Predkladacia sprava

Vlada Slovenskej republiky predklada Suhrnna spravu o stave rodovej rovnosti za rok
2011 (dalej iba ,,sprava“ ) na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 862/2007 z 11. oktdbra 2007.

Cielom predkladaného materialu je poskytnat uceleny prehlad o stave rodovej
rovnosti, informovat’ Narodnu radu SR o situacii v tejto oblasti a navrhnat’ odporacania.

V sprave su prezentované aktualne hodnoty zakladnych ukazovatel'ov rodovej rovnosti
dostupné v ¢ase spracovania spravy. Viaceré indikatory vSak mapuja dlhsie ¢asové obdobie
s cielom poukazat’ na trendy, respektive stagniciu viacerych negativnych javov. Doraz je
polozeny na analytické poznatky, ktoré viaceré Statistické ukazovatele vysvetluju,
interpretuji a naznacuju pricinné suvislosti.

Kvalita auplnost’ predkladanych poznatkov je priamo umerna dostupnosti
Statistickych tidajov a komplexnych analyz v danej oblasti vo viacerych kl'icovych oblastiach.
Vyznamnym pozitivom za uplynuly rok je uz druha publikacia Statistického Gradu Slovenskej
republiky o rodovych nerovnostiach.

Napriek pokroku v oblasti rovnosti Zien a muzov na Slovensku (napriklad v legislative
a inStituciondlnom zabezpeceni) pretrvdvaju nerovnosti takmer vo vSetkych sledovanych
oblastiach predovSetkym na trhu prace, sposobené navzajom sa ovplyviujicimi viacerymi
faktormi, ako su tradi¢né rozdelenie rodovych roli, pretrvavanie rodovych predsudkov
a stereotypov, nizka znalost antidiskriminaénej legislativy aagendy rodovej rovnosti a
V neposlednom rade aj nedostatok sluzieb pre zosuladenie rodinného a pracovného Zzivota. U
niektorych ukazovatel'och doslo k zlepSeniu, ale iba vd’aka tomu, Ze sa zhorSilo postavenie
muzov pocas krizy.

V oblasti zamestnanosti Zien je na Slovensku situdcia porovnatelna s krajinami EU,
hoci ju ovplyviiuji pre nas Specifické faktory ako vécSie regionalne rozdiely a malo
pracovnych miest na menSie uvizky. Miera ekonomickej aktivity u muzov dosahuje stale
neporovnatelne vysSiu troven ako u Zien, ked” rodovy rozdiel dosahuje zhruba 17 p. b.
Rovnako je to v pripade rozdielu v mierach zamestnanosti medzi zenami a muzmi, ktory
dosahuje hodnoty cca. 13 p. b. v neprospech zien. Narast dlhodobej nezamestnanosti sa
premieta aj do zlozenia skupiny nezamestnanych Zien a muzov podla dizky trvania
nezamestnanosti. Najvicsie rozdiely sa prejavuju v zamestnanosti v preddochodkovom veku;
tento trend odraZa predovsetkym problémy Zien nad 45 rokov s uplatnenim sa na trhu prace.

V oblasti pracovného procesu su Zeny konfrontované s horizontalnou i vertikalnou
segregaciou. V oblastiach ako zdravotnictvo, socidlne sluzby a Skolstvo tvoria Zeny az 80 %
pracovnej sily, v sektore verejnej spravy 70 %. Naopak, v sikromnom sektore s vys$imi
zarobkami predstavuju zeny iba 42 % zo vSetkych zamestnancov. Rodové rozdiely st
najmarkantnejSie v podnikatel'skej sfére, kde na jednu podnikatel'ku pripadaju traja muzi -
podnikatelia.

Stale pretrvavaji vyrazné rozdiely v platovom ohodnoteni Zien a muZzov; tzv. rodovy
mzdovy rozdiel sa stabilne pohybuje nad 20 % av 1. stvrtroku 2011 dosahoval hodnotu
20,9%. Pozitivom je, Ze tento rozdiel sa znizil v ostatnych 5 rokoch o pétinu. Napriek vel'mi
dobrej vzdelanostnej Urovni Zien (na Slovensku dokonca vysSej ako umuZov) Zeny
nedosahuju porovnateI'né zarobky s muzmi, nakolko vzdelanie v ,typicky Zenskych
oblastiach® je ocenované nizSie. Stereotypné predstavy a predsudky o ,,praci vhodnej pre
zeny* sa odrazaju aj pri vybere Studijnych odborov. Rozdiely v platovom ohodnoteni Zien sa
prenasaji aj do rozdielovVv zabezpefeni muZov a Zien v déchodkovom veku. Zivotny
Standard zien v penzijnom veku sa vyrazne znizuje a posiliiuje sa feminizacia chudoby v tejto
vekovej kategorii.



V zamestnavatel'skej praxi na Slovensku je velmi rozSirené aj nerovnaké
zaobchadzanie odvijajice sa od rodiCovstva ¢i materstva. Z uvedeného vyplyva (aj ked’ su
tam iné dovody) aj nizke zastiipenie zien na poziciach vyssieho a vrcholového manazmentu,
¢o znamena obmedzené moznosti zien podielat sa na spolurozhodovani. Podobne je to
S participaciou Zien vo verejnom zivote a politike. Nizka ucast’ zien vedie k tomu, Ze Zeny
nNnemaju moznost ovplyviiovat strategické rozhodovanie a planovanie, ktoré vsSak ma
v kone¢nom dosledku dopad aj na ich Zivotné situécie.

Starostlivost’ o deti a o inych ¢lenov rodiny zabezpecuju v désledku pretrvavajtcich
rodovych stereotypov nad’alej prevazne zeny. Len vel'mi malo otcov zostava na rodicovskej
dovolenke (ich podiel nikdy neprekrocil 2 %). Nizky podiel muzov na domacich pracach a
absentujliice verejné aj sikromné sluzby (resp. ich finan¢nd nedostupnost’) mnohym Zzendm
brani v navrate na trh prace a Zeny s konfrontované s tzv. dvojitym bremenom. Mnohé zeny
poskytuju starostlivost’ star§Sim ¢lenom rodiny bez zodpovedajiceho vybavenia alebo
dostupnych sluZieb.

Dolezité su z toho pohladu nasledky krizy, o ktorych sa domnievame ze sa budia
prehlbovat. Hospodarska kriza eSte posilnila niektoré diskriminaéné praktiky. Niektori
zamestnavatelia vyuzivaju krizu ako alibi pre zneuzitie pracovnej sily najma zien, ktoré su
skor ochotné pracovat’ v neistych a prekérnych podmienkach, za mensi plat a bez socidlneho
zabezpecenia. Tlak na zabezpecenie prijmov v domacnosti sposobuje, ze najméd Zeny sa
rozhoduju prijat’ pracu aj pod ich troviiou vzdelania a kvalifikécie.

Dal§im vaznym problémom je nasilie pAchané na Zenach a domace nasilie, ktoré je
napriek viacerym priaznivym legislativnym Upravam stale aktudlnym a vaznym problémom,
priCom absentuje systematicky pristup k otazke rieSenia problematiky nasilia pachaného na
zenach a domaceho nésilia, spojeny najmé s nedostatkom primeranych sluzieb. Za pozitivum
mozno povazovat podpisanie Dohovoru Rady Eurdpy o predchiadzani nésiliu na Zenach a
domacemu nasiliu a 0 boji proti nemu. Plnenie medzinarodnych zaviazkov vyplyvajucich
Z tohto dohovoru po jeho ratifikacii Slovenskou republikou zna¢nou mierou napomdze
k prevencii tohto fenoménu a ucinnej pomoci zenam =zazivajucim nasilie v parovych
vzt'ahoch..

Celkovo moézeme konStatovat’, Zze zeny v SR su diskriminacii vystavené v ovela
vy$Sej miere ako muzi (diskrimindcia na zaklade pohlavia bola aZ dvojnasobne CastejSie
smerovand k zenam a diskriminacné praktiky stvisiace s rodinnou situdciou sa tykali
prevazne zien): Zeny V SR celia nie len ,,rodovo neutrdlnym* formam diskriminécie (z dovodu
veku, zdravotného stavu €1 etnicity) a vysSej diskrimindcii na zaklade pohlavia, ale aj d’alSim
formam — zalozenym na rodi¢ovskych povinnostiach (starostlivost’ o deti je stale mnohymi
zamestnavatel'mi vnimana ako zaleZitost’ Zien).

Stucastou zaverov jednotlivych Casti spravy su odporucania. Konkrétne opatrenia na
rieSenie rodovych nerovnosti obsahuje programovy dokument vlady SR, ktorym je Narodny
ak¢ény plan rodovej rovnosti na roky 2010-2013, schvaleny v roku 2010.

Hospodarska a socialna rada SR prerokovala spravu na zasadnuti diia 25. juna 2012,
ktora spravu bez pripomienok odporucila na d’alSie konanie.

Materidl bol predloZzeny na medzirezortné pripomienkové konanie. Zasadné
pripomienky boli akceptované a material bol na rokovanie vlady SR predloZeny bez rozporov.
Vlada SR materidl schvélila dia 27. jina 2012.



