Navrh o /

. /
poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky../.{.}@ﬁf’ﬁ ..... Z/“/wyﬁjpreiloéekrédr{?ﬂyﬁ
zmenu a doplnenie vladneho navrhu zakona, ktorym sa meni adopifia zékon &.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
v zneni neskorsich predpisov (tla¢ 587)

KéLl

1. 8. bod znie:
»8- V § 72 odsek 2 znie:

»(2) Verejny poskytovatel socialnej sluzby uréuje sumu Ghrady za
socialnu sluzbu, spdsob jej ur€enia a platenia thrady zmluvou podlfa § 74
v sulade so v8eobecne zavdaznym nariadenim obce alebo vy$Sieho tzemného
celku, najviac vo vySke ekonomicky opravnenych nakladov, ak sa v druhej
vete neustanovuje inak. Sumu Ghrady za socialnu sluzbu uvedenu v § 34 az
41 poskytovanu pinoletej fyzickej osobe obec alebo vy$si uzemny celok uréi
vo vSeobecne zavaznom nariadeni tak, aby suma thrady za tato socialnu
sluzbu poskytovanu v rozsahu podfa § 15 ods. 1 bola najmenej vo vyske 50
% priemernych ekonomicky opravnenych nakladov spojenych s poskytovanim
tejto socialnej sluzby uverejnych poskytovatelov socidlnej sluZzby
porovnatelného druhu a formy socialnej sluzby v Gzemnom obvode prislusnej
obce alebo vy$Sieho uzemného celku za predchadzajlci rozpoctovy rok, v
prepoéte na mesiac a na prijimatela socialnej sluzby, na pocet hodin alebo
ukonov opatrovatelskej sluzby. Tymto nie st dotknuté ustanovenia § 73.“.".

Ododvodnenie

V zaujme eliminovat zvySenie Uhrady priamo ustanovenim
minimalnej vySky uhrady vo vSeobecne zavédznom nariadeni
obce alebo vysSieho Gzemného celku pre rodiov, ktorych detom
sa poskytuje vybrany druh socialnej sluzby, sa navrhuje, aby sa
minimalna vy8ka uhrady vztahovala len na plnoleté fyzické
osoby.
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