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Vladny navrh zékona ... sa meni a dopliia takto:
CLI

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zékona ¢. 191/2004 Z. z., zékona &. 365/2004 Z. z., zékona &. 585/2004 Z. z., zékona
€. 614/2004 Z. z., zékona &. 1/2005 Z. z., zakona &. 82/2005 Z. z., zdkona &. 528/2005 Z. z.,
zékona ¢&.573/2005 Z. z., zdkona &. 310/2006 Z. z., zakona &. 693/2006 Z. z., zakona
€. 561/2007 Z. z., zékona &. 139/2008 Z. z., zakona &. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008
Z.z., zékona ¢. 460/2008 Z. z., zékona &. 562/2008 Z. z., zékona &. 49/2009 Z. z., zékona
¢. 108/2009 Z. z., zakona &. 266/2009 Z. z., zdkona &. 463/2009 Z. z., zékona &. 594/2009
Z.z., zékona ¢. 52/2010 Z. z., zdkona &. 136/2010 Z. z., zékona &. 373/2010 Z. z., zdkona
¢. 120/2011 Z. z., zakena &. 223/2011 Z. z., zakona &. 231/2011 Z. z. a zdkona &. 257/2011
Z. z. sameni a dopliia takto:

1. 'V § 50j odsek 4 znie:

»(4) Prispevok sa poskytuje mesatne vo vyske 95 % z celkovej ceny prace zamestnanca,
najviac vo vyske celkovej ceny prace vypotitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu*®®) platnej
k prvému diiu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. Prispevok sa
poskytuje za kalenddrne mesiace, polas ktorych sa na vytvorenom pracovnom mieste
vykonéava dohodnuty druh prac podla odseku 8 pism. c). Zamestnavatelovi, ktorym je obec
alebo prévnickd osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad'ovatelom je obec, ktory vytvori
pracovné miesto v okrese, v ktorom priemernd miera evidovanej nezamestnanosti
vypocitand z disponibilného poétu uchddzaov o zamestnanie zverejnend uUstredim za
kalendarny rok, ktory bezprostredne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvara
dohoda podl'a odseku 8, je vy3Sia ako 25 %, sa prispevok poskytuje najviac podas $iestich
kalendarnych mesiacov.*.

2. Za§ 72r sa vklada § 72s, ktory vratane nadpisu znie:

»3 728
Prechodné ustanovenie k ipravim wéinnym od 1. janudra 2012

Pri poskytovani prispevku na zaklade dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiiami ana riefenie
nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j, ktora bola uzatvorend pred 1. januérom
2012, sa postupuje podl’a ustanoveni u€innych do 31. decembra 2011.%,

CL 1

Tento zakon nadobuda uéinnost’ 1. januara 2012.

»



K bodu 1

V porovnani so sufasnym pravnym stavom sa nadvrhom nového znenia odseku 4 v § 50j
reaguje na podnety z aplika¢nej praxe z uplatiiovania prispevku na podporu zamestnanosti na
realizaciu opatreni na ochranu pred povodilami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie
tak, aby sa podporilo Vytvaranie pracovnych miest pre uchadzafov o zamestnanie, ktori su
prijati do pracovného pomeru na vykondvanie prac suvisiacich stymito opatreniami
a nasledkami, a to aj na obdobie dlh3ie ako 6 mesiacov.

Sucasne sa navrhuje adresnej$ie zacielenie prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu
opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situécie tym, Ze sa
vytvori uéinnej$ie prepojenie obdobia, pocas ktorého sa prispevok bude poskytovat’ a druhom
prac vykonavanych na yytvorenom pracovnom mieste podl'a odseku 8 pism. ¢) zdkona.

Na rozdiel od stfasného pravneho stavu sa normativnym spdsobom uréuje obdobie
poskytovania prispevku najviac pofas Siestich kalendarnych mesiacov iba pre
zamestnavatela, ktorym je obec alebo pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo
zriad’'ovatel'om je obec, ak vytvara pracovné miesta v okrese s priemernou mierou evidovane;j
nezamestnanosti vys$Sou ako 25 %, a to s cielom zapojenia €o najvacSieho poc¢tu uchddzacov
o zamestnanie z oblasti najviac postihnutych nezamestnanostou do predmetného opatrenia.
Na ucely tohto prispevku sa priemernd miera evidovane] nezamestnanosti vypocitava z
disponibilného poctu uchadzalov o zamestnanie, ktoril zverejni ustredie za kalendéarny rok,
ktory bezprostredne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvara dohoda.

K bodu 2

Nadvizne na navrhované zmeny v § 50j sa navrhuje prechodnym ustanovenim § 72s
zabezpe(it', aby sa pri ‘poskytovani prispevku podla § 50j, na ktory bola uzatvorena dohoda
o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred
povodiiami ana rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie a tato bola uzatvorend pred
1. janudrom 2012, postupovalo podl'a pravneho stavu ucinného do 31. decembra 2011.
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