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Na rokovanie
Nérodnej rady Slovenskej republiky

I

Podla ¢l. 102 ods. 1 pism. o) Ustavy Slovenskej republiky vraciam
Narodnej rade Slovenskej republiky zakon z 20. oktébra 2011, ktorym sa men
a dopliia zékon &. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona
¢. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov (dalej len
»Schvaleny zakon®).

Navrhujem, aby Narodnid rada Slovenskej republiky pri opitovnom
prerokuvani zékon schvalila so zmenou, ktor je uveden4 v &asti III.

II

Podl'a ¢l. I dvadsiateho siedmeho bodu § 19 ods. 1 pism. a) schvaleného
zékona inSpektorat prace je opravneny ulozit pokutu, ak tento zikon
neustanovuje inak, zamestndvatelovi za poruienie povinnosti vyplyvajicich
z tohto zakona, z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) prvom bode az
tretom bode aSiestom bode alebo za poruSenie zivizkov vyplyvajicich
z kolektivnych zmliv az do 100 000 eur, aak v désledku tohto porugenia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola spdsobena smrt’ alebo tazka ujma na zdravi,
najmenej 1000 eur.

V § 19 ods. 1 pism. a) platného a u€inného zdkona &. 125/2006 Z. z.
0 1nspekc11 prace a ozmene adoplneni zdkona & 82/2005 Z. z. o nelegélnej
praci anelegdlnom zamestnidvani aozmene adoplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov sa ustanovuje, Ze inSpektorat prace je opravneny
ulozit’ pokutu zamestnavatel'ovi za porusenie povinnosti vyplyvajtcich z tohto
zékona, z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) trefom a Siestom bode aZ
do 100000 eur, aak vdoésledku tohto porusenia doslo k smrtelnému
pracovnému Urazu zamestnanca najmenej 33 000 eur; za nesplnenie povinnosti
uloZenej podla § 12 ods. 2 pism. b) aZ i) moZno pokutu zvy3it aZ na
dvojnasobok.

Z uvedeného vyplyva, Ze podla schvéleného zdkona v porovnani s platnou
a u¢innou zakonnou Upravou sa opravnenie inSpektoratu prace uloZit' pokutu
zamestnavatelovi za poruSenie povinnosti vyplyvajicich z tohto zakona,
z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) tohto zdkona, ak v désledku tohto
porusenia vznikol pracovny uraz, ktorym bola spdsobend smrt, zniZuje zo
sumy najmenej 33 000 eur na sumu najmenej 1000 eur.

V osobitnej Casti dovodovej spravy k vladnemu ndvrhu zékona, ktorym sa
meni a dopliia zakon &. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene



a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (tlac 460) sa
uvadza, Ze ,,pri presadzovani ochrany zamestnancov pri praci sa vo vykone
inSpekcie prace uplatiiuje prevencia pred sankciami. Z toho dévodu sa navrhom
precizuje text a ponechdva sa fakultativne rozhodovanie inSpektoratu prace
v spravnom konani o uloZeni pokuty v stlade s podmienkami ustanovenymi
§ 19 ods. 5 zdkona®. Ddvody, pre ktoré sa zniZuje pokuta v pripade pracovného
Urazu, ktorym bola sposobend smrt, zo sumy najmenej 33 000 eur na sumu
najmenej 1000 eur, v dévodovej sprave nie st uvedené.

V pripade pracovného urazu, ktorym bola spdsobeni smrt, dochidza
k nenapravitel'nej Skode na zdravi. Podl'a ustalenej pravnej praxe tazkou ujmou
na zdravi je vdZna porucha zdravia alebo vaZne ochorenie, ktoré poskodeny
pocituje ako citel'nii ujmu na obvyklom spdsobe Zivota. Tazka ujma na zdravi
spoCiva v zmrzaceni, strate alebo podstatnom zniZeni pracovnej sposobilosti,
ochromeni Udu, strate alebo podstatnom oslabeni funkcie zmyslového
ustrojenstva, poSkodeni déleZitého organu alebo zohyzdeni.

Vtejto suvislosti treba tiez uviest', Ze podla &l. I tridsiateho bodu § 19
ods. 2 inSpektorat prace uloZi pokutu za poruSenie zikazu nelegalneho
zamestnavania od 2000 eur do 200 000 eur, ako aj za iné poruSenia, v désledku
ktorych vSak ani nevznikol pracovny Graz, ktorym bola spdsobend smrt alebo
t'azka ujma na zdravi, aZ do 200 000 eur.

Vzhladom na uvedené skutoCnosti, moZnost' uloZenia pokuty v pripade
pracovného Urazu, ktorym bola spésobend smrt alebo tazkd ujma na zdravi,
ustanovenej najmenej na 1000 eur (&l. I dvadsiaty siedmy bod schvéaleného
zékona), podla méjho nézoru, nie je primerané. Preto navrhujem sumu tejto
pokuty ustanovit' tak, ako vyplyva z § 19 ods. 1 pism. a) platného a Gi¢inného
zakona ¢.125/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

III
V nadvéznosti na pripomienky uvedené v &asti II navrhujem, aby Narodn4
rada Slovenskej republiky pri opitovnom prerokavani schvalila zdkon s touto
Zmenou:
»V ¢&l. I dvadsiatom siedmom bode v § 19 ods. 1 pism. a) sa slova ,,1 000 eur*

nahradzaju slovami ,,33 000 eur*..
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