5. Odpoved podpredsedu vlady aministra prace, socidlnych veci arodiny Slovenske;j
republiky J. Mihédla na interpelaciu poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky B.
Ondrusa vo veci rekvalifikadnych kurzov pre prepustanych zamestnancov Zelezni¢nych
spolo¢nosti



Jozef Mihal
podpredseda vlady a minister prace, socidlnych veci a rodin ‘Si‘ovenskv;;ﬁioﬁﬁ{—» N

. SEK "PREDSEDU
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Datum
zaevidovania:

18 -65- 204
Cislo spisu: 22 £2¢ —f/f/}fd//

Listy: »# Prilohf: //f
RZ zH_ {Lu

Bratisiava 15. augusta 2011
Cislo:  1111-30/2011-30690

Véazeny pan poslanec,

v slivislosti s VaSou interpelaciou vo veci realizacie Narodného projektu Podpora ob&anov ohrozenych
a dotknutych hromadnym preptstanim priich uplatneni sa na trhu prace si dovolujem uviest nasledovné;

Narodny projekt Podpora ob&anov ohrozenych a dotknutych hromadnym prepastanim pri ich uplatneni
sa na frhu prace ma poméct Zeleznitiarom, pripadne inym zamestnancom, ohrozenych hromadnym
prepustanim.

PrepUstanie v Zelezniénych spoloénostiach je podla Programu revitalizacie Zelezniénych spoloénosti,
prijateho na rokovani viady 16. marca.2011, rozloZené na ¢asové obdobie rokov 2011 a2 2014. Teda naozaj,
v sucasnosti sme na zaciatku procesu prepustania, hoci ste mohli aj pod vplyvom médii podfahniit inému dojmu.

Pokiafl ide o prepustanie v Zelezniénych spoloénostiach, Gradom prace, socialnych veci arodiny do
konca jiila tohto roka hlasili tieto spoloénosti jedno hromadné preptistanie, z ktorého prisiel do evidencie uradov
préce len jeden prepusteny ZelezniGiar.

Nahlésené hromadné prepustania v Zelezniénych spolognostiach:

Celkovy poCet Ealkovy
Datum Celkovy podet Celkovy pocet redlne pritok
Zamestnavatel nahlasenia zamestnancov ohrozenych tenveh UoZ do
HP u zamestnavatela zamestnancoy | Propustenyc evidencie
zamestnancov 7 HP
Zelezniéna spoloénost
Slovensko, a.s. 3/17/2011 5030 245 18 1

Udaje k 29.7.2011, Zdroj: UPSVR SR

Znamena to, Ze Zelezniéné spolocnosti zatial nepristpili k hromadnym prepustaniam, vacsina doteraz
prepustenych Zelezniciarov odiSla po vzéjomnej dohode so zamestnavatefom, mnohi prepusteni Zelezniiari
odisli do déchodku.




Pan poslanec, urcite poznate definiciu hromadného preptstania:

Podla zatial platného Zakonnika prace k hromadnému preptitaniu dochadza vtedy, ked' zamestnavatel
dava vypoved najmenej 20 zamestnancom v obdobi 90 dni. Vypoved' pritom modZe zamestnanec dostat len
z dvoch d6vodov — pre nadbytoénost, alebo pre zrusenie ¢i premiestiovanie zamestnavatefa (teda len § 63 ods.
1a a1b). Najmenej mesiac pred hromadnym prepGstanim musi zamestnavatel zamer oznamit zastupcom
zamestnavatefov ahladat spolu snimi a saradmi prace iné rieSenie situacie. Urady prace v pripade
hromadného prepustania zvyCajne hned zriadujt u zamestnavatela vysunuté pracovisko a poskytuja
prepustanym poradenstvo.

Samozrejme, ti Zelezniiari, ktori odisli zo Zeleznicnych spolognosti doteraz avinom reZime ako
v reZime hromadného prepustania a ktori prisli do evidencie tradov prace nie st dnes bez pomoaci.

Do spustenia aktivit Narodného projektu sluzby poskytuji trady préce socialnych veci a rodiny vietkym
zaevidovanym uchédzacom o zamestnanie informaéné a poradenské sluzby s prihliadnutim na ich individuaine
potreby, a to:

informacie o volnych pracovnych miestach v regione a poZiadavkach na odbomné zruénosti,

praktické skusenosti potrebné na vykonavanie na konkrétne voné pracovné miesta,

v ramci moznosti jednotlivych regionov poniika volnych pracovnych miest,

informacie o sieti EURES a vyuZivania sluzieb EURES pre zamestnavanie v EU,

informacie o nastrojoch APTP — zamerané na vzdelavanie a pripravu pre trh prace a moZnosti

zaradenia na obdobie 2011 - 2012,

informéacie 0 moznostiach samostatne zarobkovej &innosti a pod.,

¢ informécie o moZnosti vyuZivania sluZieb informacno-poradenskej zény a bezplatného pristupu na
internet,

* informécie o moZnosti zaradenia a vyuZivanie sluzieb odbomného poradenstva,

*  moznost vypracovat individuainy akény plan na podporu pracovného uplatnenia.

Pokial ide o Narodny projekt Podpora obéanov ohrozenych a dotknutych hromadnym prepastanim pri
ich uplatneni sa na trhu prace, o ktory ma pan poslanec obavy, je pripraveny tak, aby zachytil vinu prave
hromadného prepastania.

Projekt viada Slovenskej republiky prerokovala a vzala na vedomie na svojej 53. schddzi 6. jula
2011.Dfa 9. juna 2011 bol prediozeny Riadiacemu organu pre OperaCny program zamestnanost a socialna
inklizia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky na odborné hodnotenie a odsthlasenie
Ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok. Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o nenavratny finanény prispevok som
podpisal 15. jina 2011. Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku s pripravené na podpis
poskytovatefa a prijimatela.
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