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Pozmeiiovacie navrhy

e

k viidnemu navrhu zikona, ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 311/2001 Z. z. Zikonnik

prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

¢ p. t. 340

Vladny n4vrh zékona ktorym sa meni a dopltia zakon &. & 311/2001 Z. z. Zakonnik

prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony sa meni
a doplia takto:

1.

V ¢&l. I sa vypusta bod 4.
Doterajsie body 5. aZ 152. sa ozna¢uju ako 4. aZ 151.

Odbvodnenie:
Navrhuje sa zachovat’ minimdlne mzdové ndroky.

2. 'V novooznatenom bode 14. (pévodny bod 15.) § 36 vratane nadpisu znie:

»3 36
Preml¢anie a zinik prava

(1) K zaniku préva preto, e sa v ustanovenej lehote neuplatnilo, dochadza len v
pripadoch uvedenych v § 63 ods. 4 a 5, § 68 ods. 2, § 69 ods. 3, § 75 ods. 3, § 77, § 193
ods. 2 a § 240 ods. 8. Ak sa pravo uplatnilo po uplynuti ustanovenej lehoty, sud
prihliadne na zanik prava, aj ked’ to utastnik konania nenamietne.

(2) Nepremléuji sa naroky zamestnanca na ndhradu za stratu na zarobku ana
nahradu za stratu na déchodku z dovodov pracovného urazu alebo choroby z povolania (§
200 az 202) alebo inej $kody na zdravi (§ 192) androky na vyZivu pozostalych (207).
Néroky na jednotlivé plnenia z nich sa vak premléuju.”.

Odobvodnenie.

Navrhuje sa v pévodnom bode 15. v § 36 doplnit odsek 2, ktory upravuje
nepremicatelnost’ ndrokov zamestnanca na ndhradu za stratu na zdrobku a na
ndhradu za stratu na déchodku z dévodov pracovného irazu alebo choroby
z povolania alebo inej Skody na zdravi  a ndroky na vyZivu pozostalych.
Uvedené je upravené aj sicasne platnom zneni Zdkonnika prdce.

V &L I sa v novooznatenom bode 19. (pévodny bod 20.) sa v § 45 vypistaju odsek 5.
Odsek 6 sa oznaduje ako odseky 3.

Odbvodnenie: )

Navrhuje sa v pévodnom bode 20 v § 45 zachovat maximalnu dlZku skusSobnej
doby tri mesiace, a neumoziiovat’ v kolektivnej zmluve predlzit skusobnii dobu
na Sest alebo devit mesiacov. Je neprimerané, aby sa skuSobnd doba mohla
prediz'it’ 0 Sest, resp. 0 9 mesiacov, ako sa to navrhuje vo vlddnom ndvrhu
zdkona.

4. V &l 1sa vypusta novooznadeny bod 21. (pévodny bod 21.) .
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Novooznacené body 22. az 151. sa oznacuju ako body 21. az 150..

Odovodnenie:

Navrhuje sa v § 48 ods. 2 zachovat' doteraj$i model retazenia pracovnych
pomerov, to znamend, aby predlZenie, resp. opakovaného wuzatvdrania
pracovného pomeru na urcitu dobu bolo mozné najviac dvakrdt v rdmci dvoch
rokov, a nie v rdmci troch rokov najviac trikrdt, ako to navrhuje viddny ndvrh
zdkona.

. V¢l I sa vyptsta novooznaceny bod 39. (pdvodny bod 41.)
Novooznaéené body 42. az 150. sa oznacuju ako 39. az 149..

Ododvodnenie:

Navrhuje sa vypustit’ novu upravu vypovednej lehoty upravenej v 62 a zachovat
doteraj$ie vypovedné lehoty, ktoré su primerané a zodpovedaji aj Dohovoru
Medzindrodnej  organizdcie prdce o skonceni zamestnania z podnetu
zamestndvatela ¢. 158 z roku 1982.

.V ¢l. I sa vypusta novooznaCeny bod 40. (pévodny bod 43.)
Body 41. aZ 149 sa oznacuju ako 40. az 148.

QOdbvodnenie:

Navrhuje sa vypustit' ustanovenie o moznosti dohodnut’ v kolektivnej zmluve
dalsie dovody a podmienky vypovede danej zamestndvatelom zamestnancovi.
Dévody a podmienky vypovede upravuju zdkladné otdzka spojené s pravom na
prdcu, preto maju byt upravené kogentnymi normami.

. V¢l Isavypustaji novooznacené body 44. a45. (pdvodné body 8. a 49.).
Novooznaéené body 46. az 148. sa oznaduju ako 44. az 146..

QOdovodnenie:

Navrhuje sa aj nadalej zachovat' v § 73 odsek 7, ktory upravuje povinnost
zamestndvatela prerokovat s Ustredim prdce opatrenia umoziujice predist
hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit. Zdroven sa navrhuje nedat
mozZnost’ skratit’ lehotu na danie vypovede pri hromadnom prepustani. (Tdto
lehota je v sucasnosti jeden mesiac a urad prdce, socidlnych veci ju vyuZiva na
hladanie pracovného uplatnenia pre prepustanych uchddzacov o zamestnanie.)

. V¢l Isavypista novooznadeny bod 49. (pévodny bod 55.)
Novooznaéené body 50. az 146. sa oznaéuju ako 49. az 145.

Odévodnenie.
Navrhuje sa aj nadalej zachovat v §76 odstupné podla doterajSej prdvnej

upravy.

. V&l I v novooznaenom 49. bode (pévodny bod 55.) v § 76 odsek 1 znie:

,»(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondvat’ doteraj$iu pracu alebo dohodou z tych istych ddvodov, patri pri skonCeni
pracovného pomeru odstupné v sume najmenej dvojnasobku jeho priememého
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

mesa&ného zarobku. Ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatel'a najmene;j
pét rokov, patri mu odstupné v sume najmenej trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného
zarobku.“.

V &l. 1 v novooznadenom 49. bode (pévodny bod 55.)v § 76 ods. 2 sa vypusta tretia
veta.

V ¢&l. I v novooznadenom bode 49. (pdvodny bod 55.) v § 76 sa vypusta odsek 3.

Odébvodnenie k bodom 9. az 11.:
Navrhuje sa ponechat’ doteraj$iu vysku a podmienky odstupného.

V ¢&l. I sa vypuasta novooznaceny bod 51. (pévodny bod 57.).
Novooznagené body 52. az 145. sa oznauju ako 51. az 144.

QOdbvodnenie :

Navrhuje sa neddvat moznost zniZit resp. nepriznat resp. nepriznat’ ndhradu
mzdy v pripade neplatnej vypovede alebo neplatného skoncenia pracovného
pomeru v skusobnej dobe.

V &l I sa vypasta novooznadeny bol 53. (pévodny bod 50.).
Doterajsie body 54. aZ 144. sa oznacuju ako 53. aZ 143.

Odobvodnenie :

Navrhuje sa vypustit' § 83a, v ktorom predkladatel navrhuje obmedzenie
zdrobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru ako diskriminacné
opatrenie obmedzujiice pristup k zamestnaniu.

V &l. I v novooznagenom bode 62. (pévodny bod 70.)v § 96 odseky 7 a 8 zneju:

(7) Za kazdu hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada najmenej 20 % minimalneho mzdového néroku ustanoveného v §
120 ods. 4 v eurach za hodinu pre prvy stupefi naro¢nosti prace.

(8) Za kazda hodinu pracovnej pohotovosti podla odseku 4 patri zamestnancovi
nahrada v sume najmenej minimdlneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 v
eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu.*.

Odovodnenie:

Navrhuje sa ponechat doterajsiu vysku odmeny za neaktivnu pracovni
pohotovost odvodzujiicu z minimdlneho mzdového ndroku, , a nie od minimdlnej
mzdy.

V &l. I sa vypustaju novooznacené body 66. aZz 69. (pévodné body 74. az 77.).
Body 70. aZ 143. sa oznaCujt ako 66. aZ 139.

Odévodnenie:
Navrhuje sa ponechat’ doterajsi rozsah prdce nadcas a nocnej prdce.

V &1. I v novooznadenom bode 70. (pévodny bod 82.) v § 109 ods. 1 sa vypusta pism. c).



Pismeno d) sa oznacuje akom pismeno c).

Odovodnenie k bodu 16.:
Navrhuje sa nekrdtit dovolenku z dévodu dlhodobého uvolnenia na vykon
verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie podla § 136 ods. 2.

17. V &l Isa vypistaji novooznadené body 79. az 81. (pdvodné body 91. az 93..).
Body 82. aZ 138. sa oznacuju ako 79. az 135.

Odédvodnenie :

Navrhuje sa ponechat § 120, ktory upravuje minimdlne mzdové ndroky
a zdroveri mzdové zvyhodnenie za nocnu prdcu a mzdovu kompenzdciu za
staZeny vykon prdce odvodzovat od minimdlnych mzdovych ndrokov, a nie od
minimdinej mzdy.

18. V &l. I sa vypust'aju novooznalené body 86. az 90. (pévodné body 101. aZ 105.). .
Body 91. aZ 135. sa oznacuja ako 90. az 130.

Odbvodnenie :

Navrhuje sa ponechat doterajsie znenie § 133 ods. 3, podla ktorého na
zavddzanie azmeny noriem spotreby prdce, ak tieto nie su dohodnuté
v kolektivnej zmluve, je potrebny suhlas zdstupcov zamestnancov.

Dalej sa navrhuje v § 134 ods. 5 odvodzovat zvysenie nizkeho priemerného
zdrobku mzdovy ndrok od minimdlneho mzdového ndroku.

V § 134 ods. 11 sa navrhuje zachovanie zistovania priemerného zdrobku
prostrednictvom kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy.

V § 136 ods. 2 a 3 sa navrhuje ponechat povinnost zamestndvatela dlhodobo
uvolnit zamestnanca na vykon odborovej funkcie v doterajSom rozsahu
a nezavddzat za opdtovny vykon odborovej funkcie po uplynuti jedného
funkéného obdobia sankciu, ktorou je vypoved.

19. V ¢&l. I sa vypusta novooznageny bod 100. (pdvodny bod 120. )..
Body 101. az 130. sa oznaduju ako 100. az 129.

Odévodnenie :
Navrhuje sa v § 152 ods. 4 neddvat’ moznost nahradit’ zabezpecenie stravovania

financnym prispevkom.

20. V &l. I sa vypusta novooznadeny bod 119. (pévodny bod 140. ).
Body 120. az 129. sa oznadujt ako 119. az 128.

Oddvodnenie :
Navrhuje sa v § 229 ods. 7 ponechat doterajsie rozdelenie pravomoci medzi

odborovii organizdciu a zamestnanecki radu.

21. V &l. I v novooznatenom bode 120. (pévodny bod 141. ) v § 231 sa vypustaji odseky 2

a3.
Doterajsie odseky 4. aZ 7. sa oznaCuju ako 2 az 3.

Odobvodnenie :




Navrhuje sa vypustit' ustanovenie pripustajuce dohodnit’ v kolektivnej zmluve
pracovné podmienky, mzdové podmienky apodmienky zamestndvania aj
nevyhodnejsie ako ich upravuje tento zakon alebo iny pracovnoprdvny predpis.
Zdroveri sa navrhuje vypustit' ustanovenie o tom, Ze pracovné a mzdové
podmienky dohodnuté zamestnaneckou radou zavdzuju zamestnanca len ak sa
dohodli v pracovnej zmluve.

22.V &l. I sa vyplsta novooznadeny bod 121. (pévodny bod 142. ).
Body 122. az 128. sa oznauju ako 121. aZ 127.

Qdbvodnenie :

Navrhuje sa vypustit § 32la o dohode so zamestnaneckou radou alebo so
zamestnaneckym dévernikom, ktord by mala nahradit kolektivnu zmluvu. Takato
dohoda nie je prdvnym iikonom a nevyplyvaju z nej prdva a povinnosti — ide o
,» kamuflovanu“ dohodu.

23. V&L Ivbode 126 (pévodny bod 148. ) vivodnej vete sa vypustaju slova ,alebo
z dohody podl'a § 231a“.
QOdébvodnenie. :
V nadvdiznosti na vypustenie bodul20 o dohode zamestndvatela so

zamestnaneckou radou sa navrhuje vypustit odvoldvku na tito dohodu aj z §
239.

24. V ¢&l. I sa vypustaju novooznadené body 127 a 128. (povodné body 149. a 150.).
Body 128. a 129. sa oznaduju ako 127. a 128.

Qdébvodnenie :
Navrhuje sa ponechat' v § 240 ods. 3 doteraj$iu vipravu rozsahu poskytnutia
pracovného volna s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom organe
alebo ¢lena zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dovernika. Zdroveri sa
navrhuje ponechat pre zdstupcov zamestnancov doterajsiu jednorocni
ochrannii dobu po skonceni vykonu funkcie proti opatreniam, kioré by ich
mohli poskodzovat vrdtane skoncenia pracovného pomeru a ktoré by boli
motivované ich postavenim alebo Cinnostou.

25. V &l. I sa vypusta novooznadeny bod 128. (pévodny bod 152.).

Odbvodnenie
Navrhuje sa ponechat prilohu ¢. 1 k zdkonniku prdce, ktord upravuje
charakteristiky stupriov ndrocnosti pracovnych miest.




Pozmetiovacie navrhy
poslankyne Nérodnej rady Slovenskej republiky Viery Tomanovej a skupiny poslancov
k vladnemu navrhu zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaja niektoré zakony
¢. p.t. 340
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