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k viiddnemu névrhu zél{ona, ktorym sa meni a dopliia zékon ¢. 3 akonnik
prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zikony
(t1a& 340)

Vladny navrh zdkona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony sa meni a
dopliia takto:

Za novelizatny bod 63 sa vklada novy novelizatny bod 64, ktory znie:
»04. Za § 87 sa vklada § 87a, ktory vratane nadpisu znie:
»$ 87a
Konto pracovného ¢asu

(1) Konto pracovného ¢asu je spdsob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného &asu,
ktory zamestnavatel’ méZze zaviest’ len po dohode so zastupcami zamestnancov. Dohoda
o zavedeni konta pracovného &asu musi byt pisomnd. Dohodu nemono nahradit
rozhodnutim zamestnavatela. Na zavedenie konta pracovného &asu u zamestnanca
uvedencho v § 87 ods. 3 sa vyZzaduje aj dohoda s tymto zamestnancom.

(2) Pri uplattiovani konta pracovného Sasu moze zamestnavatel’ rozvrhnut’ pracovny as
tak, Ze v pripade vacSej potreby price zamestnanec odpracuje viac hodin ako je jeho
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a v pripade men3ej potreby price zamestnanec
odpracuje menej hodin ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny &as alebo pracu
nebude vykonavat’ vobec. Priememy tyZdenny pracovny &as nesmie v dobe najviac 12
mesiacov po sebe nasledujicich presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny &as.

(3) Pri uplatiiovani konta pracovného &asu je zamestnavatel povinny viest udet
pracovného &asu, GCet vyplatenej mzdy a rozdielovy ulet. Na utte pracovného dasu
zamestnavatel’ eviduje skutone odpracovany &as zamestnanca v jednotlivych ditoch a
tyzdioch. Na u¢te vyplatenej mzdy zamestnavatel eviduje skutoéne vyplatenia mzdu za
dobu podla § 129. Na rozdielovom u&te zamestnavatel eviduje rozdiel medzi
ustanovenym tyZzdennym pracovnym Casom a skutone odpracovanym &asom
zamestnanca a rozdiel medzi skutoéne vyplatenou mzdou a mzdou, na ktorti by mal
zamestnanec pravo za skutocne odpracovany ¢as.

(4) Zamestnavatel' je povinny vyplatit zamestnancovi mzdu, ktord zodpoveda
ustanovenému tyZdennému pracovnému ¢asu zamestnanca. Ak bola do skondenia
pracovného pomeru vyplatend niZSia mzda, ako by zamestnancovi patrila podla G&tu
pracovného Casu, zamestnavatel je povinny zamestnancovi zvy$nu Sast mzdy doplatit’,
§ 129 ods. 3 sa pouzije primerane.

(5) Ak sa pracovny pomer skonCil a zamestnanec neodpracoval cely rozsah pracovného
Casu, ktory pripadd na dobu, v ktorej sa konto pracovného asu uplatituje, zamestnavatel
méZe uplatnit’ na sude pravo na vratenie vyplatenej mzdy, len ak sa pracovny pomer so
zamestnancom skon&il podl'a § 63 ods. 1 pism. d) a e) a § 68 ods. 1; toto pravo sa moZze
uplatnit’ najneskér v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa pracovny pomer skon¢il.



(6) Za vykon prace v prisluSnom tyZdni sa povaZuje &as, ktory zodpoveda ustanovenému
tyZzdennému pracovnému ¢asu zamestnanca.

(7) Prica nadfas pri uplatneni konta pracovného &asu je prica vykondvand nad
ustanoveny tyzdenny pracovny €as a mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajucich
z konta pracovného ¢asu.

(8) Ak sa konto pracovného ¢asu uplatiiuje u zamestnanca s krat$im pracovnym ¢asom
vychadza sa z krat$ieho pracovného &asu.“.“.

V suvislosti s navrhovanymi zmenami je v &lanku I potrebné preéislovat’ noveliza&né
body. Navrhovani zmenu je nevyhnutné zohl'adnit’ aj v &lanku VI o G¢innosti.
Odévodnenie:

Zavedenie konta pracovného Casu s moznostou akumulacie kladnych ako aj zapornych
hodin predstavuje jeden z institiitov, ktoré sa zagali vyuZivat' v pracovnom prve ako néstroj
na prisposobenie sa rychlo sa meniacim potrebam vo vztahu k pozadovanej praci. Nastroj ma

umoznit’ zamestnavatelovi lepSie reagovat’ na potreby odberatelov tovarov a sluZieb
a administrativne zjednodusit’ systém kumulacie prace, ktora by inak bola oznagen4 za pracu

nad¢as.
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