Pozmeifiujaci a dopliiujuci navrh poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky
Moniky Gibalovej a Antona Marcinéina
ku vliadnemu navrhu zakona, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaja niektoré zakony
(tla¢ 340)

V sdlade s ustanoveniami zakona & 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, predkladam nasledujice pozmefiujuce a
doplfujuce navrhy k viadnemu navrhu zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony

VIadny navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony sa meni a dopina
takto:

1. V Gl. | sa za novelizaény bod 43 vkladaji nové novelizatné body 44 a 45, ktoré zneju:
44.V § 63 sa odsek 1 dopiiia pismenom f), ktoré znie:
.f) zamestnanec spifia podmienky naroku na starobny déchodok.”.

45.V § 63 ods. 2 sa slova ,pre neuspokojivé pinenie pracovnych uloh, pre menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny alebo z doévodu, pre ktory mozno okamzite skongéit
pracovny pomer* sa nahradzaju slovami ,podfa odseku 1 pism. d) §tvrtého bodu, pism. e)

af).”
2. Za &lanok IV sa vklada novy &lanok V, ktory znie:
~CLV

Zakon &. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona & 151/2010 Z. z., zékona & 500/2010 Z. z., zakona &. 505/2010 Z. z., zakona C.
547/2010 Z. z., zakona €. 33/2011 Z. z. a zékona €. 48/2011 Z. z sa meni a dopina takto:

1. § 47 sa dopiha pismenom j), ktoré znie:
.J) Statny zamestnanec spita podmienky naroku na starobny dochodok.”.

2.V § 50 druhej vete sa slova ,pism. h) a i)* nahradzaji slovami ,pism. h) az j)*.
V stvislosti s navrhovanymi zmenami je potrebné predislovat novelizaéné body v Cl.la

preéislovat nasledujice €lanky. Navrhované zmeny je potrebné zohladnit aj v lanku \
o uginnosti.



Odévodnenie

Navrhuje sa, aby po nadobudnuti néroku zamestnanca alebo §tatneho zamestnanca na
starobny déchodok mal zamestnavatel alebo siuzobny arad moznost siobodne sa rozhodnut, ¢i
so svojim zamestnancom alebo §tatnym zamestnancom rozviaze pracovny pomer Standardnym
sposobom, alebo ho ponecha nadalej v pracovnom pomere. Ukoné&enie pracovného pomeru
v zmysle navrhovanej zmeny nemdzZe nastat po dosiahnuti déchodkového veku, ale az po
vzniku naroku na starobny déchodok, teda po spineni podmienky odpracovania minimaineho
poétu rokov déchodkového poistenia a po spineni véetkych dalich kritérii potrebnych k tomu,
aby prisluénej osobe bola poskytnuta plna penzia.

Navrhované ustanovenie nezakladd oznamovaciu povinnost zamestnanca alebo Socidinej
poistovne upovedomit zamestnavatefa alebo sluzobny Grad o termine nadobudnutia naroku na
starobny déchodok. O poskytnuti tejto informacie slobodne rozhoduje zamestnanec.

Podia stanoviska Sekcie [udskych prav a rovnakého zaobchadzania Uradu viady SR zo diia
18.05.2011 navrhovana zmena (stanovenie tzv ,vekového cenzu®) nie je zakazana platnymi
pravnymi predpismi SR a EU. Ramcova smernica vo svojej preambule v bode 25 uvadza, ze ,...
rozdielne zaobchédzanie v suvislosti s vekom moZno za urditych okolnosti odévodnit, a preto si
to vyZaduje osobitné predpisy, ktoré moZu byt'v z4vislosti od situécie v Glenskych Statoch rézne.
Bezpodmienecne je preto treba rozliovat medzi rozdielnym zaobchadzanim, ktoré je
odévodnené najma opravnenymi cielmi v oblasti politiky zamestnanosti, trhu prace a odbornej
pripravy a diskriminéciou, ktora sa musi zakazat'"

Antidiskriminaény zakon & 365/2004 Z. z. v § 38 ods. 3 ustanovuje, Ze .rozdielne
zaobchadzanie z dévodu veku nie je diskriminacia, ak je objektivne odévodnené sledovanim
opravneného ciela a je na jeho dosiahnutie nevyhnutné a primerané, ak to ustanovuje osobitny
predpis”. Rovnako podfa § 8 ods. 3 pism. b) zakona ,diskriminécia z dévodu veku nie je najma
rozdielne zaobchadzanie, ktoré spoéiva v ustanoveni .... osobitnych podmienok na vykon
zamestnania vratane odmeriovania a prepustiania, ak ide o osoby urcitej vekovej kategorie
.Y, &o je tento pripad.

Navrhovana zmena je aj v stlade s najnovsou judikaturou Sudneho dvora Eurépskej unie,
najma rozhodnutim v pravnej veci 341/08 (Peterson) zo dria 12. januara 2010. Rozhodnutie
Sudneho dvora v tejto veci pripasta skonéenie zamestnaneckého pomeru na zaklade
dovisenia déchodkového veku a je precedensom, ktory sa vztahuje na vSetky krajiny EU.
Podra udajov Socidlnej poistovne v roku 2010 pracovalo 85 188 starobnych ddchodcov, ktori
boli zamestnani a zarovefi poberali starobny dochodok. Je mozné predpokladat, ze celkovy
poéet zamestnanych starobnych déchodcov je na urovni cca 100 000 osdb, pretoze v Statistike
SP nie st zahrmuti déchodcovia-zamestnanci, ktori o déchodok eSte nepoziadali (ich pocet SP
neeviduje). Tato skupina fudi nie je existencne odkazana na dalsi prijem zo zamestnania.
Zaroveh ku koncu maja 2011 urady prace evidovali celkom 342 410 disponibilnych uchadzaCov
0 zamestnanie. .

Za predpokladu, ze zamestnavatelia vyuzija navrhovani zmenu iba v polovicke pripadov, na
trhu prace by sa mohlo v kratkom case uvolnit cca 50 000 pracovnych miest. Schvalenie
navrhovanej zmeny bude mat teda nepochybne vyznamny vplyv na zniZenie nezamestnanosti,
bez naroku na &erpanie prostriedkov z verejnych zdrojov. Zaroveri nesporne ddjde k Uspore
prostriedkov vyplacanych vo forme davky v nezamestnanosti a socialnych davok.
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