Pozmeiiujici navrh 5#\/(1 {/QJ(QMW
peslanca Nirodnej rady Slovenskej republiky
k vladnemu navrhu ziakona, ktorym sa meni a dopiiia zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony
(tla¢ 340)

Vladny navrh zdkona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 311/2001 Z. z. Zéakonnik
prace v zneni neskor§ich predpisov a ktorym sa menia a dopltiaju niektoré zakony sa dopitia
takto:

Za ¢lanok I sa vklada novy ¢lanok II, ktory znie:
LCLII

Zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zdkona
&. 365/2004 Z. z., zakona &. 369/2004 Z. z., zakona €. 330/2007 Z. z., zékona &. 490/2008 Z.
z. a zdkona €. 151/2010 Z. z. sa dopliia takto:

Za § 13b sa vklada § 13ba, ktory znie:
»8 13ba

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnévania
dohodnuté v podnikovej kolektivnej zmluve sa nevzt'ahuju na zamestnanca, ktory vykonava
funkciu $tatutdarneho orgénu; to sa nevztahuje na pracovny ¢as, odpocinok a dovolenku,
bezpeinost a ochrana zdravia pri préci, ochranu materstva, rodi€ov a mladistvych, a
podmienky stravovania. U zamestnavatel’a, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, sa
prva veta vzt’ahuje aj na vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho

(1913

organu.

Dalsie novelizaéné ¢lanky sa nasledne pre€isluji.

Odovodnenie:

Navrhuje sa, aby sa vyhody z kolektivnych vyjednani na podnikovej urovni nevzt'ahovali na
top manaZment organizécii podliehajiicich zdkonu o vykone price vo verejnom zaujme.
Navrh vychadza zo skusenosti so zneuZivanim kolektivneho vyjednévania na obohacovanie
top manaZmentu, ale najmé zo systémového konfliktu zdujmov top manaZmentu v dneSnom
systéme, kde na jednej strane jediny zastupuje zamestnavatela a tak aj verejny zaujem a na
druhej strane m4 priamy prospech z vyhod, ktoré dohodne pre zamestnancov.

Meno a priezvisko poslanca / Podpis
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