Pozmeitujiici nivrh
poslankyne Nirodnej rady Slovenskej republiky Natdlie Blahovej

k vlidnemu névrhu zikona, ktorym sa meni a dopliia zdkon & 311/2001 Z. z. Zikonnik
préce v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zdkony
(tlak 340)

Vladny névrh zdkona, ktorym sa meni a dopliia zdkon & 311/2001 Z. z. Zékonnik
prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a doplitajii niektoré zakony sa meni
a dopltia takto:

1. V&l Inovelizatny bod 47 znie:
»47. V § 72 odsek 1 znie:
(1) V skiSobnej dobe moZe zamestnévatel’ a zamestnanec skon&it’ pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dbvodu alebo bez uvedenia dévodu, ak dalej nie je
ustanovené inak. Zamestnavatel moZe skondit’ pracovny pomer v skuSobnej dobe
s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po p6rode a doj¢iacou Zenou
len pisomne, vo vymmoénych pﬁpadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo
materstvom a musi ho néleZite pisomne odévodnit,, inak je neplatné.«.«

Oddvodnenie:

Navrhuje sa upravit’ znenie § 72 ods.1, ktoré lepgie vystihuje znenie &1. 10 ods. 1a 2
smernice 92/85/EHS, ako aj ¢l. 6 Dohovoru MOP &. 183.

2. V&1 saza novelizainy bod 65 vklada novy noveliza¢ny bod 66, ktory znie:
»06. V § 90 ods. 8 itvrtd veta znie: ,Ak sa zamestnivatel pisomne nedohodne so
zamestnancom inak, zamestndvatel' nemdZe rozvrhnit’ pracovny &as tak, aby zamestnanec
pracoval v no¢nych zmenéch dva tyZdne po sebe nasledujticich, okrem pnpadu, ak povaha
préace alebo podmienky prevadzky neumoZiiuju rozvrhnit’ pracovny &as inak.“ «

V suvislosti s navrhovanou zmenou je poh'ebné v Clanku I pretislovat’ noveliza&né body.
Navrhovani zmenu je nevyhnutné zohPadnit’ aj v &lanku VI o Gginnosti.

Odovodnenie:

Dotera3§1a pravna uprava branila zamestnancovi vybrat’ si druh a &as pracovnej
zmeny ato iv pripade, Ze zamestnévatel' bol ochotny mu v tomto smere vyhoviet. Ak
zamestnanec pokladal za svoju primamu &innost’ napr. $tudium a pracu v no¢nej zmene
povaZoval za sekundirnu &innost’, vyplyvajuc z platnej legislativy, zamestnavatel bol
povinny pridel'ovat’ takémuto zamestnancovi i pricu v dennej zmene, o ktorii tento nemal
Zaujem, preto sa pracovného miesta vzdal.

Zamestnavatel’ teda musel pridelit’ praicu v no¥nej zmene zamestnancovi, ktory bol
pdvodne prijimany na pricu v dennej zmene a o pracu v nonej zmene nemal ziujem.

Navrhovand pravna dprava diva slobodu zamestnancovi, aby po dohode so
zamestnavatefom pracoval v nocnej zmene ipo dobu dvoch za sebou nasledujicich
tyZdiiov.
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