Pozmeriovaci navrh Stefana Kuzmu, Zoltana Horvatha, Eriky Jurinovej,
Martina Fecka,

k navrhu poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Stefana Kuzmu
a Zoltana Horvatha na vydanie zakona, ktorym sa meni a dopiiia zakon
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (tlaé 209)

Navrh poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Stefana KuZmu
a Zoltana Horvatha na vydanie zakona, ktorym sa meni a doplifia zakon &. 5/2004 Z.
z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov sa meni takto:

Clanok | znie: i}
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Zakon &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplineni
niektorych zakonov v zneni zdkona &. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z.,
zakona €. 585/2004 Z. z., zakona ¢. 614/2004 Z. z., zakona &. 1/2005 Z. z.,
zakona &. 82/2005 Z. z., zakona ¢&. 528/2005 Z. z., zakona &. 573/2005 Z. z.,
zakona &. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona ¢&. 561/2007 Z. z.,
zakona ¢&. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z.,
zakona &. 460/2008 Z. z., zdkona &. 562/2008 Z. z., zakona &. 49/2009 Z. z.,
zakona €. 108/2009 Z. z., zakona ¢&. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009, zakona
€. 594/2009 Z. z., zakona &. 52/2010 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z. a zdkona
&. 373/2010 Z. z. sa meni a dopifia takto:

1. V § 13 ods. 1 pism. ae) sa slova ,ods. 4“ nahradzaju slovami ,ods. 5°.

2. V § 36 ods. 5 pism. b) sa za slovo ,¢innosti“ vkladaju slova ,formou mensich
sluZieb pre samospravny kraj podla § 52 a“.

3. V§ 51 o0ds. 1a2 sa slova ,25 rokov* nahradzaju slovami ,26 rokov”.
4. § 52 vratane nadpisu znie:

»§ 52
Prispevok na aktivaénu éinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

(1) Aktivaéna ¢&innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou menSich sluZieb pre samospravny kraj na Gcely tohto zakona je
podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného ob¢ana,
ktory je poberatelom davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi. Poas vykonavania menSich obecnych sluzieb pre obec sa uchadzaé
o zamestnanie nemd6zZe zuc€asthovat mensich sluZieb pre samospravny kraj
alebo dobrovolnickej sluzby podfa § 52a. Po¢as vykonavania mensich sluzieb



pre samospravny kraj sa uchadza¢ o zamestnanie neméZe zucastiiovat
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo dobrovolnickej sluzby podfa § 52a.

(2) Mensie obecné sluzby pre obec organizované obcou alebo rozpoétovou
organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je obec,
na Ucely tohto zakona je forma aktivaénej &innosti dlhodobo nezamestnaného
obCana vykonavanim prac, ktoré s uréené na zlepSenie ekonomickych
podmienok, socialnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatefov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultarneho dediéstva, podporu vzdelavania, rozvoj
a poskytovanie socialnych sluzieb a dalSich ¢innosti v socialnej oblasti, rozvoj
aochranu duchovnych a kultirnych hodnét, dopinkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

(3) Mensie sluzby pre samospravny kraj organizované samospravnym
krajom alebo rozpodtovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou,
ktorej zakladatefom alebo zriadovatelom je samospravy kraj, na ugely tohto
zakona je forma aktivatnej &innosti dlhodobo nezamestnaného obéana
vykonavanim prac, ktoré su uréené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri mimoriadnych udalostiach
a odstrafiovani ich nasledkov. Ugast dlhodobo nezamestnaného ob&ana na
vykonavani mensich sluzZieb je dobrovolna.

(4) Mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny
kraj dlhodobo nezamestnany ob&an vykonava nepretrZite najviac pocas
Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne okrem
tyzdna, v ktorom sa aktivaéna &innost zacala, s moznostou jej opakovaného
vykonavania najviac po€as dalSich dvanastich kalendarnych mesiacov.

(5) Na Gcely organizovania mensich obecnych sluZieb pre obec miestne
prislusny arad poskytuje obci raz za mesiac o dlhodobo nezamestnanych
ob&anoch, ktorych vedie v evidencii, tieto (idaje
a) meno, priezvisko a datum narodenia,

b) ulicu, obec alebo mestskl ¢ast trvalého pobytu,

¢) dosiahnuty stuperi vzdelania, ziskané odborné zruénosti alebo druh
doteraz vykonavanej prace,

d) dizku vedenia v evidencii uchddza&ov o zamestnanie,

e) informaciu o tom, &i je poberatelom davky v hmotnej ntdzi.*%)

(6) Na GcCely organizovania menSich sluZieb pre samospravny kraj
poskytne miestne prislusny Grad samospravnemu kraju na zaklade jeho
Ziadosti udaje  odlhodobo nezamestnanych obéanoch, ktorych vedie
v evidencii, v rozsahu podfa odseku 5. Miestne prislusny Grad podfa prvej vety
je urad v ramci tzemného obvodu samospravneho kraja, na ktorého Uzemi
ma samospravny kraj zaujem organizovat mensie sluzby.

(7) Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory
mozno pouiit na thradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obéanov, &asti
nakladov napracovné naradie a casti dalSich nakladov, ktoré suvisia



s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénu ¢innost.

(8) Prispevok podla odseku 7 sa poskytuje na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody medzi Gradom aobcou alebo medzi Gradom
a samospravnym krajom nathradu d&asti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj, mesacne najviac vo vyske 7 % poéas prvych Siestich
kalendarnych mesiacov a najviac vo vyéke 4 % podas dalSich dvanastich
kalendarnych mesiacov a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje menSie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre
samospravny kraj, mesaéne najviac vo vySke 3 % z celkovej ceny prace podfa
§ 49 ods. 4 vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZz treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného
dlhodobo nezamestnaného obcana vykonavajliceho mensie obecné sluzby
pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj.

(9) Prispevok poskytuje urad, v ktorého tizemnom obvode ma dlhodobo
nezamestnany obé&an trvaly pobyt.

(10) Dohoda uzatvorena podfa odseku 8 obsahuje

a) osobné Udaje a identifikacné udaje Géastnikov dohody,

b) pocet dlhodobo nezamestnanych obé&anov prijatych na vykonavanie
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj, dizku trvania ich vykonavania jednym dlhodobo
nezamestnanym ob&anom,

c) druh arozsah vykonavanych mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj,

d) celkovi vysku, termin a dizku poskytovania prispevku podla odseku 8,

e) pocet zamestnancov, ktori organizuji vykonavanie mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj dlhodobo
nezamestnanymi obfanmi atyzdenny rozsah odpracovanych hodin
jednym zamestnancom, ktory organizuje vykonavanie mensich obecnych
alebo mensich sluzieb,

f) zavdzok aradu, Ze poskytne prispevok podla odseku 8 mesaéne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia dohodnutych
dokladov,

g) zavazok obce alebo samospravneho kraja, 2e oznami Gradu kazdé
nedodrZzanie rozsahu hodin vykonavania mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj dlhodobo
nezamestnanym ob&anom,

h) zavazok obce alebo samospravneho kraja, Ze najneskdr do 15
kalendarnych dni oznami uUradu kaZdé skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje mens$ie obecné sluzby pre obec alebo
mensie sluzby pre samospravny kraj,

i) podmienky poskytovania prispevku,

J) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,



k) spdsob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho &asti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,
[) dalSie dohodnuté naleZitosti.

(11) Ak obec alebo samospravny kraj porusil dohodu uzatvorent s Gradom
podra odseku 10 a Urad z tohto dévodu odstapil od tejto dohody, nov( dohodu
je mozné uzatvorit najskér po uplynuti dvanastich mesiacov od odstupenia
uradu od predchadzajlicej dohody.

(12) Urad uzatvara s dlhodobo nezamestnanym ob&anom dohodu

o podmienkach vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec

alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, ktora obsahuje

a) osobné Udaje a identifikaéné udaje téastnikov dohody,

b) druh vykonavanych mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich
sluzieb pre samospravny kraj,

c) zaciatok a dizku vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj,

d) zavazok uradu zabezpedit dlhodobo nezamestnanému obd&anovi
vykonavanie men8ich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb
pre samospravny kraj,

e) zavézok dlhodobo nezamestnaného obg&ana vykonavat mensie obecné
sluzby pre obec alebo mensie sluZzby pre samospravny kraj zabezpedené
uradom,

f) zavézok dlhodobo nezamestnaného obéana dodrziavat vnatorné predpisy
a pokyny obce alebo samospravneho kraja a predpisy na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj, s ktorymi bol
preukazatelne oboznameny,

g) dalSie dohodnuté naleZitosti.

(13) Ak sa dlhodobo nezamestnany ob&an neméze zG&astnif mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj z
dovodu jeho doCasnej pracovnej neschopnosti, je povinny tito skuto&nost
oznamit uradu do troch pracovnych dni od nastupu na do&asnu pracovni
neschopnost. Ak do€asna pracovna neschopnost dlhodobo nezamestnaného
ob¢ana potas vykonavania mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
mens8ich sluZieb pre samospravny kraj trva viac ako 30 kalendarnych dni, Grad
od dohody odsttpi.“.".

Odobvodnenie:

Odbvodnenie bodov 1, 2, 4.  Navrhuje sa v stilade so stanoviskom MPSVR SR,
aby sa mensie sluzby ako forma aktivagnej &innosti zaviedli len pre samospravny kraj
alebo rozpodtovi organizaciu alebo prispevkovt organizaciu, ktorej zakladatefom
alebo zriadovatelom je samospravy kraj. Tuto skuto&nost reflektujid aj dalSie
navrhované zmeny. Ru$i sa mozZnost vykonavania sluzieb vrozsahu 40 hodin
tyzdenne v pripade mimoriadnych situacii.

Bodu 3. PredloZzenym navrhom sa roziruje navrh panov poslancov Narodnej
rady Slovenskej republiky Stefana KuZmu a Zoltana Horvatha o novelizaciu § 51,



ktorym sa zvySuje vekova hranica uchadzadov o zamestnanie z 25 rokov na 26
rokov na ucely vykonavania absolventskej praxe. Navrhom sa zabezpedi, aby
ziskanie odbornych zruénosti a praktickych skdsenosti priamo u zamestnavatela
formou absolventskej praxe mohli ziskat mladi fudia aZ do 26 rokov veku, ktori Gasto
napr. kvéli neskorSiemu nastupu na povinnt 8kolskG  dochadzku v stvislosti
s devétro&nou povinnou $kolskou dochadzkou, patro¢nym stredoskolsky vzdelanim,
boli (aj ked svoje Studiu neprerusili) i na zaklade tychto faktov vylGéeni z mozZnosti
uskuto¢nit absolventsk( prax vylaéeni.

V suvislosti s tymto navrhom navrhujem vyhat zo spoloénej spravy bod 1 na
osobitné hlasovanie s odporudanim neschvalit. Pbvodny bod 1 je obsiahnuty v tomto
pozmefiovacom navrhu.




