POZMENOVACI NAVRH

vlddnemu nivrhu' zikont, ktorym sdmleni a dopiiia zakon & 311/2001 Z. z. Zikon
prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré zakony (tla¢
184)
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Vladny navth zékona, ktorym sa meni a dopliia zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zdkony sa meni
a doplia takto:

1. V¢l I sa za novelizaény bod 5 vkladaju nové novelizaéné body 6 a 7, ktoré zneju:

»0. V § 130 ods. 5 prva veta znie: ,,Pri vytiétovani mzdy je zamestnavatel povinny vydat’
zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach mzdy,
0 jednotlivych plneniach poskytovanych v stvislosti so zamestnanim, o vykonanych
zrazkach a o celkovej cene prace..

7. 'V § 152 ods. 4 sa na konci prip4jajti tieto vety: ,,Zamestnavatel méZe namiesto
zabezpe€enia stravovania prostrednictvom  stravovacich poukaZok poskytovat
zamestnancovi finanény prispevok vsume uvedenej v odseku 3, ak je to dohodnuté
v kolektivnej zmluve. Ak zamestnivatel nemd uzatvorenti kolektivnu zmluvu alebo
kolektivna zmluva poskytovanie finanéného prispevku podla tretej vety neupravuje,
zamestnavatel mdZe namiesto zabezpelenia stravovania prostrednictvom stravovacich
poukdZok uzatvorit’ pisommi dohodu so zamestnancom o poskytovani finanéného
prispevku v sume podla odseku 3.¢.«.

DalSie novelizané body sa nésledne pre&isluja.

2. Zaclanok IV sa vklada novy &lanok V, ktory znie:

»CLV

Zékon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zékona &. 43/2004 Z. z., zédkona
€. 177/2004 Z. z., zékona &. 191/2004 Z. z., zdkona &. 391/2004 Z. z., zdkona ¢&. 538/2004
Z. z., zakona &. 539/2004 Z. z., zékona &. 659/2004 Z. z., zékona &. 68/2005 Z. z., zdkona
€. 314/2005 Z. z., zakona &. 534/2005 Z. z., zakona &. 660/2005 Z. z., zékona &. 688/2006
Z. z., zikona &. 76/2007 Z. z., zékona &. 519/2007 Z. z., zdkona €. 530/2007 Z. z., zakona
€. 561/2007 Z. z., z&kona &. 621/2007 Z. z., zakona €. 653/2007 Z. z., zakona &. 168/2008
Z. z., zékona &. 465/2008 Z. z., zakona &. 514/2008 Z. z., zakona ¢&. 563/2008 Z. z.,
zékona ¢. 567/2008 Z. z., zakona &. 60/2009 Z. z., zdkona &. 184/2009 Z. z., zdkona
€. 185/2009 Z. z., zakona &. 504/2009 Z. z., zékona &. 563/2009 Z. z., zékona &. 374/2010
Z. z. a zakona &. 548/2010 Z. z. sa meni takto:

V § 5 ods. 7 pismeno b) znie:

»b) hodnota stravy poskytovanej zamestnivatePom zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku alebo v rAmci stravovania zabezpe&ovaného prostrednictvom inych subjektov
a finan¢ny prispevok na stravovanie poskytovany podl’a osobitného predpisu,' 72«

DalSie noveliza¢né ¢lanky sa néasledne precisluju.
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3. V suvislosti s navrhovanym doplnenim je potrebné v &lanku VIII preéislovat’ novelizagné
body.

Ododvodnenie:

Navrhovanou tpravou v § 152 ods. 4 Zakonnika prace sa umoZiiuje zamestnavatelovi,
v pripade zabezpe&enia stravovania zamestnancov prostrednictvom stravovacich poukéazok,
poskytovat’ zamestnancovi namiesto poskytovania stravovacich poukdZok finanény prispevok
na stravovanie v sume, v akej by mu prispieval na stravovaciu poukéazku, ak takyto postup
bude mat’ dohodnuty v kolektivnej zmluve.

Ak zamestndvatel’ nemé uzatvorent kolektivnu zmluvu alebo ak v kolektivnej zmluve nebude
dohodnuté namiesto poskytovania stravovacich poukazok poskytovanie finanéného prispevku
na stravovanie, zamestndvatel méZe namiesto zabezpecenia stravovania prostrednictvom
stravovacich poukéZok uzatvorit pisomnt dohodu so zamestnancom o poskytovani
finan¢ného prispevku na stravovanie ato v sume, v akej by mu prispieval na stravovaciu
poukaZku.

Navrhovanou tpravou v § 130 ods. 1 Zikonnika prace sa sticasne ukladd povinnost
zamestnavatela uvadzat’ na vyplatnom doklade aj sumy jednotlivych plneni poskytovanych
v suvislosti so zamestnanim, teda aj sumu finan&ného prispevku na stravovanie podla § 152
Zékonnika prace, ako aj d’alsie prispevky poskytované v stvislosti so zamestnanim (napr.
ploenia zo socidlneho fondu, vreckové poskytnuté pri zahrani¢nej pracovnej ceste, vyssie
alebo iné  cestovné néhrady apod.). Sumu finan¢ného prispevku na stravovanie
zamestnavatel' na vyplatnom doklade uvedie samostatne ako »prispevok na stravovanie®.

Navrhovanou dpravou v § 5 ods. 7 pism. b) zakona &. 595//2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov sa zabezpedi, aby finanny prispevok na stravovanie poskytovany
namiesto stravovacich poukazok bol oslobodeny od dane tak isto, ako je oslobodeny od dane
prijem poskytnuty ako hodnota stravy poskytovanej zamestnivatelom zamestnancovi na
spotrebu na pracovisku alebo v ramci stravovania zabezpeovaného prostrednictvom inych
subjektov. Zaroveri sa odstrani si¢asna neopodstatnena diskriminécia zamestnanca z dévodu
zdanenia sumy finan&ného prispevku, ktory sa poskytuje zamestnancovi podla § 152 ods. 5
a 6 Zakonnika prace oproti zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ taktie poskytuje finanény
prispevok, ktory je viak nezdaneny v pripade, ak sa poskytuje z dévodu, Ze zamestnanec na
zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéra zo zdravotnych dévodov neméze
vyuZit' Ziadny zo spésobov stravovania zamestnancov zabezpedenych zamestndvatelom.
Navrhovana tprava teda zabezpedi zrovnopravnenie narokov zamestnancov pri poskytovani
finan¢ného prispevku na stravovanie tym, Ze od dane bude oslobodeny kazdy finanény
prispevok na stravovanie, poskytovany podFa § 152 ods. 4, 5 alebo 6 Z4konnika préce.
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