Navrh

poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky Branislava Ondruga na Zmenu
a doplnenie vladneho navrhu zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (tla¢ 109)

1. Body 27. a 29. zneju:
«27.V § 32 ods. 1 a 2 sa slovo ,42“ nahradza slovom .40
29.V § 32 ods. 3 sa slovo ,42" nahradza slovom 40
Odévodnenie:

Navrhuje sa skrétit stidasnt ochranni lehotu po zaniku nemocenského poistenia zo
sucasnych 42 na 40 dni. Tento navrh vychadza z konzultacie s medicinskymi odbornikmi
a odbornikmi na pracovné lekarstvo a vychadza z najdih§ej moznej inkubacnej doby réznych
u nas beznych ochoreni, & choréb, ktoré mésu savisief s vykonom povolania. Zaroveri je
ciefom tejto zmeny ochranit tehotné Zeny.

2. Vbode 73. sa v § 138 ods. 1 na koniec vety vklada Ciarka namiesto bodky a za fiou
slova ,ak tento zakon neustanovuje inak.“

Zaroveii sa v bode 73. § 138 dopliia o novy ods. 2, ktory znie:

+(2) Do vymeriavacieho zakladu zamestnanca sa nezahfia odstupné, odchodné, cestovné
nahrady, ndhrada za pracovnu pohotovost, nahrada za sluzobnt pohotovost, nahrada za
pohotovost, priplatok za pohotovost’, prispevky zo socialneho fondu, prispevky na dopinkové
déchodkové sporenie, prijem zamestnanca v sGvislosti s pouzivanim motorového vozidla na
sluZobné acely a sikromné ugely, odmeny vyplacané pri pracovnych jubiledch a Zivotnych
jubileach, nahrada za stazené Zivotné podmienky.“

Vbode 73sav § 138 ods. 2 — 18 precisluja na ods. 3 - 19.

Odbévodnenie:

Navrhuje sa vypustit z vymeriavacieho zakladu zamestnanca odstupné, odchodné, cestovné
nahrady, néhrada za pracovnu pohotovost, nahrada za sluZobni pohotovost, nahrada za
pohotovost, priplatok za pohotovost, prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na dopinkové
dbéchodkové sporenie, prijem zamestnanca v stvislosti s pouZivanim motorového vozidla na
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sluZobné acely a stukromné udely, odmeny vyplécané pri pracovnych jubileédch a Zivotnych
Jubileéch a néhrada za stazené Zivotné podmienky, nakofko tieto prijmy nemozno povaZovat
za zakladny prijem za zakladnu vykonand pracu zamestnanca. V skutocnosti ide o istd formu
nahrady za ¢innosti navyse, alebo formu odskodnenia za odchod zo zamestnania.

3. Vbode 70. sa v § 112 do doplneného ods. 10 vklada za siova ~ZUCtuju sa sumy*
slovo ,neopravnene“. Na zaver doplneného ods. 10 sa vklada veta ~ZUctovanie
jednotlivej davky a povinnost vratit davku sa premi¢i uplynutim troch rokov odo diia,
za ktory davka patrila. “.

Odévodnenie:

Ide o legislativno-technickii zmenu. Nemeni sa vecny zmysel navrhovaného
ustanovenia v § 112. Jednoznaéne sa zakotvuje, Ze vratit vyplatené davky predCasného
starobného déchodku bude musiet len ten, kto ich dostal vyplatené neopréavnene. Zakotvuje
Sa premiCanie povinnosti vrétit neopravnene vyplatené davky predéasného starobného
déchodku po uplynuti troch rokov, rovnako ako Je premi&acia doba aj pri naroku.

4. Vbode 91. sa vypusta v § 293bq.
Odébvodnenie:

Ide o neodévodnend diskriminaciu predcasnych starobnych déchodcov, ked%e Ziadne
iné skupiny obyvatelstva (vratane riadnych starobnych déchodcov) nemaju zakazané
dobrovolné socialne poistenie.

S. Vbode 91. sa z § 293bt vypustaju ods. 3 a 4 a ods. 5 sa preéisluje na ods. 3.

Odbvodnenie:

Zmenit navrhované znenie tak, aby sme sa vyhli moZnej retroaktivite. Zamedzenie
subehu predéasného déchodku a prace by sa malo tykat len buddcich (pred¢asnych)
déchodcov, nie tych, ktori na predc¢asny déchodok nastupili doteraz za podmienok doteraz
platnych. Toto je najjednoduchsie riesenie a vzhfadom na redukciu déchodku, ktoré
poberatefom ostava aj po dosiahnuti déchodkového veku, nie s tito poberatelia zétaZou pre
rozpocet Sociélnej poistovne, skér naopak. Okrem iného, to nie je velka skupina
poberatefov, kedZe od roku 2007 je mozné poZiadat o predéasny starobny déchodok iba 2
roky pred dosiahnutim déchodkového veku.
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K pozmefiovaciemu navrhu sa pripajaja:

Meno a priezvisko

1 $aviscay  owmpeoy




