Pozmeriovaci navrh

poslankyne Nirodnej rady Slovenskej republiky Viery Tomanovej

k vladnemu nivrhu zikona, ktorym sa meni a dopliia zdkon & 5/2004 Z. z. o slu¥béch

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov a

ktorym sa menia a dopiiiajl’l niektoré zakony
é.p.t. 63

Vladny navrh zakona, &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov v a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony sa meni takto:

1.

V ¢l I sa vypustaju body 1 az 7.

QOdbvodnenie:

Navrhuje sa vypustit' novelizacné body, ktorymi by sa mala podla viddneho
ndvrhu zdkona zrusit kompetencia vradov préce, socidlnych veci a rodiny
vypracuvat’ a schvalovat regiondline programy a projekty na zlepsenie situdcie
na trhu prdce vo svojom tzemnom obvode, financované z Europskeho
socidlneho fondu, ako aj participdcia zamestndvatelov a odborov posobiacich
v danom regidne na tychto projektoch a programoch.

Ndvrh  viddy znamend nic¢im neopodstatneny ndvrat k nezelatelnému
centralizmu, co je vrozpore so vSetkymi predchddzajucimi  viddami
schvdlenymi koncepénymi a strategickymi dokumentmi k decentralizdcii Statnej
spravy.

Okrem toho zvecného hladiska je nanajvys potrebné zachovat regiondlne
programy  a projekty na zlepSenie situdcie na trhu prdce, pretoe situdciu
v danom regidone poznaji najlepsie ti aktéri, ktori sii v danom regione Cinni (1. j.
prislusné drady prdce, socidlnych veci a rodiny, zamestndvatelia, predstavitelia
uzemnej samosprdvy, regiondine organizacné jednotky Zivnostenskych komor,
obchodnych a priemyselnych komér a dalsich zainteresovanych subjektov
posobiacich v danom regione).

Novelizacné body podla viddnej predlohy nijako nesivisia s pomocou sandcie
dosledkov povodni, nie sii prevenciou na predchddzanie hroziacim $koddém a ani
inak nespliiajii kritérid na skrdtené legislativne konanie.

2. V¢l Isavypastajibody 9az 11.

Odévodnenie:

V nadviznosti na ndvrh na vypustenie novelizacnych bodov 1 az 9, ktorym sa
navrhuje zachovat' regiondlne programy a projekty na zlepSenie situdcie na trhu
prdce sa navrhuje zachovat aj vzdeldvanie a pripravu pre trh préce uchddzacovi
0 zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie vrdmci tychto regiondinych
projektov a programov.

3. V¢l Isavypustaji body 15 a 18.

Odoévodnenie:



Navrh reaguje na vypustenie § 5la, ktory upravuje prispevok na podporu
zamestnavania absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh prdce. Vypustenie
prispevku, ktory v suicasnosti poskytuje tirad prdce zamestndvatelovi, ak prijme
do pracovného pomeru absolventa vzdeldvania a pripravy na trh prdce, je zlym
opatrenim, pretoZe prestane motivovat zamestndvatelov, aby zamestndvali
absolventov, na ktorych vzdeldvanie rad prdce uz vynaloZil nemalé finanéné
prostriedky; doterajSie poskytovanie takéhoto prispevku dokonca garantovalo
absolventovi, Ze ho zamestndvatel udrZi v zamestnani najmenej 24 mesiacov.
Podla § 50a, ktory viddny ndvrh zdkona navrhuje vypustit, sa za absolventa
vzdeldvania a pripravy na trh prdce povaZuje absolvent strednej Skoly vedeny v
evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 6 mesiacov a obcan starsi ako 50
rokov veku vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace, ak
absolvovali vzdeldvanie a pripravu pre trh prdce zabezpecované vradom,
trvajuce najmenej absolventovi v rozsahu 6 kalenddrnych mesiacov a najviac 24
kalenddrnych mesiacov.  Novela pésobi proti zamestndvaniu uchddzacov
o0 zamestnanie, ktori patria medzi najzranitelnejsie skupiny. Prdve vzdeldvanie
a priprava na trh prdce je jednym z najvhodnejsich ndstrojov na zaclefiovanie
nezamestnanych na trh prdce. Viddna ndvrh zdrover pésobi kontraproduktivne
vo vztahu k budovaniu poznatkovo orientovanej ekonomike.

4. V £l 1sa vypuasta bod 21.

Odévodnenie:
Ako k bodu 1.

V €l I novelizaény bod 22 znie:
»22. V § 53¢ ods. 2 v prvej vete sa vyptstaji slova ,,alebo pilotného projektu® a v druhej
vete sa vypustaja slova ,,alebo pilotné“.«.

Za § 53c sa vklada novy § 53ca, ktory znie:

»3 53ca
Pilotné projekty

Za aktivne opatrenia na trhu price sa povazuju aj pilotné projekty na overovanie
novych aktivnych opatreni na trhu prace, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje ustredie
a uUrad; tieto projekty su financované zo zdrojov Eurdpskeho sociadlneho fondu
a spolufinancované zo Statneho rozpodtu alebo su financované zo §tatneho rozpoétu.«.

Odbvodnenie k bodom 6 a 7:

Navrhuje sa ponechat' doterajsie znenie § 54, podla ktorého sa za aktivne
opatrenia na trhu prdce povaZujii aj projekty prevazne financované zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu alebo v kombindcii so Statnym rozpoctom. Ide
o projekty na zlepSenie postavenia uchddzacov o zamestnanie na trhu prdce,
schvalované ministerstvom alebo Ustredim prdce, socidlnych veci arodiny,
ktoré realizujii urady prdce, socidlnych veci a rodiny, resp. ustredie. Ide tieZ o
individudinu $tdtnu pomoc investorovi schvdleni viddou Slovenskej republiky
alebo Eurdpskou komisiou na zdklade Ziadosti o poskytnutie Stdtnej pomoci
podla osobitnych predpisov formou prispevku na vytvorenie nového pracovného
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miesta a prispevku na vzdeldvanie zamestnanca prijatého na vytvorené nové
pracovné miesto atiez o investiCni pomoc schvdleni viddou Slovenskej
republiky alebo Eurépskou komisiou formou prispevku na vytvorenie nového
pracovhého miesta. Ide zdroveri aj o projekty a programy na podporu rozvoja
regiondlnej zamestnanosti a zvySovania zamestnatelnosti  financované zo
Stdtneho rozpoctu ao projekty a programy na zlepSenie situdcie rozvoja
zamestnanosti v uzemnom obvode iradu v rdmci partnerstiev podla § 10
schvdlenych vyborom a realizovanych partnerstvami vytvorenymi na tento iicel.
Viddny ndvrh na vypustenie citovaného ustanovenia pésobi proti zvySovaniu
zamestnanosti prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prdce financovanych
z verejnych zdrojov, najmd z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Viadny navrh novelizacnych bodov 21 a 22 nijako nesivisi s pomocou sandcie
désledkov povodni, nie si prevenciou na predchddzanie hroziacim §koddm a ani
inak nesplriaju kritérid na skrdtené legislativne konanie.

7. V&l Isavypasta bod 24.

Odébvodnenie:
Ako k bodu 18.

8. V¢l Inovelizaény bod 32 znie:
»32. V § 65b sa vypustaju slova ,,§ 64a,“.“

Odobvodnenie:
V nadvdznosti na ndvrh ponechat’ § 51a, § 53a, a § 54 .

9. V¢l Isavypusta bod 33.

QOdévodnenie:
V nadvdznosti na ndvrh na ponechanie prispevku na podporu zamestnévania
absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh prdce sa navrhuje ponechat aj
splnomocriovacie ustanovenie na podrobnil tipravu vysky a dizky poskytovania
prispevku na podporu zamestndvania absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh
prdce v zdvislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a od
pravnej formy a predmetu Cinnosti zamestndvatela a dalSie podrobnosti
poskytovania prispevku podla § 51a.
Ji

10. V¢l I novelizaénom bode 34 § 72p znie:

»$ 72p

(1) Pri poskytovani prispevku na zdklade dohody o poskytnuti prispevku na udrZanie
ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani podl'a § 56a, ktora bola uzatvorena pred
1. januarom 2011, sa postupuje podla ustanoveni u¢innych od 1. januara 2011.

(2) Plnenie povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) za rok 2010 zadanim zékazky podla
§ 64 alebo odoberanim vyrobkov alebo sluZieb podla § 64a uéinnych do 31. decembra
2010 je zamestnavatel’ povinny preukazat’ uradu najneskér do 31. marca 2011.¢.



11.
Noveliza¢ny ¢lanok III. znie:

,LCLIII

Zéakon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zikona
231/1992 Zb., zakona &. 600/1992 Zb., zikona Narodnej rady Slovenskej republiky
132/1994 Z. z., zikona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 200/1995 Z. z., zakona
Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 216/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 233/1995 Z. z., zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 123/1996 Z. z.,
zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 164/1996 Z. z., zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢&. 222/1996 Z. z., zékona Narodnej rady Slovenskej republiky &.
289/1996 Z. z., zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 290/1996 Z. z., zékona ¢&.
288/1997 Z. z., zdkona &. 379/1997 Z. z., zakona &. 70/1998 Z. z., zakona &. 76/1998 Z. z.,
zdkona ¢. 126/1998 Z. z., zdkona & 129/1998 Z. z., zakona &. 140/1998 Z. z., zékona &.
143/1998 Z. z., zdkona &. 144/1998 Z. z., zdkona &. 161/1998 Z. z., zdkona &. 178/1998 Z. Z.,
zdkona €. 179/1998 Z. z., zdkona &. 194/1998 Z. z., zékona &. 263/1999 Z. z., zakona &.
264/1999 Z. z., zdkona ¢&. 119/2000 Z. z., zikona &. 142/2000 Z. z., zakona &. 236/2000 Z. z.,
zékona ¢&. 238/2000 Z. z., zékona &. 268/2000 Z. z., zékona &. 338/2000 Z. z., zakona &,
223/2001 Z. z., zdkona €. 279/2001 Z. z., zdkona &. 488/2001 Z. z., zakona &. 554/2001 Z. z.,
zékona ¢. 261/2002 Z. z., zékona &. 284/2002 Z. z., zékona &. 506/2002 Z. z., zékona &.
190/2003 Z. z., zékona €. 219/2003 Z. z., zakona &. 245/2003 Z. z., zakona &. 423/2003 Z. z.,
zdkona ¢&. 515/2003 Z. z., zakona &. 586/2003 Z. z., zékona &. 602/2003 Z. z., zikona &.
347/2004 Z. z., zakona €. 350/2004 Z. z., zdkona &. 365/2004 Z. z., zakona &. 420/2004 Z. z.,
zdkona ¢. 533/2004 Z. z., zakona &. 544/2004 Z. z., zakona &. 578/2004 Z. z., zikona &.
624/2004 Z. z., zakona €. 650/2004 Z. z., zdkona &. 656/2004 Z. z., zakona &. 725/2004 Z. z.,
zékona €. 8/2005 Z. z., zakona ¢&. 93/2005 Z. z., zdkona &. 331/2005 Z. z., zakona &. 340/2005
Z. z., z&kona &. 351/2005 Z. z., zékona &. 470/2005 Z. z., zakona &. 473/2005 Z. z., zakona &.
491/2005 Z. z., zakona &. 555/2005 Z. z., zakona &. 567/2005 Z. z., zékona &. 124/2006 Z. z.,
zdkona ¢&. 126/2006 Z. z., zakona &. 17/2007 Z. z., zdkona &. 99/2007 Z. z., zikona &.
193/2007 Z. z., zakona €. 218/2007 Z. z., zdkona &. 358/2007 Z. z., zdkona &. 577/2007 Z. z.,
zdkona ¢. 112/2008 Z. z., zAkona &. 445/2008 Z. z., zdkona &. 448/2008 Z. z, zakona &.
186/2009 Z. z., zakona ¢&. 492/2009 Z. z. a zékona ¢&. 568/2009 Z. z. sa meni takto:

O( _O<

V § 58 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Néavrh na pozastavenie ¢innosti sprostredkovatel'a alebo zruSenie povolenia na
sprostredkovanie zamestnania za Ghradu podFa odseku 2 je opravneny podat’
a) prisluSny datiovy trad, ktory zistil porudenie pravnych predglsov v oblasti dani,
b) prisludny organ $titnej spravy v oblasti sluZieb zamestnanosti**, ktory zistil poruSenie
pravnych predpisov v oblasti sluZieb zamestnanosti,
¢) Nérodny inpektorat prace, ktory zistil poruseme pracovnopravnych predpisov a predpisov
v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, >*® alebo
d) fyzicka osoba, ktord bola &innost'ou sprostredkovatela poskodena.*.

36i)

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 36i) aZz 36k) zneju:
»361) Zakon Slovenskej narodnej rady €. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o
zmenach v sistave uzemnych finanénych orgénov v zneni neskorsich predpisov.



36j) Zakon €. 453/2003 Z. u. o orgdnoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

36k) Zakon ¢. 125/2006 Z.z. o in3pekcii prace a o zmene a doplneni zékona &. 82/2005 Z.
z. o nelegdlnej préci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.*,

Odébvodnenie:

Navrh reaguje na viddny novelizacny bod 8., podla ktorého pri zrueni
opravnenia na Cinnost sprostredkovatela alebo pri pozastaveni Cinnosti
sprostredkovatela sa postupuje podla § 58 Zivnostenského zdkona.

Nasim ndvrhom sa navrhuje, upravit' subjekty, ktoré si oprdvnené dévar
Zivnostenskému  dradu ndvrh na zrusenie oprdvnenia na  Cinnost
sprostredkovatela alebo pozastavenie Cinnosti sprostredkovatel’a. Tymito
subjektmi su podla sicasnej prdvnej dpravy (827 zdkona & 5/2003 Z. z.
o sluzbdch zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov) danove vrady. Urady
prdce, socidlnych veci arodiny, Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny,
inSpektoraty prdce ako aj obcan, ktory bol cinnostou sprostredkovatela

poskodeny.

Vvl ay  puour
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