Pozmeiiujici navrh & 1

Pozmeitujiici ndvrh
poslankyne Nirodne;j rady Slovenskej republiky Moniky Gibalovej
k viidnemu névrhyg zikona, ktorym sa menj a dopliia zikon €. 52004 Z. z. o sluZbich
Zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a dopiﬁajli niektoré Zakony
(parlamentnj tlag ¢, 1373)

Za § 293bn sa vklads § 293bo, ktory vratane nadpisu znie:

Prechodné ustanovenie @éinné od 1. mareca 2010
§ 293bo



poistenca, ktorémy vznikne nérok na vyplatu dévky v N€Zamestnanosti v obdobi od 1.
marca 2010 do 31. decembra 2010 podla § 105 ods. 3, je osem mesiacoy. Podporné
obdobie v N€zamestnanosti pre poistenca uvedeného v § 104 ods. 2 su Styri mesiace,

(7) Ak v rozhodujicom obdobji podl'a odseku 6 nie sy dva roky, za ktoré mozZno zistit’
denny vymeriavaci zaklad na urgenje sumy davky V nezamestnanosti, denny

v rozhodujiicom obdobj podl'a odseku 6 vymeriavaci zaklad na platenie poistného na
poistenie v N€zamestnanosti, suma diavky v Nezamestnanosti sa  yreq
z pravdepodobného denného Vymeriavacieho zéklady «.

2. Doterajsi &1. V sa oznacuje ako &I, VL.

Odévodnenie:

pozmetiujiceho ngvrhy vychddza z kvantifikicie materidlu ,,N4vrh zakona, ktorym sa
meni adoplfia zakon €. 52004 7. z. o sluzbach Zamestnanosti a o zmene 2 doplneni
niektorych zdkonov Vzneni neskorsich predpisov aktorym sa menja a dopl'ﬁajﬁ niektoré
zakony*, ¢, UV-35300/2009. Celkové naklady, vyplyvajiice z prijatia pozmeiiujiceho navrhy

na rozpocet Socidlne; poistovne, sa odhaduju v roku 2010 vo vyske 119,4 mil. eur a v roku

z



3

2011 vo vyske 24,8 mil. eur, ZvySené naklady budu hradené 5 prebytku Zakladného fondu
poistenia v nezamestnanosti SP.

K bodu 2

Eor. ¢ Meno Podpis
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