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Návrh

ZÁKON
z .................. 2010,


ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone:

Čl. I

Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 191/2004 Z. z., zákona č. 365/2004 Z. z., zákona č. 585/2004 Z. z., zákona č. 614/2004 Z. z., zákona č. 1/2005 Z. z., zákona č. 82/2005 Z. z., zákona č. 528/2005 Z. z., zákona č. 573/2005 Z. z., zákona č. 310/2006 Z. z., zákona č. 693/2006 Z. z., a zákona č. 561/2007 Z. z., zákona č. 139/2008 Z.z., zákona č. 233/2008 Z.z., zákona č. 263/2008 Z.z., zákona č. 139/2008 Z.z., zákona č. 460/2008 Z.z. , zákona č. 562/2008 Z.z., zákona č. 49/2009 Z.z., zákona č. 108/2009 Z.z., zákona č. 266/2009 Z.z. a zákona č. 463/2009 Z.z. sa mení a dopĺňa takto:

1. V § 50b sa za odsek 4 vkladá nový odsek 4, ktorý znie:

„(4) Sociálny podnik smie vytvárať výlučne spoločensky účelné pracovné miesta. Spoločensky účelné pracovné miesto na účely tohto zákona je každé nové pracovné miesto, ktoré vytvára zamestnávateľ na základe písomnej dohody s príslušným štátnym orgánom práce a ktoré obsadzuje uchádzačmi o zamestnanie vedenými v evidencii uchádzačov o zamestnanie.“. 

2. doterajšie odseky 4 až 11 sa označujú ako 5 až 12.

Čl. II

     Tento zákon nadobúda účinnosť 1. júna 2010. 
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