Iy STERAVEC.

Pozmeiiujuci navrh k viadnemu navrhu zakona, ktorym sa meni a dopiia
zakon €. 595/2003 z. z. o dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov (tla¢ 1196)

Kél |
Za bod 1 sa vklada novy bod 2, ktory znie:

"2. V § 5 ods. 7 pism. b)sana konci pripajaju tieto slova: vratane finanéného
prispevku  na stravovanie, poskytnutého zamestnavatelfom svojmu
zamestnancovi do vy$ky a za podmienok podfa osobitného predpisu 9a),"

Poznamka pod &iarou k odkazu 9a) znie:
"Napr. § 152 Zakonnika prace."

Dalsie body sa nasledne pregisluju.

QOdoévodnenie:

V Zakonniku prace sa zakonom &. 348/2007 Z. z. (s
ucinnostou od 1. septembra 2007) odstranila diskriminacia
tych zamestnancov, ktori mézu zo zdravotnych dévodov
konzumovat len osobitné jedla (napr. bezlepkové), a to tym,
Ze sazaviedla pre zamestnavatelfa povinnost poskytnat
takymto zamestnancom fian¢ny prispevok na stravovanie.
Uvedena zmena sa vSak neodzrkadlila v zakone o dani z
prijmov. Z uvedeného dévodu sa v sucasnosti "zdravym"
zamestnancom "prijem v podobe Uhrady Casti ceny jedla,
resp. Casti ceny stravovacej poukazky zamestnavatelom"
nezdanuje, priom zamestnancom, ktori zo zdravotnych
doévodov musia dordzZiavat osobitni diétu, sa hodnotovo
rovhaky prijlemv  pdobe finanéného  prispevku
zamestnavatela na stravovanie zdaruje, Cize su oproti
zdravim zamestnancom extra zdariovani. Navrhuje sa tito
diskriminaciu odstranit tak, ze sa oslobodenie od dane z
prijmu bude vztahovat nielen na hodnotu stravy
poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu
na pracovisku alebo v ramci stravovania zabezpe&ovaného
prostrednictvom inych subjektov ale aj na finanény
prispevok zamestnavatela na stravovanie.
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