29. schédza Nérodn4 rada SR
Pozmeitiujici navrh
Poslankyne Nérodnej rady SR Agnes Biré k vldadnemu navrhu zédkona o Viadnom navrhu

zakona o $tatnom rozpodte na rok 2009 Navrh rozpoétu verejnej spravy na roky 2009 a3
2011

Parlamentna tla¢ 771 -

V stilade s ustanoveniami zakona &. 350/1996.Z.z. o rokovacom poriadku NR SR v zneni
neskorsich predpisov predkladam nasledujiici pozmetiujici a dopliiujuci navrh :

Vydavky programu Grantovy systém — podprogram Kultira znevyhodnenych skupin (kéd
0850209) a podprogram Mimoriadne kultirne aktivity (kod 08S020D) znizit' kazdé o 100.000
Eur. a podprogram Kultarnr aktivity narodnostnych mensin (kod 08S0202) zvysit o 200.000
Eur.

Zdévodnenie :

Podprogramu Kultura narodnostnych mensin bola v ndvrhu vydavkov rozpodtovych kapitol
na roky 2009 aZz 2001 navySena koeficientom 104%, kym podprogram Kultira
znevyhodnenych skupin koeficientom 684%. Sucasne boli vyclenené finan¢né prostriedky na
nesystémovy, nestandardny podprogram Mimoriadne kultirne aktivity. Prostrednictvom

a potreby narodnostnych mengin (viac ako 760 tis. ob&anov SR) sa naplnia len Ciastoéne, pre
znevyhodnené skupiny alokécia finanénych prostriedkov na rok 2009 je vysSia neZ objem
nimi pozadovanych finanénych prostriedkov. Pri rovnakom podte podporenych projektov ako
v roku 2008 to znamen4, e MK SR v podprograme Znevyhodnené projekty prispeje na kazdy

mensin do vys$ky koeficientu navysenia Grantového systému ako celku.
Tymto pozmetiujicim navrhom sthlasia poslanci NR SR :

Meno a priezvisko
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