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POZMENUJUCI NAVRH
Kk vladnemu ndvrhu zikona, ktorym sa meni a dopifia zdkon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa meni a dopliia zikon &. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (tla¢ 770)

K CI. 1I:

1. Za bod 1. sa vklada novy bod 2., ktory znie:
»2. Za § 50c sa vklada novy § 50d, ktory znie:

»§ 50d
Motivaény prispevok medzitrhu prace

(1) Motivainy prispevok medzitrhu prace (d’alej len »prispevok™) sa poskytuje dlhodobo
nezamestnanému obcanovi, ktory sa zamestnal, a ktory pred nastupom do zamestnania mal
zabezpeCované zdkladné Zivotné podmienky a poskytnutii pomoc v hmotnej nudzi*”.

(2) Pracovné miesto, na ktorom sa dlhodobo nezamestnany ob&an zamestnal podla odseku 1,
musi mat’ perspektivu byt’ udrZateI'né a nenahradzat’ uZ existujtice pracovné miesta, pricom
dlhodobo nezamestnany ob&an musi uzavriet' pracovny pomer v rozsahu aspofi 20 hodin
tyZdenne na dobu neurgitd, alebo na dobu ur&itd minimalne na 12 mesiacov.

(3) Prispevok sa neposkytuje dlhodobo nezamestnanému obganovi, ktorému bol poskytnuty
prispevok podla § 49, alebo ktorému sa poskytuje prispevok podla § 51 alebo § 52a . Podas
poskytovania prispevku nema zamestnanec narok na poskytovanie prispevku podla § 50a ods.
1 pism. b).

(4) Vyska prispevku je

a) 75% vypocitanej davky pocas prvého roka od prvého zagatia poskytovania prispevku,
b) 50% vypocitanej davky pocas druhého roka od prvého zagatia poskytovania prispevku,
¢) 25% vypocitanej davky pocas tretieho roka od prvého zacatia poskytovania prispevku.

(5) Vypotitand davka na tugely prispevku je suma davky v hmotnej nudzi a prispevkov
kdiavke v hmotnej nudzi podla osobitného predpisu®”, na ktord by mal dlhodobo
nezamestnany oban narok bez zapogitania prijmu z novonadobudnutého zamestnania.

(6) Prispevok poskytuje trad, v izemnom obvode ktorého 9g:oberal dlhodobo nezamestnany
obéan dévku v hmotnej nidzi podla osobitného predpisu®”, na zaklade pisomnej Ziadosti
dlhodobo nezamestnaného obéana.

(7) Urad uzatvori s uchiadzadom o zamestnanie pisomnu dohodu o poskytnuti prispevku, ktora
obsahuje

a) osobné udaje a identifika¢né ndaje ucastnikov dohody,

b) identifikaéné udaje zamestnavatela a charakteristiku vytvoreného pracovneého miesta,

¢) datum vzniku zamestnania,

d) vySku prispevku, jeho 3pecifikdciu a spdsob thrady,

e) podmienky poskytnutia prispevku,

f) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) podmienky a spdsob vrétenia prispevku alebo jeho Gasti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,
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h) zéviazok dlhodobo nezamestnaného oblana, Ze oznami Uradu kaZdd zmenu dohodnutych
podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni,
1) d’al$ie dohodnuté naleZitosti.

(8) Pred uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku podla odseku 5 trad over, & pracovné
miesto spliia podmienky podl'a odseku 2.

(9) Narok na prispevok zanika

a) uplynutim troch rokov od prvého zacatia poskytovania prispevku,

b) ukoncenim pracovnopravneho vztahu pred uplynutim troch rokov od zaCatia poskytovania
prispevku, pokial’ si poberatel’ prispevku okamZite nenasiel iné zamestnanie, alebo

¢) ak na zdklade zisteni tradu bolo kvéli pracovnému miestu, v ktorom sa zamestnal
dlhodobo nezamestnany ob&an zrugené iné pracovné miesto.* .

Nasledujuce novelizacné body sa pre&isluju.

Odévodnenie

Navrhuje sa zaviest’ subeh davky v hmotnej nadzi a prijmu ako nastroj
tzv. medzitrhu prace, ktory by mal zvy$it motivaciu dlhodobo
nezamestnanych obcéanov (tj. v evidencii nezamestnanych viac ako
12 mesiacov) ndjst si pricu. Dlhodobo nezamestnani obé&ania
poberajuci davku by tak poberali postupne sa zniZujucu &ast davky
v hmotnej nidzi aj popri praci. Podl'a Irskeho prikladu Back to Work by
vyska davky bola nasledovni: 75% divky pocas prvého roka, 50%
pocas druhého roka a 25% pocas treticho roka.

Kvoli predchddzaniu zneuZivania prispevku sa navrhuje, aby urad
overoval, Ze pracovné miesto ma perspektivu byt udrzatelné,
nenahrédza uZ existujiice pracovné miesta, je minimalne na poloviény
pracovny uvdzok a pracovny pomer musi byt uzavrety najmenej na
dobu 12 mesiacov. Tito kontrolu budi trady vykondavat’, aby
nedochadzalo k rueniu si€asnych a vytvaraniu novych, podporovanych
miest. To v3ak nie je problém, ked'Ze v pripade zrusenia existujtcich
miest sa prepusteni 'udia okamzZite hldsia na tom istom trade prace.
Takyto nastroj by vytvoril motiviciu na zamestndvanie sa dlhodobo
nezamestnanych bez dodatoénych nakladov (vyska nakladov pre $tat by
bola 75%, resp. 50% alebo 25%, z nakladov na uz vyplacani davku
vhmotnej nudzi a zdrovei by mohli byt &iastoéne hradené
z Burépskeho socidlneho fondu). Podmienka rognej evidencie by
zarover bola dostatoénou poistkou proti zneuZivaniu.

2. Zabod 7. sa vklada novy bod 8., ktory znie:
»8. V § 65b sa za slové ,,§ 50 c,* vkladaji slovd ,,§ 50 d.«.

Odévodnenie
Ide o legislativno-technicku tpravu v stvislosti so zavedenim nového
prispevku.
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