8. Odpoved’ ministerky prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky V. Tomanove;
na interpelaciu poslankyne Nérodnej rady Slovenskej republiky M. Gibalovej vo veci
transformacie Rady vlady SR pre obdanov so zdravotnym postihnutim na Radu vlady SR
pre osoby so zdravotnym postihnutim
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VaZen4 pani poslankyria,
na 27, schodzi Nérodnej rady Slovenskej republiky ste mi adresovali dve interpelacie.

K prvej, vo veci organizadného zadlenania spoloéného sekrefariatu Rady viady pre seniorov
a Rady viddy pre osoby so zdravoinym postihnutim do Struktiry Ministerstva prace, soo:é_vinych w._ecf
arodiny Slovenskej republiky aj ked predsedom oboch rad bol viddou Slovenskej republiky
vymenovany podpredsada Viddy Slovenskej republiky pre vedomasini spolofnost, eurdpske
zaleZitosti, ludské préva a mensiny, si dovolujem uviest nasledovne:

Problematika #ivotnych podmienok seniorov a 0s6b so zdravotnym postihnutim zasahuje do
vietkych oblasti Zivota. Dotyka sa teda dinnosti a vecnsj pdsobnosti vietkych organov Statnej spravy
a orgénov samospriv. Dotersj§i spbsob vytvdrania politik zameranych na rieSenie probiémov
tykajlcich sa seniorov a 0séb so zdravotnym postihnutim nebal vyhavujici. V Slovenskej republike na
Grovni viady nebol vytvorany orgén, ktory by koordinoval komplexna tvorbu politiky viddy tykajice] sa
Zivota seniorov a ktory by trvalo a systematicky zaoberal ofdzkami ich postavenia aochrany vo
vSetkych oblastiach verejného a rodipného 2ivota. ZabezpeGovanie Gioh a opalrenl vyplyvajiice
z Nérodného programu ochrany starich ludf bolo realizovand len z drovne odboru integrécie osdb so
zdravotnym postihnutim a socidlnych sluZisb Ministersiva préce, socialnych veol a rodiny Slovenskej
republiky, ¢o neumoZiiovalo dostatodni a efekthvnu koordindciu vo vztahu k inym rezortom. TaktioZ
zastupcovia osdb so zdravotnym postihnutim dihodobo poukazovali na o, Ze Rada viddy Siovenskej
republiky pre problematiku obéanov so zdravoinym postihnutim vo viedafSom postaven! nedokdZe
efektivne riedit problémy ich kaZdedenného Zivota a to & tym, 2e dochédza k stretu zéujmov, ked
ministerka préce, socisinych vec! a rodiny je stéasne aj predsednickou tejto rady. >

Transformécia Rady viddy Slovenskej republiky pre problematiku obéanov so zdravotnym
postihnutim na Radu viddy Slovenskej republiky pre osoby-so zdravotnym postihnutim na trovni
. podpredsedu vady Slovenskef republiky pre vedomnostna spolotnost, eurcpske zaleZitostl, fudskeé
prava a mensiny a nadrezortnost tohto argdnu vytvéra predpoklady k tomu, aby o rada mohla byt
poverens koordindciou ratifikdcie a monitorovanim postupnej implementicie Dohovoru QSN
o prdvach os6b so zdravotnym postihnutim. Uvedena skutocnost, ale aj zriadenie Rady viady
Slovenskej republiky pre senjorov, mé2e pozitivne vplyvat aj na rieSenie problémay a potrieb senioroy
tym, Ze sa vytvorf zakladiia nového pristupu, vrifmania a chépania mordinych hodnot a budovania
pristupného fyzického prostredia (bezbariérového) pre znevyhodnené skupiny obyvatelstva.

Vzhladom na charakter &innosti Rady viady Slavenskej republiky pre seniorov a Rady viddy
Slavenskej republiky pre osoby so zdravotnym postihnutim, ako poradnych, Kkoordinanych
a iniciatfvnych orgdnov viddy Slovenskej republiky ako aj na potrabu nadrozortného ris$enia otézok,
¢i uz seniorov alabo 0sdb so zdravotnym- postihnutim bolo navrhnuté zriadit' jeden spolodny
sekretariat, ktory bude zatleneny do organizacnej Struktliry Ministerstva préce, sociginych veci
a radiny so sidlom na tomto ministerstve. Zdroveri vidda Slovenskej republiky schvélila, aby



predsedom Rady viddy Slovenskej republiky pre seniorov a-Rady viady Slovenskej republiky pre
osoby so zdravotnym postihnutim bol podpredseda viddy pre vedomosind spolodnosf, eurépske
zalazitosti, ludské préva a menainy. .

Saasne bolo navrhnuté, aby som vykondvala funkciu podpmdsegnféky _Rady viady
Slovenskej republiky pre seniorov a tieZ podpredsedniékou Rady viady Slovenskej republiky pre 'osoby
so zdravotnym postihnutim a aby v mojej priamej pésobnosti bol zriadeny spoloCny sekrelariat pre
obidve rady. Za &innost sekrefaridtu zodpoveda jeho riaditefka podpredsedovi viady Slovenskej
republiky pre vedomostnii spolocnost, eurdpske zaleditosti, fudské préava a mensiny a ministerke
préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Takélo rieSenie umoziiuje fiexibiiné riadenie - Einnosti spolodného sekretanatu napr. v éase
nepritomnosti predsedu atie vo veciach, ktorymi predseda rady poveri alebo spinomaoceni
podpredsednitku. Za &innost oboch réd vidde Slovenskej republiky zodpoveds ich predseda.

K Vasej druhej intarpelécii uvadzam nasledovng:

Od roku 2004 vyvoj poitu evidovanych uchédzatov ozamesinanie postupne klesa, Co sa
odréZa v priememnej misre nezamestnanosti. Napriek vyraznému pokiesu miery nezamestnanosti
a celkového poétu v evidencii uchadzadov o zamestnanie zostdva relativne vysoky pocet dihodobo
nezamestnanych. Pritok uchédzatov o Zamestnanie odzrkadiuje vysoki obrétkovost, to znamena, e
v prishehu mesiaca pride do evidencie uchéddzatov 0 zamestnanie Casto ten isty uchadzac aj
niekolkokrét. Je to aj z dévodu postupne sa zvySujliceho poctu vofnych pracovnych miest. Uch4dzad
0 zamestnanie miesto prijmes, nastlpi do zamestnania, v rémci skaSobnej doby odchédza a znova sa
eviduje na Grade préce, socidlnych veci a rodiny. Je to mo2né vidiet’ v medziroénych poétoch novo
zaradenych uchddzatov o zamesinanie do evidencie, poklesoch priememého podtu evidovanych
uchédzaéov o zamestnanie a tieZ poklesu poétu poberatelov dévky v nezamastnanosti.

Podet Ziadosti o davku v nezamesinanosti je podsiatne niZ8l ako je prftok uchéddzatov
o zamestnanie do evidancie Oradov préce, socidlnych vec! a rodiny. Napriklad v roku 2004 bol celkovy
roény prffok uché&dzacov o zamestnanie do evidencie 362847 (z toho niektorl uchéadzaéi
o zamestnanie boli do evidancie zaradenf v priabehu mesiaca opakovane), Socidlna paistoviia
evidovala 260 857 Ziadostl o davku v nezamestnanosti, &o jo o 101 990 menej ako zaavidovanych
uchadzalov o zamestnanie. Pritom len 46,43 % Lf. 121 123 uché&dzatom o zamestnanie, Kktori
poziadali o davku v nezamestnanosti Socidlna poistovita narok na davku priznala.

" Viroku 2006 poZiadalo o déavku v nezamestnanosti 206 332 uchfdzatov o zamestnanie,

priznand bola 45,81 % tj] 94 519 uch&dzalom pri roénom pritoku poltu 318 861 uchédzasov
o zamestnanhie.

V roku 2006 poZiadalo o dévku v nezamestnanosti 177 868 uchddzadov, priznana bola 44,29
% t.j. 78 782 uchadzadov pri re¢nom pritoku podtu 301 318 uchédzalov o zamestnanie.

V roku 2007 poZiadalo o dévku v nezamesianosti 148 650 uchddzacov, priznané bola 43,39
% t.j. 64 495 uchédzaéom pri rotnom pritoku poétu 269 434 uchddzacov o zamesinania.

Za obdobie januar 2008 aZ jul 2008 poZiadalo oddvku v nezamestnanosti 82 470

uchadzacov, priznana bola 47,47 % tj, 39 152 uchddzadom pri prifoku 118 556 uchédzacov
0 zamastnania.

Z uvedensho moZno konslatovat %o medzi vyvojom poétu evidovanyeh uchddzadoy
o zamestnanie a poftom poberatefov ddvky v nezamestnanosti je priama dmernost. Znl2enis potty
uchddzadov o zamesinanie mé priamy dopad na nffenie poltu pobematsfov ddvok
v nezamestnanosti. Vysoky podiel dihodobo nezamestnangch, ktorl st poberatalmi dévky v hmotnej
nidzi nemozno porovnavat s celkovym podtom poberatefov ddvky v hmotnej nddzi, nakolko dévku

paberd Ziadatel, ale spoloéne s nim je posudzovand celd rodina, kde je Casto viac &lsnov rodiny
evidovanych ako uchadzadi o zamestnanie.

Napriek tomu podet paberatefov dévky v hmotnej nidzi za obdobie rokoy 2004 (janudr) a
2008 (august) vyrazne pokiasol z 220 940 poberatelov na 81 276 z uchédzadov o zamestnanie
evidpvanych na ¢rade préce, sccidinych vecf a rodiny.



' Na zéklade podkiadoy Socidlnej poistovne,” priememé dlika doby poberania dévky
v nezamestnanosti v tomio roku (mesiace januar aZ august) bola 128 dnl. Situdcia nebola vyrazne
odli$nd ani v predchédzajdcich rokoch, keby napr. v roku 2006 bola priemerné diZka doby poberania

Ll

davky v nezamestnanosti 129 dni. ;

Calkovy pokles poberatefov davky v nezamestnanosti a davky v hmeoinej nadzi treba vidiet
v celkovom poklese miery nezamestnanesti, znizeni poltu evidovanych uchadzatov o zamestnanie,
v tvorbe novych pracovnych miast vésobecne a za podpory vyuZitia néstrojov aktivnych opatreni trhi
prace.
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