Pozmefiujici nivrh
poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky Viliama Novotného
k vladnemu nivrhu ziakona, ktorym sa meni zikon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zikona &
309/2007 Z. z. (tla¢ 517)

1. V ¢l. I sa pred bod 1 vklada novy bod 1, ktory znie:

»1. V. § 6 ods. 1 pism. q) znie: ,zabezpedit vykonavanie zdravotného dohPadu vratane
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci v pravidelnych intervaloch s ohPadom
na charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada,™

Dalsie body sa nasledne precisluju.

Odovodnenie: Ide o odstranenie vlucnosti vwkondvat lekdrske preventivne
vy ; p
prehliadky vo vztahu k prdci pracovnou zdravotnou sluzbou.

2. Za ¢l. 1 sa vklada novy €. II, ktory znie:
,CL 11

Zakon ¢&. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zikonov sa meni a dopliia takto:

1.V § 30 ods. 1 pismeno c) znie:

»,¢) predloZit’ lekdrovi podla odseku 8 zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarske;j
preventivnej prehliadke vo vztahu k praci; v zozname zamestnancov sa uvadza meno
a priezvisko zamestnanca, datum narodenia, nazov pracoviska, druh prace, dizka expozicie,
faktory prace a pracovného prostredia a doterajsie vysledky posidenia zdravotnych rizik,“.

Oddvodnenie: Ide o upresnenie ustanovenia vo vztahu k navrhovanej zmene odseku 8.

2.V § 30 odsek 2 znie:

»(2) Povinnosti zamestnavatela sa nevztahuji na fyzické osoby — podnikatel'ov, ktoré
nezamestnavaju iné fyzické osoby, ana fyzické osoby — podnikatel'ov, ktoré vykonavaju
pracu pomocou svojho manzela a deti s vynimkou, ak vykonavajii pracovné éinnosti zaradené
do tretej a Stvrtej kategorie.*.

Odovodnenie: SZCO , ktoré zamestavajii len seba alebo blizkych pribuznych nemusia
absolvovat' lekdrske preventivne prehliadky vo viztahu kprdci, svynimkou ak
vykonavaji prdce zaradené do tretej a Stvrtej kategorie.

3. V § 30 saza odsek 2 vkladaju nové odseky 3 a 4, ktoré zneju:

»(3) Povinnosti zamestnavatel’a sa nevzt’ahuji na zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaju do 10
zamestnancov s vynimkou ich zamestnancov, ktori vykonavaji pracovné &innosti zaradené do
tretej a Stvrtej kategérie.*. (Plati do 31. 12. 2010.)

»(4) Fyzicke osoby — podnikatelia a zamestnavatelia podl'a odseku (2) a (3) mozu pre seba
a svojich zamestnancov zabezpecit’ lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci.*.



DoterajSie odseky 3 az 11 sa oznacuju ako odseky 5 az 13.

Odovodnenie: Z dovodu nedostatku kapacit pre vykon pracovnej zdravotnej sluzby,
ako aj malych skisenosti zamestndvatelov s manazovanim lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu kpraci, ako aj snahy neokhirozit zbytocnymi nakladmi
zamestnanost' v malych firmach, sa navrhuje prechodné obdobie tykajiice sa malych
Jiriem do 10 zamestnancov, v ktorom nebudu musief zabezpecovat lekarske
preventivne prehliadky vo vztahu kprdaci svynimkou ich zamestnancov, ktori
vykondvaju prdce v tretej a stvrtej kategorii.

Dava sa fakultativna moznost SZCO a malym firmam zabezpedit' preventivne lekdrske
prehliadky vo vztahu k praci pre svojich zamestnancov.

4. V § 30 ods. 3 saslova,ktoré vykonavaji prace zaradené do prvej, druhej, tretej a Stvrtej
kategorie™ nahradzaji slovami ,ktoré vykonavaju prace zaradené do tretej a Stvrtej
kategorie™.

Odévodnenie: Ide o zuZenie okruhu oséb, pre ktorych je zamestnavatel povinny
zabezpecit' posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na prdcu pracovnou zdravotnou
stuzbou.

5. V § 30 ods. 6 sa vpredveti vypustaja slova: ,,pracovnej zdravotnej sluzby* a sti¢asne
sa vypustaju pismena c) a d).

Odévodnenie: Ide o upresnenie a odstranenie zbytocnych prehliadok.
6.V § 30 ods. 7 sa vypustaju slova ,,pracovnej zdravotnej sluzby*.

7.V § 30 ods. 7 pismeno b) znie:
,»,b) pri pracach, zaradenych do druhej kategodrie, pri ktorych sa vyZaduje osobitna pracovna
sposobilost’, v intervaloch podl'a osobitného predpisu,*.

Oddvodnenie: Uréuje sa vykondvanie lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k praci aj vinych kategoridch okrem tretej a Stvrtej pri pracach podla osobitného
predpisu.

8.V § 30 ods. 8 sa vypustaju slova ,,pracovnej zdravotnej sluzby*.

9.V § 30 ods. 10 znie:

,»(10) Lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci vykonavaju lekari so $pecializaciou
v Specializa¢nom odbore pracovné lekarstvo, klinické pracovné lekarstvo a klinicka
toxikologia a sluzby zdravia pri praci u zamestnancov, ktori vykonavajui prace zaradené do
tretej a Stvrtej kategorie. U zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do druhej
kategorie podl'a osobitneho predpisu, moéZu vykonavat’ lekarske preventivne prehliadky vo
vztahu kpraci aj lekari so $pecializiciou v Specializaénom odbore vieobecné lekarstvo.
Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci u tehotnych Zien, matiek do konca 9
mesiaca po porode a dojciacich Zien vykonava lekar so $pecializiciou v $pecializovanom
odbore gynekologia aporodnictvo. Lekérsku preventivnu prehliadku vo vztahu k préci
u mladistvych pred nastupom do prace vykonava lekér so 3pecializiciou v $pecializaénom



odbore vieobecna starostlivost o deti a dorast. Na poziadanie lekdra pracovnej zdravotne;
sluzby, vykonavajii dalsie doplnkové preventivne vySetrenia aj ini lekari prislusnych
Specializacii.”.

Odévodnenie: upresiuje sa, lekdri s akou Specializdciou mézu vykondvat' preventivne
lekdrske prehliadky vo vztahu k prdaci v danej kategorii.

10. V § 30 odsek 11 sa za slové ,,0 zdravotnej sposobilosti na vykon konkrétnej ¢innosti*
vkladaju slova ,,podl'a odseku 3.

Odévodnenie: Upresnenie vo vztahu k zmene odseku 3.
3. Za &1. 11 sa vklada novy ¢l. III, ktory znie:
,CL III

Zakon Nirodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z.z. o spravmnych
poplatkoch v zneni zikona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z.z. , zakona
Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 224/1996 Z.z. , zakona &. 70/1997 Z.z. , zakona ¢.
1/1998 Z.z. , zakona &. 232/1999 Z.z. , zdkona &. 3/2000 Z.z. , zikona &. 142/2000 Z.z. ,
zdkona ¢&. 211/2000 Z.z. , zakona ¢&. 468/2000 Z.z. , zdkona &. 553/2001 Z.z. , zikona &.
96/2002 Z.z. , zakona &. 118/2002 Z.z. , zdkona &. 215/2002 Z.z. , zakona &. 237/2002 Z.z. ,
zakona &. 418/2002 Z.z. , zakona &. 457/2002 Z.z. , zAkona ¢. 465/2002 Z.z. , zakona ¢C.
477/2002 Z.z. , zakona & 480/2002 Z.z. , zakona &. 190/2003 Z.z. , zdkona €. 217/2003 Z.z.
, zikona &. 245/2003 Z.z. , zakona & 450/2003 Z.z. , ziakona €. 469/2003 Z.z. , zakona ¢.
583/2003 Z.z. , zakona ¢&. 5/2004 Z.z. , zakona & 199/2004 Z.z. , zakona ¢. 204/2004 Z.z. ,
zakona ¢&. 347/2004 Z.z. , zakona ¢&. 382/2004 Z.z. , zikona ¢&. 434/2004 Z.z. , zakona C.
533/2004 Z.z. , zakona &. 541/2004 Z.z. , zakona &. 572/2004 Z.z. , zakona &. 578/2004 Z.z.
, zakona &. 581/2004 Z.z. , zAkona &. 633/2004 Z.z. , zakona €. 653/2004 Z.z. , zakona &.
656/2004 Z.z. , zakona &. 725/2004 Z.z. , zakona ¢&. 5/2005 Z.z. , zakona &. 8/2005 Z.z. ,
zakona &. 15/2005 Z.z. , zakona &. 93/2005 Z.z. , zikona & 171/2005 Z.z. , zakona ¢.
308/2005 Z.z. , zakona &. 331/2005 Z.z. , zikona &. 341/2005 Z.z. , zikona ¢&. 342/2005 Z.z.
, zakona €. 468/2005 Z.z. , zakona &. 473/2005 Z.z. , zakona &. 491/2005 Z.z. , zakona ¢.
538/2005 Z.z. , zakona &. 558/2005 Z.z. , zadkona & 572/2005 Z.z. , zakona &. 573/2005 Z.z.
, zakona & 610/2005 Z.z. , zakona &. 14/2006 Z.z. , zakona &. 15/2006 Z.z. , zAkona ¢&.
24/2006 Z.z. , zakona & 117/2006 Z.z. , zikona ¢&. 124/2006 Z.z. , zakona ¢. 126/2006 Z.z. ,
zakona & 224/2006 Z.z. , zakona &. 342/2006 Z.z. , zakona ¢. 672/2006 Z.z. , zakona ¢.
693/2006 Z.z. , zakona &. 21/2007 Z.z. , zakona &. 43/2007 Z.z. , zakona €. 95/2007 Z.z. ,
zakona & 193/2007 Z.z. , zakona & 220/2007 Z.z. , zakona &. 279/2007 Z.z. , zakona &.
295/2007 Z.z. , zakona &. 309/2007 Z.z. , zakona ¢&. 342/2007 Z.z. , zakona &. 343/2007 Z.z.
, zakona &. 344/2007 Z.z. , zakona ¢&. 355/2007 Z.z. , zakona ¢&. 358/2007 Z.z. , zakona .
359/2007 Z.z. , zdkona ¢. 460/2007 Z.z. , zakona &, 517/2007 Z.z. , zakona &. 537/2007 Z.z.
, zakona ¢&. 548/2007 Z.z. , zakona & 571/2007 Z.z. , zakona &. 577/2007 Z.z. a zakona &.
647/2007 Z.z. sa meni takto:

V sadzobniku spravnych poplatkov v polozke 150 pismeno v) znie:

,,v) Vydanie opravnenia na vykon pracovnej zdravotnej sluzby’ 6bb) 500 SK*.



Doplnit’ novy odsek:
,,x) Poplatok za postudenie pracovnej spdsobilosti na pracu pracovnou zdravotnou sluzbou sa
stanovuje maximalne na 500 SK za zamestnanca“.

Odovodnenie: Ustanovenia sluZia na umoznenie ziskania oprdavnenia na vykon

¢innosti bez ekonomickej diskrimindcia a ochranu pred neumernym predraZenim
stuzieb PZS pre zamestnavatela.

Meno Podpis
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