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Parlamentna tla¢ 1518 — Navrh zakona, ktorym sa meni a dopina zakon &.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov:

V Cl. V Zakon &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 747/2004 Z. z. a zakona ¢.
584/2005 Z. z. sa meni a doplfia:

- bod 8.V § 12 ods. 2 sa za slova , do kategdrie 3 alebo 4 , vkladaju slova |,
a za zamestnanca, ktory vykonava prace vo verejnom zaujme?®/ alebo prace

tane¢ného umelca“.

3/ Zakon &.553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov .
- Dalsie odkazy pod &iarou nasledne pregislovat
- Zdovodnenie:

Zastupcovia vliady a zamestnavatelov vyjednavaju a uzatvaraju pre uvedenu
kategériu zamestnancov na ktorych sa vztahuje zakon €.553/2003 Z. z .
kolektivnu zmluvu vy$sieho stupnia v ktorej sa dohodne na prisiusny rok
vyé&lenenie finanénych prostriedkov zo Statneho rozpo&tu na dopinkove
déchodkové sporenie. Tieto finanéné prostriedky boli zohfadnené v Statnom
rozpo&te na rok 2006 a vyclenené jednotlivym zriadovatefom. Zriadovatelia resp.
zamestnavatelia ich nie vZdy vyuZivaju na vy€leneny ucel a neuzatvaraj
zamestnavatelské zmluvy v zmysle § 12 ods.1 zakona pre uvedenu kategoriu

zamestnancov. Preto je potrebné uvedeny navrh zohfadnit’.

Pre Vasu informaciu pre rok 2006 je zavazok v Kolektivnej zmluve vysSieho
stupna dohodnuty nasledovne:

6. a) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové poistenie alebo doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvich uzatvorenych pocas roka 2006 je
najmenej 2 % z objemu z&tovanych platov zamestnancov; ak ide o zamestnanca, ktory



vykonéva prace, ktoré st zaradené na zaklade rozhodnutia prisluiného orgédnu na ochranu
zdravia vydaného podla osobitného predpisu do kategorie 3. alebo 4., vyska prispevku na
doplnkové dochodkové poistenie je najmenej 2% zo ziétovaného platu zamestnanca
podla § 35 ods. 4 zakona ¢&. 123/1996 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom poisteni
zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
alebo vySka prispevku na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2%
z vymeriavacieho zikladu zamestnanca podla § 13 ods.3 zdkona &. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

b) U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2005 dohodla uréitda vyska platenia prispevkov na doplnkové ddchodkové
poistenie alebo doplnkové dochodkové sporenie, auzamestnivatela, ktory uzatvoril
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddchodkovou poistoviiou alebo doplnkovou
dochodkovou spoloénostou do 31. decembra 2005, zostava dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovana; to nevyluduje moznost zvySenia prispevku. Ak ide
o zamestnanca, ktory vykondva price, ktoré su zaradené na zidklade rozhodnutia
prislu$ného organu na ochranu zdravia vydaného podl'a osobitného predpisu do kategorie
3. alebo 4., vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie je najmenej 2% zo
ziltovaného platu zamestnanca vstlade s § 35 ods. 4 zakona ¢&. 123/1996 Z. z.
o doplnkovom déchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov alebo vyska prispevku na doplnkové dochodkoveé
sporenie je najmenej 2 % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podla § 13 ods. 3
zdkona ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Bratislava 13.3.2006
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