Pozmenujici navrh

k vliddnemu navrhu zdkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky, ktorym sa meni
a dopliia zdkon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, tla¢: 1518.

( Predklada Zubo )

1. V § 14 za ods. 2 vloZit' ods. 3 v znen:

,,(3) Ak fyzickdi osoba, ktora pobera invalidny dochodok
prekvalifikovany na iastone invalidny dochodok, alebo invalidny
déchodok a je vzamestnaneckom pomere, alebo inom pracovnom
pomere, alebo je samostatne zarobkovo cinnou osobou a plati
nemocenské poistenie arazové poistenie, je povinne nemocensky
poistend a ma nirok na nemocenské davky.*

Oddvodnenie:

Ak fyzickd osoba, ktord je &iastotnym invalidnym déchodcom,
alebo je starobnym dbchodcom aje v pracovnom pomere, alebo inom
pracovnom pomere, alebo je samostatne zdrobkovo &innou osobou a plati
si nemocenské poistenie, musi mat’ nirok aj na nemocenské davky.

2. V § 15 ods. 1 pismeno e:
! }
- vypustit vetu za bodkogiarkou a nahradit’ ju vetou:
,, do obdobia 12 rokov déchodkového poistenia sa zapocitava aj
obdobie déchodkového poistenia ziskané z dévodu uvedeného
v pismene d).*

Odévodnenie:

Vzhladom k tomu, Ze rodigia postihnutych deti sa o tieto Casto
stavaji aj po ich 18 roku Zivota, bolo by nespravne toto v zékone
nezohladnit. Rodi¢ ktory sa stard o svoje mentdlne postihnuté dieta
nemdFe sa zamestnat’ z toho dovodu, Ze kapacit socidlnych zariadeni pre
takychto obanov je nedostatok. Ak sa aj rodi¢ neskdr zamestnd, ma
skutoénost, e mnebol ddchodkovo poisteny dopad na vysku jeho
starobného déchodku.

3. V § 37 znenie ods.1 a ods. 2 upravit’ nasledovne:

(1) Vyska nemocenského zamestnanca je 55% denného
vymeriavacieho zdkladu, alebo 75% denného vymeriavacieho zikladu



vypoéitaného z minimélnej mzdy urceného podla § 55, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Vy¥ka nemocenského zamestnanca, ktorému doc¢asni pracovna
neschopnost” vznikla v ochrannej lehote, zamestnanca, ktorému
zaniklo nemocenské poistenie v obdobi docasnej pracovnej
neschopnosti, povinne nemocensky poistenej samostatnej zarobkovo
¢innej osoby a dobrovolme nemocensky poistenej osoby, ak tento
zakon neustanovuje inak je v obdobi:

a/ od prvého diia dotasnej pracovnej neschopnosti do tretieho
dia dotasnej pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho
zakladu urdeného podPa § 55 a, alebo 50% vymeriavacieho zakladu
ak bol vypotitany z minimalnej mzdy uréeného podra § 55 a.

b/ od &tvrtého diia dofasnej pracovnej neschopnosti '
vymeriavacieho z4kladu uréeného podl'a § S5., alebo 75% denného
vymeriavacieho zdkladu a tento bol vypocitany z minimalnej mzdy.

Oddévodnenie:

Navrhované rieSenie vychddza zo stdasnej socidlnej situdcie na
Slovensku a zo situdcie na trhu price. Navrhovana tprava chce aspon
Ciastoéne rieSit stav socidlne] nddze uobcanov doCasne pracovne
neschopnych.
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