Pozmeiiovacie nivrhy poslanca NR SR Jozefa Buriana na zmenu a doplnenie
nivrhu skupiny poslancov NR SR na vydanie zikona, ktorym sa meni a dopiﬁa
zdkon ¢€.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni vzneni neskorSich predpisov
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (tlaé 1518)

1. VEL Iv § 26 ods. 1 sa vyplstajii slova ,.ak osobitny predpis ** neustanovuje inak,“
a poznamka pod ¢€iarou k odkazu 43a..

2. V¢l Isav § 26 za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Zamestnancovi sa povinné nemocenské poistenie, povinné dochodkové poistenie
a povinné poistenie v nezamestnanosti neprerusuje, ak ¢erpa pracovné volno z dévodu
acasti na §trajku®®”, ak sud tento trajk nevyhlasil za nezkonny.

Poznamka pod €iarou k odkazu 45a znie:
w45a) Cl. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky, § 24 zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani. *,

Doterajsie odseky 2 az 5 sa oznaduju ako 3 az 6.

Odoévodnenie:

Platné znenie § 26 ods. 1 upravuje vynimku z preruSenia povinného nemocenského
poistenia, povinného ddchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti,
ak zamestnanec Cerpd pracovné volno zddvodu Géasti na legdlnom Strajku v spore
u uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani. Uvedend vynimka sa viak nevzt'ahuje na zamestnanca, ktory &erpa pracovné
volno zddévodu ucasti na legdlnom S$trajku vyhlasenom mimo zakona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Ustava Slovenskej republiky v ¢l. 37 ods. 4 ako aj medzinarodné zmluvy, ktorymi je
Slovenské republiky viazana a ktoré maju podrla €l. 7 ods. 5 Ustavy SR prednost’ pred
zakonmi (napr. Eurépska socidlna charta, Dohovor Medzinarodnej organizacie price o
slobode zdruZovania a ochrane prava organizovat’ sa ¢. 87 z roku 1948) garantuji pravo
na Strajk vo vSeobecnosti, teda nielen taky, ktory je v spore o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy. Podla ¢l. 12 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky nikomu nesmie byt’ spésobena
ujma na pravach preto, Ze uplatiiuje svoje zakladné prava a slobody. Podl'a &l. 13 ods. 4
Ustavy Slovenskej republiky pri obmedzovani zakladnych prav a slobdd sa musi dbat’ na
ich podstatu a zmysel. Takéto obmedzenia sa mdzu pouzit’ len na ustanoveny ciel’.
Navrhovanou zmenou sa odstrafiuje neexistencia iistavnej ochrany zamestnanca, ktory
Cerpa pracovné volno z dovodu ncasti na legilnom §trajku vyhliasenom mimo zékona &.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov v oblasti socialneho
poistenia.

3. V €L I vypustit body 31, 36 a 38.
Sucasne sa vykona preislovanie bodov.

Oddvodnenie:
Nadvizuje na vypustenie pismena a) z § 30, ktoré sa navrhuje v novelizaénom bode 24.

4. V ¢l. I sa vypusta bod 43.
Stcasne sa vykona precislovanie bodov.



Odovodnenie:

Navrhuje sa vypustit' novelizatné navrhy na zmenu § 58 a 59 atieto ustanovenia

nenovelizovat’.

* Vnovom zneni § 58 sa navrhuje, aby vsitudcii, ak ma poistenec viacero
nemocenskych poisteni (napr. z dvoch siibeznych pracovnych pomerov, z pracovného
pomeru v subehu so Zivnostou a pod.) mal tento v pripade ochorenia narok len na
Jjednu nemocenskil davku,

- Takyto navrh je nespravodlivy, pretoZe poistenec méa povinnost’ odvadzat’ poistné
z kazdého titulu zarobkovej Einnosti, ma mat’ aj nirok na nemocenské z kazdého
titulu. Navrhované rieSenia by najviac postihlo zamestnancov, ktori majii dva
pracovné pomery na krat8i pracovny tvézok, priCom z kazdého maju nizky prijem.

* Vnovom zneni § 59 sa (v nadviéznosti na novelizatny bod 7, ktory navrhujeme
vypustit) navrhuje, aby nirok na nemocenski davku zanikol dfiom priznania
starobného déchodku, preddasného starobného déchodku alebo invalidného
déchodku z dévodu poklesu schopnosti vykonavat' zarobkova &innost o viac ako
70 %.

- Navrhovana zmena nie je opodstatnend a zavadza diskriminaéné prvky do L piliera
socialneho poistenia, ktory ma byt’ zaloZeny predovsetkym na socialnej solidarite.

- Aniv dévodovej spréve sa neuvadzaji pri€iny navrhovanej zmeny; naznaduje sa
iba prechod poistenca zjedného poistného podsystému socidlneho poistenia
(nemocenské poistenie) do iného podsystému socidlneho poistenia (déchodkové
poistenie). K tomu treba dodat, Ze systém socidlneho poistenia (I. pilier)
nevylutuje, aani neméze vyludovat, sibeh viacerych subsystémov socidlneho
poistenia (napr. poberanie razovej renty a nemocenského, poberanie vdovského
dochodku a starobného déchodku).

- Okrem toho fond nemocenského poistenia je Standardne prebytkovy.

5. V¢l I vypustit’ bod 50.
Sucasne sa vykona preéislovanie bodov.

Odovodnenie:

Navrhuje sa vypustit' novelizaény bod 50, podla ktorého by sa mal v § 70 ods. 1
invalidny déchodok automaticky - zo zdkona — prekvalifikovat’ na starobny déchodok
dovrsenim dochodkového veku.

« Navrhovani zmena nie je opodstatnend a ani v dovodovej sprave neméa vecné
oddvodnenie. Argumentacia, Ze poistenec prechadza z jedného podsystému
socidlneho poistenia (invalidné poistenie) do iného subsystému sociélneho
poistenia (starobné poistenie) nemdze byt dévodom na zinik invalidného
dochodku.

+ V dbsledku navrhovaného riesenia komeréné poistovne nie si ochotné
viac vyplacat' takymto poistencom naroky z komeréného poistenia
(nahradu za stratu na zarobku).

6. V CL I, v bode 54 sa vypustaju slova ,,diiom dovrienia déchodkového veku alebo.

Odovodnenie:

V nadviznosti na poZiadavku vypustit’ novelizatny bod 50. podla ktorého by sa mal v
§ 70 ods. 1 invalidny dochodok automaticky - zo zékona — prekvalifikovat’ na starobny
déchodok dovrSenim doéchodkového veku, sa navrhuje upravit' aj novelizaény bod 54.,
podla ktorého by mal narok na invalidny déchodok zaniknit diiom dovienia
déchodkového veku
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8.

« Navrhovana zmena nie je opodstatnena a ani v dévodovej sprave nemé vecné
odévodnenie. Argumentacia, Ze poistenec prechadza z jedného podsystému
socialneho poistenia (invalidné poistenie) do iného subsystému sociilneho
poistenia (starobné poistenie) nemdze byt dévodom na zanik starobného
dochodku.

V ¢l. I vypustit’ body 68 a 70 aZ 75.
Stcasne sa vykona precislovanie bodov.

Odovodnenie:

Navrhuje sa vypustit’ navrh na zmenu podmienok na vyplacanie urazovej renty, t. j.
odnatie naroku na tirazovi rentu poistencom, ktori dovr§ili déchodkovy vek alebo ktorym
bol priznany predtasny starobny déchodok.

e Funkciou tirazovej renty je kompenzécia ,,znemoznenia® vysSicho zarobku,
ktory by zamestnanec bol dosiahol, keby nebol utrpel pracovny traz alebo
chorobu z povolania. V désledku takto znizeného prijmu mé poistenec aj nizsi
starobny dochodok. Nie je preto socidlne spravodlivé a odévodnené odiiat’
narok na drazovil rentu po vzniku naroku na starobny déchodok. Takéto
obmedzenie v zdkladnom pilieri socialneho poistenia nie je ni¢im odévodnené.

* Ani jednorazové vyrovnanie nie je vtomto pripade adekvatnou formou
odskodnenia.

¢ Dévody uvedené v dovodovej sprave sii absoliitne nepresved¢ivé; uvadza sa, Ze
odobratie doZivotnej renty je zddévodu vekom obmedzenej schopnosti
pracovat’, Takéto tvrdenie sa neopiera o vysledky vyskumu, je vykonstruované
a je v protiklade s trendom zvySovania déchodkového veku, ktory je zavedeny
uz aj v samotnom platnom zakone (§ 65).

o Zavedenim ohranidenia vyplacania trazovej renty sa do zakladného
(solidarneho) systému socialneho poistenia nesystémovo zavadzajii prvky,
ktoré st priznaéné pre komeréné poistenie.

VELIv§2220ds.1a5av§223 ods. 1 a2 savypistaslovo ,,nedavkového®.
Odoévodnenie:

Z dovodu viacerych pochybeni pri vypoéte dochodkov, ktoré sa zaznamenali v praxi, sa
navrhuje zaviest moznost’ obnovy konania aj pre ddvkové konanie.

9. VL I sa vypusta bod 158.

10.

Sucasne sa vykona preéislovanie bodov.

Odévodnenie:

Névrhom sa sleduje zohl'adnit’ vykonavanie zarobkovej Einnosti poberatelom invalidného
déchodku vo vySke naroku na vyplatu invalidného déchodku. Vzhladom na to, Ze z tejto
zarobkovej Cinnosti je zarobkovo &inny invalidny dochodca povinny platit’ prispevky na
nemocenské a dochodkové poistenie, bude socidlne spravodlivé, aby sa tieto platby
prispevkov zohl'adnili vo vySke vyplacanej déchodkovej davky. Navrhom sa odstraiuje
diskriminaéné zaobchadzanie.

VEL L v § 263 ods. 3 sa slova ,najmenej 57 rokov nahradzaji slovami
,hajmenej 54 rokov®.



Odovodnenie:

Navrhuje sa zniZit' vek Zeny na t&ely nepreskimavania trvania invalidity Zene, ktorej bol
priznany invalidny déchodok podl'a predpisov téinnych do 31. decembra 2003. Tieto
Zeny doviSili vek potrebny na priznanie aj starobného déchodku, pricom je potrebné
zachovat’ im vySku toho déchodku, ktory bol pre nich vyhodnejsi. Ide o Zrovnopravnenie
muZzov a Zien pri preskiimavani trvania invalidity.

11. V § 263 ods. 2 sa na konci pripja tieto vety:

Pl preskimani trvania invalidity sa narok na vyplatu invalidného déchodku, a
Ciastoéného invalidného dochodku, ktoré sa od 1. januara 2004 podla odseku 1
povazuji za invalidny dochodok, posudzuje podla predpisu ucinného od 1. jula
2006. Poistenec, ktorému bol po preskimani trvania invalidity na narok na
invalidny déchodok po 1. januari 2004 zniZeny alebo odnaty invalidny déchodok,
moze poZziadat’ o opdtovné preskumanie trvania invalidity na narok na invalidny
déchodok podl'a predpisov platnych po 1. jili 2006.%.

Odévodnenie:

Pri preskimavani trvania invalidity po 1. jili 2006 sa navrhuje uplatnit’ kritéria
posudzovania invalidity podl'a tohto zakona. Zarovesi sa umoZfiuje poistencom, ktorym
bol po preskiimani invalidity ku diiu G&innosti tohto zakona zniZzeny alebo odriaty narok
na invalidny déchodok, aby mohlo byt opitovne preskiimané trvanie invalidity podla
nového pravneho stavu.

8. “‘Lm .......... L}M ..................





