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Predkiadacia sprava

Narodny program vychovy a vzdeldvania v Slovenskej republike na najblizSich 15 aZ
20 rokov (d’alej len nirodny program) je vypracovany na zaklade Programového vyhlisenia
vlady Slovenskej republiky z novembra 1998. Zacalo sa na fiom pracovat’ v roku 1999, Tym,
Ze bol narodny program dva krit zverejneny na diskusiu, podarilo sa do jeho tvorby zapojit’
usitelov, pedagogické kolektivy, rodiov, organy miestnej a Skolskej samospravy, viaceré
obdianske zdruZenia a nadécie, ako aj orgéany Statnej spravy v Skolstve na okresnej a krajske;j
vrovni. :

V tejto sivislosti je mozné konStatovaf, a vyplyva to aj zo stanovisk, nametov
a pripomienok, ktoré sme v ramci zverejnenia narodného programu obdrzali, Ze pedagogicka
verejnost, rodiCovské vereinost, ale aj ostatna verejnost sa snarodnym programom
stotoZiujii a podporuju ho.



MILENIUM

Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike
na najblizSich 15 aZ 20 rokov

UvVOoD
Programove vyhlasenie vlady SR z novembra 1998 uvadza:

"Vidda SR povaguje vychovu a vzdeldvanie za jednu zo svojich najvyznamnejsich a
mvalych priorit. Chee vytvorit’ spolocnost, v ktorej vzdeldvanie bude zdrojom dlhodobej
prosperity Slovenska, o ovplyvni postavenie Slovenska v Eurdpe, ako aj viestranny rozvoj
osobnosti a uplainenie kaidého oblana... ... Rozhodujicu dlohu Statu vidda vidi v zastaveni
upadku a vo vzostupnom koncepénom rozvoji vychovy a vizdelavania, ako af v zaisteni
rovrosti v pristupe k vedelanin.. Viada vytvori dlhodobit koncepciu rozvoja vychovy a
vzdeldvania...tak, aby sa stala zdkladom rozvoja Skolstva na najbliiich 15-20 rokov bez
ohladu na striedanie viad. V nadviiznosti na koncepciu pripravi novy Skolsky zdkon (zdkon o
vychove a vzdelavani).”

Koncepcia bola vypracovana a postupne sa pretransformovala na Narodny program
vychovy avzdeldvania v Slovenskej republike na najbliz§ich 15 aZ 20 rokov (dalej len
narodny program), ktory sa vytvoril nielen s prihliadnutim na nase korene, historiu a sii¢asné
podmienky a moZnosti, ale vychddza aj zoCakdvanych poZiadaviek a potrieb blizke;
i vzdialenej§ej budicnosti. V tejto suvislosti je viak potrebné zddraznit', Ze narodny program
nie je vedeckou pracou plnou dékazov, faktografickych podkladov a pramennych odvolavok,
s odpovedajiicim §tylom a slovnikom. Nie je ani dokonalym projektom, ktory sa ma iba
prosto realizovat. Taka aspiracia by bola vrozpore s modernym vnimanim strategického
planovania a riadenia, pre ktoré je akykolvek text o stratégii skOr suborom zamerov, stale
podliehajicim korekcidm podPa rychlo sa meniacej skutonosti. Vznika teda ako otvoreny,
zivy dokument, ktory sa neustale meni a upravuje; obsahuje strategicka viziu klucovych
problémov, ich vizieb a najmi akcii, ktoré by mali viest’ k tomu, aby sme na historickej
krizovatke sii¢asnych zdujmov a perspektivnych potrieb naSej spolofnosti nielen nezablidili,
ale pokial moino postupovali ¢o najrychiejSie knajlepSej moZnej pozicii medzi
porovnatelnymi, predovietkym podobne velkymi eurdpskymi statmi.

Narodny program tak, ako kaZdy koncepny material, stoji na dvoch zdkladnych
principoch - vizia (koncepcia, program) a zdroje ( T'udia, financie). Mozné stratégie rychleho
rozvoja moderného vzdelavacieho systému na Slovensku su silne limitované najmi kritickym
nedostatkom finanénych zdrojov. Pre zabezpedenie nutnych zmien vo vychove a vzdelavani
je preto nevyhnutni finanéna a politickd podpora Statnych aj samospravnych organov,
podnikov, socialnych partnerov, stran, obfianskych zdruZeni i jednotlivcov. Konkretizaciou
tejto podpory je na centralnej urovni zabezpecenie potrebnyeh zdrojov, priblizujucich sa
k europskemu Standardu a prijatie redlnych opatreni na zabezpefenie vitalnveh funkeii

systému,




1. SUCASNY STAY VYCHOVY A VZDELAVANIA NA SLOVENSKU

1.1.  Charakteristika systému_vzdeldvania v SR (iidaje s&@ 7o Zkolského roku

1999/2000):

Materské $koly a Specidlne materské Skoly zabezpetuju vychovu a vzdelivanie deti
predskolského veku. Mame 3310 materskych 8kdl, z toho 11 sikromnych a 9 cirkevnych.
Materské Skoly navitevuje 161 818 deti, V 87,5% je vychovny jazyk slovensky, v 8,3%
mad'arsky (275 Mé) a v ostatnych iné vychovné jazyky. V materskych Skolach vyuduje 15
807 uciteliek (ani jeden muz).

Potet a podiel materskych $kol s vyu€ovacim jazykom je nasledovny:

- slovenskym 2896 87,5%
- mad’arskym | | 275 83%
- ukrajinskym ' 34 1%

- slovenskym a mad’arskym (spolo¢na sprava) 102 3,1%
- slovenskym a ukrajinskym (spolocna sprava) 3 0,1%

Zikladné 3koly navitevuje 671 706 Ziakov, mime 2471 Z$ z toho 92 cirkevnych a 4
sukromné zakladné §koly. Na ZS vyucuje 40 950 uditelov, z Eoho je 34 155 Zien (83,4%).

Pocet a podiel 3kol s vyu€ovacim jazykom je nasledovny:

- slovenskym 2160 874%
- madarskym 273 11,1%
- ukrajinskym : 8 0,3%
- nemeckym 1 0,04%
- bulharskym 1 0,04%
- slovenskym a mad'arskym (spolo&na sprava) 28 11%

Stredné Skoly — gymnazia: Gymnizia navitevuje spolu 76 662 Ziakov (vratane
gymnazii s osemroCnym 3tidiom). Méme 209 gymnazii, z toho 17 stkromnych a 36
cirkevnych. '

Pocet a podiel gymnazii s vyuovacim jazykom je nasledovny:

- slovenskym 184  88%
- madarskym | 15 72%
- ukrajinskym 1 0,5%
- bulharskym I 0,5%
- slovenskym a madarskym (spolo€na sprava) 8 3,8%

Na gymnaziach posobi 6 165 internych ucitef'ov a 1000 externych uditelov.

Stredné odborné skoly navstevuje 99 070 Ziakov. Mame ich 379 z toho 27 sﬂkromnj/ch
a 11 cirkevnych, '

Pocet a podiel 5kl s vyucovacim jazykom je nasledovny:

slovenskym : : 351 92,6%



- madarskym 7 1,9%
slovenskym a madarskym {spolo&na sprava) 20 5,3%
slovenskym a ukrajinskym (spolo¢na sprava) 1 0,3%
Na SOS vyutuje 10 184 internych uditelov (68,6% Zien) a 3069 externych ugitelov,

Stredné odborné udiliStia a uéili§tia navstevuje 102 522 ziakov. Mame 361 SOU z toho
10 sikromnych a 5 cirkevnych.

Pocet a podiel §ké s vyudovacim jazykom je nasledovny:

- slovenskym | 329 91,1%
- madarskym 7 1,9%
- slovenskym a madarskym (spolocna sprava) 25 6,9%

Iba 2740 Ziakov sa pripravuje na svoje povolame pre konkrétnu pravnicki alebo fyzickn
osobu, ¢o je 2,7 %. Na SOU vyucuje 5882 internych ucitelov (65,1 % Zien), 5609 majstrov
odbornej vychovy (40 % Zien) a 1034 exiernych uéitelov.

Vysoké Skoly - mame 23 vysokych §k6l { z toho jedna je sikromna, 2 vojenské, jedna
policajna a jedna cirkevna — katolicka univerzita v Ruzomberku), ktoré maja 95 fakdlt a
vetky su univerzitného typu. Studuje v nich 88 192 Studentov denného §tudia a 29 103
externého §tadia. Na VS vyuduje 9049 internych uditefov (38,8 % Zien) a 2085 externych
ucitel'ov.

V systéme sa aj osemro¢né gymnazia, ktoré integruji zakladna a strednd skolu do
jedného celku. Mame 158 gymnazii s osemroénym Stidiom, z toho 11 stkromnych a 29
cirkevnych. Navitevuje ich 32 895 Ziakov, o predstavuje 42,9 % vietkych Ziakov gymnazii.
Osemroéné gymnazid navitevuje 6,86 % populacie vSetkych  Ziakov  vo veku
zodpovedajiicom 5. — 8. rotniku ZS. Podiel novoprijatych Yiakov do primy osemroéného
gymnazidlneho $tidia predstavuje priblizne 8 % Ziakov zakladnych §kél z populaéného
ro¢nika.

épeci:’tlne $koly navstevuje 30 736 ziakov (3,7 % vietkych Ziakov vo veku povinnej
Skolskej dochadzky). Mame 381 Specidlnych 8kdl, z toho 2 sdkromné a 5 cirkevnych
Specialnych §kél.  V $pecialnych skolach vyuduje 4337 internych uitefov (84,16 % Zien),
552 majstrov odbornej vychovy (58,5 % zien), 1671 vychovavatelov, zdravotnickych
zamestnancov, psychologov (90,3 % Zien) a 128 externych ulitel'ov. V materskych gkolach
bolo k 15.9.2000 individualne integrovanych 1266 deti so Specialnymi vychovno—
vzdelavacimi potrebami (SVVP), v zakladnych skolach 6481 ziakov a v strednych $kolach
303 ziakov.

V zakladnych umeleckych $kolich je 95 561 Ziakov. Mame 194 zakladnych umelec-
kych 5kél, z toho 17 sukromnych a 3 cirkevné. Vyuuje v nich 3498 internych uéitefov (70,3
% zien) a 856 externych uitelov.

Skolské zariadenia rozdelujeme na:

e wcehovno-videlivacie zariadenia (predikolské zariadenia, Zkolské kluby, Skolské
strediska zaujmovej &innosti, centra vol'ného Casu, domovy mladeze a ikoly v prirode).
Centier vol'ného dasu a stredisk zaujmove] Cinnosti sme mahll v roku 1999/2000 na
Slovensku 142. Pracuje v nich 2437 pracovnikov z toho 1014 internych. Mame 38 3kdl v
prirode v ktorych pracuje 34 pedagogickych pracovnikov a 381 prevadzkovych
pracovnikov. Mame 118 domovov mladeZze v rezorte Skolstva, z toho 106 Statnych, 2
sutkromné a 10 cirkevnych. Celkove je v nich ubytovanych 13842 Ziakov. Vychovno —




vzdelavaciu &innost vykoniva 445 vychovavatelov ( z toho 383 Zien) a 46 pomocnych
vychovavatelov,

o poradenské a Specidlne vjchovné zariadenia zikon NR SR & 279/1993 o $kolskych
zariadeniach rozdel'uje na a} zariadenia vychovnej prevencie, ktorymi st centra vychovne;j
a psychologickej prevencie, lietebno—vychovné sanatdria a diagnostické centrum; b)
zariadenia nahradnej  vychovy, kiforymi si  reedukacné domovy. Pedagogicko—
psychologické poradne a zariademia 3pecidlno-pedagogického poradenstva, tj. detské
integraéné centrd a Specidlno-pedagogické poradne patria do systému poradenskych
zariadeni. Do tohoto systému patnia:

vychovny poradca, Skolsky psycholog, Specidlny pedagog, lietebny pedagog, Skolsky
logopéd, koordinator prevencie, pedagogicko—psychologickd poradfia, 3pecialno-
pedagogicka poradiia, detské integratné centrum; centrum vychovnej a psychologicke;
prevencie, liecebno—vychovné sanatorium, diagnostické centrum; reedukalny detsky
domov, reedukaény domov pre mladeZ. V centrach vychovnej a psychologicke] prevencie,
pedagogicko — psychologickych poradniach, lieCebno — vychovnych sanatériach a
detskych integrainych centrdch pracovalo v roku 1999/2000 v 115 zariadeniach spolu
1280 pracovnikov. Internych je 1128. Z celkoveho pottu je 30,5 % pedagogickych
pracovnikov, 85,5 % Zzien.

» zidujmovo — vydeldvacie zariadenia (Clenia sa na: jazykové skoly, Statne jazykové skoly
a S§tatny stenograficky ustav). Ich celkovy pofet je 28 a navstevyje ich 22 8i2
posluchacov.

o Skolské acelové zariadenia - taziskom v tejto oblasti si zariadema 3kolského stravovania,
ktorych je 4 657 a ich prevadzku vyuZiva 168 380 stravnikov. dalej si to zariadenia
praktického vyudovania, ktory je 61, §kolské vypocltové strediska, ktorych je 5 a skolské
hospodarstva.

Celkove z poctu 1,231 miliona deti, ziakov a Studentov (23 % obyvatel'stva SR) jeich v
predskolskych zariadeniach 13,1 %, v 78§ 54,6%, v dennom $idiu na strednych $kolach
22,6%, Specidlnych $kolach 2,5% a v dennom stadiu na vysokych $kolach 7,2 %. 23,5%
Fiakov v stredoskolskom veku navitevuje gymnazia, 38,6 % SOS, 37,2% SOU a 0,7%
Specialne stredné Skoly. 81,4% Ziakov navstevuje stredné Skoly, ktoré sa ukonéujii maturitnou
skitskou. V Skolskom roku 1999/2000 ukonéilo stredni skolu s maturitou 69,1% vietkych
stredoskolakov. Do prvého roénika vysokych $kél bolo prijatych 22 866 Studentov, &o
predstavuje 25,5% populaéného ro¢nika. Na skolach v SR pdsobi 87 177 internych ugitel'ov

(z toho je 82,2 % Zzien), 9125 vychovavatelov a pomocnych vychovavatel'ov, 6213 majstrov
odbornej vychovy a 10 897 externych uditefov. Dohromady je to 113 421 pedagogickych
pracovnikov.

1.2. Klady vyvoja Skolstva od roku 1990

Najvicsim vydobytkom zmien v roku 1989 bolo ziskanie slobody, nastolenie
demokratického rezimu, otvorenie sa svetu. Tato zmena priniesla viziu mnohych moZnosti,
priniesla aj readlnu nadej o najrychlejie zmenit zastaralé stereotypy a zavislosti a rychle
napredovat l'udsky, socialne, ekonomicky. Bola to aj vyrazni Sanca pre Skolstvo, vychovu a
vzdeldvanie. Sny a moZnosti sa za desat’ rokov nenaplnili tak, ako sme to ofakavali a v o
sme dufali. : ' ‘ ‘

o2




Kladom ale je, ze:

vietky 3koly sa odideologizovali od manifestne prezentovanej komunistickej ideologie,
zrudilo sa ideovopolitické vzdeldvanie utitelov, hoci sa nepodarilo Skoly celkom odpo-

litizovat,
zalozili sa nedtatne Skoly — sikromné, cirkevné,
Skoly maji moZmost ziskat' pravnu subjektivitu, o vyplyva zo zakona,

v niektorych skolach sa experimentélne overovali alternativne programy a zaloZili sa aj
prvé alternativne 3koly vychadzajuce najméd z humanisticke) filozofie (Waldorfské skoly,
Integrované tematické vyucovanie, Rogerstanske, Otvorené Skoly, THV Skoly a pod.),

aj napriek tomu, Ze poklesol potet materskych §k6l a deti v nich, materské $koly maju
kvalitny vychovny program, posilnila sa kompetencia riaditelick, ¢im d'alej tym viac
uciteliek materskych §kol ma vysokoskolské vzdelanie. Slovensko si udrzovalo vysoky,
takmer 90% podiel zaskolenosti 5 -roénych deti v MS,

relativne dobre je vybudovany a funguje systém zakladnych 5kdl,

zaviedlo sa uplatnenie slovného hodnotenia Ziakov na L stupni 28 av predmetoch
vychovného zamerania na IL. stupni ZS,

vydavaji sa alternativne ucebnice, napr. §labikar,

umelecké $kolstvo vratane zékladnych umeleckych 3kl ma vysoku droven, ktora je aj v
zahraniéi ocefiovana,

redukoval sa obsah udebnych osnov pre ZS a SS. Skoly majii moznost modifikovat
Casové dotacie pre predmety o 10 % a obsah uCiva az o 30 %; SOS a SOU maji
moznost modifikovat udebny plan v rozsahu 10% a obsahuiva az o 30% (netyka sa

to gymnazii),

vydah sa nové udebné plany pre ZS a S§; posilnila sa vyutba cudzich jazykov a zaviedol
sa vy$3i pocet volitefnych predmetov,

v ulebnych osnovach vieobecnovzdelavacich predmetov ZS a gymnaziach je vyclenené
zakladné udivo a v nadviznosti nait su pripravované a overuji sa vzdelavacie a vykonové
Standardy. Nasledne sa pripravuje a overuje novy model maturitnej skusky,

zaviedlo sa bilingvéalne 3tidium na viacerych strednych 8kolach,

na SOS a SOU sa zaviedli viaceré nové ulebné a Studijné odbory. Na 20 pilotaych
Skolach sa overoval program PHARE najma s dorazom na vyucbu cudzich jazykov a
skupinoviti pripravu , na 6 SOS sa v spolupraci s Holandskom overoval model vy33ieho
odborného $tudia, na 3 SOU sa overoval modulamy systém vzdelavania v spolupraci so
Skotskom,

experimentaine bol overeny projekt WHO a EU Zdravé skoly (Skoly podporujﬂce
zdravie), ktory sa na $kolach d'alej realizuje,

boli vypracované niektoré vychovné programy zamerané na vychovu a vzdelavanie
romskych deti,

realizuje sa nova koncepcia vyucovania dejepisy, vypracovali sa nove u€ebnice dejepisu,

posilnilo sa environmentalne vzdelavanie,




nadi Ziaci, najmi gymnazii a strednych odbornych 8kél, dosahuji v medzinirodnych
sutaZiach popredné umiestnenia najmd v informatike, programovani, matematike,
fyzike, a ziaci SOU v odbornych zruénostiach,

zaviedli sa dve kvalifikainé skiusky pre ucitelov a vypracoval sa program dalSieho
vzdeldvania pedagogickych pracovmkov na zvySenie ich odbornej sposobilosti, ktorého
zikladné formy a postupnosti si definované vo vyhlaske MS SREA42/1996 Z. z.,

vysoké Skoly ziskali akademické prava a slobody,

postupne sa _skvalitfiuje pregradudlna priprava budicich pedagogov aj tym, Ze sa vydava
u nds a v Cechach pomerne dost’ kvalitnych uéebnic a literatary z oblasti pedagogiky,
psycholdgie; zavadza sa na vysokych skolach kreditny systém Stidia, o umoZiiuje
vdcsiu moZnost volby predmetov a zamerani Studentov, ¢o by mohlo zvysit ich
motivaciu pre pracu,

vysoky je zaujem mladeZe o $tidium na vysokych $kolach. Narast poftu prjatych
§tudentov na vysoké §koly v porovnani s rokom 1990 je 1,7 nasobny a dosahuje 25,5 %
popuiicie 18-roénych. Napriek tomu nie je mozné uspokojit vietkych zaujemcov o
vysokoskolské Stiudium, lebo na vysoké skoly sa hlasi viac ako 50 % maturantov,

napriek velkym problémom a nizkym platom, pracuje =zatial v Skolstve efte vela
zanietenych [udi ochotnych a schopnych sa rozvijat’ a pomdhat pri rozvoji Skolstva,

legislativne sa upravila integricia Ziakov s postihnutim do systému "Standardného"
skolstva; vytvoril sa typ *praktickej Skoly" pre Ziakov s mentalnym postihnutim, ktorym
ich postihnutie neumoZiiuje Gspesne absolvovat’ pripravu v odbornom ugiliti; zaviedol sa
streSny pojem pre vietkych Ziakov s postihnutim a to "Ziak so §pecialnymi vychovno —
vzdelavacimi potrebami” a odstranilo sa oznaCenie "osobitna" a "pomocnd" Skola, ktoré
mali pejorativny kontext, '

zriadili sa Specidine triedy v beznych Skolach pre deti so Specidlnymi vychovno -
vzdelavacimi potrebami; uplatiiuje sa pozitivna diskrimindcia pri prijimani Ziakov so
zmenenou pracovnou schopnostou na 3koly,

vytvorilo sa legislativne prostredie na vznik a fungovanie systému §pecialno-

pedagogického poradenstva, Specidlnych §kol, Skolskych zariadeni a spresnila sa
legislativne &innost’ vychovného poradenstva a poradenskych zariadeni

odstranila sa moZnost osiobodzovania od povinnej §koiskej dochadzky, ¢im sa v
Slovenskej republike vytvorili legislativie podmienky na jej zaradenie medzi krajiny so
100 % zaskolenost'ou vietkych obCanov,

vytvorila sa nezavisla Skolska inSpekcia,

boli vypracované nové vychovno — vzdelavacie programy v domovoch miadeze, napr.
"Tvorivo — humanisticky model vychovy v domovoch miadeze”,

Siovensko bolo prijaté do IEA — Medzinarodnej asociacie pre meranie a hodnotenie
vzdelavacich vysledkov a vyznamna je aj nasa ucast’ v projektoch TIMSS, CE, SITES.

1.3. Nedostatky vvvoja Skoistva od reku 1950

Ocakavania z moZznosti otvoreniu sa slobode, demokracii a svetu sa nenaplnili.



Vzdelanostnd tiroveri obyvatel'stva nie je taka, ako sme si predstavovali a projektovali.
V SR je vel'mi malo ekonomicky €inného obyvatelstva (vek od 25 do 64 rokov) s terciar-
nym vzdelanim {pomaturitnym) a to iba 10 %. V Kanade ma terciarne vzdelanie az 48 %
obyvatel'stva, v USA 26,6%, v Holandsku 24,2%, v Norsku 23,7 % ). V priemere v EU ma
terciarne vzdelanie 21% obyvatel'stva vo veku od 25 do 64 rokov u nas len spominanych 10
percent | (Pramedi : Education at a Glance, 1998. Udaje st z roku 1996 a udaje za Slovensko

vlozili autori).

Rovnako prijimanie maturantov na vysoké Skoly, do terciame;j sféry vzdelavania (25,5
% vroku 1999 u nas) je pod priemerom krajin EU, ale aj vyspelych krajin sveta, kde &isla
dosahuji od 30 aZ do 50 %.

Potet maturantov (69,1 %) je tiez nizky. Priemer maturantov z populagného ro¢nika

vo vyspelych krajinach je okolo 80 %. Pomer Studentov na gymnaziach v porovnani so SOU
2 SOS je nevyhovujuici (len 16,8 % na gymnaziach, 37,4 % na SOS a 44,0 % na SOU),

Priemerna dizka Skolskej dochddzky (vzdelavama) absolventov 3kol, kior konéili
stidium v roku 1996 je v EU 17,4 roka. Slovensko nevykazuje presnejsie udaje ale pokial

extrapolujeme z Ciech, je to 14,7 roka, & by bolo menej o 2,7 roka ako priemer v EU. U nas

sa za posledné roky skratila povinna Skolska dochadzka pdvodne z desat rokovna devifav
stiCasnosti sa predlZila znovu na 10 rokov.

Podl'a prieskumu uskutogneného v novembri 1997 agentirami IRI a FOCUS je viac ako
74% miadych ludi vo veku 15 aZ 25 rokov presvedéenych, Ze Groveil Skolstva na Slovensku
sa zhorSuje (Spektrum, 1998, s. 10). V prieskume (ITurek et al, 1999) az 70,1%
pedagogickych pracovnikov vyslovilo nazor, Ze celkova situacia v Skolstve (ich motivacia k
praci, pracovnia atmosféra, platové podmienky, vysledky vychovy a vzdelavania) je v
suCasnosti hor§ia alebo ovela hor§ia ako pred novembrom 1989. Tieto, a dalsie udaje,
indikuju, Ze naSe Skolstvo ma zavazné problémy, ktoré moZno oznait' za krizové.

Financovanie Skolstva je najbolestivejSou strankou sicasného vychovno — vzdela-
vacieho systému na Slovensku. Charakteristickym znakom vzdelavacej politiky EU je zvy-
Sovanie kvality vzdelavania. Zial, v SR je to skor naopak. Podmienky vzdeldvania v SR a v
désledku toho aj jeho kvalita sa neustale zhorSujiz. V SR tvoria vydavky na skolstve a vedu
iba 3, 7% HDP, kym priemer v EU je 6,3 % HDP. Priemerni mzda v skolstve, ktoré ma zo
vietkych odvetvi narodného hospodarstva najviac vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov, je
druha najniZ§ia (po rezorte polnohospodarstve a lesnictva) a v rokoch 1994 az 1999 zaostava
za priemernou mzdou v narodnom hospodarstva o 13 az 17 %, priCom trend zaostavania sa
neustale prehibuje. Mieru spolotenského ohodnotenia povolania vyjadruje pomer zarobku k
hrubému domacemu produktu (HDP) na hlavu. Priemer pomeru platu uéitelov k HDP na
hlavu je v §tatoch OECD 1,60, &o znamen3, Ze plat utitela v Statoch OECD je o 60 % vyssi
ako HDP na hlavu v tychto §tatoch. V SR bol tento pomer v roku 1997 u uditeliek materskych
skdl iba 0,71, (vyrazne financne su nedocenené uditelky materskych kot s vysokoskolskym
vzde]amm) u uéitelov ZS 0,91, u uditelov gymndzii 1,04, utitefov SOS 1,02 a ugitelov
vysokych 3kél 1,23.

Zo §tatov OECD a EU vydavalo na Skolstvo z HDP mene) iba Grécko a Turecko, na
vysoké $kolstvo len Luxembursko (ale viacSina luxemburskych studentov  Studuje v
zahramdi}. V roku 1999 vydavalo mensiu &ast HDP na vysoké gkoly v Eurdpe iba Rumunsko
a Bulharsko. Financovanie $kolstva ma pritom redlne klesajicu tendenciv. Napriklad
vydavky na jedného $tudenta vysokej Skoly v roku 1997 tvorili iba 38 % vydavkov z roku
1990. Rozpodet pre Skolstvo nestali pokryt' ani prevadzkové naklady 3kl a skolskych
zariadeni, pritom mnohé §koly su v havarijnom stave, nie st prostriedky na nakup novych
pomdcok. Nedostatkom financovania skolstva je nielen nizky podiel HDP na $kolstvo a
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vedu v porovnani s krajinami EU a OECD, ale aj nevyhovujici systém rozpisu $tatneho
rozpoltu kapitoly Skolstva, nakolko nemotivuje Skoly a urady k hospodarnosti, lebo pri
rozpise sa vychddza z vydavkov v minulom obdobi.

Slabé financovanie 3kolstva sa odraZa aj na platoch pedagogickych pracovnikov. V
porovnani s platmi  uditelov v EU sa platy nadich uitefov podstatne niz3ie. Ale aj Cesky
ucitel’ poberd dvojndsobny plat ako slovensky. V prepocte na slovenské koruny je priemerna
mzda utitela v Cechach okolo 15 tisic. V materskej $kole 10 tisic, zakladngj 3kole 12 500,
strednej Skole 14 tisic, na gymnazidch okolo 15 tisic a na vysokych $kolach 16 800 kortn.
Pracovné Uvizky ulitefov zikladnych a strednych 3k6l v SR si pritom vy§Sie ako vo
vidiine §tatov EU. Porovnanie absolitnych miezd je niekedy kritizované a preto uvedieme
porovnanie relativnych miezd. Pri porovnani moZnosti nakupu jednotlivych druhov tovaru v
Nemecku, Rakisku a v SR podl'a povolani je situcia najnepriaznivejsia u ucitel'ov. Napr.
stavebny robotnik v SRN si mdZe klpit za svoj mesaCny plat 4,3 krat viacej potravinovych
koSov ako stavebny robotnik v SR; kuchar v SRN 4,2 krét viac, ako kuchar v SR, klampiar
3,5 krat viac, strojvodca iba 2,9 krét, ale uitelka materskej a zékladnej Skoly v SRN si méZu
kapit za svoj mesany zérobok az 6,9 (!) krat viacej potravinovych koSov */, ako uditefky

tychto typov 8kdl na Slovensku. Ucitel' na vysokych Skolach v Nemecku az 7,94 (1) krat

viace] potravinovych kofov ako vedecko-pedagogicky pracovnik, utitel vysokej §koly v SR.

Dosledkom nedostatoéného  ocenenia priace ucitelov  a vychovavatefov a
nedostato&ného financovania Skolstva je kriticky stav §kolstva v Slovenskej republike
umocneny aj odchodom ulitelov z tohoto povolania. Ucitelia (€asto ti najlepsi} odchadzaju
zo Skolskych sluZieb. V stfasnosti aZ 34,78 % vyulovacich hodin na zikladnych a
strednych $kolich sa odudli nekvahﬁkovanym: ucitePmi ! V Skolstve posobi 10 %

déchodcov.

Na zakladnych $kolach spifia kvalifikainé pofiadavky iba 70,68 % uéitelov, pritom v
niektorych okresoch na prvom stupni pdsobi viac ako polovica nekvalifikovanych uciteliek.
Na strednych Skolach je kvalifikovanost’ iba 68,96 % a na Specialnych §kolach je najhorsia —
len 46,65 % je kvalifikovanych pracovnikov. Kvalifikovanost vyufovania anglického
jazyka na ZS je len 52,86 %, nemeckého jazyka 58,78 %.

Hroziva je vekovd Struktira uéitefov. Do Skolstva prichadza rocne iba 5,5 % novych
uditefov a tych, ktori odchadzaji, alebo idd do ddchodku, nema kto nahradit. Mnohi uéitelia
aby si zarobili na Zivobytie maji este d’alSie zamestnanie. 90 % ufitelov ma zdujem o
vycviky na prekonanie stresu, 50 % ma zvySeny cholesterol, 30 % problémy s krvnym
tlakom, 40 % tych, ktori dlhSie ako 20 rokov udia je neurotickych a viac ako 25 %
demotivovanych ("vyhorenych"). Stat nevytvira podmienky pre revitalizaciu psychickych a
fyzickych sil ucitela a vieobecne klesol socidlny status pedagogického pracovnika. Ako
mdze nekvalifikovany, nemotivovany, neuroticky, rezignovany  uéitel  vychovavat
aktivnych, samostatnych, tvorivych, zapalenych, spoko;nych a na §kolu a vzdelanie tesiacich
sa Ziakov a §tudentov ?

V Skolstve sa neuskutocriovala vidy odborna, profesionalna riadiaca a persondina .

politika. O vybere riadiacich pracovnikov rozhodovali viackrdt namiesto odbornych a
moralnych predpokladov aj stranicka pristusnost’, vernost, oddanost’, kamaratstvo a pod.
Zmena politického vedenia §tatu sa odzrkadluje na zmene obsadenia va&Siny veducich
funkcii. Amatérske riadenie Skolstva vyrazne prispieva k suasnému krizovému stavu. Ani
jedna z navrhovanych koncepcii Skolstva (Duch Skoly; Konstantin) sa nezaéali ani
realizovat’, pretoze d'alfia viada ich zavrhla. Chybaji objektivne, validné informacie o
kvalite nasho skolstva. ZruSenie Specializovanych  Skolskych sprav  povazujeme za
negativum vyvoja, nie len preto, ze je to konstatované Programovym vyhldsenim vlady SR,



ale aj empirické aualyzy ateoria riadenia prinasaji argumenty pre specnahzovanu §tatnu
spravu v Skolstve.

Velmi zavazné si nedostatky v kurikule ( obsah ufiva a vyuovacie postupy).
Znana Cast’ mladeZe opista skolu s vedomostami a zruénostami, schopnostami a postojmi,
ktoré nie sii dostatolne vyuZitel'né na trhu prace a tato ¢ast mlddeZe rozSiruje rady neza-
mestnanych a frustrovanych ob&anov. NaznaCuje to, ze 3kola uli Ziakov nieCo iné, ako je
potrebné v Zivote, e $kola je o nieCom inom, ako je Zivot. Kvalitne spracovane nové
kurikulum mdZe byt jednym z faktorov spdsobujucich vidliu flexibilitu uplatnenia
absolventov strednych 5kl na trhu prace. Explozia informacii a technologii ich prenosu
vyvolali to, Ze tvorcovia osnov a utebnic sa snaZia Co najviac poznatkov dostat’ do uliva a
tak st predimenzované uéebné osnovy i uCebnice informaciami, a vytvaraj( sa predpoklady
pre pretaZovanie Ziakov a ufitelov. To vedie aj k tomu, Ze uCitel’ len vysvetfuje latku a
skiifa Ziakov, nema &as a priestor na kvalitné precvienie u€iva, Ziaci na jeho pochopenie a

tieto deformicie sa prejavuji v neurotizacii  ucitelov, Ziakov, v odpore k udeniu sa,

vzdelavaniu. Uebné osnovy necbsahuji explicitne vyjadrené zakladné ucivo ani nie je jasné
a jednoznatne ¢o ma byt meratelnym vysledkom osvojenia si udiva. Davaji odpoved &o
uéit, ale nie predo, ako a k akym vysledkom sa ma prist. Obsah uliva nie je dostatolne
diferencovany pre Ziakov slabSich a nadanych. Obsah utiva je predimenzovany na vietkych
druhoch a typoch $kol, ¢o znemoZiuje vnitorn diferencidciu Ziakov, ale aj venovanie sa
slab3im Zziakom, zavadzanie inovacii do metod vzdelavania, brani to uplatfiovaniu human-
nejsieho pnstupu utitefov k Ziakom, atd" Aj ked’ boli urobené niektoré pokusy o vy€lenenie
zakladného utivana Z§ a S8, najmi vo vieobecnovzdeldvacich predmetoch, chybalo a chyba
vyhodnotenie efektivnosti pouZivania principu prace so zakladnym uéivom. Napriek Castej
kritike lkurikula, doteraz sa prace na kurikularnej transformacii ani nezalali. Absentuje
objektivizacia merania a hodnotenia vysledkov vychovy a vzdelavania.

V obsahu vzdelavania sa nezohladfiujl v plnej miere kritéria a principy trvalo
udrzatelného rozvoja, pretrvava déraz len na ochranu prirody, absentuje vychova
k respektovaniu ekologickych, environmentalnych, ekonomickych aj socialnych a politickych
aspektov v ich vzdjomne] prepojenosti pri vychove k zodpovednému konaniu v Zivotnom
prostredi.

Na gymnéziach u nas Studuje v porovnani so $tatmi EU a kandidujicimi $tatmi na
vstup do EU, okrem Ciech, najmenej Ziakov ~ len 16, 8 %. Ostatni maturujit na SOU a SOS.

Za nedostatok povaZujeme vysoky pocet Ziakov v gymnéazidch s osemro€nym
Stadiom. V 3kolskom roku 1999/2000 to bolo az 42,9 % zo vietkych Ziakov gymnazu
Suhjasime s ndzorom komisie expertov OECD (ktori odporuili v Cechach zrusit' osemroéné
a Sestro¢né gymnazia), Ze tieto gymnazia obmedzuji zakladny princip demokracie — rovnost’
Sanci, spravodlivost v pristupe ku vzdelaniu, segreguja Ziakov, negativae ovplyviiuju kvalitu
vzdelavania na ZS, degraduj(x ich na Skoly druhé¢ho radu, menia postavenie stredného
odborného 3kolstva a majii aj negativny dopad na kvalitu vzdelavacieho systému ako celku.
Casto sa pouzwa]u stredoskolské metody vo vyucbe v prvych rofnikoch gymnazii s
osemroénym §tudiom . Za nedostatok povazujeme spdsob prijimania ziakov na gymnazia s
osemroénym Stidiom a nemoznost’ prerad'ovania ziakov z tohoto typu §tidia na iné skoly. Je
mozné akceptovat’ existenciu osemroénych gymnazii ako vyberovych $k6l v nizSom poéte
a s moznostou prechodov, prestupnosti ziakov. Specifikum osemroénych gymnazii potom
bude definované najmi v rozsireni volitel'nych predmetov a vysse} naroénosti v $kolskom
kurikule.

Nedostatoéné je prepojenie SOU a SOS s hospodarskou sférou, podnikmi. Iba 2,7 %
ziakov SOU sa pripravuje na svoje povolanie pre konkrétnu pravnickn alebo fyzickn osobu.



Osnovy si vypracované vi&inou bez prihliadania na to, ¢o potrebuje  trh prace, o tieZ
spdsobuje velkii nezamestnanost absolventov tychto $kdl, i ked' osnovy, kurikulum
prirodzene nie st jedinou priginou nezamestnanosti absolventov tychto $kol. Uéast socialnych
partnerov pri projektovani odboméha vzdelavania je nizka. Struktira uéebnych a ftudijnych
odborov na SOU a SOS Je nevyhovujuca. Dvojkolajnost riadenia stredného odborného
vzdelavania (SOV) neprispieva ku kvalite. Kurikula na tychto Skolich nie vidy pruZne
reaguill na potreby trhu prace a to najmé z dévodu zdihavého administrativneho procesu ich
schvalovania. Siet SOU a SOS je znatne roztrieitena. V malom meste existuje viacero SOU,
SOS s tym istj:m odborom, a absolventi potom nenachadzaji uylatnenie na {rhu prace. Za
nasledok to mé aj neefektivne vyuZivanie finandnych =zdrojov. Ziaci sa musia rozhodovat’ o
svojom budiicom povolani ete v nizkom veku. Prestupy z SOU na SOS a gymnézium st
skoro nemozné. SOU a SOS sa slabo podiefajn na dalfom vzdelavani, rekvalifikaciach
dospelych. Nie su vytvorene legislativne podmienky  ani tlak na zamestnavatelov
zabezpedovat’ si odborni pnpravu na povolanie. Ani v jednom State EU sa nevzdeliva v
odbornom vzdelavani na vyilej strednej Skole (u nis SQU a SOS) také velké percento
Ziakov ako v SR. V EU navstevuje stredni vieobecnovzdelavaciu skolu aZ 2,2 krat viac
Ziakov prislusného populagného rotnika ako v SR. Trend je klast vi{3i doraz na vieobecné
vzdeldvanie na strednych skolach ("najlepsie odborné vzdelanie je  dobré vieobecné
vzdelanie").

Télevizia propagaciou nasilia, agresie a pseudohodndt mé negativny vplyv na deti a
mladeZ. Za obdobie 1989 — 1997 bol néarast kriminality vo veku 6 — 18 rokov 76 percentny !
Prudky je narast drogovej zavislosti vratane gamblerstva. Kazdy $tvrty stredoskolak uZ
skiisil drogy. V hodnotovej orientacii mladeZe si na prvom mieste peniaze aj to lahko
zarobené (prieskumy hodnetovych preferencii mladeZe uskuto¢nené na Pedagogickej fakulte
UK), ale preferuju sa tiez také hodnoty, ako rodina, deti, manzelstvo. 44 % z nezamestnanych

. Je mladeZ vo veku do 30 rokov. Az 87 % uditel'ov tvrdi, Ze spravanie sa ziakov za poslednych

desat’ rokov sa zhorsilo najmé na druhom stupni Z8 a na strednych skolach.

Postavenie nestatnych §kdl je neuspokojivé, ich financovanie je neprehladné, bez
normativov, na rozdiel od §tatnych 3ko! nenarokovatel'né, &im je porudeny princip kon-
kurencie $k4l; nejednoznaéna je aj legislativa o zriad'ovani nestatnych §kél. Podpora vzniku
cirkevnych a sikromnych $kdl a vychovnych zariadeni by mala ist sibeine so
spresfiovanim ich financovania a hodnotenia vychovno - vzdelavacich vysledkov. To by
vytvorilo predpoklady pre zdravi konkurenciu neStatnych $kél so Statnymi, ale aj medzi
jednotlivymi Skolami.

Systém vychevy a vzdelivania vo voP’nom &ase pre deti a mladez nie je dostatolne
rozpracovany. V systéme vychovy neexistuje previazanost' formalneho a neformaineho a
zaujmového vzdelavania. Problémom vacsiny domovov mladeze je nedostatotné materialne
zabezpelenie pre vychovno — vzdelivaciu pricu so Ziakmi, vyrazne nizdie finaniné
zabezpefenie oproti ostatnym 3kolam. Za zavazny problém moZno povaZovat nejasnil
problematiku ubytovavania vysokoskoldkov spolu so stredoskolikmi v ich domovoch
mladeZe. Skolské kluby st ohrozené nedostatkom kvalifikovanych pracovnikov, zvy$ovanim
poltu ziakov v oddeleniach a prepustanim vychovavatelov.  Qdchod kvalifikovanych
vychovévatelov je podmieneny aj ich nezrovnocenenym postavenim vodi ostatnym
pedagogickym pracovnikom. Centra volného Casu su pristupné len pre nizky pocet deti a
mladeze, ktori Zijii v mestach, pretoZe na vidieku nie si zriad'ované. Kvalita prace v centrach
vol'ného €asu trpi z dévodu nedostatku kvalifikovanych pracovnikov ako aj z nedostatkov
technického a materialneho vybavenia. Centra vol'ného €asu nie st v dostatoénom rozsahu
pristupné aktivitim mimovladnych obcianskych zdruZeni deti a mladeZe, kioré by mohli do
Cinnosti priniest’ viac novych trendov a aktivit. Chybaji kvalifikovani socialni pracovnici,
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Stat venuje mali starostlivost kvalitnym dobrovolnym pracovnikom pre précu s det'mi a
mladeZou. Spriva Slovenského vyboru UNICEF kon3tatuje, Ze ako celkove, tak aj v
jednotlivych oblastiach, je starostlivost’ o vofny Cas deti a mladeZe zo strany Stitu horsia
ako pred rokom 1989. Chybaji vysokoskolsky vzdelani, dobre pripraveni pedagdgovia
vol'ného &asu.

Shagasny systém $peciaino-pedagogicke), psychologickej a poradenskej starostlivosti
nedostato¥ne vyuZiva preventivny princip véasnej a doslednej intervencie uZ pri prvych
signaloch ohrozenia psychického  vyvinu diefata; nedostatotne vymedzuje kritéria pre
vstup a zarad'ovanie deti do jednotlivych prvkov Skolského systému, absentuje rediagnostika
a nedostatoéne sa individualizuje reedukaény proces, ¢o je dané aj tym, ze je velky napor na
diagnostikovanie Ziakov (3kolska zrelost’, preradenia a pod) a neostdiva viac ¢asu na
prevenciu, reedukaciu a psychoterapiu. _ '

Situacia nie je dobra ani na vysokych Skolich. Podiel Studujicich v tercidmej sfére
vzdelavania (vysSie odborné skoly, vysoke Skoly) z celkového pottu Ziakov a Studentov na
vietkych typoch 3kl je len 8 % zatial' ¢o v Statoch EU je to a2 15 % teda skoro dvojnasobok.
Mensi podet $tudujicich zo 3tatov EU a kandidujucich krajin ma uZ len Cyprus. V SR
neexistuji neuniverzitné vysoké Skoly. Existuji len dve neStgtne vysoké skoly. Pocet
Studentov na VS od r. 1990 do roku 1998 sa zvysil 1,89 krat, podet univerzit 1,38 krat, ale
poet ulitelov len 1,14 krat a podet Studentov na uditela sa zvysil 1,66 krat ! V roku 1998
boli vydavky na jedného Studenta vysokej dkoly iba 38 %6 v porovnam’ s rokom 1990 ! Na V§
sa zabezpeuje vyucba az v 693 Studijnych odboroch, prifom medzinirodna kiasifikacia
UNESCO - ISCED registruje len 251 $tudijnych odborov. V porovnani s EU v SR #tuduje
technické odbory aZ dvojnasobné percento Studentov. Mensie percento ako v EU $tuduje v
SR najmi socialne, humanitné, prirodovedné odbory, pravo, informatiku a matematiku.
Vysokoskolski ugitelia st prestarnuti, mnohi z nich nemaji predpisani kvalifikaciu, ucia
tradi¢ne, za silasnych platovych podmienok nie je moZne  ziska za uéitefov
najschopnejfich mladych I'udi ani $pickovych odbornikov z praxe. Vysoké Skoly konstatuju
slab3iu pripravenost’ stredoSkoldkov ~ maturantov pri prichode na vysoké Skoly, &im sa
znizili kritéria prijimania uchadzaéov na vysoké Skoly.

Dalsie vzdeldvanie, celoZivotné vzdelivanie sa nie vidy deje v tzkej spolupraci
alebo priamo s podnikmi, firmami. Stredné odborné Skoly slabo spolupracuji s podnikovou
sférou a podnikova sféra slabo so Skolami. Daldie vzdelavania poskytuje druhi $ancu tym,
ktord z rozli¢nych prigin dostatone nevyu2ili svoju prvii Sancu v ramci potiatoéného
vzdelavania. Otvorené univerzity nie s este ani zaloZené a univerzity tretieho veku sa slabo
rozdiruju. Didtanéné vzdelavanie sa zatial uskutoffiuje len v strediskich diStancného
vzdelavania pri vysokych skolach. Podniky, firmy, Zivnostnici, ale aj mesta a obce potrebuju
odbomikov, vysokoskolsky vzdelanych Fudi a preto sa ofakava ich vyssi zaujem o dalSie a
celoZivotné vzdelavanie. Chyba kooperacia rezortov, absentuje redlna koncepcia spoluprice
rezortov vo vizbe na predpokladany rozvoj 5Stitu. Nepozname dobre kvalitu d'alSieho
vzdelavania uéitelov, vychovavatelov a vedicich pedagogickych pracovnikov. Chyba
vyskumné, koncepéné a koordinaCne pracovisko v rezorte Skolstva.

Pedagogicky vyskum na Slovensku sa podarilo za poslednych desat’ rokov skoro
celkom zlikvidovat. Bol zrudeny Ustav experimentalnej pedagogiky pri SAV, Vyskumny
ustav pedagogicky sa transformoval na Statny pedagogicky Gstav, na ktorom sa vyskum robi
len okrajovo.  Vyskum na vysokych skolach, pre vysokt pedagogicki zataZz najmi
najlep§ich odbornikov, ale aj z inych pricin; stagnuje. InStitucionalny vyskum na vysokych
Skolach sa t'aZko realizuje z dévodov nedostatocného finandného ocenenia a motivovania
tvorivych pracovnikov vysokych §kél. Finanéné prispevky na vedu na vysckych skolach sa
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skor realne zniZuju, akoby narastali. Neexistuji Statne zakazky na vedeckovyskumné
rie§enia problémov. Finanéné zabezpelenie vyskumu je velmi slabé,

Zaverom k sucasnému stava Skolstva na Slovensku:

Uvedené tdaje su dost’ jasnymi argumentmi pre kon3tatovanie, Ze nie je vietko v
~ poriadku so Skolstvom v siéasnosti na Slovensku, a Ze moZeme pravom hovorit' o KRizZE
Skolstva na Slovensku. Nie je to len kriza Skolstva, ale aj KRI{zZA VYCHOVY, &0 uZ nie je
len vecou 3koly. Aj v odbornej literatlire sa prezentuje Casto nazor, Ze kltiGovou pri&inou
spominanej krizy vychovy je moralny a duchovny Upadok. OptimistickejSou optikou by sa
dal nazvat’ stav nasho $kolstva ako problémovy alebo "s problémami", pri tvrdSom hodnoteni
mézeme hovorit o "krize" $kolstva v SR.

Vzdelavacia politika a vzdelavaci systém v SR sa od vzdelavacej politky a
vzdelavacich systémov v EU vazdaluji, namiesto toho, aby sa k nim priblizovali. Preto
povazujeme za nevyhnutné zastavit prepad slovenského vzdelavacieho a vychovného
systému a nastartovat’ pozitivne zmeny, tak ako to konStatuje programove vyhlasenie viady
SR z roku 1998. Koncepcia rozvoja vychovy a vzdelavania v Slovenske) republike, ako aj
Narodny program vychovy a vzdelavania sa snaZia navrhnif systém koncepénych aj
konkrétnej$ich zmien, ktoré by sa mali realizovat’ v najbliz8ich dvadsiatich rokoch, aby sme
sa dostali na urovefl najvyspelejSich krajin Europy a sveta.

Slovensk4 republika ma vSetky predpoklady, aby vo vzdelanostne] drovni udrzala
krok s vyspelymi krajinami sveta. Mame bohaté tradicie kvalitného vzdelavania, mame
dostatok schopnych Iudi a predpokladime, Ze aj f'udi motivovanych a pokial' sa ziepSia
materidlne podmienky, ni¢ nebrani tomu, aby sme sa dostali do skupiny najvyspelejich krajin
sveta Co sa tyka vzdelanostnej arovne. fe potrebné viac investovat' do Skolstva, moder-
nizovat obsah a vyufovacie metddy, profesionalizovat’ riadenie, najmé ho decentralizovat a
po tychto opatreniach moZno olakavat, Ze sa zaradime za dvadsat’ rokov medzi Staty s
najvyssou vzdelanost'ou.
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2. ZAKLADNE VYCHODISKA A PRINCIPY ZMIEN VO VYCHOVE
A VZDELAVANI

Po uvedenom prehlade je zrejmé, Ze akykolvek realizovatelny program rozvoja
vychovy a vzdelavania moZno za uvedenych a predpokladanych podmienok prezentovat' iba
ako otvoreny dokument, prezentujici zékiadné a ramcové smerovanie. Otvorenost znamena,
¢ sa md%e a musi priebeZne dopliiat, spresiiovat, upravovat pri zachovani zdkladnych
ciel'ov a intencii tohoto programu. Musi reagovat’ na nové socialne, ekonomické podmienky
na Slovensku, ‘musi reagovat na nové trendy a vydobytky vedy a vyskumu, najmi v
pedagogike, psychologii, manaZmente. priprava budicich zamestnancov jednotlivych odvetvi
by mala nadvdzovat' na priemyselni politiku SR a koncepciu zamestnanosti v SR.  Musi
reagovat na celosvetové trendy a megatrendy, najmd za predpokladu, Ze sa staneme
organickou sigast'ou Eurdpskej inie a moderného, vyspelého sveta. '

2.1, Megatrendy_vyvoja spoloénosti:

a) Od industriilnej spolofnosti k udriatePnej spoloénosti, k informadnej, uéiacej sa
spolo¢nosti a oblianskej spolocnesti, v ktorej rozhodujliicim zdrojom vyvoja je Fudsky
kapital. Prechod k udrzatefnej spolotnostt je predpokiadom pre vytvorenie spoloénosti
duchovnej, Tudskej. To implikuje zmenit'  paradigmu vzdelavania, od drilovania
a memorovania informacii prejst’ k rozvoju schopnosti vyhfadavat’ relevantné informacie,
&o znamena vediet’ pracovat’ s nastrojmi informaénych a komunika&nych technologi.

b) Explézia informicii vyvolava protireCenie medzi obmedzenou kapacitou Fudskej pamiti
a absorbovanim narastajiceho potu informacii. Absolventi §k61 si musia zo $kél odniest’
okrem poznatkov a vedomosti aj trvalejdie hodnoty, akymt st pozitivne postoje k sebe,
praci, ud'om, motivaciu pre produktivny Zivot, eticky hodnotovy systém roz3ireny
o0 enviromentalne vedomie, rozvinuté pozndvacie schopnosti (raciondlne sa uéit,
poznavat’, tvorit', hodnotit, komunikovat' a pracovat’ s informaciami a pod.).

¢) Skola prestiva byt dominantnym zdrojom informéicii. Pre Skolu z toho vyplyva
potreba zmeny jej zamerania z tradiného odovzdavania vedomosti na osvojenie si
metdd spracovania a aplikacie informacii Studujicimi.

d) Rychle tempo inovicii v technoelogiich, najmii mformaénych podstatne zvyiuje
produktivitu a kvalitu vyroby. Priprava na povolanie by sa mala v po&iatolnej etape
orientovat’ na vSeobecné schopnosti, spdsobilosti a zru€nosti a nie zru¢nosti §pecifické,
tie by sa mali vyuovat neskoriie oproti terajSiemu stava nasho skolstva. To umozZui,
aby sa zvySila pracovna flexibilita a mobtlita Cloveka, ale aj jeho tvorivost v
globalnom priestore nielen Eurépy. -

¢) Prechod z primarnej a sekundirnej sféry ekonomiky do terciirnej sféry prinisa
potrebu kvalitnej§icho a vysSieho vzdelania zabezpeCujliceho poéitatoviy gramotnost’,
komunikativne zru€nosti aj v cudzich jazykoch, kvalitnd pracu s F'ud'mi, vysoki mieru
tolerancie k rozliénym kultiram, schopnosti spolupracovat, tvorivo riedit’ problémy v
timovej medzinarodnej spolupraci.

f) Globalizacia sveta prinaSa obrovské zmeny a mozZnosti pre &loveka, spolo&nost’, ale
zintenziviiuje sa aj konkuren<ny boj na svetovych trhoch. Z tohto vyplyva pre vzdelavaci
systém potreba rozvijat’ flexibilitu schopnosti Ziakov a §tudentov, rychlu adaptabilitu,
neustale nové rieSenia problémov. Globalizacia nesie v sebe aj nebezpedie "stratenia "

12



sa tloveka vo svete, zabudnutie na svoje korene, zosilnenie trzného tlaku na osobnost’,

tlaku na jej etické kvality a hodnotovy systém. Skola aj v tomto smere méZe vyvinut
usilie na pripravu  &loveka budicnosti, ktory by odolival negativnym  tlakom
globalizicie a na druhej strane bol by schopny prevziat' na seba globalnu zodpovednost'.

g) Elimindcia globdlnych problémov najmi degradacie, deStrukcie a zniZovania kvality
jednotlivych zloZiek Zivotného prostredia, elimindcia * ohrozovania biodiverzity,
genofondu, ekologickej stability a inosnosti krajiny v stlade s prijatou Stratégiou trvalo
udrZatel'ného rozvoja zaloZene) na racionadlnom vyuzivani prirodnych zdrojov, zmierneni
ddsledkov globdlnych zmien s obmedzenim &innosti poSkodzujicich podmienky a formy
Zivota s vyuZitim integrovaného planovania a rozhodovania vo vietkych sférach riadenia.
Z vizie trvalo udrzate'ného rozvoja vychadza aj moderny vychovno-vzdelavaci systém.

2.2. Slovensky vzdelidvaei systém a cesta do Europskej unie

Slovensk4 republika sa usiluje o &enstvo v Europskej inii. Vstup SR do EU bude
mat’ cely rad zéivainych, prevaine pozitivnych ddsledkov. Slovensko sa stane siifastou
spolo€enstva §titov, kioré predstavujii svetovir hospodarsku vel'moe, posilni sa stabilita SR,
zabezpeti jej demokraticky vyvoj, prosperita, zvy$i sa Zivotna uroved obyvatel'stva. Jednotny
eurdpsky pracovny trh poskytne velkii moZnost uplatnenia pre nadich obéanov v inej zemi a
za Uplne ind cenu, ziskat bohaté skisenosti a vzdelavat sa aj na tych najprestiznejSich
vzdelavacich instit(iciach v Eurdpe, popritom, Ze slovensky moderny vzdelavaci systém ma v
prvom rade pomdct nadim ob&anom uplatnit’ sa na Slovensku a zvefadit' naSu krajinu. SR
bude méct Eerpat’ ovela vaisie finanéné prostriedky z fondov EU, intenzivnejsie sa zapajat
do medzinarodnych programov akymi s napriklad Socrates, Leonardo II, MladeZ pre
Eurépu a dalfie, ¢im bude dochéadzat ku konkurencit vo vzdelavani, ale tiez sa bude
zdokonalovat na§ vzdelavaci systém. Cim dalej tym viac Studentov, obanov bude
odchédzat’ za vzdelanim do zahranidia, & uz na kratkodobé alebo dlhodobejsie Studijné
pobyty, &im ddjde k prelinaniu sa kultir, vzajomnému ovplyviiovaniu a predpokladdme viac
obohacovaniu narodnych kultir neZ ich likvidécii. Nie menej vyznamna bude skutocénost, Ze
na Slovensko pridu zahrani&ni ugitelia, najmi na vysoké Skoly, zahranitni odbornici, ktori
prinest nové technoldgie, iny §tyl prace a riadenia podnikov, ale aj socidlnych procesov.
Najmi Europsky socidlny fond ponika velké moznosti pre rozvo] odborného vzdelavania a
zamestnanosti Medzinz’a.roclné. spolupraca umoéni vzajomni vymenu informécii my§lienok

podporou umozni vynesn mnohé problemy vzdelavacxe a vychovneho systému v SR, napr.
tvorbu muitimedialnych vzdelavacich programov, informacného systému, ktoré by mala
krajina sama nemohla vyrieSit.

Kvalitné vzdelanie je rozhodujiucim zdrojom budlceho rozvoja, prosperity a
konkurencieschopnosti SR. Tvorivo - huménne vzdelanie a vychova je aj podmienkou
socialneho konsenzu - odstrafiovania socialnych nerovnosti, rieSenia romskej problematiky,
neporozumenia medzi Tud'mi, socialnych konfliktov, vzdelanie a vychova je najlepSou
prevenciou v boji proti kriminalite, nezamestnanosti, drogam, protispolodenskému spravaniu,
ale aj najlepSim stimulom pre vytvorenie kvalitného Zivota ob¢anov Slovenskej republiky v
budicnosti. Vstup do Eurdpy a moderného sveta bude znamenat' pre Slovensko a) Skolu
demokracie a tolerancie k mensinam, tolerancie k inym kultiram, ale bude to tiez stimul pre
porovnavanie sa s inymi krajinami a bude tieZ znamenaf nastup tvrdiej a rozsiahlejiej
konkurencie. Clovek ziska prostrednictvom modernych komunikalnych technolégii  vela
susedov, ale zirovefi vela konkurentov. Vzdelanie je nasim najvacsim bohatstvom, ktoré nam
mdZze vyznamne pomoct vyrovnat' sa s fenoménom globalizacie, Zial, zatla‘l vzdelanie u
nas je do znadnej miery skrytym a nevyuZitym kapitalom.




2.3. Vieobecné ciele a principy vvchovy a vzdelivania

Ani po stdro€iach vyvoja nie s Fudia, Zial', ani lep$i, ani spokojnejdi, ani §fastnejsi,
¢o vystihuji zname vyroky napriklad C. Rogersa "Sme vzdelani, ale zli" a E. Fromma
"Rozumom sme v dvadsiatom prvom storeli, ale nase srdce je v dobe kamennej”. Je
potrebné rozvijat vy$§ie motivy (metamotivaciu), emocionalnu inteligencin, prosociilne
spravanie a formovat uilachtilé hodnoty, ako su laska, Ucta, respekt, rovnost, bratstvo,
sloboda (ale nie na dkor inych), dobra vdla, tolerancia, ddvera, poctivost, Cestnost, vzajomnéa
pomoc a spolupraca. Aby sa to mohlo stat, $kola by mala byt' tvorivon a humannou, mala by
prispievat’ k socialnej a politickej zrelosti obfanov a k schopnosti aktivne a zodpovedne sa
zidastiiovat’ na verejnom Zivote, posudzovat’ problémy nielen z osobného a narodného, ale aj
medzinarodného a globalneho pohfadu. Potrebni psychickd silu im méze dat’ kvalitné
vzdelanie a vychova.

Idedlom vychovy a vzdelivania by mal byt’ dobry (Cestny, moralny, charakterny),
madry (vzdelany, tvorivy), aktivmy (samostatny, pracovity, iniciativny) a S$tCastny
(vyrovnany, zdravy ) azodpovedny (vkonani voli sebe, [udom, Zivotnému prostrediu)
clovek, '

Hlavnym ciefom reformy skolstva v SR je premenit’ tradiéné encyklopedicko — me-
morovacie a direktivno — nezivotné Skolstvo na tvorivo — humannu vychovu a vzdelavanie a
poznatkovo-hodnatové Skolstvo, kde je doraz na aktivitu a slobodu osobnosti, jej silu
vytvorit svoj progresivny, tvonivy spdsob bytia pre Zivot v novom tisicrodi.

Zo systémového hl'adiska to predpoklada najmi zmeny v tychto oblastiach:

A. Zmenit filozofiu vychovy a vzdelavania — od tradiéného podiatia vichovy a videlivania
prejst’ k tvorive — humanistickej koncepcii. Integrovat’ v nej pragmaticki  filozofiu
Sholstva, vieobecno — videlivacie poiiatie Skoly a humanisticky pristup k vjchove a
Eloveku. Filozofia edukicie’ odpovedd na otizku PRECO vzdelivat',

B. Zmenit obsah vzdelavania — (kurikulirna transformdcia) nifie’ pocet nepotrebnych, ne-
funkénych informdcii a nahradit® ich obsahom, pornathami potrebuymi pre Zivot,
kl'aéovymi kompetenciami. Vypracovat’ nové osnovy, nové ulebnice, studijné materidly so
Zvotnym, modernym obsahom, reSpekwujicim principy udriatelného rozvoja. . Zmeny
odpovedajit na otdzku CO je treba menit’ v obsahu vzdeldvania.

C. Zmenit priprave pedagogickych pracovnikov, ucitelov — od pripravy "predmetarov”
prejst’ k rogvoju osobnosti  pedagoga, ktory bude vediet’ kultivovat’ éloveka a jeho svet.
Tdro zmena odpovedi na otdizku K70 je aktérom zmien. Ziepsit’ pripravu skolskych
manazérov, riaditel'ov 5kél, metodikov, inSpektorov, poradcov.

D. Zmenit’ metody sposoby, technoligie videldvania, vychovy a riadenia tichto procesov.
Od direktivnych, nedemokratickych a totalitnycl metéd prejst’ k nedirektivaym sposobom
vpchovy, &k demokracii, subsidiarite, k hearistikim, aliernativnym  vychovnym a

* Filozofia edukdcie Studuje problémy edukdcic : filozofickej perspektivy. Tvorivo —
humanisticka vychova je vSeobecnid  filozofia  edukicie a nie konkrétna alternativa k

nieéomu.
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vzdeldvacim systémom, mulamedlalnym technologiam.  Tato oblast’ odpovedd na otdzku
AKO uskutolriovar’ videldvanie a vichovu.

E. Zmenit’ riadenie - decentralizovat’ ho, viac déverovat’ skolim, skolskym zariadeniam,
rinditelom, miestnym komunitim, radam $kol, rodi¢om a pedagogickym kolektivom.

Ak sa md SR efektivne vyrovnat’ so zdvainymi politickymi, socidlnymi,
ekologickymi, environmentilnymi ekonomickymi a kulturnymi zmenami, tak potom
vSeobecné ciele systému vychovy a vzdeldvania by mali spolivat’ v ciePavedomom a
systematickom rozvoji

- motivacie k sistavnému zdokonalovaniu sa, ueniu, sebarozvoju, tiZzbe po hl'adani
progreswneho zmyslu Zivota, tvorivej aktivite Cloveka po cely Zivot - ide o procesy
MOTIVACIE c¢loveka, ktoré obsahuji aj osvojenie si  pozitivnych ludskych,
spoloenskych a mordinych hodndt;

- emocionality ¢loveka, zdokonalovania citovvch kvalit osobnosti, jeho pozitivneho
preZivania, pozitivneho vztahu a hodnotovej orientacie k sebe, k inym, k préci, k svetu
- ide o proces EMOCIONALIZACIE;

- sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba, riadit’ sam seba,
ovladat sa, byf autentickym, ovladat' svoje impulzy a pudy, ako aj vonkajsie, socidlne
tlaky - ide o procesy AUTOREGULACIE a AXIOLOGIZACIE &loveka; patri sem
aj spbsobilost’ starat’ sa o fyzické a psychické zdravie svoje i nych;

- prosocxalneho spravama ktoré zahrma a} schopnosn a zru¢nosti efektivne komunikovat’,
Zit' s inymi Pud'mi, spolupracovat s nimi, poméahat 1m - je to proces SOCIALIZACIE

tloveka, jeho prosocialneho spravania ;

- poznavacich (kognitivnych} schopnosti a procesov (pozornost, pamét, predstavivost,
fantazia, myslenie), schopnostl rieit’ problémy — ide o proces KOGNITIVIZACIE
¢loveka, kde patria aj schopnosti orientovat’ sa v explozii informdcii, rozumiet’ im a
vediet ich vyuZivat; kde ide o schopnosti raciondlne sa utit, vzdelavat sa po cely Zivot a
pruZne sa prispdsobovat’ rychle sa meniacim podmienkam Zivota;

- tvorivosti, tvorivych schopnosti, tvorivého rieSenia problémov - ide o  proces
KREATIVIZACIE ¢loveka, ktory sa neuspokoji s danym, existujicim stavom, ale
bude chépat’ seba aj svet okolo seba ako neustale otvoreny systém, systém umoZiiujici
zdokonalenie, zlepSenie.

Takyto rozvoj integrovanej a kreativne] osobnosti, zodpovednej za svoje konanie je
predpokladom pre rozvoj spoloCnosti, re§pektujice; zasady, principy a kritéria udratel'neho
rozvoja a bude prispievat k ekonomickej prosperite, k rozvoju svetovej vedy, techniky,
kultiry, umenia a Sportu; povedie to k schopnosti formovat’ otvorend obgiansku spoloénost,
budovat, udrziavat a rozvijat demokraticky systém organizacie verejnych zaleZitosti,
schopnosti pozitivne prispievat’ ako obania na miestne}, 5tatnej, eurOpskej i globalney iirovni
k vSestrannému pokroku a blahobytu.

Systém vychovy a vzdelavania deti a mladeze by mal reSpektovat’ ciele vychovy
sformulované v &lanku 29 Dohovoru o pravach dietat’a:

"Stity, ktoré st zmluvnou strankou Dohovoru sa zhoduji, ie vichova mé smerovat’ k:

a) rogvoju osobnosti diet'at'a, jeho nadania rozumovych af fyzickych schopnosti v éo
najsirsom ohjeme;

b) vpchove zameranej na posilitovanie dcty k Pudskym pravam a zakladnym sloboddm, a
tieZ k zasadant zakotvenym v Charte spojenych narodov;




c) vpchove zameranej na posilfiovanie iicly diet'at’a k rodicom, ku svojej viastnej kultire,
Jjazyku, hodnotim, k narodnym hodnotim krajiny trvalého pobytu, ako aj krajiny jeho
Ppovodu a civilizdcidm;

d) pnfprave diet'ar’a na zodpovedny fivot v slobodnef spoloénosti v duchu porozumenia,
mieru, zndSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatel'stva medz  vSethymi ndrodmi,
etnickymi, ndrodnostnymi a naboZenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;

e} vychove zameranej na posiliiovanie iicty k prirodnému prostrediu.”

Takto na&rtnuté ciele a procesy dosahovania cielov tvoria zéklad pre vychovné
programy, pre uplatnenie stratégii rozvoja celej a efektivnej osobnosti, pre tvorbu inovacii,
na vyrovnavanie sa s rychlymi zmenami vo vyrobe, technike, vede, atd’., pre ul'ahienie
celozivotne] zamestnatelnosti. Pre efektivny vykon povolania je potrebné u ziakov a
Studentov rozvijaf kPi€ové kompetencie™ €loveka. Za kli¢ové kompetencie povaZujeme:

o komunikainé schopnosti a spdsobilosti to znamené Ustne a pisomne sa vyjadrovat,
vysvetlovat’, {itat' s porozumenim, vyhladavat, uchovavat’ a pouZivat, komunikovat’
informacie, tvorit’ informacie a to aj v cudzich jazykoch,

o persondlne a interpersondlne schopnosti - obsahuji spdsobilosti sebazdokonalovania a
vykonnosti, schopnosti racionalne a samostatne sa cely Zzivot vzdelavat, udit sa,
kontrolovat, regulovat’ svoje spravanie, patri sem sebatvorba, tvorba progresivnych
medzifudskych vztahov, schopnost pracova v time, preberanie zodpovednosti,
schopnosti starat’ sa o svoje zdraviea Zivotné prostredle byt tolerantnym, respektovat
vieludské etické hodnoty, uznavanie Fudskych prav a slobéd, ai.,

o schopnosti tvorivo a kriticky rieSit’ problémy, identifikovat ich, analyzovaf, navrhovat
riefenia, spdtnovizebne ich zhodnocovat a ucit sa z nich, vedief pracovat aj v
naro¢nych, zatazovych podmienok,

e pracovat' s modernymi informacnymi technoldgiami, zruCnosti pracovat s osobnym
potitatom, internetom, vyuZivat rozlicné informa¢né zdroje a informicie v pracovnom aj
v mimopracovnom ¢ase, v odbornom a prirodovednom vzdelavani patri medzi klaéove
kompetencie aj realizacia numerickych, symbolickych aplikacii,

e zaradit’ do primarnej a sekundamne) sféry videldvania problematiku komplexneha
programu vichovy k zdraviu,

o formovar obciansku spoloénost’, ide o schopnost oblanov prispieval na miestnej,
Statnej, eurdpskej i globalnej trovni k rozvijaniu demokratického systému spolocnosti, k
trvale udrZatePnému hospodarskemu a socidlnemu rozvoju $tatu so zodpovednostou voci
Zivotnému prostrediu a zachovaniu Zivota na zemi.

Hlavné ziamery zmien;

A. Vytvorit novil alebo inovevanit tedriu, tedrie vychovy a vzdelavania na prahu nového
tisicrodia, ako zakladu pre systémové zmeny. Ide napr. o napisanie uéebnic, knih, $tiidii o

7 Kompetencie vymedzujeme ako spdsobilost’ &loveka preukazat vedomosti, zruénosti,
schopnosti v praktickej ¢innosti. KI'i¢ové kompetencie maju nadpredmetny charakter a ich
realizacia je viazana skér k metodam vyutovania ako k obsahu uéiva.



tedridch vychovy, alternativnych Skolach, moderné didaktiky, knihy ktoré by ukazovali
modely riadenia skoly a pod. Tieto by sa stali "uebnicami" na 3kolach pripravujicich
ucitelov a vychovavatelov. Zmena filozofie je aj v tom, Ze vychova sa v nej stdva
rovnako dbleZita ako vzdeldvanie; vzdelavanie je Castou vychovy. Vychova je vec
celospologensk4, nielen Skoly. Filozofia vychovy je zalozena na humanizme a rozvoji
oscbnosti a jej kreativite.

. Vytvorit’ prostredie slobodnej ponuky vzdelavacich prilezitosti so zabezpedenim prdva
slobadnej voPby vzdeldvacej cesty, vytvorit konkurenéné vzdelavacie prostredie, o sa
stane hybnou silou inovécii, pokroku; aktivne podporovat programy celoZivotného
vzdeldvania obGanov. Nestitne $koly posudzovat nad’alej ako integrilnu a rovnocennu
sutast’ vzdelavacieho systému. Uplatiiovat pravo rodi€ov na volbu vyuCovacieho jazyka
skoly, vytvorit’ rovnaké prileZitosti pre deti bez rozdielu rasy, naboZenstva, jazyka.

. UmoZnit' vysokii mieru #céasfi oblanov, rodicov, komunity na sprive zileZitosti
vychovy a vzdelavania, €iuz formou rad 3kol, alebo spravnych rad $kél, s tym, Ze tieto
samospravne organy budG mat’ znané kompetencie.

. Uskutoénit ebsahovit transformdciu (kurikularna transformacia), kde pdjde o inoviciu
osnov, utebnych a $tudijnych planov, o zlepSenie udebnic, o zavedenie do vzdelavania
takych obsahov, ktoré &lovek potrebuje pre kvalitny a tvorivy Zivot. Kurikuldrnu
transformaciu urobit tak, aby zakladné ucivo tvorilo v zasade okolo 60 % obsahu (a
Casu) a ostatny obsah u¢iva urfovala skola, Skolska rada, miestna komunita.

. Vytvorit' legislativu pravneho $titu pre oblast vychovy a vzdelavania.

. Zaviest' objektivny, prehladny a socidlne onentovany 3Statny systém financovania
vychovy a vzdeldvania;, zvysit' podiel finanénych prostriedkov zo Stitneho rozpoétu do

Skolstva.

. Modemizovat riadenie $kolstva, decentralizovat riadenie, profesionalizovat’ personalnu
politiku, zabezpelit tvorbu $tandardov vzdelania a vychovy a Statneho dohFadu nad
kvalitou ziskaného vzdelania a vychovy, ako zikladu pre konkurenciu.

Jednou zo zakladni pre realizaciu navrhovanych zmien su aj principy a kriténa trvalo
udrzatelného rozvoja spolognosti. Ich sila bude zavisiet od schopnosti integrovat
dlhodobé priority TUR SR, ako si:

rozvinutad demokraticka krajina

moderny 5tat a systém verejnej spravy

vzdelanie naroda

vyspela obcianska spoloCnost

socialna solidarita a socialna ochrana

vyvazeny 0zemny rozvoj

vysokd kvalita Zivotného prostredia, ochrana a racionalne vyuZivanie prirodnych zdrojov
zaruenie Zivota a bezpeénosti obanov, existencie a fungovania §tatu

realizacia zivotnych zaujmov SR

Zakladné principy vychovy a vzdelivania v obdobi zmien:

princip celofivotného vzdeldavania, ). od vzdelavania v predskolskom veku, cez formalne
§kolské vzdelavanie, vzdelavanie v indtiticidch a podnikoch aZ po vzdelavanie
dochodcov za ugelom naplnenia ich osobnych zaujmov;




- eurdpska dimengia vo videldvani ako princip hovori o tom, aby sme pripravili
zodpovednych oblanov integrovanej Eurdpy, teda rozvijat vzdjomné porozumenie,
chapanie rozdielov a zhodnosti v eurdpskej kultire, poznanie a reSpektovanie historickych
i sidasnych  socio-ekonomuckych, kultirnych 1 politickych procesov v Eurdpe,
podporovat’ spoloéné hodnoty, vzajomna toleranciu, rozvijat' medzinarodna spolupracu;

- dalsi princip vzdelavacej politiky v SR vyplyva z podstaty demokracie: zabezpedenie
rovnosti Sanci, spravodlivosti, zabezpeCenie rovnakeho pristupu a moZnosti vzdelivania
pre vietkych obCanov EU;

- princip humanizdcie vychovy hovori o orientdcii na osobnost vzdelavajuceho sa ako
l'udskej individuality s pravom na vlastné rozhodovanie, vlastny rozvoj;

- princip Avalify hovori o tom, Ze sa mé poskytnit' také vzdelanie, kioré umoZni ob&anom
zapojit sa efektivne do sveta price, aktivne sa zGCastfiovaf’ na demokratickom riadeni a
Zivote spolo¢nosti, viest’ zmysluplny a bohaty osobny Zivot;

- princip efektivneho vyniivania zdrojov akcentuje ti skutoCnost, Ze ani jeden §tat nema
neobmedzené finangné zdroje a preto je vel'mi dolezité nielen racionalne  finanéne
zdroje vynakladat), ale tiez aby boli transparentne rozdelované a pouzité;

- s vySfieuvedenym principom savisi aj princip demokratického a efektivneho rindenia s
uplatnenim subsidiarity — riadenie ma byt participativne za U0Casti vietkych
zainteresovanych, prehfadné, s dostatoénou kontrolou. St€ast'ou kvalitného riadenia je aj
profesiondlna persondlna politika;

- za velmi zAvaZny povaZujeme princip komkurencie ulitelov, naditelov, §kdl,
vychovnych a vzdelavacich indtitGcii, Statnych a neStitnych §kol, tradi€nych a
alternativnych kol

2.4, Systém celozivotného vzdelivania
Ak sa chee Clovek produktivne vyrovnat s prudkymi zmenami vo vede, technike,
ekonomike, charaktere prace, musi sa ulit' po cely zivot. Preto je potrebné vytvorif efektivny
systém celoZivotného vzdelavania. CeloZivotné vzdelivanie sa musi stat’ hlavaym principom,
na zaklade ktorého sa bude zabezpeCovat vzdelavanie v celom svojom spektre. Vietci ti, ktori
ziji v Eurdpe by mali mat rovnaki prileZitost’ prispdsobif sa poZiadavkam socialnych a
ekonomickych zmien a aktivne sa zGCastiiovat na tvorbe budiicnosti Eurdpy. CeloZivotné
vzdelavanie musi sprevadzat’ spe$na transformacia sicasnej ekonomiky a spolo¢nosti v
prospech ekonomiky a spolofnosti zaloZene) na vedomostiach. Je definované ako cielena
nepretrzita vzdeldavacia &innost’, ktorej felom je zlepSoval vedomosti, zruCnosti a
kompetencie. Rozvoj distanéného a virtualneho vzdeldvania je nevyhnutnou podmienkou pre
celoZzivotné vzdelavanie. CeloZivotné vzdelavanie bude zahriiat’ naymi odborné vzdelavanie,
_ prehibovanie a zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, doSkolovanie, ziskavanie novych
spdsobilosti. Predpokladame Ze na komplexnej vychove oblanov Slovenskej republiky sa
bud: podielat’ aj dalie subjekty spoloCnosti, jednotlivé rezorty, cirkvi atd’. Predpoklada sa
rozSirenie  distan¢ného a virtualneho vzdelavania. Jednym zo zakladnych vychodisk pre
oblast’ systému celoZivotného vzdeldvania bude Memorandum celoZivotného vzdelavania

komisie europskych spolodenstiev.

Struktira systému celozivotného vzdelivania:

Vzdelivaci systém v SR (systém celozivotného vzdelivania):
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- Struktira vzdelavacieho systému SR je uvadzana podl'a jednotlivych Grovni ISCED
(medzinirodnd 3tandardna klasifikdcia UNESCO, ktora shizi na prezenticiu stupiiov
vzdelania jednotlivych Statoch ako aj medzindrodne).

Skolsky systém

Primarna sféra vzdelivania:

- Zariadenia pre predskolsku pripravu deti ISCED troveit 0

- Zakladna ¥kola (rodniky 1. az 5. — I stupeit Z8) ISCED drovei |

Sekundirna sféra vzdelivania: '

- Zakladna $kola (ro&niky 6. a2 9. — IL stupeit ZS) - ISCED tiroveri 2

- Vysdie stredné skoly (gymnazia, stredné odborné Skoly, stredné odborné uéilistia) - ISCED
troveri 3

Terciarna sféra vzdelavania:

- Stredné odborné 3koly zabezpeCujuce pomaturitné vzdelavanie v rozsahu 0,5 aZ 2 roky
ISCED urovefi 4, (a nadstavbové vzdelavanie v rozsahu 2 az 3 rokov ISCED troveti 3)

- Vy$3ie odborné dkoly v dizke trvania studla 2 az 3 roky, zamerané na praktické poznatky
ISCED trovei 4

- Odborné vysoké skoly zabezpetujice $tddium na bakalarskej urovni ISCED trovefi 5B

- Univerzity, poskytujice Studium na bakalarskej, magisterskej a doktorantskej urovni v
Sirokom rozsahu $tudijnych odborov ISCED uroveti 5A a trovei 6.

-

Pre deti a mladeZ so $pecialnymi potrebami budi existovat’ $pecidlne Skoly. Nad'alej
budu existovat zdkladné umelecké $koly. Do systému celozivotného vzdelavania budu
patrit’ aj $kolské zariadenia.

Dalie vzdelivanie

Dalsie vzdelavanie zahriia odborné vzdelavanie a pripravu (prehlbovanie a zvysovanie
kvalifikacie, rekvalifikaciu, dodkofovanie a pod.), a to nielen na Skolach a $pecializovanych
vzdelavacich zariadeniach, ale najmi v podnikoch, na pracoviskich a v inych vzdelavacich
ustanovizniach, ale aj vzdelavanie obSianske a sociokultiirne - zaujmové aj neformalne.

Vzdelavaciu politiku bude treba prepojit’ s politikou zamestnanosti, rozvinut
systematickd spolupracu medzi rezortami narodného hospodarstva a so socialnymi partnermi.

Tercidrnu sféru vzdelavania je potrebné diverzifikovat, vytvarat' vysoké skoly
neuniverzitného typu, podstatne viac zamerané na prax a s dizkou stidia 3 roky, tj.
zabezpetujuce ¥tadium na bakalarskej Grovni. Roz8irovat je treba a; pomaturitné $tadium na
strednych odbornych

Skolach. Systém celofivotného vzdelavama st vyZzaduje novil koncepciu viaczdrojového
financovania, na ktorom sa budi okrem Statu podiel'at’ aj podniky a jednotlivei. Podstatne
rozdirit’ distancné vzdelavanie a vyuZivanie modernych informaénych technologii.

Systém celoZivotného vzdelania sa tak stane jednou z podmienok pre postupni
realizaciu vizie trvalo udrzatelného rozvoja spolocnosti, ¢im sa Slovenskej republike pontka
moznost’ realne oZivit' celospolofensky potencidl a vytvorit' novy ramec pre zdrava, socialne
a ekonomicky vyspeli, vzdelan a prosperujicu ob&iansku spolocnost’.




3. CIELOVY STAV VYCHOVY A VZDELAVANIA

Slovenska republika nemé& Ziadne vyznamnejSie nerastné suroviny a jej najvadsim
bohatstvom a potencidlom budicej prosperity st najmi jej obyvatelia, ich vzdelanie,
mudrost’, moralka, tvorivost,

Pre d’alfi rozvoj vychovy a vzdeldvania obyvatel’stva v SR je potrebné:

zvysit' podet prijimanych §tudentov na vysoké Skoly z terajich 25 % z populacného
roénika na 30 % do roku 2002 a na 35 % do roku 2015; postupne zvySovat’ podiel
vysokos§kolsky vzdelanych Tudi v ekonomicky €innej populcii z terajSich 8 % do roku
2010 na 12 % a do roku 2020 na 16 -20%;

- terciarnou sférou vzdeldvania (pomaturitné stadium, vySsie odborné skoly, odborné
vysoké Skoly a univerzity) bude postupne do roku 2015 prechadzat’ az 50 % populacie;

- zvysit podiel maturantov ( az na 80 % do roku 2010);

- zvy$if polet Ziakov gymnazii zo siCasnych 17-18 % na 25 az 30 % prislusného
populaéného roénika;

- predizit poviana kolski dochadzku, aby bola porovnatelna s krajinami, v ktorych sa
uplatiiuji vyspelé vzdelavacie systémy,

- vytvorit podmienky pre celoZivotné vzdelavanie €o najvdSieho poltu zdujemcov;,

- uskutolnit’ také zmeny vo vzdelavacom systéme, aby sa umoznil pristup k vy3Siemu
vzdelanin  aj detfom zo socidlne menej podnetného prostredia; osobitni pozornost
venovat rdmskym obyvatelom, men§inam, nadanym a talentovanym Ziakom, zabezpeéit
priestupnost  §k6l a vzdelavacich ciest; je potrebné zabezpedit pravo rodifov na
slobodnd volbu vzdelavacej cesty pre diet’a;

- sledovat stav a zniZif polty negramotnych obyvatefov; zvysif podet Tudi s funkénou
gramotnost'ou, gramotnostou pre Zivot v globalnom svete;

- dobraz klast na ovladanie §tatneho jazyka najmi jeho komunikaéna zloZku, ato popri
uplatiiovani prava rodi¢ov na voIbu vyuCovacieho jazyka skoly;

- rozvindt systém vynéovania cudzich jazykov - najneskér od tretieho ro¢nika zakladnej
§koly zapocat’ s vyuCbou aspoii jedného povinneho cudzieho jazyka a postupne druhého
cudzieho jazyk ako povinne volitelného; ale popri tom venovat’ pozornost’ ovladaniu
Statneho jazyka vdetkymi obyvatelmi na Co najvys$sej drovni;

- dbraz klast' na poditaowvit a informadnu gramotnost’. UEit deti pracovat’ s informadnymi
technoldgiami. Lisabonska vyzva predpoklada v r. 2001 napojit’ vietky Skoly na internet,
v roku 2002 zabezpetif, aby vietci ulitelia ovladali internet a v roku 2003, aby vietci
kontiaci Skolaci ovladali internet. V naSich podmienkach predpokladame &asovy posun,
ale &o najrychlejsie by sa mali naplnit’ v3etky tri ciele Lisabonskej vyzvy;

- znizit’ potty deti v 3pecialnych §kolach, najmai Specidlnych zakladnych $k6l pre Ziakov s
mentalnym postihnutim a to spresnenim diagnéz a koncepciou integracie deti so
§pecialnymi potrebami do Standardnych $kdl; vypracovat efektivne a skuptnové programy
edukacie pre tieto deti, pripravit’ pre tito pracu uéitelov;

- osobitni pozornost venovat' defom zo znevyhodneného socidlneho prostredia, detom s
vychovnymi problémami, det'om zdravotne, zmyslovo a mentalne postihnutym;




roz§irit’ a -skvalitni{ pracu v materskych Skolach. Zakotvit, aby najmi deti zo
znevyhodneného socidlneho prostredia navstevovali aspofi posledny roénik materskej
koly povinne. Vypracovat novy, moderny vychovny program postaveny na principoch
tvorivo — humanistickej vychovy, kognitivnom, senzomotorickom a afektivnom rozvoji
dietafa. Osobitny doraz klast’ pa "objavujuce uenie" a heuristicke metédy. Upravit,, aby
sa materské Skoly stali integralnou siastou Skolského systému;

osobitni pozomnosf venoval nadanym, talentovanym a tvorivyim Zakom. Zlepsit
diagnostikovanie tychto "deti. Roz§irit polty Specializovanych tried s rozSirenym
vyutovanim predmetov, tried a §kol pre nadané deti, vyskumne pracovat’ na overovani
Specifickych metdd a obsahov, programov vzdelavania a vychovy, zaviest rozSirujuce
$tudium pre uéitelov tychto deti, neupustit od sat'aZi, olympiadd a viac deti a mladeZ
zapajat’ do medzinarodnych sutaZi ale aj spoluprace; na strednych $kolach a vysokych
zaviest vyskumné, badatel'ské a heunsticko — projektové metddy; zlepsif vzdelavanie ale
najmi vychovu v umeleckych a §portovych triedach a Skoléach;

v modemnom $kolskom a vychovnom systéme maji podporné a napomocné organy a
indtiticie svoje zvlastne miesto. Ide najma o poradcov { vychovny poradca, Specialny
pedagog, logopéd, skolsky psycholag, protidrogovy poradca, kaniérovy poradea, Skolsky
lekar, pedagdg voIného Casu, ai), ale a) indtiticie, akymi st pedagogicko — psycho-
logické poradne, metodické centr, centra prevencie, centrd volného &asu, 3pecialno
pedagogické poradne, logopedické a lekarske sluZby, ale aj Skoly v prirode, skolské
vypoCtové strediska, rozlicné zdruZenia a nadacie, pracovnici treticho sektoru, ktori
pomahajii vo vychove a vzdelavani deti a mladezZe,

nestatne Skoly posudzovat’ ako integralnu a rovnocenna  sudast’ vzdelavacieho systému,

program vychovy a vzdelavania na kaidej Skole by mal viest’ k viestrannému rozvoju
osobnosti kazdého jednotlivca, k ziskanimi vedomosti a kFidovych kompetencii a
uplatnenie v spolo¢nosti. Vychadzat’ pri tom z toho, Ze vychova k mravaym hodnotam,
socidlnemu citeniu a demokracii predstavije zaklad stability spolognosti a jeden z
najecinnejich prostriedkov proti nasiliu, kniminalite a daldim negativnym javom,
Osobitne vytvarat podmienky pre vychovu v duchu porozumenia tolerancie voti
narodnostnym a inym mensinam,

zabezpelit' ziskanie odbornych vedomosti, zaloZenych na pochopeni ekologickych |,
socialnych a kultirnych problémov. Je potrebné pripravit’ ufiacich sa na riefenie ich
vlastnych osobnych, socialnych, ekologickych, kultirnych a politickych problémov, t. j.
dosiahnut’ ekasoctalnu kompetenciu v spravani a konani. Vztah k prirode a k prostrediu sa
tak stane integralnou su¢astou moralneho vedomie. Komplexnost vedomostnej vybavy by
sa mala prejavit vo vysokej urovni socidlne] vyspelosti, citlivosti a komunikativnej
schopnostt v prospech dosiahnutia zmien v mysleni a spravani budicich generécii smerom
k trvalej udrzatelnosti.

zmenit siasny vzt'ah Ziak - uditel’ zo vztahu "nadriadeny - podriadeny" na partnersky.



4. PROGRAMOVE ZMENY PRE DOSIAHNUTIE CIELOV V
JEDNOTLIVYCH PRVKOCH SYSTEMU CELOZIVOTNEHO
VZDELAVANIA

4.1. Materské skoly:

Materské Skola je zamerand na vychovu a vzdeldvanie deti od ranného veku po vstup
do zikladnej skoly. Predskoiska vychova rozvija osobnost’ dietata, poméiha rodine plnit’ jej
vychovni funkciu, zohriva ddlezitd tdlohu pri vyrovndvani rozdielov medzi detmi z
rozlicného socioekonomického a kultimeho prostredia a pri vasnom diagnostikovani
odklonov a porich vo vyvine dietata. Je potrebné zapajat Coraz vacsi pocet deti do
predikolskej vychovy, a nielen vzhladom na krizu rodiny, ale najmé preto, aby sa zvysila
kvalita vzdelavania a vychovy. Predskolska vychova a vzdelavanie v materskej $kole zohrava
mimoriadne déleZit tlohu vo vyrovnavani rozdielov medzi det'mi z rézneho sociokultirneho
prostredia, vratane deti zo znevyhodneného prostredia, pri véasnom rozpoznédvani porich
vyvoia, vytvara moZnosti individualneho rozvoja osobnosti diefat’a, pripravy na vzdelavanie v
zikladnej Skole i Zivot v spolodnosti. Je potrebné zaviest postupne povinny posledny rok
predskolskej vychovy a vzdelavania pred vstupom diet'ata do zakladnej Skoly.

Navrhujeme:

- inovovat obsah, metody a formy prace s detmi v materskych $kolach a na tvorbu a
overovanie modernych edukaénych programov zamerat aj vyskum; vypracovat nové a
inovované moderné vychovno-vzdelavacie programy zaloZené na  podnecovani
kognitivneho, psychomotorického, socio-moralneho a emocionalneho rozvoja diet'at’a,

- vynat zo zakona o Skolskych zariadeniach materské $koly a zaradif ich ako prvy
¢lanok Skolského systému do Skolského zakona,

- perspektivne legislativne zaviest pre 5 roné deti povinnd dochidzku do materskej koly
az po vstup dietfata do zékladne) Skoly,

- zvy3ovat zalkol'ovanie deti v materskych Skolach - vytvorit’ preto podmienky, dostatok
miest v materskych $kolach,

- riadenie a metodické usmerfiovanie zabezpeCit odbornikmi s vysokoskolskym vzdela-
nim,

- zvySovat podiel uditeliek materskych §kdl s vysokoskolskym vzdelanim, zrovnocennit
ich s ostatnymi ugitel'mi s vysokoskolskou kvalifikaciou platovo a socialne; vytvorit
legislativu pre dalste vzdelavanie uciteliek materskych kol

- vyraznejSie prepajat’ tedriu s praxou na vysokych §kolach a s$kolach pripravujiicich
ucitefky materskych 3kdl; zriad'ovat’ fakultné materské 3koly,

- vybudovat vedeckovyskumnil zakladiu pre oblast’ predskoiskej pedagogiky,

- v 3pecidlnych materskych Skolich a u integrovanych deti so $pecialnymi vychovno —
vzdeldvacim potrebami vypracovat’ individualne vzdelavacie programy pre tieto deti a
zabezpedit miesta Specialnych pedagogov pre pracu s tymito det'mi,

- podporovat’ vznik a chod alternativiaych materskych §kol,




4.2. Zakladné Skoly

umoZnit’ organizaéné spojenie a organizacnil integraciu materskych $kél s 1. stupfiom
zdkladnej skoly, ako aj organizaCnu integraciu stredisk zaujmovej Cinnosti a centier
volného ¢asu do zikladnych a strednych 5kol,

transformovat organizaénd §truktiru ZS tak, ze I stupefi bude tvorit 1. - 5. roénik a Il
stupei 6. — 9. roénik {niz5ia stredna 5kola),

transformovat’ obsah vychovy a vzdelavania na drovmi celkového pomatia s
nasledovaymi vystupmi:

¢ kurikulum pre zakladna skolu

o efektivny systém hodnotenia hodnotenia Zziakov zakladnej skoly,
o ulebnice, metodické materialy,

o variabilné vzdelavacie programy,

vytvorit moZnosti vzdelavania na ziklade zaujmovej diferencidcie na II. stupni ZS v 8. a
9. rodniku,

zabezpedit' intenzivne prepojenie az integraciu vyucovacich ¢innosti s vychovnymi
aktivitami  zadujmovych a volnoCasovych Utvarov prostrednictvom pedagdga volného
Casu,

je potrebné inovovat stratégie a metody edukéacie, zvysit zavadzanie alternativnych
koncepcii vychovy a vzdelavania, aktivizujuce, motivujice a kreativne metddy a formy
zamerané nielen na vykon Ziaka, ale aj na rozvoj schopnosti tvorivo riedit’ problémy,
prezivanie, city, motivaciu a hodnotovy systém,

vyrazne zvysit podporu rozvoja altemativnych §kol, tvorbu a vydavanie alternativnych
uéebnic a doplnkovych uéebnych materialov pre Ziakov zdkladnych §kol,

znizit rozsah informacii, poznatkov, ktoré sa maju Ziakov nau¢if v zakladnej Skole,
vzhl'adom na kvantitativnu predimenzovanost a niz8i rozvoi kultirnej gramotnosti  deti
(myslenia, kognitivizacie, socializicie, emocionalizacie deti, ai.),

na prvom stupni zakladnej $koly neklasifikovat’ Ziakov, alebo vypracoval’ efektivny a
pruzny systém hodnotenia Ziakov, ktory by ich motivoval k uceniu a nebol zaloZeny len
na klasifikanych stupiioch; slovné hodnotenie umoznit’ pouzivat ako alternativu ku
klasifikacnému systému,

redukovat’ rozsah safasného utiva tak, aby na jeho osvojenie bola potrebna 60% &asova
dotacia rofného poétu hodin v jednotlivych predmetoch zakladnej skoly, odporugit
informativne, doplnkové alebo roziinjuce ulivo zamerané najma na rozvoj myslenia,
tvorivosti, rieSenie praktickych probiémov, emocionalizaciu, hodnotovil orientaciu,
enviromentalnu uvedomelost’ v konani Ziakov a pod.,

Statne kurikulum pre zdkladna $kofu bude obsahovat’ fen vymedzenie zakladného obsahu
a oblasti, ¢innosti pomocou kiorych sa realizuje vychova a vzdelavanie; v tejto suvislosti
aj primerane posilnif' ¢asovi) dotaciu Skolskej telesne) vychovy,

zabezpedit pre 1. stupen ZS nasledovmi aprobovanost uéitefov:
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o ulebné predmety s obsahom vedeckej kultury bude vyucovat kmefiovy ucitel
aprobovany pre L stupen zakladnej Zkoly,

o ucebné predmety s obsahom umeleckej a telesnej kultury, cudzie jazyky a
informatiku budd vyudovat’ ucitelia pre I. a IL stupefi zikladnej Skoly aprobovany v
prislu$nych odboroch,

- na I stupni zakladnej Skoly vyrazne zvysit a podporovat zavadzanie a pouZivanie
informadnych technologii,
- v tomto zmysle sa odponica uZ na prvom stupni 3pecializované vyucovanie; odporiiéa sa
~ silnejSie prepojenie vychovy a vzdelavania v dopeludiajsich a odpoludiiajsich Einnosti,
- vypracovaf’ Statny uGebny plan pre zikladna $kolu a Stitne kurikulum pre zakladni

fkolu, ktoré budit zakladné Skoly adaptovat’ na Skolsky ugebny plan a Skolské kurikulum
podla miestnych padmienok a vyvijat’ variabilné metodické u¢ebné materialy,

- inovovat alebo podla potreby spracovat’ a pouZivat vzdelavacie Standardy komplexnejdie
a rovnomerne zamerané podl'a vekovych kompetencii Ziakov na vzdelavaciu aj vychovnil
oblast v jednotlivych predmetoch zakladnej skoly, za uCelom priebezného aj vystupného
hodnotenia dosiahnutej kvality vychovy a vzdelavana,

- zachovat systém malotriednych 3kol, ktore predstavujil humanne rieSenie moznosti
vzdelavania pre deti z malych obcf,

- zabezpelif intenzivne prepojenie az integraciu vyuéovacich Cinnosti s vychovnymi
aktivitami zaujmovych a volno€asovych Gtvarov prostrednictvom pedagéga voPného
Casu. '

Vatdina navrhov systémovych zmien vychovy a vzdelavania v zakladnej Skole ma
charakter vedeckej a odbomej Cinnosti pri prebudovévani obsahu, metod a stratégit vychovy a
vzdelavania. Predpoklada sa, Ze Cast’ navrhovanych zmien sa bude experimentalne overovat,
Cast’ sa bude postupne infilirovat do obsahu a metéd vychovy a vzdeldvania a Cast’ sa

zavedie do praxe formou legislativnych tiprav.

4.3, Specide Skoly. Vychova a vzdelivanie deti so $pecialnymi v¥chovno-vzdelavacimi
potrebami (SVPP)

- budovat siet Specidlnych $kél, aby deti mali pristup do tychto $kél vo vietkych
regionoch,

- podporovat vytvaranie $pecialnych tried v beZnych Skolach, tak, aby sa vytvorili
podmienky pre postupnost v jednotlivych ro¢nikoch,

- vytvéarat pripravné rofniky aj v Specidlnych Skolach, Specidlnych materskych skolach,
- dobudovat’ siet’ $pecialno — pedagogického poradenstva,

- v ramc existyjucich $pecialaych 3kol vytvorit podmienky pre vzdelavanie a vychowvu
tazko mentilne postihnutych a viacnasobne postihnutych,
- skvalitmt' proces integracie deti so zdravotnym postihnutim do Standardnych tried —

vypracovat inovované postupy integracie a vyskumne overovat uzitolnost  resp.
neuzitoénost’ zarad'ovania postihnutych deti do Standardnych tried,



priechodnost  vzdelavania (horizontalne aj vertikalne)} zabezpeGit' spracovanim
vystupnych Standardov a Upravou legislativy; Ziakom, ktori nemézu plnit poziadavky
prislu$nych osnov, umoZnit' vzdelavanie podla individualnych vzdeldvacich programov,
spristupnit’ moZnost’ pripravy na povolanie tazko mentalne a kombinovane postihnutym
ziakom v praktickych $kolach &o najblizie k miestu ich bydliska vytvorenim ich
dostatocne;j siete,

v pripade potrieb 5kdl vzdelavajucich Ziakov so 3pecialnymi vychovno-vzdeliavacimi
potrebami, umoZnit’ vytvorenie pracovného miesta pre  podporného pedagéga (t).
asistenta utitel'a), lietebného pedagoga, Specialneho pedagdga pre ziakov so sluchovym,
zrakovym,” alebo telesne zdravotnym postihnutim, Skolského psycholdga, iogopéda,
rehabilitatnych pracovnikov a d’al¥ich potrebnych odbomikov,

zlepsit' vybavenie §k6! $pecidlnymi pombckami, diagnostickymi metédami a technikami,
rozvijajicimi programari;

zlepSit' depistaznu, diagnosticku, vychovnu, preventivnu, reedukalmii, psychotera-
peuticku pracu a tréningové | rozvijajlice programy pre deti, mladeZ ale aj rodiov deti
so SVVP,

vypracovat’ profily absolventov a ich kompetencie s vyhiadom aj na ich budice
mozné uplatnenie na trhu prace,

organicky zaclenit' ziskanie pocitaovej gramotnosti do vzdeldvania aj v $pecidlnych
skolach a zariadeniach pre deti so SVVP,

v persondlnej praci zrovnopravnit postavenie utitelov Specialnych  5kél,
vychovavatelov, S$pecidlnych pedagdgov, majstrov odbomej vychovy, stimulovat
absolventov vysokych $k6l, aby nastipili do pedagogickej praxe,

umoznit vnuiornu diferenciaciu Specialnych $kdl podla stupia postihnutia,

ziakov do S$pecidlnych zékladnych $k6l a Specidlnych tried pre Ziakov s mentalnym
postihnutim zarad'ovat’ len po ddkladnej diagnostike a uskutodiiovat rediagnostické
vySetrenia v stanovenych intervaloch, najneskdr kaZdé tri roky,

motivovat’ podnikatel'skii sféru pre poskytnutie praxi pre Ziakov $pecidlnych strednych
skol, praktickych $kél, odbornych ucilist’

inovovat systém pregradualne; pripravy a postgradualneho vzdelavania absolventov
pedagogickych fakilt pre vzdelavanie deti so 3Specialnymi vychovno — vzdelavacimi

potrebami.

4.4. Zakladné umelecké skoly:

potvrdit a upevnit’ sucasné postavenie zakladnych umeleckych 5kol (ZUS) v Skoiskom
zakone a akceptovat sadasni Strukturu umeleckych odborov, obsah a dizku  $tadia.
Zaroveil vytvorit podmienky pre vznik navych umeleckych odborov alebo oddelent
pripadne inych organizaénych prepojeni jednotlivych umeleckych odborov,

iakmi ZUS budi najmi ziaci 1. — 9. roénika Z§, ale v menSej miere aj deti
predskolského veku, Ziaci strednych $kél, Studenti vysokych skl a dospeli,

inovovat obsah vzdelavania a vychovno — vzdelavacich metod v ZUS,

zaviest' atestalné konanie pre ulitefov Statnych aj neStatnych umeleckych $kél, aby
utitelia spliali kritérid "umeleckej pedagogiky",
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v novom Skolskom zadkone, v zékone o vysokych Skolach a prislusnych vykonavacich
predpisoch vytvorit legislativne podmienky pre pregradudlne vzdeldvanie uditelov v
umelecke) pedagogike transformovanim niektorych konzervatérii na odbomé vysoké
skoly. V nadviznosti na uvedeni transformaciu zaviest pregraduilne, postgradualne a
inovované vzdelgvanie utitelov ZUS, s presahom na oblast umeleckej vychovy v 1. -
9. roéniku Z8,

dopracovat vychovno — vzdelavaciu koncepciu (poslanie, ciele, obsah, metody...)
jednotlivych umeleckych §kol,

vybudovat’ vedecko — vyskumni zakladriu pre oblast umeleckej pedagogiky,
zabezpedit dostatotné a priehladné financovanie ZUS,
vytvorit podmienky pre ZUS ako pre kultiirno — spologenské centrd v regidnoch.

4.5, Gymnizia a vSeobecné stredoskolské vzdelavanie

vzdelavanie na gymnaziidch nad’alej definovat’ ako zakladmi pripravu predovsetkym pre
Studium na vysokych 3kolach, ale aj na vykon niektorych Cinnosti vo verejnej sprave,
kultire a dalSich oblastiach; musi byt snaha o maximalnu moZni priechodnost’ Ziakov
na iné typy a druhy $kol a z inych druhov a typov 35kol na gymnazia; Co najdlhiie
vzdelavat' vieobecne, bez skorej a prili§ Gzkej profilacie; umoznit' sebaprofilacin $kol;
umoznit' individudinu profilaciu Ziakom; vzdelavacie programy gymmnézii je potrebné
diferencovat’ z hl'adiska zdujmov a schopnosti Ziakov,

postupne redukovat' plany vykonov v osemro¢nom gymnazidlnom Stidiu, ktoré je
urfené len pre defi so zvySenymi schopnostami a zdujmom o §tudium (t4to schopnost’ a
zaujem musia byt’ popisané a overitel'né), pricom bude umoZnena maximalna priestupnosf
{ na konci kaZdého roénika umoznit prijat novych Ziakov a vyradovat tych, ktori
nedosahujii stanovent Groveil); odporuda sa tteZ zmenit' spdsob prijimania do tejto formy
§todia; predpoklada sa. Ze postupne percentudlny podiel novoprijimanych Ziakov do
prvého rocnika osemroéného $tudia z daného populacného rocnika neprekro¢i hranicu 5 -
6% v celoslovenskom priemere, |

na gymnaziich bude $tudovat’ postupne aspoii 25- 30 % ziakov prislu$ného populacného
rocnika., :

v stlade s plnenim medziStatnych dohdd podporovaf rozvoj bilingvilneho vzdelavania
na gymnaziach skvalitfiovanim podmienok ich €innosti, -

obsah vzdelivania na gymniziach je nutné transformovat’ tak, aby cetky boli organicky
prepojené a poskytli Siroké vSeobecné vzdeldvanie. Navrhujeme takéto Clenenie: a)
poznanie narodného a  svetového kultdrneho dediéstva, b} poznanie globalnych
problémov Tudstva, vritane chudoby, mendin a pod., ¢) poznanie spoloenského a
prirodného prostredia; d) rozvoj komunikaénych schopnosti, ) poznanie informaénych
technoldgii a rozvoj schopnosti ich pouZitia; f) sprostredkovanie zékladnych vedomosti
a zru¢nosti uplatnitel'nych v osobnom Zivote a na trhu prace; g) ovladanie cudzich
svetovych jazykov. Obsah vnitome viac diferencovat’ (napr. na jazykovi, prirodovedny,
humanitnd vetvu a pod.), aby bolo moZné uspokojit Ziakov s rozliénymi zaujmami
a schopnostami,pri  sti€asnom zabezpeleni osvojenia si ekosocialngj kompetencie
v konani. Odstrdam sa tak encyklopedické chapanie gymnazidlneho 3tidia,
predimezovanost obsahu uCiva (najmad pretazenost mnozstvom izolovanych, asto
neuzitoCnych poznatkov), kioré deformuji vyufovaci proces na prevafne pasivne




stedovanie vykladu utitel'a Ziakmi a nasledné skuSanie Ziakov ako Ziaci dokazu toto ucivo
memorovat. Je vhodné zriadovat’ viaciCelové stredné Skoly, najmd v malych mestach,
zahffiajiice vieobecnovzdelivacie aj odborné smery, umoziiujiice prestupy Ziakov medzi
jednotlivymi smermi. UmozZni to aj rozéirit’ pristup k vysokoskolskému vzdelaniu,

vytvorit' profil absolventa gymn:izia s kompetenciami pre jeho daliie $midium ako aj
pre jeho uplatnenie v Zivote; vytvorit profil vseobecneho vzdelavania na strednych

Skolach,
realizovat’ pomaturitné $tidium aj na gymnaziach, kde s na to podmienky,

vytvorit uceleny systém monitorovania kvality vzdelivania najmi po ukonéeni
jednotlivych stupfiov vzdelavania, najlep§ie na zadiatku nasledujiceho roénika.
Skompletizovat' §tandardy ( obsahové aj vykonove) - vratane testov a sprievodnych
metodickych matenilov,

objektivizovat’ Stitnu maturitna skiaSku za ucelom zvySenia jej kvality.

4.6. Odborné stredoikolské vzdelavanie:

V navrhu zmien, ciefov si zapracované viaceré odporifania materialu "Strategicka

Studia odborného vzdelavania a pripravy”, ktord v ramei projektu PHARE vypracovali experti
Eurépskej tnie, kde sa mimo iného odporiéa:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

vyuZit a posilnit’ prednosti doteraj§ieho systému odborného vzdelavania a pripravy v SR;
prispdsobit’ odborné vzdelavanie poziadavkam jednotného eurdpskeho trhu prace;

poskytovat’ vy3Siu Groveli vieobecného a Sirokoprofilovaného odbormého vzdelavania a
pripravy,
dosiahnut kvalitu pracovnej sily ako kPa&ového faktora produktivity spolo&nosti;

vnimat odborné vzdelavanie ako jeden z prioritnych nastrojov zamestnanosti,
konkurencieschopnosti;

nepretrzite  zabezpeSovat' tripartitizmus ako urlujucu formu zapojenia socidlnych
partnerov do programov vzdelavania; '

trvalé cielenie pripravy aj na malé a stredné podniky;
roz8irit’ v pomaturitnom $tidiu Skafu Studijnych odborov;

vytvorenim legislativnych, finanénych (napriklad .danovymi 0lavami) a personainych
podmienok podnietit zaujem zamestnavatel'skych subjektov o poskytovanie svojich
pracovisk pre vykonavanie odbornej praxe Ziakov strednych odbornych §két.

Pre absolventov SOS a SOU bude najddleZitejdia pripravenost na celoZivotnu

zamestnanost a na celoZivotné vzdelavanie. Vzdelavacia politika v oblasti odborného
stredoSkolského vzdelavania bude prepojend s politikou zamestnanosti, bude prispdsobena
poziadavkam jednotného eurdpskeho trhu prace a vzdeldvacej palitiky EU.

Navrhujeme:

v odbormnom stredoskolskom vzdelavani bude pokracovat iba cca 70 - 75 % absolventov
Z$ oproti sicasnym 83%. Vaddina Studujicich z nich ziska uplné stredné odborné
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vzdelanie (s maturitou). Stredné odbomé vzdelanie (v sugasnosti dvoj a trojroéné ugebné
odbory na SOU) sa bude ziskavaf prevaine na objednavku podnikov a Zivnostnikov v
$kolach, ktorych zriad'ovatel'mi budd podniky, pripadne v dualnom systéme (s vynimkou
niektorych odvetvi napr. pddohospodarstvo),

roz§irit podet variabilnych a flexibilnych vzdelavacich ciest s vi&sim mnoZstvom vystu-
pov a uskutonit’ reftrukturalizciu siete SOU a SO8;

redukovat’ a inovovat’ sustavu Studijnych a uCebnych odborov; vytvarat Sirokoprofilové
odbory a zaroveii poskytovat vy33iu Groveil vieobecného (cudzi jazyk, matematika, rozvoj
komunika&nych schopnosti, poznanie informagnych technologii, schopnosti rieit
problémy, ziskanie zakladnych vedomosti a zruCnosti podporenych ekosocialnou
komepetenciou, uplatnitelnych v osobnom Zivote a pod.) a Siroko zameraného odborného
vzdelavania a pripravy; odhaduje sa, Ze by mohlo byt cca 20 Sirokoprofilovych Studijnych
odborov, zodpovedajucich odvetviam hospodarstva, napr. strojarstvo, elektrotechnika,
ekologia a pod.;

novokoncipované stredné odborna $kola bude poskytovat’ rozliéné Grovne vieobecného a
odborného vzdelania. Odporu¢a sa vzdeldvanie podla modularneho systému. Programy
kratsie

ako Styri roky budu konéit' zavereCnou skuskou, programy 3tvorroéné a patrotné buda
ukonéené maturitou. Stredné odborné Skoly vzniknu transformaciou doterajSich SOU a
SOS a zdruZenych §dl;

v obsahu stanovit' kmefiové udivo spolo&né pre vietky adbory (cca 60 % Casu) — narodné
kurikulum a doplitat’ udivo vlastnym obsahom (Skolské kurikulum), roz¥irit vieobecné
vzdelanie, definovat zakladné klGfové kompetencie absolventov, pripravit dobre
absolventov na vstup do dallieho odborného vzdelivania a do sveta prace, vypracovat
uebné osnovy v spolupraci so zamestnavatel'mi, ktoré budil obsahovat’ zakladné ucivo a
Skolské ufebné dokumenty vytvarat podla miestnych podmienok;

v prvom ro&niku doraz klast’ na vieobecné vzdelanie, v druhom na vieobecné spojené s
predprofesijnou §iroko zameranou pripravou a v trefom a Stvrtom rofniku popri
vieobecnych predmetoch uskutoCnit’ pripravu v odbore a to teoretickt aj praktickda na
povolanie alebo skupinu povolani;

na skvalitnenie praktickej pripravy Ziakov sa budu zriadovat vycvikové centra odbornej
pripravy, ktorych zriadovatel'mi budt najmi zamestnavatel'ské zdruZenia a Zivnostenské
spolodenstva; . :

OSV sa bude reahzovat prevazne. na novokoncipovane] strednej odbornej skole
integrujiicej si¢asné SOU a SOS;

novokoncipované stredné $koly sa buda podielat’ aj na tercidrnej sfére vzdeldvania, a to
tak, ze budi zabezpefovar pomaturitné a nadstavbové Stadium (aj pre absolvnetov
gymnazii, ktori nebudi pokracovat' v $tadiu na vysokej $kole) vratane 3Zpecializacii
svojich absolventov. Ak ziskajt akreditaciu, mdZu poskytovat' aj §tvria Groven odbomého
vzdeldvania podla klasifikacie ISCED, t. j. vy3Sie odborné vzdelanie. Budu sa podielat aj
na dalfom vzdelivani v ramci celozivotného vzdelavania, najmi rozdirovanim a
zvySovanim kvalifikacie dospelych, ako aj ich rekvalifikaciou, inovaénymi kurzami a
pod.;

v zaujme oddialenia rozhodnutia o budicom povolani na neskorsie obdoble (starsi vek)
& moZnosti prestupu na iny $tudijny odbor, pripadne na gymnazium bude prvy roénik SOS
koncipovany ako orientatny. Jeho obsah bude porovnatefny pre vietky odbory $tirdia. A
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to tak, Ze doraz sa bude klast’ na vieobecné vzdelanie, na ziskame klIi¢ovych kompetencii
a na poskytnutie ivodu do sveta prace;

hodnotit a akreditovat vzdelavacie Standardy a programy bude Narodné kurikularna rada,
ktora bude aj radit’ ministerstvu Skolstva i jednotlivym 3$koldm v oblasti kurikularne;
potlitiky, bude podporovat’ kurikularny rozvoja vyskum;

4.7. Vychova a vzdeldvanie mimo vyulovania, neformailne a zaujmové vzdelavanie:

v spolupraci so zainteresovanymi inStiticiami vypracovat koncepciu  vychovy a
vzdelavania©  vo vol'nom Case,

podporovat  innost'  Skolskych klubov deti a mladeze, centier volného &asu,
gkolskych stredisk zaujmovej €innosti, Sportovych klubov, umeleckych suborov a pod.,

podporovat’ zaujem verejnosti pre rozhodovanie o naplni a zabezpefeni volného &asu v
regionoch, komunitach,

uskutogtiovat’ akreditaciu roznorodych programov, kurzov pre veducich a 3kolitelov
pre pracu s detmi a mladezou vo vol'nom Case,

zaviest funkciu vysokoskolsky vzdelaného pedagoga volného ¢€asu, vysokoSkolsky

‘vzdelaného odbornika pre pracu s mladezou, ako koordinatora volnogasovych aktivit,

rozsirit pravomoci veducich vychovavatelov v domovoch mladeze,
vytvorit, kodifikovat’ minimalne §tandardy pre odbornikov pre pracu s detmi a mladeZou,

zo Statnych zdrojov podporovat’ najmi organizacie, ktoré celorotne a kvalitne pracujQ s
det'mi a mlddeZou vo volnom ¢ase, v oblasti neformalnej a zaujmovej vychovy,

legislativne umoZnit pdsobenie neziskovych organizacii vo volnom ¢ase deti a mladeze,
v oblasti neformalnej a zdujmovej vychovy,

podporit’ spolupracu neziskovych a §tatnych organizacii a skolskych zariadeni s presunu-

tim rozhodovania na riaditel'ov §kdl a rady §k6l,

vytvorit' systém hodnotenia kvality poskytovanych sluZieb pre deti a mladez vo volnom
Case s ddrazom na hodnotenie vychovnych efektov,

rozsirit' vyuZivanie §k6l a $kolskych zriadeni pre zaunjmowvit Cinnost' a volny as deti a
mlddeZe, poradenské sluzby (psychologické, Specialno-pedagogicke, protidrogové, atd’) a
podporit’ iniciativy kol a Skolskych zariadeni v ponuke vzdelavacich aktivit pre ob&anov,

zvysit pocet skolskych kiubov a skolskych stredisk zaujmovej Einnosti, v skolskych
kluboch zriadit oddelenie pre Ziakov 2. stuphia ZS,

umoznit Skolskym klubom a centram vol'ného Casu ziskaf pravnu subjektivitu a rozSirit
ich €innost aj na stredoskolsku miadez,

v praci kniZnic taxativne vymedzit poslanie Skolskych kniZnic, kooperovat' s
Ministerstvom kuitiiry, vytvorit' funkciu ucitefa — knihovnika so zniZenou vyufovacou
povinnostou, vyuzivat viaczdrojové financovanie a vyuzivat moderné informacné a
telekomunika¢né prostriedky,

posilnit’ pri mimoskolskom vzdelavani funkciu kultiry a kultirnych aktivit, predovietkym
ako ndstroja prevencie proti negativaym javom.




4.8. Podporné sluzby pre §kolu, poradenstvo, Skolské zariadenia

do Skolského zakona zahmuf vychovno-vzdelavacie, poradenské, servisné a podporné
dinnosti,

zrovnocennit hodnotenie vietkych pedagogickych a odbornych pracovnikov rezortu
(finan&né Gpravy, dovolenky, sluZobné postupy a pod.). Zrovnocennit' finanéne a socidlne
vychovévatelov a uditelky materskych 3kol s ostatnymi ucite'mi. Ocefiovanie ostatnych
odbornych pracovnikov (napr. psycholégov, informatikov, atd.) dostat’ na uroveii ich
ocefiovania v inych rezortoch, zvysit finanéné ohodnotenie pracovnikov v poradenskych
sluzbach, podpornych &innostiach, ' : :

vypracovat’ uceleniz a prepojenii koncepciu podpornych stuZieb $kole, v ramci toho
inovovat koncepciu psychologického a vychovného poradenstva a prevencie,
Specialnopedagogického poradenstva, lekarskych sluzieb $kole, pedagoga volného &asu;
zabezpetit' nadviznosf a spolupracu podpornych, poradenskych sluZieb na iné rezorty
mimo Skolstva, ako aj vzdjomnu synergiu poskytovanej pomoci defom a mladezi nielen v
¢ase vyulovania, ale aj vo vol'nom Case. EfektivnejSie realizovat preventivny princip
véasnej intervencie. pri ohrozeniach dietfata; individualizovat reedukacny proces;
vymedzit zakladné kritéria pre vstup a zaradovanie deti a mlideZe do jednotlivych
prvkov systému; rozvijat podporné sluzby v 3pecidlnych vychovnych zariadeniach,

vymedzi kompetencie psychologického a vychovného poradenstva vo vzfahu k
vychovnému poradcovi, Specidlnemu pedagdgovi, Skolskému psychologovi, logopédovi,
lekarskej sluzbe, koordinatorom protidrogovej vychovy, kariérovym paradcom, poradcom
pre profesionilnu orientaciu, metodikom, triednym uditefom, pedagdgam volného Casu,

Zvazit moZnost’ vytvorenia funkcie $kolsky socialny pracovnik,

permanentne zabezpeSovat' zvySovanie kvalifikdcie pracovanikov v Skolskych
zariadeniach, v poradenstve, v podpornych sluzbach pre koly, -

vyspecifikovat’ regionélne a nadregionalne typy zariadeni v ramci starostlivosti o deti a
$pecidlne vychovné zariadenia — zariadenia vychovnej prevencie (LieCebno-vychovné
sanatérium, Diagnostické centrum, Centrum vychovy a psychologicke] prevencie) a
zariadenia nihradnej vychovy (Detsky reedukadny domov, Reedukatny domov mladeze)
zaradit' pod 3pecializovana $tatnu sprava vzhladom na ich nadregionalnu p&sobnost,
zlep$if &innost’ jazykovych §kol v nadviznosti na $tandardy; vytvorit metodicky organ
pre udelovanie akreditacii jazykovym Skolam; zabezpedit’ uznanie medzinarodne platnych
osveddeni — certifikdtov, vyriesit zaradenie §tatneho stenografického istavu v Zkolskom
systéme, '

zabezpedit'  efektivnejdiu Cinnost  §kol, najmi s ohfadom na rozvoj ekosocialnej
kompetencie a v prirode, a aginnejsi systém metodického riadenia tychto 5kol,

vytvarat v domovoch mladeze také podmienky pre Ziakov, aby mohli rozvijat' svoje
zaujmy, nadanie a talent,

definovat’ smerovanie 8kolského stravovania, vypracovat’ kritéria, normy a predpisy pre
§kolské stravovanie, ktoré by boli platné aj v pripade ich prechodu na komeréna bazu,
vytvorit' 0&innejdi systém metodického usmeriiovania z jedného centra; vmoZnit
autonomnost  §kolskych stravovacich zariadeni a uplatnit viaczdrojové financovanie
Skolskych stravovacich zariadeni

prehodnotit’ vyuzitel'nost skolskych hospodarstiev a moznosti podnikatel’'skych éinnosti v
sulade s predmetom &innosty,




- vypracovat koncepciu Skolskych vypoctovych stredisk (SVS), prepracovat systém ich
zriadovania a riadenia, vyuZitia v ramci koncepcie Ministerstva Skolstva tykajicej sa
informaCnych systémov, legislativne rieSit ‘povinnost poskytovania informacii pre
rozliéné subjekty; prepracovat’ systém podielu SVS na vzdelavani pedagogickych aj
nepedagogickych a najmi riadiacich pracovnikov aj formou diStanéného vzdelavania.

4.9, Tercidrne vzdelivanie
Terciarna sféra vzdeliavania:

Na vysoké skoly sa v SR hlasi cca 50 % populacie prislu§ného veku. Na $tddium na
vysokf(ch Skolach je prijatd nie celd polovica z nich. Zamietnutie viac ako polovice
zédujemcov o §tidium je plytvame najddlezitejSim zdrojom ekonomlckej prosperity a socialnej
stability SR. Cim ma Elovek vyidie vzdelanie, tym mé va¢siu Sancu uplatnif sa na trhu prace.
Vietkym zaujemcom o $tidium po maturite treba dat’ Sancu vzdelavat’ sa. Nie vietci sa chet a
mdzu vzdelaval na univerzitach, preto je potrebné vytvont v SR terciarmu sféru vzdelavania.
Pojem tercidrne vzdelavanie zastreSuje vietky druhy vzdeldvania nadvizujiice na uplné
stredoSkolské vzdelanie s maturitou. Najstar§ou a suasne najddleZitejSou zloZkou terciarneho
vzdelavania je vysokoskolské vzdelavanie, ktoré je v SR zredukované na univerzitné

vzdelavanie.
Terciarnu sféru vzdeldvania vytvoria tieto druhy $kol a moznosti §tadia:

- pomaturitné Stidium na strednych odbornych Skolach v tzv. kratkych formach stadia v
dlZke trvania 0,5 aZ 2 roky. Stiidium bude ukoncené certifikatom;

- wysSie odborné §kely v dizke trvania §todia 2 aZ 3 roky zamerané na aplikdcie a prakticke
poznatky a poskytujiice vzdelanie na trovni 4. stupiia ISCED. Stidium bude ukongeng

absolutériom;

- odborné vysoké skoly zabezpelujice Stidum prevazne na bakalarskej irovni;

- univerzity budu zabezpefovat bakalarske, magisterské a doktorandskeé 3tidium v Sirokom
rozsahu Studijnych odborov.

Navrhujeme:

- tercidrnou sférou vzdelavania bude prechadzat do roku 2020 priblizne 50 % populécie,

- postavenie terciarneho vzdelavania je potrebné jasne legislativne definovat,

- §tadium v tercidrnej sfére zaloZit' na kreditovom spdsobe Stadia. Kreditovy systém bude
kompatibilny s Europskym systémom ECTS a umozni autoprofilaciu Studentov,
individuaine tempo $tadia, narodnd aj medzinarodni mobilitu Studentov,

- podet Studijnych odborov na vysokych skolach by mal byt redukovany a kompatibilny s
medzinarodnou klasifikiciou ISCED,

- §tddium na vysokych §kolach bude trojstupriové: bakalarske, magisterské a doktorandské
a ukongi sa diplomom,

- kaZdy ulitel' na vysokej Skole by mal mat’ kvalifikaciu najmenej na arovni PhD (CSc) a
kazdy uéitel' v terciarnej sfére vzdelavania by mal mal pedagogicku kvalifikaciu a mal
by sa dalej vzdelavat' vo vysokoskolskej pedagogtke,
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- kazdy jednotlivec by mal maf moznost zvolit st vlastni vzdelavaciu cestu zo Sirokej
ponuky v terciarnej sfére, €o je pojem zastreSujuci vietky druhy vzdeldvania nadvizujuce
na plne stredoskolské vzdelanie (maturitu),

- zvysit vahu Statnych maturitnych skisok pri prijimani na vysoke Skoly a to ich vicSou
objektivitou, validitou a transparentnostou,

- kazdy tudent by mal mat zabezpeeny pristup k internetu, &im sa vytvoria moZnosti pre
externé Stadium, distanéné, virtuilne terciarne vzdelavanie,

- kniZnice budu poskytovat' §iroké a kvalitné sluzby prostrednictvom elektronickych médii,

- absolvent ziska okrem diplomu aj dolozku obsahujiicu vypis predmetov a skiiSok, ktoré
ul'ahéia jeho zamestnanie, resp. §tadium v $tatoch EU, resp. aj v inych §tatoch,

- predpoklada sa podstatné zlepSenie spolupriace 3kél so zahrani€im, najma v podobe
vymeny Studentov, uéitelov, moZnosti $tidia v zahraniéi, pri rieeni spoloénych grantov,
apod,, :

- Skoly zabezpeCujice tercizrne vzdelavanie sa budir aktivne podielat’ aj na dalfom
vzdelavani v ramci celozivotného vzdelavania. :

4.10 Dal3ie vzdelivanie

Dalsie vzdelavanie nadvizuje na vzdelavanie poskytované detom a mladeZi v ramci
formalneho vzdelavania na Skolach. Ide o vzdelavanie dospelych prostrednictvom kratko-
dabejdich a dihodobejdich kurzov a vzdeldvacich programov zameranych na ziskanie,
zvyienie alebo zmenu pracovnej kompetencie, kvalifikicie, dalej ide o rekvalifikicie najmi
nezamestnanych, ako aj o poskytnutie druhej Sance tym, ktori nevyuzili predchadzajice
mozZnosti vzdelavania. Patri sem aj sociokultirne, obéianske, volnolasové, zaujmové
vzdelavanie obyvatelov, vratane seniorov (univerzity treticho veku). Kazdy, kto prejavi
zaujem o dalSie vzdelavanie, ma pravo vzdelavaf sa, ato vkazdom veku v intencidch
Memoranda celoZivotného vzdelavama prijatého komisiou eurdpskych spoloCenstiev.

Navrhujeme:

- vypracovaf systém d'alSiecho vzdelavania v Slovenskej republike aby sa zlepsila
zamestnanost, pracovné kompetencie, kvalifikacia, Specializacia, rekvalifikicia, osvojenie
si inovacii, ziskanie a zdokonalenie jazykovych kompetencii, poditaovych a
komunikagnych spdsobilosti, postupov v kariérovej ceste a pod.,

- poskytnutie druhej moznosti l'udom, ktori z rozliénych ddvodov nevyuZili prvi Sancu,

- zabezpelit’ rozsiahlu moznost rekvalifikacie nezamestnanych a nezamestnanostou ohro-
zenych Fudi,

- stimulovat Tudi k dalSiemu vzdelavaniu zo strany zamestnavatelov, 3tatu, napr.
pracovnymi ul'avami, dafiovymi dlavami, ocefiovanim, vzdelania a pod.,

- do daliieho vzdelavania intenzivnejsie zapojit' stredné, vy§sie odborné aj vysoké Skoly,

- zintenzivnit spolupracu vzdelavacich inStitGcli s podnikmi, aj pri celoZivotnom
vzdeldvani obanov,

- kvalitu vzdelavania zabezpelit' akreditaciou a certifikaciou vzdelavacich programov, ich
modularnym usporiadanim, autoevaludciou i extemym hodnotenim,

~ urychlene upravit legislativny ramec d'aliieho vzdelavania aj z hl'adiska pracovnych al'av
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Programové zmeny pre dosiahnutie ciefov v jednotlivych prvkoch  systému
celoZivotného vzdeldvania sa musia uskutocnit’ v intenciach trvalo udrZatelného rozvoja
{TUR). Trvalo udrzatelna spoloénost pruZne reaguje na nové situicie aje dostatoCne
uvedomela (madra) vtom zmysle, Ze neohrozuje fyzické ani socialne systémy podporujice
jej daldin existencin. TUR vytvara predpoklady pre taku konfiguriciu demografického
vyvoja, tvorby a vyuZivania technologii, Fudského, socidlnehio a ekonomického kapitalu, ktora
zabezpeéi kvalitu Zivota kaZdého &lena spoloCnosti. Uspednost dosiahnutia TUR vyZaduje
zasadnl spoloCenskd zmenu, Spolotnost musi zmenit svoje doterajdie spravanie, postoje,
hodnotové orientacie, spdsoby riefenia problémov a doszhovania cielov. Uloha procesu
celoZivotného vzdelavania v tomto procese je nezastupitel'na.
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5. PROGRAMOVE ZMENY V ROZHODUJUCICH OBLASTIACH

5.1. Kurikulum a obsah vzdelivania

Znatn4 Cast mlade?e opusta Skoly s vedomostami, zruénostami, schopnost’ami, pos-
tojmi, ktoré nie st dostatoéne vyuZitelné na trhu prace a tato Cast’ mladeZe roz§iruje rady
nezamestnanych a frustrovanych obcanov. Naznacv.qe to, Ze kola uéi nieéo iné, ako je
potrebné pre kvalitny a tvorivy Zivot. Skola je o nietom inom ako Zivot. Skola si ide
svojou cestou a Zivot inou. V sulade s trendom v EU sa bude pre zakladné a stredné 3koly
vytvarat dvojuroviiovy, paricipativny model obsahu vzdelavania: $tatne organy urlia $tatne
kurikulum, ktoré bude obsahovat vieobecné ciele vzdelavania, zakladné uéivo, zavidzné
cielové poZiadavky na vykon Ziakov - Standardy, spdsoby overovania dosahovania
§tandardov a modelové vzdelavacie programy redpektujiice odporucania exisujicich,
vzdelavaniu a vychove relevantnych strategickych dokumentov vlady SR dnapr. Narodna
stratégia udrzatel'ného rozvoja, 2001). Na osvojenie zakladného uciva vo vietkych Skolach
prisluiného typu bude potrebnych iba cca 60 % cCasove] dotécte. VyuZitie ostatného asu
bude v pravomoci jednotlivych §kél, ktoré si budu vytvarat podla miestnych podmienok
svoje Sholské kurikulum. Vytvaranim viastnych programov sa zvysi zodpovednost,
sloboda, profesionalita, flexibilita $kol. V kurikulach sa budi zddraziiovat' najmi kiucové
kompetencie, a to ako v §tatnom kurikule, tak aj v $kolskych kurikulach.

Obsah vzdeldvania, podobne ako cely projekt Narodného programu, vychidza =z
tedrie tvorivo ~ humanistickej vychovy v ktorej osvojovanie obsahov vzdelavania bude
postavené na troch sitbeznych aktivitach:

a} osvojovani si vedomosti - tvoria ho ucebné predmety, vedomosti, informécie a poznatky,
ktoré st Ziaci osvojujti a ktoré maju pochopit’ a vediet' vyuZivat v praxi,

b) rozvijani kognitivnych, poznavacich funkcii a procesov Ziakov akymi sa napriklad
senzomotorika, pamét, osvojenie si, pochopente vyznamu pojmov, procesy analyzy, syntézy,
zovieobeciiovania, analogického myslenia, hodnotiaceho — knitického myslenia a tvorivého
myslenia,

c) rozvijani nonkognitivnych, mimopoznavacich vlastnosti a charakteristik ziakov ako su
najmi aktivizicia, motivacia a kreativizacia osobnosti Ziaka, Studenta.

V obsahu vzdelavania sa bude aktivovat europska dimenzia vzdelavania, ktora
zahrnuje nielen vyufbu cudzich jazykov a informaénych technologii, ale aj vychovu k
demokratickému obé&ianstvu, k humanite, k reSpektovaniu vieludskych etickych hodndt, k
uznavaniu ludskych prav a slobdd a k osvojeniu si ekosocialne) kompetencie.

Aby bolo mozné realizovat subezne aktivity rozvijajuce vedomosti, poznavacie
schopnosti  (kognitivizacia) 2  mimopoznavacie charakteristiky osobnosti, musi sa
zrovnocenit obsahova strinka vyu€ovania s procesudlnou; posilni sa integrovany pristup
(zludovanie pribuznych vyudovacich predmetov), ako aj medzipredmetové vztahy. Sdstavu
vedomosti a zruénosti budi tvorit najmi tie poznatky a skusenosti z &innosti, ktoré
nepodliehaji r)'rchlym zmenim pod vplyvom vedecko - technického rozvoja. Ide najmi o
zovSeobecnené pojmy, vztahy, principy, zakony, tedric a vSeobecné spOsoby Cinnosti ~
metody a metodologiu tvorivej prace. Bude sa ucit menej uéiva, ale do vacsej hibky s vacsim
dérazom na §irdie stivislosti, na transfer poznatkov do mnohych oblasti.




Priprava na povolanie nadobudne na délezitosti a stane sa aj sudast'ou celoZivotného
vzdeldvania a musi poCitaf s otvorenym trhom pracovnych sil nielen pre Eurdpu, ale cely
svet. Predpokladi sa aktivnej§i a ucinnejsi vstup zamestnavatefov do rekvalifikacii, ale aj
vstup nadnarodnych spolo¢nosti a vzdelavacich institicii.

Aj ked Koncepcia a Narodny program nie je programom tvorby alebo rulenia
indtittcii, ani nie je primarnym cielom Programu konkretizovat' exekutivu zmien, snazime
sa ukazat' na potrebnost koncentrovaného a koordinovaného Usilia pri tvorbe zakladnych,
strategickych materidlov pre realizaciu Programu aj pomocou navrhu do diskusie o zriadeni
organov s horemenovanymi funkciami. Pre zvladdnutie narognych prac v oblasti generovania
novych obsahov (kurikulirnej transformacie) bude potrebné zriadit' Naredni kurikulirnu
radu, ktord bude hodnotit' a akreditovat vzdelavacie Standardy a programy. Zaroves bude
poradnym organom MS SR ale aj Skolim a $kolskym zariadeniam v oblasti kurikularnej
politiky, bude podporovat' kurikularny vyskum a vyvoj. Méze fungovat ako tzv. "mala"
akreditatna komisia.

Zmeny v kurikulu moZno vyjadrit’ tézovite takto:

e cielom vzdelavania nie je len osvojenie si vedomosti, alebo priprava pre povolanie,
¢innost a vykony, ale je to aj ovplyvilovanie emdcii, motivacie, hodnotového systému
osobnosti, jeho autoregulacie, tvorivosti, prezivania — to celé je predpokladom kvalitnej
pripravy pre tvorivy Zivot. Treba klast . doraz na anticipativny pristup vo vzdelavani,
ktorého zmyslom je predvidat’ ddsledky fudskej Cinnosti,

¢ moderny pedagogicko — psychologicky obsah sa odporica prezentovat cez koncepciu
tvorivo - huméanneho vyufovania, kde sa predpoklada silny synergicky efekt vzdelavania
a vychovy. Obsahuje aj inovaciu procesudlng] stranky edukicie najmid pouZivanim
kooperativneho vyu€ovania, problémového a projektového vyutovania, blokovej,
tematickej vyudby, aplikdciou konfluentnej (zbichavej - rozvijajiicej cit aj rozum)
pedagogiky, objavujliceho a tvorivého vyulovania, heuristického  vzdelavania,
programov na zvySenie vnitorne] motivacie Ziakov, Studentov, ulitelov, programov
prosocialneho sprivania a pod., zvazit potrebu zaradenia obsahu ugiva tykajuceho sa
vplyvu masovokomunikaénych prostriedkov na ¢loveka,

e vytvorit dvojuroviiové kurikula - $tatne a Skolské kurikulum — realizovat’ kurikularnu
transforméciu za 0casti najlep§ich odbornikov, didaktikov, pedagdgov, metodikov a
psycholégov  Slovenskej republiky, pripadne aj za pomoci zahrani¢nych- expertov,
odberatel'ov absolventov a komory,

o rozdirovat nedirektivne pdsobenie na Ziaka, Studenta, aby sa popri zdokonal'ovaniu
vedomosti a poznavacich funkcii vytvorila motivacia Ziakov a Studentov, udiacich sa, k
sebazdokonalovaniu aj v oblasti mimopozndvacich charakteristik osobnosti, teda
systematické osvojovanie si vietkych kli¢ovych kompetencii &loveka a pritom zahrnat
do tohoto obsahu aj eurdpsku dimenziu vzdelavania, '

e redukovaf' v obsahu neefektivne informécie a poznatky, aby sa znizila informaénd zat'az
ziakov a uditefov a viac ucit’ obsahy vyuZitel'né pre Zivot teraz a v buducnosti,

o na strednych $kolich naymi SOU a SOS posilnit zlozku vieobecného vzdelania takého
zamerania, ktoré je potrebné pre skupinu povolani, pre prax, tj. napr. komunikacné
schopnosti, prdcu s informéciami, cudzie jazyky, prakticku psychologiu (riesenie
konfliktov, tvorenie kooperativnych skupin, riadenié, motivovanie [ludi a pod),
zvySovanie svojej spOsobilostt pre pracu a kvalitny Zivot, ugit a zdokonalovaf
schopnosti podnikania,
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inovovat' a zdéraznit' postavenie a funkciu vSetkych mimogkolskych, poradenskych,
metodickych indtiticii a sluZieb Skole; revitalizovat’ pedagogicky vyskum na Slovensku;
podporovat vznik alternativnych a neStatnych Sk&l, zastavit negativny trend
obmedzovania podpornych vzdelavacich sluZieb, :

je potrebné vytvorit uceleni koncepciu a stratégiu hodnotenia kvality vzdelavacieho
systému a jeho prvkov (evaluicia, sebaevaluicia), ¢o bude viest' k realizicii principu
konkurencie $kol a Skolskych zariadeni; zabezpeGit permanentna ingviciu kvality
vzdelavania — zaviest systém komplexného riadenia kvality. Nielen prebrat mnoZstvo
uéebnej latky, ale sledovat a trvaf na jej kvalitnom osvojeni, t.j. na vietkych tirovniach
kognitivneho spracovania aZ po tvorivia produkciu; podobne to plati pri riadeni §kolstva,
8kdl, vychovno - vzdelavacieho procesu; vyvinit nastroje na meranie udebnych a
vychovnych vysledkov Ziakov v priebehu celej Skolskej dochadzky, na monitorovanie a
evaluicin  vychovy, vzdelavania a riadenia tychto procesov; Standardizovat’ a
diferencovat’ maturitné skGsky, zaviest’ §tatne maturity,

vyraznejiie sprofesionalizovat’ Statnu Skolskd in3pekciu, ale aj  Skolskych manaZérov,
riaditel'ov $kdl, metodikov, posilnit’ monitorovanie a pravidelni evaluaciu vzdelavania,

vybudovat’ kvalitny, efektivny informaény systém  vo vzdelavani a v tejto sivislosti
venovat’ pozomost’ problematike medialneho prostredia a medialnej vychovy,

zaloZit' a realizovat' rozvojové a inovaZné programy podporujiice najmi tvorivi pracu
5k0l a rozvoj dalSieho vzdelavania uéitelov, vychovavatelov a majstrov odborne;
vychovy a podporovat’ pedagogické &itania, ucitelské konferencie, sit'aZe, ocenenia a
pod.

vytvarat a overovaf, potom zavidzat do praxe moderné prvky, programy vychovy a
vzdelavania deti z menej podnetného socialneho prostredia, najmi romskych deti z
menej podnetného prostredia, podobne spresnit’ a zlep§it' integraciu neitandardnych deti
do klasickych §kd! a tried; Specifickll pozomost venovaf bilingvalizmu, jazykovej,
recovej a komunikaénej vychove vieobecne a menSinam,

zapracovat’ do kurikula zasady, principy a kritéria trvalo udrzatelného rozvoja.

Skoly v SR by mali reipektovaf a postupne realizovat’ tieto trendy v procesualnej stranke

- vzdelavania, ktoré sa postupne uplatiuji v Statoch EU i OECD :

OD

- odovzdavama encyklopedickych
vedomosti Ziakovi

- vyufovania

- pasivity Ziaka

- uniformity, centralizmu
- autoritarstva, dogmatizmu

~ utitela-neamylnej autority

KU
komplexnému rozvoju osobnosti
rozvoju schopnosti udit’ sa
uceniu sa
aktivite, samostatnosti,
tvorivosti, prezivaniu prace Ziaka
roznorodosti, pluralite
humanizacii vyu€ovania

uitelovi - poradcovi



- orientacie na priememého
Ziaka

- frontlnosti prace Ziakov

- sut'azivosti Ziakov

- ddrazu na obsah uéiva

- kriedy a tabule

- izolovanych predmetov

- informacéno-receptivnej a
reproduktivnej metody

- individualneho skusania pri
tabuli a hodnotenia prevaZzne

vedomosti a zruénosti

- domacich tloh
- d6razu na disciplinu, poslusnost’
Ziakov
- dominancie slova ucitela a
informacii
ucebnice ako zdroja poznatkov

- preferencie verbalnej a matematicko-
inteligencie

logickej inteligencie
lavej

- prevazne intelektualneho zamerania
kognitivnej

- stability skupin ziakov - tried

- izolacie $koly od Zivota

- diferencovanému a
individualnemu pristupu k Ziakom -

- skupinovej praci

- kooperativnosti ziakov

- dbrazu na cely proces vyucovania
i uCenia sa, vychovy

- vyu€ovacej technike

- tch integracii

- heuristickym hl'adacim metddam

- k objektivizujicim formam skd$ania,

sebahodnoteniu, uprednostiiovaniu

pozitivneho hodnotenia celej osobnosti

Ziaka
- ndmetom pre volny &as

- akceptacii ziaka, tcte k jeho osobnosti

- vyuZivamu primarnych zdrojov

- rovnosti vietkych osem druhov
oboch mozgovych hemisfér, ako aj

hemisféry mozgu

- vyvazenej proporcionalite rozvoja

afektivnej a psychomotorickej stranky

- prirodzenym Zivotnym skupinam ziakov,

zoskupovaniu Ziakov podla cielov

vyuCovania

- spojeniu skoly so Zivotom



3.2, Riadenie a ekonomické zabezpedlenie systému celoZivoiného vzdelivania

Nérodny program vychovy a vzdeldvania v Slovenskej republike na najblizsich 15 a2
20 rokov konStatuje, Ze riadenie je jeden z neuralgickych bodov celého systému. Z pohl'adu
tedrie najslabiieho ohnivka sa takymto ohnivkom zlyhania alebo neuspechu &i Gispechu
niarodného programu mdZe stat’ prave subsystém riadenia. VSeobecnym cielom je de-
mokratizovat' a decentralizovat' riadenie na vietkych Grovniach, uplatitovat’ princip subsi-
diarity v praxi, realizovat pravnu subjektivitu §k0l a Skolskych zariadeni, profesionalizovat’
riadenie. Moderny manaZment $koly predpoklada naplnif ako personilne nadiace, tak aj
operativne riadiace funkcie. Za osobitne dbleZité povazujeme zavedenie pravidelného
hodnotenia (sebahodnotenie - autoevaluacie) §kol a Skolskych zariadeni s maximalnou
mierou objektivnosti a odbornosti a efektivnou spitnou védzbou aj pomocou vyspelej,
nezavislej inspekcie. Struktiira vzdelavacieho systému je pomerne dobre vybudovana.

Navrhujeme:

- vydavky na Skolstvo v SR je potrebné zvysit' aspofi na 5 % HDP do roku 2006, ¢o je
priememna hodnota financovania Skolstva v &lenskych 3tatoch EU v sidasnosti. Vo
vieobecnosti plati, Ze ¢im je vy§sie vzdelanie, tym je niZSia miera nezamestnanosti a tym
vy$Sie st zarobky,

- decentralizovat,, zracionalizovat' riadenie $kdl a Skolskych zariadeni presunom kom-
petencii a riadenia na samospravne organy obci, komunit, §k6l. Prijat’ princip subsidiarity
pri budovani celého $kolského systému (okrem vyznalenych kompetencii ministerstva
skolstva),

- zmenit charakter pésobenia ministerstva Skolstva, ktoré by malo zarad'ovat’ a vyradovat’
Skoly zo siete; stanovovat poziadavky na kvalifikaciu ucitelov a na ich celozivotny
kariérny rast; analyzovat' stav vychovy a vzdeldvania a pripravovat legislativne opatrenia;
objednavat’ rieSenic vyskumnych dloh a poskytnit na to prostriedky; stanovovaf
rozpodtové normativy a rieit’ odchylky; stanovovat stratégiu monitorovania kvality,

- reftrukturalizovat a ractonalizovat’ siet’ strednych $kol, presnejSie definovat’ organizacno
~ Strukturdlne vizby zariadeni vychovného, mimovyulovacieho a mimoskolského
charakteru na $kolu a vychowu, posiltnit' rozvoj predskolskej vychovy, podporit’ rozvoj
poradenskych, servisnych a podpornych ¢innosti pre Skolu, vychovu a vzdelanie, rozsirit
ich na celoZivotné vzdelavanie, podporit rozvoj tercidarneho, diverzifikovaného
vzdeldvania zrovnatelného s krajinami EU, pri udelovani akrediticii tymto indtitiiciam
pomocou "malej" akreditacie,

- vytvorit racionalny model upinej pravnej subjektivity vietkych 3kol a skolskych zariadeni
a vytvorit potrebni legislativu pre jej zavedenie do praxe; udelit pravnu subjektivitu
$kolam s uplatnenim principu subsidiarity (§kola mdze delegovat’ niektoré svoje
kompetencie na iné subjekty), o im umoZni realizovat’ vi&Siu samostatnost, tvorit popri
narodnom obsahu {osnovach) aj svoj vlastny vzdelavaci obsah, svoje vlastné vzdelavacie
programy, alternativne pristupy, svoju personalnu politiku. Predpokladd sa redukcia
administrativy a zjednodudenie financovania. Zmenit postavenie $k6l na neziskové
vzdelavacie indtiticie riadené spravnou radou alebo radou $koly s pravomocami




rozhodovat okrem prijatia a odvolania riaditefa aj o rozdeleni pridelenych finanénych
prostriedkov, o obsahu 8kolskych osnov a o pouzivanych uebniciach,

zaviest’ kontrolu vystupov vychovy a vzdelavania pomocou celonarodnych vykonovych
Standardov, pomocou kontroly $koly a riaditel'a radou $koly, rodi¢mi, §titnou inSpekciou;
Standardizovat’ oblast’ vzdelavania obsahovymi, vykonovymi a vystupnymi Standardami,
ktoré sa stani otvorenou sudast'ou pedagogickych dokumentov,

pripravit’ model decentralizacie §titnej spravy na samospravy; v prechodnom obdobi od
riadenia Skolstva v ramci integrovanej Statnej spravy prejst’ na Specializovan( Statnu
spravu; zriadovatel'skii funkciu $tatnych 5k6l a Skolskych zariadeni so vietkymi
kompetenciami sivisiacimi s touto funkciou presunut’ na Specializovani Skolska spravu,

vypracovat a schvalit zakon o financovani $kdl, vratane normativov a kontroly vyuZi-
vania §tatneho (verejného) rozpoltu, zabezpetit' objektivnost a prehfadnost’ rozdelovania
finanénych zdrojov, zabezpedit porovnatelni Groven financovania Stitnych a nestitnych
8kol,

vypracovat a schvalit novy Skolsky zadkon s vykonavacimi predpismi tak, aby
decentralizicia kompetencii bola spojené so zodpovednostou za oblast’ vychovy a
vzdelania, za efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov a riadenie 5k6l.a $kolskych
zariadeni na jednotlivych stupiioch Specializovanej Statnej Skolskej spravy,

zikladnym a rozhodujicim &lankom v decentralizovanej sustave riadenia sa stane $kola,
riaditel §koly, rada Skoly, miestna komunita, ktori v spojeni so Standardmi v
konkurennom prostredi budd bezprostredne riadit® Skolu a rozhodovat o zakladnych
otazkach Zivota skoly,

nevyhnutne aj z hladiska riadenia je potrebné vybudovat nielen nezdvisld, ale hlavne
vysoko odbornt indpekciu. In§pektormi maju byt najlepsi pedagogicki odbornici, ktori
budi prechadzat permanentnym vzdelavanim a zdokonalovanim; vytvorif "mald"
akreditaéni komisiu na posudzovanie spOsobilosti ustanovizni, organizacii a §kd1 konat’
vzdelavacie aktivity a udelovat’ certifikaty,

vypracovat’ jasné kritérid v personalnej politike, najma pre vyberové konania riaditelov
§kdl, Skolskych zariadeni, vedicich Skolskych pracovnikov, pedagogickych pracovnikov a
vypracovat tiez modely hodnotenia kvality a kvantity riadiacej prace v $kolstve; v
priprave riadiacich pracovnikov 8kolstva vychadzat’ zo svetovych trendov pripravy
moderného manaZmentu, ku komplexnému rnadeniu kvality, ktoré povedie ku
kontinualnemu skvalitiiovaniu riadema skolstva,

cielom je zabezpedit kvalitny pedagogicky vyskum napr. obnovenim Vyskumného tistavu
pedagogického, vytvorenim pedagogického pracoviska v Slovenskej akadémii vied,
rozsirenim vedeckych kapacit na vysokych skolach pripravujiicich ucitelov a pod. |
vytvorit' kvalitny informacny systém v $kolstve s postupnym napojenim vietkych §kol na
internetovu siet’; vypracovat' koncepciu rezortného informacného systému (RIS),

vytvorit osobitné legislativne podmienky pre d'alsi rozvoj nestatnych $kol,

zriad'ovat’ dalSie zdruzené Skoly, napr. zakladné Skoly a materske Skoly alebo zakladne
skoly a stredné 3koly, SOU a SOS, Z8 a zakiadné umelecke $koly a pod.,

osobitnl pozornost venovat' ndrednostnému Skolstvu; zakladnym principom je tu princip
rovnakych Sanci vo vzdelavani pre kazdého obCana a vychova ku koexistencii rozlicnych
etnik, narodnosti, kultur na principoch vSeludskych hodndt, principoch spolunaZivania




krajin v ramci EU, na zéklade principov prijatych EU pri vzdelavani &lenov
narodnostnych a etnickych mensin,

rovnako je potrebné prepracovat systém vyhladavania, diagnostikovania a rozvoja
nadanych a talentovanjch fiakov, otvorit a ovenit o najviac sposobov, foriem a
mozZnosti ich vzdelavania a vychovy uZ od predskolského veku. To znamena niclen
Specialne triedy, ale aj Skoly pre nadané deti, individualne vzdelavacie programy, rozliéné
mimogkolské vzdelavacie aktivity, sitaZe, olympiddy, aj medzinarodného charakteru,
atd’., aby sa €o najviac podporoval ich rozvoj rozmanitymi vzdelavacimi cestami,

§pecifickt problematiku tvoria romske deti socialne a stimulatne zanedbané; odporiéame
zaviest celodenny vychovny systém, zriad'ovat’ pripravné triedy v materskych $kolach pre
deti s odlozenou $kolskou dochadzkou a nulté roéniky v zakladnych $kolach pre deti z
menej podnetného prostredia; pat rofné deti z menej podnetného prostredia zarad'ovat’ do
materskych §kél; skvalitnif’ ich diagnostiku, zaviest 3pecializované vzdelavanie uditelov a
vychovavatelov rémskych deti, ziskat ¢o najviac Romov pre pedagogické povolania,
zaviest romskych asistentov. Vypracovat' a realizovat’ alternativne osnovy a plany 5kol,
vychovwné programy, individudlne vzdelavacie programy so zobPadnenim 3pecifik
romskych deti s akcentom na vzbudenie a udrzanie motivacie k ueniu; vypracovat’ aj
systém motivovania rodiov romskych deti pre spolupracu so $kolou a pre vstup a
dochadzku ich deti do Skoly, ako aj pre vstup a Stadum na strednych a vysokych $kolach;
realizovat’ podpomné vzdelivacie programy pre prijimacie skiSky na stredné a vysoké
Skoly, overif systém titorov pre romske deti z menej podnetného prostredia a zabezpedit
finan¢né odmefiovanie (alebo zniZenie Gvazku) pre ucitelov deti z menej podnetného
prostredia.

3.3. Uéite)’ - rozhodujiei ¢initel’ vo vychove a vzdelidvani

"Skutoéné zmeny vo vychovno — vzdelavacom systéme je mozné realizovat iba sve-

domitou, iniciativnou, tvorivou a vysoko motivovanou f{innostou kaZdého ulitela a
vychovavatela. Vzdelavanie pedagogickych pracovnikov ma obsahovat' aj alternativne tedrie
a prax vychovy a vzdelavania" (z Deklaracie o slobode a zodpovednosti vo vychove a
vzdelavani).

Preto je potrebné:

podstatne zvysit® spoloenské a majmi finanéné ocenenie ucitelov, vychovavatelov.
Ak ma byt spolodenské ocenenie prace pedagégov rovnaké ako v Statoch OECD, bude
potrebné zvysit platy ugitefov o cca 60 % ! Spracovat plan postupného nérastu
uéitel'skych platov rychiejsieho ako narast priemerného platu v narodnom hospodarstve.
Zvy$enim platov a spologenského ocenenia mozno dosiahnut’ stav, Zze v roku 2015-2020
kvalifikovanost vyuCovania presiahne 90 %,

zlepSit’ pregraduilne vzdelivanie pedagogov v bakalarskom a magisterskom §tudiu na
vysokych skolach. V priprave buducich ucitefov na utitelskych fakultach by nemali
dominovat iba odpovede na otazku &o wvypulovar’, t. ). osvojovanie obsahu uliva
prisluinych aprobaénych predmetov, ale v rovnovahe s nimi by mali byt aj odpovede na
otazky preco a ako vyuéovat’ ? t. ). osvojovanie pedagogicko - psychologickych disciplin.
Je potrebné obnovit a rozdirovat fakuliné cvi¢né Skoly, kde by sa zabezpetila
zodpovedajica prax pre §tudentov a vypracovat’ Standardy ucitel'skych kompetencit,
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- skvalitnit® d’alSie vzdelivanie ulitePov, vychovavatelov a majstrov odbornej
vychovy. Prepojit’. d'al$ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov s rozvojom skoly a
ZlepZenim ich profesnej perspektivy. Za prioritnii dlohu povazujeme vytvorenie takych
podmienok, aby kazdému pedagogickému pracovnikovi stalo za to, neustéle sa vzdelavat,
zdokonalovat svoje pedagogické majstrovstvo a naopak, aby sa nevzdelavanie,
pohodlnost, lajdactvo nevyplacali. Je potrebné vytvont rdzne sluZzobné stupne - hodnosti
aj pre uitefov v SR, a to napr. tieto: 1. zadinajlci utitel’ - 2. pomocny uditel - 3. ucitel’ 4,
uCitel' s prvou atesticiou - 4. uditel’ s druhou atestaciou. Atestacie bude sprevadzat
zvysenie prijmu uditefov, ale aj ich povinnosti a zodpovednosti. Kazda $kola by mala
dostat’ i&elovo viazané prostriedky na vzdelavanie pedagogickych pracovnikov a gkola si
bude objednavat’ (vyberaf z ponik) také vzdelavanie, ktoré povaZuie za najpotrebnejsie.
Do daliieho vzdelavania zapojit aj rezortné vzdelavacie indtiticie ainé akreditované
subjekty.

- vytvarat® viicSie moznosti d’alSieho vzdelivania wulitel'ov v zahranifi, vratane
vykondvania kratkodobych a dlhodobych Studijnych pobytov.

Vi&ina pedagogickych pracovnikov povazuje sebavzdelavanie za najdodlezitejii spdsob
d’alSicho vzdelivania, a preto 8kolska sprava alebo Skola samotni bude pred vytvarat
priaznivé podmienky, a fo najma:

- vydavanim a dotaciou odbornych &asopisov a literatiry a dobudovanie knizniéno —
informacného systému rezortu;

- vydavanim prehl'adov, excerptov zahranilnej pedagogickej, odbomej literatury formou
tzv. expresnych informacii, resp. prehl'adom informacii na internete;

- revitalizovat’ siet’ Skolskych kniZnic;

- vytvaranim pristupov do virtudlnych kniznie, dobudovanim Slovenskej pedagogicke;
kniznice; '

- orientaciou masovokomunikadnych prostriedkov na problematiku Skolstva a vzdelivania;

- propagaciou pozoruhodnych vysledkov a osobnosti v oblasti vychovy a vzdelavania;

- dafiovou Gl'avou pre podnikatel'ov za sluzby preukdzané Skolstvu;

- podporou vyutby jazykov a §kolského vysielania vdbec v televizii a v rozhlase.

Aby sa dodrzala vysoka kvalita vzdelavania ulitelov je potrebné vytvorit’ celostatne
Standardy pedagogickej spdsobilosti, napr. Standard absolventa udlitel’'skej fakulty,
Standard udlitePa po ukonieni uvadzajuceho Stidia, zaCinajliceho uditela, pomocného
uditela, vychovéavatela, §tandard vychovavatela po prvej  a druhej atestadnej skuske,
§tandard uéitela s 1. atestaciou, §tandard uéitela s 2. atestaciou, in$pektora, naditela skoly,
atd’. Tieto Standardy by mali tvorit’ zaklad pre ziskanie prislusnych certifikatov.

Vytvorit' a realizovat’ rozvojové a inovaCné programy podporujuce najmé tvorivia pracu $kol,
tvorivych pracovnikov. Zrovnocennit' ucitelky materskych 5kél, vychovéavatel'ov, majstrov
odborného vycviku s ugitemi napr. pri moZznosti absolvovat’ kvalifikaéné skusky, pri ich
zarad’'ovani do platovych tried, pri otvarani ich moznosti d'al§ieho §tidia a kariérovej cesty.
Inovovat’ doplnkové pedagogické Stadinm — premenit® ho na bakalirske §tidium.
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Dalej:

zaviest’ do praxe zakon o verejnej sluzbe ucitel’a, pedagogického pracovnika,

vypracovat systém ochrany utitel'a, vychovavatel'a pred nadmernou psychickou zatazou
a zaviest do praxe programy zvladania stresov a zatare; uskutoCilovat pravidelné
lekarske a psychologické vy3etrenia zdravotného a psychického stavu uiitelov a
pedagogickych zamestnancov s cielom prevencie, pomoci a liecby;

legislativne upravit' ochranu pedagogickych zamestnancov, ako verejnych &initel'ov, pred
narastom agresie a nasilia zo strany Ziakov i rodi€ov,
zvysit’ finanéné ohodnotenie uditelov a pedagogickych zamestnancov, vypracovat’ systém

diferencovaného hodnotenia podla stupfia vzdelania, ale aj podl'a hodnotenia kvality a
kvantity prace; vypracovat systém moralneho ocefiovania ucitelov, majstrov odborne;j

vychovy a vychovavatel'ov, ‘

vypracovat' a zaviest do praxe kontrolu dodrZiavania etického kodexu pedagogického
Zamestnanca,

vypracovat' profil u¢itel'a, vychovavatel'a, profesiogram a kompetencie ulitela- rozliénych
typov a druhov 8§kdl a vyu€ovacich predmetov,

zabezpedif  celoZivotné vzdelavanie uditelov, majstrov odbomej vychovy a
vychovavatel'ov, modemizovat’ ho a realizovat’ aj vzdelavanie riadiacich zamestnancov v
Skolstve, aj pomocou rezortnych vzdelavacich inititucii a inych akreditovanych

vzdelavacich subjektov,
uskutoéiiovat’ vyskum osobnosti uCitel'a, pedagogického zamestnanca, a jeho prace,
diverzifikovat’ pregradudine, postgraduélne, celoZivotne vzdelavanie,

zaviest systém atestainych skuSok (kvalifikagnych skiSok) v nadviaznosti na finanéné
ohodnotenie a kariérovit cestu pedagogického zamestnanca.

Predpokladame, Ze pri zlepSovani postavenia pedagogickych zamestnancov a

vytvarani lepSich podmienok pre ich pracu budi zamestnavatelia, organy §tatnej spravy a
orgény samospravy Uzko spolupracovat’ s odborovymi organmi.

S.4. Kvalita vychovy a vzdelivania

Kvalita je mierou dokonalosti, hodnotnosti, uZitodnosti vychovy a vzdelavania,

naplnenie poZiadaviek a ofakavani zakaznikov S$kol: Ziakov, Studentov, rodiGov, zamestna-
vatelov, obanov, §tatu. Kvalitu vychovy a vzdelavania je moZné neustale zvySovat bez
ohl'adu na jej aktuéiny vrovel. Podmienkou Zivotaschopnosti Koncepcie rozvoja vychovy a
vzdelavania, ako aj Narodného programu vychovy a vzdelavania je zabezpedenie najvyssej
moznej kvality vychovy a vzdelavania. PoZiadavku mozno realizovat takto:

kazda Skola a skolské zariadenie si vypracuje systém zabezpedenia kvality, ktory bude
vychadzat' najma z tedrie komplexného manaZmentu kvality a eurdpskych noriem
systémov kvality (podla STN ISO radu 9000) a to pokial moZno pri zachovani
primeranych finan¢nych nakladov na prevadzku skoly;




pre vietky vyucovacie predmety na vSetkych typoch zakladnych a strednych ko1 bude
vypracovany profil absolventa udebného alebo Studijného odboru abudi existovat
celodtatne vzdelavacie (obsahové a vykonové) $tandardy a pre Studijné a udebné odbory
pripravujiice na povolanie {aj v terciarnom a d’alom vzdelavani) Standardy jednotlivych
povolani. Ulohou $ka! bude tieto §tandardy dosahovat .

kvalita prace 3kol, indtitacii, Gradov systému celoZivotného vzdelavania sa bude
monitorovat’ a hodnotif interne (autoevaluicia), aj externe (evaluacia). TaZisko sebahod-
notenia bude spoivat’ v hodnoteni splnenia ro¢ného plinu prace skoly (instittcie), miery
dosahovania celoStatnych Standardov, skvalitfiovania procesov vychovy a vzdelavania a
plnenia oCakavani zakaznikov Skoly (Ziakov, $tudentov, rodiCov, odberatefov absol-
ventov). Externé hodnotenie bude spocivat’ najma na posudeni naplnenia ro¢ného planu
prace $koly (institicie) a jej hodnotenie zriad'ovatefom (a); na celodtitnom externom
testovani ziakov a $tudentov zakladnych a strednych 8kdl zameranom na dosahovanie
celoStatnych vzdelavacich $tandardov a naslednom pubiikovani celkovych vysledkov,
vratane ich analyzy, porovnania s predchadzajucimi vysledkami a odporaamami na
zvysenie kvality vychovy a vzdelavania (b); na hodnoteni zdkladnych a strednych $kél
expertami (3kolskou in¥pekciou), pri¢om tuto Cinnost na Skolach s inym vyufovacim
jazykom neZ slovenskym zabezpegit' inSpektormi - odbomnikmi ovladajicimi vyuCovaci
jazyk 8koly na patri¢nej urovni; komplexna in§pekcia sa bude realizovat’ na kaZdej Skole
aspofi raz za 5 rokov. Vysledky indpekcie budd pristupné verejnosti (c); na §tandardizacii
maturitnych skaSok, zavedenim $tatnych maturit a publikovanim ich vysledkov, externym
hodnotenim zévereénych skusok, Statnych skaSok v terciarne) sfére a certifikacie v
d’aldom vzdelavani (d); zapajanim sa do medzinarodného zistovania vysledkov price
§kdl. SR sa bude pravidelne zapajat’ do vyskumov kvality eurdpskych §kél, ktorymi sa
budt, podl'a navrhu Eurdpskej komisie zistovat tieto indikatory kvality: |

Indikatory kvality europskych skol:

Indikator: Okrulr:

.

a vos W

Matematika

Citanie

Prirodné vedy

Informaéné a komunikacné technolégie Vysledky ziakov
Cudzie jazyky

Ugit’ sa uéit’




7. Oblianska nauka

8. EurOpska dimenzia vo vzdelavani

9. §tudijnz’1 "amrtnost™, nedokon&enie §kolskej dochadzky

10. Ukondenie vyssej strednej skoly ' Uspesnost §tadia a prechod na
11. Uéast na terciarnom vzdetavani vyssie vzdelavanie
12. Hodnotenie a riadenie vzdelavania Monttorovanie vzdelavania

13. Ugasf rodidov

14. Vzdelavanie ucitelov
15. Ukast na mimoskolskej vychove Zdroje a ich Struktira
16. Podet Ziakov na jeden pogita

17. Vydavky na jedného ziaka

Na skolach s inym vyucovacim jazykom neZ slovenskym vyskumy realizovat’ zisadne
vo vyuCovacom jazyku gkoly.

ZvySovaniu kvality vychovy a vzdelavania bude napomahat’ kvalitny informaény
systém, poskytujlici pohotovo, nepretrZite a bezproblemovo najnovsie informacie nielen z
oblasti vychovy a vzdelavania v SR, ale aj EU a OECD. Tieto sluzby zabezpedi internet na
ktory budu postupne napojené vsetky Skoly.

5.5. Medzinirodna spoluprica vo vychove a vzdelavani

Medzinarodna spoluprica bude zamerand najmd na intenzifikiciu a konkretizaciu
vstupu SR do EU a na spolupracu s Radou Eurdpy, UNESCO, OSN a jej detskym fondom
- UNICEF, s CEEPUS. Riadiace organy EU a OECD poZiada vlada SR o vykonanie auditu
vzdelavacicho systému v SR. Nestranny posto) medzinérodnych expertov pomdZe lepsie,
viestrannejfie a z nadhladu odhalit’ nedostatky a rezervy nasho vzdelavacieho systému.

Je potrebné organizatne, personalne, finanéne podporovat fo najSirSie zapojenie
vzdelavacich institacii do programov eurépskej spolupraice a mobility.
V tejto suvislosti sa d’alej navrhuje:

- spolupracovat’ vo vyskume a realizacii na o najviac medzinarodnych grantoch riefiacich
otazky vychovy, vzdelavania, riadenia 3kolstva. V plnej miere akceptovat bilateralne a
multilateralne dohody o vychove a rozvoji vzdelavacieho systému v rezortnej a
medzirezortnej spolupraci '

- neustale sledovat vyvoj v oblasti vychovy a vzdelavania a zdokonalovat’ Narodny
program vychovy a vzdeldvania; v tomto zmysle ide o otvoreny program pre zmeny,
doplnky a reformulacie.
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Nechceme v Nirodnom programe vychovy a vzdelavamia Slovenskej republiky
zdOraziiovat' len organiza&né zmeny, financie, formalne aspekty, zmeny v riadeni, ale ide
hlavne o poloZenie zikladov zmeny filozofie vychovy, osvojovania si novych hodnot
poznavacich a moralnych kvalit &loveka budicnosti. Mladi Tudia by sa mali strénit.

- poZitku bez svedomia, - poznania bez vole,
- bohatstva bez prace, - podnikania bez mravnosti,
- vedy bez l'udskosti, - zasluh bez tnavy,

- politiky bez principov

Deti a mladez si zikladiiou budiceho rozvoja spoloCnosti a zaroveil nejzranitel'nejSou
skupinou obyvatefov. V sivislosti s vyraznym rozvojom osobitej subkultiry mlddeze
ovplyvnenej konzumnym spdsobom Zivota je ddlezité venovat vzdelaniu, vychove
avhodnému usmeritovaniu deti a mladeze mimoriadnu pozornost ako déleZitému
ukazovatel'u udrZatel'ného vyvoja spolo&nosti. -




6. DVANAST PILIEROV NARODNEHO PROGRAMU VYCHOVY A
VZDELAVANIA V SLOVENSKEJ REPUBLIKE NA NAJBLIZSICH 15
AZ 20 ROKOV

6.1. Byt vo_svete, Eurdépe, na pulze moderného_€asu, vedy, vyskumov, poznatkov a
pritom ostat’ sebou.

Eurépska dimenzia Narodného programu vychovy a vzdelavania v Slovenskej
republike na najbliz8ich 15 aZ 20 rokov sa prejavi v otvorenosti k Eurdpe a svetu tym, Ze sa
na vSetkych trovniach zintenzivnia kontakty s inymi krajinami, Ze sa Slovensko bude
orientovat’ na hodnoty vieludské, na normy, principy a legislativu, ktord sa uplatiiuje vo
vyspelych §tatoch, napr. na Deklaraciu Tudskych prav, Deklaraciu prav diefata a pod., Ze
Slovensko bude na pulze diia v aplikacii najnovSich poznatkov z pedagogiky, psychologie
zo sveta, ale pritom si slovenské skolstvo zachova svoje tradicie, svoju narodni identitu
nielen v pristupe k vychove a vzdeldvaniu, vo vztahu k rodnej redi, ale aj v tom, Ze bude
rozvijat' svoju kultiru spolu s kultirou tu Zijiicich narodnosti, utvarat’ podmienky na $kolsku
a mimogkolski vychovu ana upeviiovanie vztahov mladej generacie ku kultirnemu
a prirodnému dediéstvu a stavat’ na histoni slovenského naroda a na historii tu Zijlcich

narodnosti.

6.2. Zaviest’ do praxe teériu_tvorivo — humédnnej vychovy.

Tvorivo — humanna vychova predstavuje protiklad vychovy, ktord v mene ideologie
deformovala a direktivne manipulovala &loveka. Tato tedria predstavuje koncepny ramec v
ktorom mdZu vznikat' rozliéné alternativy a kde sa mdZe prejavit’ sloboda a tvorivost
pedagogického pracovnika. V tejto tedril je osobnost Ziaka, Studenta postavena na prvé
miesto vo svojej integrite a dynamike rozvoja, vo svojej schopnosti sebarozvijania.
Predpokladame, Ze teodria bude aplikovana do obsahu, metéd vzdelavania a vychovy, do
pristupu ugitela k Ziakom na jednotlivych typoch a druhoch 8kél, ako aj na vychovné
Cinnosti, Popri vysokej trovni vzdelavania a rozvoja poznavacich funkeii, prace s
informéciami, tedria zdbraziiuje emocionalnu inteligenciu, motivaciu, prosociilne spravanie,
komunikaciu, moralku, autoreguldciu, schopnost udit sa a tvorivost, éo spolu vytvara
l'udski dimenziu edukicie. Najm4 od rozvoja mimopoznavacich funkcii a procesov osobnosti
zalezi, ¢i sa podari G&inne bojovat’ proti F'udskému zlu, zniZit' poCet drogovo zavislych,
kriminalitu, vandalstvo, rasové predsudky, l'ahostajnost’, poskodzovanie prostredia, agresiu,
negativne ['udské a protispolocenské javy, ale aj redukovat’ nezamestnanost’ a chudobu.

6.3, Zmenit obsah ufiva. redukovat ho, urobit’ ho funkénej§im, kontrolovatel'nei§im a
ZivotnejSim.

Ciefom kurikularne) transformacie je zniZenie informalnej zitfa>e a stresu pre
ziakov, Studentov ale aj ucitelov a vytvorenie priestoru pre Skolské kurikulum, pre
priblizenie sa Skoly Zivotu, pre zvySenie motivacie k uceniu sa Ziakov, pre tvorivost uditela,
pre U&innejSiu  etickli a esteticki vychovu. Predpokladd sa redukcia ugiva na 60 %,
vytvorenie kmefového, zakladného uiva, ktoré bude tvorit' S$tatne kurikulum. DéleZitym
pilierom je vytvorenie obsahovych a vykonovych Standardov, ich pravidelné pouZivanie.
Vytvorenie prehladnosti  kvantity a kvality vzdelavacich vysledkov 8kl a 3kolskych
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zariadeni, ich kontroly zo strany inSpekcie, rady skoly, riaditefov, nezivisiych
posudzovatelov (audity), pomocou Standardov a to aj v tom zmysle, Ze sa vysledky budd
zverejfiovat a tak sa vytvori konkuren¢né prostredie vychovy a vzdelavania, ktoré bude
hnacou silou progresu. V kurikularnej transformacii je aj Specifikicia vzdeldvania a
starostlivosti o neftandardné (postihnuté) deti, deti nadané a talentované, deti zo
znevyhodneného socidlneho prostredia, deti z menSinovych komunit. Déraz na kurikularnu
transformaciu, kvalitu vzdelivania a neustale monitorovanie a vyhodnocovanie riadenia
kvality sa v Narodnom programe stiva sufastou podstaty zmien v edukainom systéme.

6.4, Dlvemﬁ kacia_ciest, sposobov, metdd a foriem_vzdelavania a_vychovy.

Posilnenie vytvarania neététnych §kol a Skolskych zariadeni, posilnenie tvorby
alternativnych 3kol a $kolskych zariadeni, vlastnych vzdelavacich a vychovnych programov
redpektujicich §tatne kurikulum bude tvorit jednu &ast diverzifikacie. Implementacia do
vzdelavacicho a vychovného procesu viac zaZitkovych, motivujicich, autoregulujicich a
kreativizujucich metdéd vychovy tiez napiia poziadavku diverzifikicie a modernosti
edukalného systému. Vytvorenie legislativnych moznosti  maximalnej priechodnosti
vzdelavacich ciest, s ich Sirokou ponukou vzdelavacich moZnosti a posilnenie, rozdirenie
celoZivotného vzdelavania a terciarnej sféry vzdelavania, vstup podnikatef'ov a hospodarske;j
sféry do vzdelavania, to victko tvori zaklady diverzifikacie ciest edukacie.

6.5, Profesionalizicia a decentralizicia riadenia.

Je d’al§im pilierom transformacie slovenského 3kolstva. Ide o prejavenie vysSej
ddvery a zodpovednosti §kolam a Skolskym zariadeniam, riaditefom $kdl, pedagogickym
pracovnikom, radam Skoly, rodifom, miestnej komunite. Nezavislost §kol a riadenia s
uplatnenim participacie vietkych zidastnenych na riadeni a uplatnenie principu subsidiarity
sa najlepsie prejavi v skutoZnej pravnej subjektivite vSetkych $ké! a Skolskych zariadeni.
Profesionalizacia riadenia a personalnej politiky v Skolstve je nevyhnutnou podmienkou
OspeSnosti  transformacie  §kolského systému. Valsi vstup rodiCov do prace Skoly,
zodpovednosti - za vychovu a vzdeldvanie deti s0 dalSimi podmienkami uspechu
reformnych zmien.

> W w

6.6. Uéitel’ - rozhodujuci ¢initel’ vo vychave.

Kvalitné vzdelavanie pedagogickych pracovnikov sa netyka len ich pregradualnej
pripravy, ale aj ich nastupu do prace, celozivotného vzdelivania, motivacie ku vzdeldvaniu a
dodrZiavanie etického kodexu ucitela. Je potrebné vypracovat profily pedagogickych
pracovnikov a Standardy pre posudzovanie kvality ich kompetencii v praxi, kariéroveé cesty
a vytvorit motivaéné podmienky pre zvySovanie kvality a efektivnosti pedagogickej prace
v spolupract s. existujucimi a wvznikajucimi profesijnymi a stavovskymi organizaciami
pedagogickych zamestnancov. Rovnako je dolezita zdravotna a socidlna starostlivost o
pedagogickych pracovnikov.

6.7. Finanéné zabezpectenie moderného vychovno - vzdelavacieho systému.

Bez vyssich finanénych doticii do 3kolstva, vychovy a vzdelavania, nie je mozné
uskutoénit’ ant transformaciu skolského systému, ani podstatne zvy$it' kvantitu a zlepSit
kvalitu edukacie. Bez zvy$enia platov pedagogickym pracovnikom nebude moZné uskuto&nit’
Narodny program v takej podobe, ako je projektovany a stane sa len odlozenym
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dokumentom tejto doby. Narodny program poZaduje zvysit vydavky z verejnych, Statnych
zdrojov na vzdeldvanie z necelych 4 % HDP v siCasnosti na minimélne 5 % do roku 2006
a do roku 2010 minimaine na 6 %.

6.8. Podporné sluzby fkole,

Moderna Skola a program vychovy a vzdelavania sa nezaobide bez Ipecifickych
podpomych sluzieb skole. Ide o psychologicke — vychovné poradenské sluzby, lekarsku
pomoc, pomoc informatikov, Specidlnych pedagdgov, Skolskych psycholdégov a inych
odbornikov, ktori na profesiondlnej urovni budi pomahat' Skole. Najmd z pohladu
preventiviych protikriminalnych a protidrogovych programov je potrebné zlep§it' pracu s
detmi a mliddezou najmi vo volnom &ase spolupricow s vychovno-vzdelavacimi
pracoviskami d'alich rezortov (hospodarstva, Zivotného prostredia, kultury, zdravotnictva
atd)) adal§imi opatreniami, vratane pripravy vysokoSkolsky vzdelanych pedagogov
volného &asu, protidrogovych koordintorov a pod. Nie na poslednom mieste treba
revitalizovat' pedagogicky vyskum na Slovensku, ktory bol skoro tplne zlikvidovany. Bez
neho chyba kvalitné poznanie si&asného stavu, priCin tohoto stavu a najmé bude absentovat’
tvorba a overovanie novych modelov, projektov, foriem, metdd, obsahu vychovnej a
vzdeldvacej prace, ktoré fasto budi realizované v spolupraci so zahrani¢im.

6.9. Informaéné technolégie.

Ak chce Slovenska republika Gspedne adpirovat na vstup do Eurdpskej unie, musi
nasledoval krajiny, ktoré na nova informadnil revoliciu systematicky pripravuji svoj
vzdelavaci systém. Krajiny EU rozhodli o pripojeni vetkych $k8l na internet v roku 2001,
vy§kolenie vietkych uditelov pre pracu na internete do roku 2002 a v roku 2003
predpokladajii, Ze vSetci Ziaci konCiaci $kolskii dochadzku, budi vediet pracovat s
internetom. Slovenska republika reagovala pohotovo na tieto vyzvy projektom Infovek, v
ramci ktorého treba v zhode politickych stran deklarovat, Ze do roku 2003 sa pripoja vietky
Skoly na internet, preskolia sa ucitelia na pracu s internetom a v roku 2004 vdetci Ziaci
kon¢iaci maturitou buda vediet’ pracovat’ s internetom.

6.10. Ovlidanie cudzich jazykov.

Znalost cudzich, svetovych jazykov Ziakmi a $tudentmi je nevyhnutnou podmienkou
reformy §kolstva na Slovensku. Narodny program vychovy a vzdelavama poZaduje
urychlené zavedenie  vyulovania najmene] jedného  zapadného svetového jazyka
najneskorsie od treticho ro¢nika zakladnej Skoly pre vietkych Ziakov. To d'alej predpoklada
mat’ dostatok uéitelov  cudzich jazykov, dostato¢né maienaine vybavenie po€itadmi,
softvérmi, ucebnicami, &asové a priestorové podmienky na vyucbu cudzich jazykov.

6.11. Odborné a celozivotné vzdelivanie.

CeloZivotné vzdelavanie Narodny program zdoéraziuje a koncipuje ako nevyhnutny
podsystém  vzdelavania, ktory ma pruZne reagovat na poziadavky trhu, poziadavky
globalizacie sveta, Na zabezpedenie zvySenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy na
povolanie ako podmienky zvyfenia konkurencieschopnosti slovenskych vyrobcov a
poskytovatel'ov sluzieb v integrovanej Eurépe a na posildovanie spdsobilosti mladych udi
uplatnit’ sa na trhu prace, je nevyhnuine systémovo prepojit’ vstupné odborné vzdelavanie s
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dal$im, celoZivotnym vzdelavanim. Projektuje posilnenie rekvalifikécii a  sucinnost
socidlnych partnerov pri formovani regionalnej vzdeldvacej politiky. Bez nového modelu
financovania odbomého vzdelavania a celoZivotného vzdelavania nie je moZné nastolit’
prirodzené ekonomické vztahy do financovania a riadenia kvality. Slovenska republika musi
reagovat na tieto po¥iadavky a verejne deklarovat’ rozhodnutie do roku 2002 vypracovat
novy model viaczdrojového financovania odborného a celoZivotného vzdelavania.,
Uskuto&nit to vo vizbe na dafiovi reformu umoZilujicu alokovat’ finan¢né zdroje na
odborné a celoZivotné vzdelavanie ob&anmi a pravnickymi osobami.

6.12. Zabezpecenie transformaicie Skolstva.

Metodologickym  a realizatnym predpokladom realizicie Narodného programu
vychovy a vzdelavania je zabezpeCenie manaZérskych Struktir systémového riadenia tohoto
procesu. Ide najmi o pracovnikov Ministerstva $kolstva, ale da sa predpokladat’ aj vytvorenie
Riadiaceho timu s prisluinymi subkomisiami, ktory bude permanentne dbat’ o to, aby sa
Program realizoval v praxi, pripadne aby sa robili uZitotné korekttry, lebo deklarujeme
znova, ze Program je otvorenym strategickym dokumentom. Ide o to, aby sa Program stal
rezistentnym voéi politickym zmenam a inym neodbornym vplyvom, ktoré budi pdsobit
proti jeho realizacii. ' '
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7. STRATEGIA REFORMNYCH ZMIEN

Ide o nacrtnutie "itinerdru®, ndvodu pre tych, kiori budh mat moc realizoval
nacrtnuté ciele a zamery Ndarodného programu vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike
na najblizsich 15 az 20 rokov. Ide najmd o tychto Fudi a institicie:

a) Narodna rada Slovenskej republiky - parlament

b vidgda Slovenskej republiky

c) popredni predstavitelia politickych stran

d) poslanci tychto stran v parlamente ( najma ucitelia)

e) vysoki Statni tiradnici a zviast manaZment ministerstva Skolstva
b, manazment regiondlnych Statnych (mocenskych) Struktir vo vzdelavani
g riaditelia $kol a Skolskych zariadeni

h) wéitelia, rady skol, komunita,

i} organy samospravy,

Vi asocidgcia zamestnavatelskych zvdzov a zdruzeni SR,

k) Konfederdcia odborovych zwizov SR,

1) Relevantné obcianske zdruzenia,

m) Nestatme vzdelavacie institiicie dospelych.

Kazdy program predstavuje urcité nasmerovanie, cielovost, aby sa praca vietkych
spominanych zainteresovanych ludi uberala priblizne k rovnakym, vieobecne a odborne
uznavanym cielom vzdeldvania, aby nenastala anarchisiicka svojvéla, aby sa vzdelivanie
nestalo avemtiiron laikov, aby sa osud fudi vo vzdelavani nestal hrackou v rukdch tych
politikov, ktori vyuiivajn a meuiivaju vychovu a vzdeldvanie na dosiahnutie svojich

- osobrnych, politickych cielov. Na druhej strane program nie je diktalom sily, je to "diktat"
myslienky, argumentov a to nielen niekolkych odbornikov na Slovensku, ale smer
vzdeldvania presadzovany v globdle v modernych krajinach. Nie je to tak uzatvoreny systém,
aby tam nebolo dost priestoru pre rozumné a efektivne inovdcie, pre tvorivost.

Urovne realizdcie:

7.1. Deklarativne opatrenia Nirodnej rady SR a administrativne opatrenia viady SR:

Narodna rada a vlada by mali vstapit do tychto snah aj preto, aby sa deklarovalo, ze
ide o zaujem verejny. Aj v inych krajinaich podobné zmeny zalinali dekiarativnymi
dokumentmi vlad a parlamentov (White Paper: Choice and Diversity v Anglicku ai.).
Prehlasenim Narodna rada nielen deklaruje, Ze je ochotna urobit’ zmeny, ale tiez deklaruje,
ze je ochotna do tychto zmien investovat', a deklaruje tiez, Ze si vazi obCana Statu, lebo chce
prenho vytvorit prostrednictvom vzdelania lepSiu budiicnost’.

7.2. QOpatrenia Ministerstva skolstva SR ako orsinu zodpovedného za reformu:

Ministerstvo je prirodzenym realizaitorom zmien; je to rozporuplné poslanie, lebo ma
decentralizovat’ moc, jasne vyslovit' strategicky zamer pravnej subjektivity §kél (a pripravit
na to $koly a verejnost) na jednej strane a na druhej je vykonnym garantom samotnych
zmien na najvysdej drovni riadenia rezortu. Ide o realnu autondmiu §k4l, nielen personalnu,
ale aj pedagogicki a ekonomickil a to na zaklade jasne vymedzenych prav a povinnosti ako
ministerstva $kolstva, tak aj $kél a celého riadiaceho systému. Odpori€ame vytvorit’ docasnu
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riadiacu skupinu (vybor, korporiciu), ktora by koordinovala zmeny, monitorovala ich,
korigovala a  vyhodnocovala pre realizaciu Narodneho programu rozvoja vychovy a
vzdeldvania v Slovenskej republike. Ulohou tohoto timu by bolo nielen propagovat’ narodny
program, korigovat nespravne mienky, postupy, ale aj identifikovat moZné obrozenia
uskutodnenia narodného programu v praxi. Mala by to byt skupina, v ktorej budi zastipeni
odbornici, manazéri reforiem, odbomici z pedagogiky, psychologie, sociologie, pracovnici
ministerstva $kolstva, ludia z praxe, zo §kdl a Skolskych zariadeni, politicki predstavitelia,
socidlni partneri, zastupcovia podnikov, firtem, zamestnavatelskych zvizov, zastupcovia
treticho sektoru, masmédii. Zmeny moZno principialne implementovat’ trojako:

o nariadenim prostrednictvom zakonov, vyhlasok — legistativou,

e postupriou infiltraciou na zaklade logickej validity navrhu, opatrenia, zmeny, na
zaklade oboznamenia sa s navrhom, jeho Stadiom, Skolenim, vycvikom na realizaciu
zmeny, ' '

e najprv uskutotnenim experimentilneho overovania navrhovanej zmeny a aZ po
overeni realizovat' navrh, alebo ho zamietnut', &i podmienit,

7.3. Tvorba novvch legislativnych noriem a financovania §kolstva

Legislativne zmeny sa maji uskutocfiovat' priebezne, ale koordinovane v intenciach
ciefov narodného programu . Najneskorsie v roku 2002 je potrebné vydat’ "Skolsky zakon" a
nasledne nadvidzujuce vyhlasky, smemnice, opatrenia. Skolsky zakon by mal byt
"integrovanym" zakonom, ktory by zahrrial v sebe doteraz mnohé Ciastkové predpisy tykajice
sa 8kol, Skolskych zariadeni, vychovy a vzdeldvania. Nahradil by znalny chaos a
nejednotnost’ terajich zakonov, vyhlasok, rozliénych novelizacii predpisov. Skolsky zakon
by mal byt' dosf podrobny, aby sa nemuselo vypracovat mnoZstvo vykonavacich predpisov,
vyhlagok, ktoré nickedy nie si v stlade s duchom programu &i zakladného Skolského
zékona. Zakon o financovani S$kolstva by tiez mal byt &o najrychlej§ie  schvaleny,
najneskorSie v roku 2001 so snahou napinit poziadavky transparentnosti financovania.
Financovanie ma byt objektivne, "na hlavu Ziaka", plus normativne ukazovatele.

7.4. Kroky k zabezpeleniu prechodnosti_zmien vo verejnosti, socialny prieskum, irevei
spracovania zmien obfanmi, rodi¢mi a pedagégmi

Dobra propagacia, objasnenie a vysvetlenie nevyhnutnosti zmien a nevyhnutnosti
realizacie Narodného programu vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizsich
15 az 20 rokov je praktickym predpokladom na to, aby sa narodny program realizoval, a aby
sa postupne dosiahli ciele v fiom prezentované. Sociologické analyzy procesov prijimania a
realizacie zmien mdiu vyznamne pomdct ako deciznej sfére, tak aj odbornikom, ktori maju
navrhovat dalie kroky postupu pri pozitivnom prijimani opatreni nielen $kolskymi
pracovinikmi, ale celou verejnostou. Permanentne treba sledovat ako zmeny prijima
verejnost’, politici, uéitelia, rodicia, ¢i poznaju zmysel tychto zmien, & im napomahaju, alebo
proces brzdia a treba monitorovat’ hlavné prekazky zmien a odstrafiovat’ ich. Tato inititucia
by mala vydavat propagaéné materialy a mesalnik, kde by sa informovalo o ciel'och,
postupoch prac pri realizacii Narodného programu. Opakované sociologické prieskumy a
marketingovy program presadzovania  zmien s nevyhnutnymi podmienkami uspechu
Néarodného programu,
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7.3. Zapojenie treticho sektoru a podnikatePskej sféry do podpery_reformy

Nérodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizSich 15 az
20 rokov by mal byt podporeny vedeckou, pedagogickou komunitou (edbomne, metodicky),
odbormi (politicko-zamestnavatel'ska kontrola), rodiémi, tretim sektorom, podnikatelmi,

sponzormi, aby sa vykryla &ast nakladov na zmeny, aby sa podporovali piloiné programy,
ktoré by presved¢ili o vyhodnosti a potrebnosti zmien.

7.6. Zabezpedenie ochrany Narodného programu vvchovy a vzdelivania v Slovenskej

republike na najblizSich 15 az 20 rokov_pri_pelitickvch zmenach aj proti zneuZitiu a
“odumretiu'' koncepcie

Na Slovensku reformy a zmeny po roku 1990 zlyhali na politickej nevdli novych viad,
ministrov. Ochrana programu zmien sa da zabezpelit rychlou a dobrou tvorbou
legislativnych noriem, ale aj tym, Ze verejnost vytvori tlak pa vladu, parlament, aby sa
zmeny realizovali. Nie zanedbatelnou silou pri zabezpeeni ochrany  narodného programu
st aj novinari, masmédia. Oc¢akavame, Ze ucitelsky stav, odbory, profesijné zdruZenia
pedagogickych pracovnikov tiez nebudi lahostajne sledovaf, ako sa narodny program
nercalizuje, alebo deformuje. A nedaji sa nebrat’ do vahy aj urcité medzinarodné savislosti,
zavizky, dohody, mobilita $tudentov, uéitelov, pracovnych sil, kde sa bude poZadovat
nielen kompatibilita vzdeldvacich systémov, ale kde istotne bude citif' aj tlak politicky a
socialny. Cesta evolacie nie revolicie v stratégiach zmien bude ispes$na vtedy, ked’ narodny
program bude dobre poisteny proti spochybiiovaniu a odmietaniu a to najmi presved¢ivymi
argumentmi, ktoré prijme aj dal8ia vlada. Argumenty maju pripravit’ odbornici a presvedGit
nimi verejnost, aby novi politici nemohli svojvofne a neodborne menif podstatu
zdokonal'ovania vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike.

7.7. Medializicia priebehu implementicie zmien

Medializacia je potrebna nielen pre propagaciu zmien, ale aj pre ochranu programu
zmien. Do medializacie by sa mala zapojit nielen pedagogicka tla¢ pravidelnymi
prispevkami, ale aj rozhlas, televizia, noviny. Vyzaduje si to medisdlneho manaZéra a
koordinatora, pravidelny monitoring nazorov zverejitovanycli v médiach a osobitnit kapitolu
by mala tvorit' propagicia reformnych zmien v medzinarodnom meradle. Predpokladom je
napriklad preklad Narodného programu vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na
najblizsich 15 az 20 rokov do angliétiny a oboznamenie jednotlivych vyborov Rady Eurdpy a
inych organizacii a institacii. V televizit by mali byt pravidelne organizované besedy a aj iné
typy relacii na cboznamovanie divakov s cie’mi narodného programu a so zmenami, ktoré sa
realizuju.

7.8. Korekcia priehehu zmien na ziklade spiitnvceh viizieb

Riadiaca skupina by mala pravidelne nielen monitorovat informacie, akcie,
implementaciu zmien a jednotlivé kroky realizacie Narodného programu, ale mala by ich
neustale vyhodnocovat’ a v nevyhnutnych pripadoch korigovat’ postupy a niektoré rieSenia.
Korekcia priebehu programu sa da o¢akavat, ale nemali by sa korigovat' zakladné principy,
zamery a ciele zmien.



Zaver

Predchadzajuce  &asti Narodného programu vychovy a vzdeldvania v

Slovenskej republike na najbliZsich 15 aZ 20 rokov rozvadzaji podst-tné stvislosti
edukaéného systému a naértavaji priority slovenského vzdeldvacieho a vychovného
systému. Nérodny program vychadza z medzinarodne prijimanych a stile SirSie
uplatiiovanych zakladnych funkeii vzdeldvacich systémov, ktorymi bezpochyby st

a)

b)

d)

podpora rozvoja osobnosti nielen ako socialnej bytosti, ale ako individualnej
bytosti so svojimi ambiciami, schopnostami a skasenostami. Ide o vnitornu,
vonkajSkovo podporujiocu stimuléaciu, kultivaciu kaZdej osobnosti, na rozvoj jej
potencionalit, pretoZze poznanie a rozvinutie 'udského potencidlu je zakladom
prosperity spoloénosti;

zvydenie vzdelanosti v spolo¢nosti vedie k posilfiovaniu integrity spolognosti,
pretoZe vzdeldvaci systém odovzdavanim uznavanych hodndt a spoloénych
tradicii, ale aj vyrovndvanim nerovnosti kultirneho a socidlneho prostredia
podstatne prispieva k obmedzovaniu odstredivych sil v spolognosti;

vychova k otvorenosti a spolupraci, umoznujaca prijimat’ a reSpektovat’ odli$nosti
druhych Fudi, ndrodov a kultdr bez pocitu ohrozenia tak, aby sme boli schopni
Zit’ bez konfrontacii a konfliktov;

podpora demokracie a obCianskej spoloénosti sa ma prejavit v podpore
nezdvislych, kriticky mysliacich Fudi. Vztahy zaloZené na vzdjomnom reipekte
st modelom demokratického spolocenstva rovnopravnych partnerov, ktoré
vylucuju autoritatorstvo a manipuléciu s ¢lovekom; :

zvySovanie zamestnatelnosti, schopnosti trvalo sa uplatiovat’ na svetovom trhu
prace ato najmi orientaciou na zvySenie pruznosti a prispdsobivosti zaloZenej na
dobrom vSeobecnom zaklade poznania, na iniciative a tvorivosti;

zvySovanie konkurencieschopnosti & prosperity  ovplyviiovanim  Grovne
kvalifikovanosti pracovnych sil, rozvijanim schopnosti inovovat, reagovat na
zmeny, vyuzivat nové technoldogie a zvySovai celkovi drovedl efektivnosti
vyroby, prace, vykonov, kvality a riadenia  pracovnych a spolofenskych
procesov.

Produktom takéhoto vychovno - vzdelavacielio systému budl fudia schopni
vybudovat a udriiavat  civilizovany, demokraticky  systém riadenia a
organizacie verejnych zaleZitosti, kde vzdelavanie a vychova st najrozirenejsim
verejnym zaujmom. Vzdelanie pomdZe dosiahnut’ aj zlepSent Uroven zdravia
populdcie, je opravneny predpoklad, Ze pozitivne ovplyvni moralku spoloénosti
ako aj Uroven individudlnej sebarealizacie. Vyssia vzdelanost’ priamo suvisi s
trvalym udrZatelnym hospodarskym progresom a socidlnym rozvojom $tatu  so
zodpovednostou voli zivotnému prosirediu. Néarodny program vychovy a
vzdelavania v Slovenske) republike na najbliz§ich 15 aZ 20 rokov umozni




' -poziti\/’ne'sbolhnaiivarﬁe Slovakov v spolotnosti vyspelych krajin Eurdpy a
sveta. Napokon §fastie, produktivita kaZdého &loveka a tym aj vykonnost’ a
socialny blahobyt spolo&nosti, je idedlom, ku ktorému smeruje Usilie Narodného

programu vychovy a vzdeldvania v Slovenske] republike na najblizsich 15 a3z 20
rokov.
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Priloha k Nérodném"upr'ogra}n‘u'vjfchovy a vzdeldvania v Slovenskej republike
| na najblizsich 15 aZ 20 rokov.

i. Pre vypracovanie Koncepcie rozvoja vychovy a vzdelivama v Slovenskej rejublike minister
Skolstva SR vymenoval v méji 1999 komisiu v tomto zloZeni:

Laszlo Szigeti - predseda komisie; Jan Galbavy - podpredseda komisie; Oto Klostermann - tajomnik
komisie; Miron Zelina, Ivan Turek, Vladislav Rosa, Eubomir Harach (v komisii pdsobil len v Case
vykonu funkcie, predsedu vyboru NR SR pre vzdelante, vedu, mladez a 3port), René Bilik,
Alexander Albert, Ladislav Topolsky a Pavol Macék - ¢lenovia komisie.

I[I. Pre vypracovanie ¢&iastkovych koncepcii bolo ministrom 3kolstva SR vymenovanych 12

expertnych skupin:
Oblast’
Predskolska vychova

Zakladné skoly, zdkladné umelecké §kolv

Gymnézid a vieobecné vzdelavanie v strednych Skolach

Odbomé vzdelavanie v strednych 3kolach
Speciaine skoly

Néarodnostné skolstvo

Nestatne §kolstvo

Skolské zariadenia

Pastavenie ucitela a jeho d'alie vzdelavanie
Psychologické a vychovné poradenstvo a prevencia
Riadenie v 3kolstve

Mimoskolské vzdelavanie a mimogkolska Cinnost’
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Cislo: 211/2002
- 1296a
.Sp"ol'bé-'n'ai spriva
ﬁbbrtﬁ :. Nairodnéj ; rady Slovenskej republiky o prerokovani vlidneho navrhu

MILENIA Nérodného. programu. vychovy a vzdeldvania v Slovenskej republike na
na]bhzsmh 15 a% 20 rokov (tlaé 1296)

Vybor Nérodnej rady Slovenskej republiky pre vzdelanie, vedu, mladeZ a §port ako
gestorsky vybor podava Narodnej rade Slovenskej. republiky spolofnil spravu vyborov
Niarodnej rady. .Slovenskej republiky o prerokovani MILENIA — Nérodného programu
: vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najbliz8ich 15 aZ 20 rokov.

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky rozhodnutim &. 1483 z 28. janudra 2002
pridelil MILENIUM - Nérodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na
najbliz§ich 15 az 20 rokov na prerokovanie vietkym vyborom Nérodnej rady Slovenskej
republiky, vratane Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre Eurdpsku integraciu
(okrem Mandatového aimunitného vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky, Vyboru
Narodnej rady Slovenskej republiky pre nezluditelnost’ funkcii $tatnych funkcionarov,
Osobitného kontrolného vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky na kontrolu ¢innosti
* Slovenskej informacénej sluzby a Osobitného kontrolného vyboru. Narodnej rady Slovenskej -
republiky na kontrolu €innosti chenskeho spravodaj stva).

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky zaroveri uril lehotu prerokovania
materidlu vo vyboroch do 7. méja, v gestorskom vybore do-10. maja -a uloZil mu, aby
predloZil narodnej rade spravu o vysledku prerokovania materidlu vo vyboroch a navrh na
uznesenie Narodnej rady Slovenskej republiky.

IL.

Uréené vybory prerokovali MILENIUM - Nérodny program vychovy a vzdelavania
v Slovenskej republike na najbliz3ich 15 aZ 20 rokov v lehote stanovenej predsedom Narodnej
rady Slovenskej republiky okrem Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre
hospodérstvo, privatiz4ciu a podnikanie.




Vybor Nirodnej rady Slovenskej republiky. pre pédohospodarstvo material
prerokoval av3ak neprijal uznesenie, lebo podla § 52 ods. 3 zékona Narodnej rady Slovenskej
republiky &. 360/1996 Z. z. orokovacom poriadku Néarodnej rady Slovenskej republiky
v zneni neskorSich predpisov nesuhlasila s nim nadpoloviéna vié§ina pritomnych ¢&lenov
vyboru (podet &lenov vyboru 12, pritomnych 9 poslancov, za navrh uznesenia hlasovali 3
poslanci a 6 poslanci sa hlasovania zdrZali).

- Vybor Ndrodnej rady Slovenskej republiky pre Eurdpsku integriciu taktiez
material prerokoval ale neprijal uznesenie, pretoZe nebol uznasaniaschopny.

Vietky vybory, ktoré uznesenia prijali
 zhodne odportéaji Narodnej rade Siovénskej republiky

MILENIUM - Nérodny program vychovy a vzdeldvania v Slovenskq republike na
najbhz§1ch 15 aZ 20 rokov (tla¢ 1296)

vzmt’ na vedomie.

Ustavnopravny vybor N4rodnej rady Stovenskej republiky,

Vybor Nérodnej rady Slovenskej republiky.pre verejnt spravu,

Vybor Narodnej rady Slovenskej republiky pre Fudské prava narodnosti,

Zahraniény vybor Narodnej rady Slovenskej republiky,

Vybor Nérodnej rady Slovenskej republiky pre kultiiru a média,

- Vybor Nérodnej rady Slovenskej republiky pre Zivotné prostredie a ochranu prirody a
Vybor Narodnej rady Slovenskej: republlky pre vzdelanie, vedu, mlddez a Sport

odporucaju Narodne; rade Slovenskej republiky

Ziadat' vlidu,

aby v roku 2004 a nasledne kazdy druhy rok do konca decembra predkladala na
rokovanie Narodnej rady Slovenskej republiky Spravu o stave skolstva v Slovenske)

republike, v ktorej bude obsiahnuté aj plnenie zdmerov vyplyvajucich z Narodného programu
vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najbliZ§ich 15 az 20 rokov.



1.

Gestorsky vybor na zaklade uvedenych stanovisk
odporudia
Nirodnej rade Slovenskej republiky

1.) vziat’ na vedomie

MILENIUM - Nérodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na
najbliZ3ich 15 aZ 20 rokov (tla& 1296)

2.) ziadat’
vlidu Slovenskej republiky,

aby v roku 2004 anasledne kazdy druhy rok do konca decembra predkladala na

rokovanie Nérodnej rady Slovenskej republiky Spravu ostave $kolstva v Slovenskej

. republike, v ktorej bude obsiahnuté aj plnenie zamerov vyplyvajicich z Narodného programu
vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najbliZsich 15 az 20 rokov.

. . Predmetnd spolofna sprava vyborov Narodnej rady Slovenskej republiky (tla¢ 1296a)
bola schvalena uznesenim Vyboru Nérodnej rady Slovenskej republiky pre vzdelanie, vedu,
. mladez a sport (gestorsky vybor) €. 378 zo dna 14. maja 2002.

Bratislava 14, m4j 2002

Eva Rusnakovai v.r.
predsednicka
Vyboru NR SR pre vzdelanie, vedu,
mladez a Sport
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Navrh

. UZNESENIE

NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

-k MILEN!U Nérodnému programu vychovy a vzdelavanla v Slovenskej republlke na' '.
najbliz$ich 15 a2 20 rokov {tlac1296)

Narodna rada Slovenskej republiky

A. berie na vedomie

MILENIUM - Narodny program vychovy a vzdelavanla v Slovenskej
republike na najbllzsich 15az 20 rokov (tlac1296) o '

B. ziada
viddu Slovenskej republiky,

aby v roku 2004 anasledne kaZdy druhy rok do konca decembra
predkiadala na rokovanie Narodnej rady Slovenskej republiky Spravu o stave
Skolstva v Slovenske] republike, v ktorej bude obsiahnuté aj pinenie zamerov
vyplyvajucich z Narodného programu vychovy a vzdelavania v Slovenskej repubhke
na najbliz8ich 15 az 20 rokov. :




