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Vladny havrh

o socialnom poisteni

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesfa na tomto zakone:;

PRVA ¢AsY
PRVA HLAVA

PRVY DIEL
ZAKLADNE USTANOVENIA

§ 1

Predmet a pdosobnost’ zakona

(1) Tento zakon vymedzuje socidlne poistenie, upravuje rozsah zakladného
socidlneho poistenia, pravne vztahy pri vykonavani zakladného socialneho poistenia,
organizaciu zakladného socialneho poistenia, financovanie zakladného socidlneho poistenia,
dozor &tatu nad vykonavanim zakladného socidlneho poistenia a konanie v zakladnom

socialnom poisteni.

(2) Tento zakon upravuje aj poistenie v nezamestnanosti na Ucely vyberu, platenia,
odvadzaria, kontroly a vymahania poistného na poistenie v nezamestnanosti a vyberu,
platenia, odvadzania, kontroly a vymahania prispevku do garanéného fondu.




(3) Tento zékon sa nevztahuje na prisludnikov Policajnéhe zboru, Slovenskej
informaénej sluzby, Narodného bezpelnostného Gradu, Zboru véazenskej a justicne} straze,

Zelezni¢nej policie, colnikov” (dalej len ,policajt’), profesionalnych vojakov a vojakov, ktori

sa potas vykonu vojenskej sluzby v ozbrojenych silach $tadiom alebo vycvikom pripravovali
na vykon profesionalnej sluzby v ozbrojenych sitach? (dalej len ,vojak pripravnej sluzby*), ak

tento zakon neustanovuje inak.
§2
(1) Socialne poistenie je

a) zakladné socialne poistenie upravené tymto zakonom,

b) doplnkové dbchodkové poistenie podfa osobitného predpisu,®
c) socialne zabezpeéenie alebo vysluhové zabezpeéenie podia osobitného predpisu.®

(2} Zakladné socialne poistenie podia tohto zakona je poistenie pre pripad straty
prijmu -alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej &innosti v ddsledku dodasnej pracovnej
neschopnosti, tehotenstva a materstva, staroby, invalidity, ciastodnej invalidity, amrtia
poistenca a pre pripad podkodenia zdravia v désledku pracovného urazu, sluzobného (razu
(dalej len ,pracovny draz") a choroby z povolania.

§3

Rozsah zdkladného socidlneho poistenia

Zakladné socialne poistenie sa ¢leni na
a) nemocenské poistenie,
b) déchodkové poistenie,

c) urazoveé poistenie,

"y Zakon & 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislunikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej
sluzby, Zboru vazenskej a justitnej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon &. 200/1998 Z. z. o statnej sluzbe colnikov a 0 zmene a dopineni niektorych daléich zdkonov
v Zneni neskorsich predpisov.

Zakon & 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skutonostt a ozmene adoplneni niektorych
zakaonov.

%y Zakon &, 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.

*y Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 123/1986 Z. z. o doplnkovom déchodkavom poisteni
zamestnancov a 0 zmene a dopinenl niektorych zakonov v znenl zikona &. 409/2000 Z. z.

*) Napriklad z&kon ¢. 20011998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, z&kon &. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplnenf niektorych zakonov, zakon &. 154/2001 Z. z. o prokurétoroch
a pravnych &akatelov prokuratary, zakon &. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zdchrannom zbore,
zakon &, .../2002 Z. z. o socidlinom zabezpeteni policajtov a vojakov.



DRUHY DIEL
ZAKLADNE POJMY
§4

Zarobkova éinnost’
Zarobkova &innost podfa tohto zakona je €innost
a) zamestnanca,
b) samostatne zarobkovo &innej osoby,
¢) spolupracujlcej osoby,
d) spoloénika spoloénosti s ruéenim obmedzenym.

§5

Zamestnanec
(1) Zamestnanec podla tohto zakona je

a) fyzicka osoba v pracovnom pomere,®

b) fyzicka osoba v §tatnozamestnaneckom pomere,”

¢c) fyzicka osoba v sluzobnom pomere,” _

d) fyzicka osoba v pracovnom vztahu k druzstvu,®

e) tstavny &initel,®

f) predseda samospravneho kraja,'” starosta obce a primétor mesta,™

g} poslanec samospravneho kraja a poslanec obecného zastupitefstva dlhodobo uvolineny
na vykon funkcie,

h) doktorand v dennej forme doktorandského tudia, ™
13)

i) pestun v zariadeni pestunskej starostlivosti,
j) fyzicka osoba vo vykone vazby'¥ a fyzicka osoba vo vykone trestu odhatia slobody, '™ ak |

je zaradena do prace.

*)§ 11 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

6y Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o statnej sluZbe a o zmene a doplineni niektarych-zakonov.

Yy Napriklad zakon &. 154/2001 Z. z.

%) § 226 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

%) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych
ustavnych ginitefov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

'Yy Zakon & 302/2001 Z. z. osamosprave vyssich Gzemnych celkov (zdkon o samospravnych
krajoch).

'ty Zakon Slovenskej narodnej rady & 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

%) § 22 a2 22b zakona &. 172/1990 Zb. o vysokych &koléch v znenl zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky &. 324/1996 Z. z.,

1y § 29 zakona &. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni zakona &. 450/2000 Z. z.

'y Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 156/1993 Z. 2. o vykone vazby.

1y Zakon &. 59/1965 Zb. o vykone trestu odilatia slobody v znen( neskorsich predpisov.



(2) Zamestnanec na Gcely Urazového poistenia je aj fyzicka osoba, ktora vykonava

prace na zaklade dohody o vykonani prace a dohody o brigadnicke; praci Studentov.

§6

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba
Samostatne zarobkovo &inna osoba podia tohto zékona je fyzicka osoba, ktora

a) vykonava pofnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych
16)

plochach,
b) ma opravnenie prevadzkovat Zivnost,'”

13)‘

c) ma opravnenie na vykonavanie &innosti podra osobitného predpisu’® okrem &innosti

1. znalca a timoénika, ktori vykonavaju podia oscbitného predpisu’® v konani pred

statnym organom a organom, na ktory presh dlohy $tatnych organov,

2. fyzickej osoby v pracovnom pomere, na ktorej vykon je povinna maf obrévnenie podla
osobitného predpisu,®

d) podia svojho vyhlasenia sustavne vykonava umeleckd éinnost alebo ina tvoriva éinnost

podla osobitného predpisu,?”

e) je spoleénikom verejnej obchodnej sboloc’:nost; a komplementarom komanditnej

spoloénosti,®

f) vykonava $partovi ¢innost zarobkove ako svoje povolanie, ale nie v pracovnom pomere,
g) vykonava ¢innost’ obchodného zastupcu podla osobitného predpisu.

§ 7

Spolupracujica osoba

Spolupracujtica osoba podla tohto zakona je

¥y § 12a az 12e zakona & 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani ab&anov v zneni neskorsich
predpisov.

¥y Zakon & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskors:ch
predpisov.

'®) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady &. 132!1990 Zb. o advokacii v zrieni zakona &. 302/1999
Z z., zdkon Slovenskej narodnej rady & 129/1991 Zb. o komerénych prévnikoch vzneni
neskorélch predpisov.

1"‘) Zakon &. 36/1967 Zb. o znalcoch a timotnikoch v zakona €. 238/2000 Z. z.

%) Napriklad z&kon Slovenskej narodnej rady & 78/1992 Zb. o dafiovych poradcoch a Slovenske;j
komore dahovych poradcov v znenl neskor$ich predpisov.

2y Zakon &. 38311997 Z. z. Autorsky zakon a zdkon, ktorym sa meni a doplita Coiny zakon v zneni
neskorsich predpisov v znenl zakona ¢. 234/2000 Z Z.

) § 76 a2 104 zdkona &. 513/1991 Zb. v zneni neskordich predpisov.

%) § 652 az 672a zakona & 513/1991 Zb. v zneni neskordich predpisov.




a) manzel (manzelka), dieta a slrodenec od skonéenia povinnej $kolskej dochadzky, rodic,
svokor, svokra, zat, nevesta osoby uvedenej v § 6 pism. a) a manzel (manzelka) tejto
spolupracujlicej osoby, ak sa podiefa na jej innosti a ak nejde o pracovnopravny vztah,

b) manZel (manzelka) osoby uvedenej v § 6 pism. b) az g), ak sa podiela na jej Cinnosti.

§8

Spoloénik spolo&nosti s ruéenim obmedzenym
Spolocnik spolocnosti s rudenim obmedzenym podla tohto zakona je fyzicka osoba,
ktord je spoloénikom spolodnosti s ruéenim obmedzenym a wvykonava pre spolo¢nost
s ruéenim obmedienym so sidlom na Gzemi Slovenskej republiky pracu, za kford je
24)

odmenovana formou, ktord sa podfa osobitného predpisu®” povazuje za prijem zo zavislej

ginnosti.
89

Poistenec

(1) Poistenec podfa tohto zdkona je fyzicka osoba, ktora je alebo bola hemocensky
poistena alebo dochodkovo poistena podia tohto zakona.

(2) Poistencovi patria prava pri vykone zékladného socidlneho poistenia bez
akychkolvek obmedzeni, priamej diskriminacie a nepriamej diskriminacie bez ohfadu na
pohlavie s odvolanim sa na manzelsky alebo rodinny stav, okrem ustanoveni tykajlcich sa
ochrany Zien v ddsledku materstva a bez ohfadu na rasovy alebo etnicky pdvod.

(3) Ak sa poistenec v dbsledku neupiatnenia zasady rovnakého zacbchadzania podia
odseku 2 povazuje za poskodeného, mézZe sa domahat’ svojich prav na side.

§10

Zamestnavatel
(1) Zamestnavatel pedla tohto zakona je pre

a) fyzicku osobu v pracovnom pomere pravnicka osoba alebe fyzicka osoba, ku ktorej je

fyzicka osoba v pracovnom pomere,
b} fyzickl osobu v Statnozamestnaneckom pomere sluZobny Urad,

c) fyzickd osobu v sluZobnom pomere sluZzobny Urad alebo sluzobny organ, v ktorom
fyzicka osoba vykonava $tatnu sluzbu,

d} fyzickl osobu v pracovnom vztahu k druZstvu druZstvo,

¥y § 6 ods. 1 pism. b) zakon &. 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.



e) ustavného &initela organ, ktory obstarava veci Ustavného dCinitela sivisiace s vykonom

jeho mandatu alebo funkcie,

f) predsedu samospravneho kraja samospravny kraj, pre starostu obce obec a primatora

mesta mesto,

g) poslanca samospravneho kraja samospravny kraj apre poslancé obecného alebo

mestského zastupitel'stva obec alebo mesto,

h) doktoranda v dennej forme doktorandského Stidia pravnicka osoba, u ktorej sa toto

stddium vykonava,

i) fyzick( osobu, ktord je pestun v zariadeni pestlnskej starostiivosti, samospravny kraj alebo

obec, ktoré zariadenie pestlinskej starostlivosti zriadili,

j) fyzick( osobu vo vykone vazby a pre fyzickl osobu vo vykone trestu odiatia slobody, ak

s zaradené do prace, Ustav Zboru vazenskej a justiCnej straze.

(2 Zameétna‘vatel’ na Ugely urazového poistenia je aj pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, pre ktord- zamestnanec vykondva pracu na zaklade dohody o vykonani prace alebo
dohody o brigadnickej praci tudentov.

(3) Pravnicka osoba uvedena v odsekoch 1 a 2 je zamestnavatel, ak jej sidlo alebo
sidlo jej organiza¢nej zloZky je na uzemi Slovenskej republiky.

{4) Fyzicka osoba je zamestnavatel podia odseku 1 pism. a) a podla odseku 2, ak
zamestnava inu fyzickd osobu v pracovnom pomere alebo na zaklade dohody o vykonani
prace alebo dohody o brigadnickej praci studentov. '

§11

Pracovny uraz a choroba z povolania

(1) Pracovny uraz podfa tohto zakona je poskodenie zdravia alebo smrt fyzickej
osoby spdsobené nezavisle od jej vOle kratkodobym, nahlym a nasiinym pdsobenim
vonkajsich vplyvov, ktoré

a) zamestnanec uvedeny v § 5 utrpel pri pineni pracovnych tloh alebo sluzobnych Gloh
alebo v priame] sGvislosti s pinenfm pracovnych Gioh alebo sluZabnych Uloh, pre plnenie
pracovnych Uuloh alebo sluZzobnych uloh alebo ako fyzicka osoba pri &innostiach
uvedenych v § 18 ods. 2 alebo v priame] sUvislosti s tymito Cinnostami,

b} fyzicka osoba uvedena v § 18 ods. 2 utrpela pri ginnostiach uvedenych v fomto ustanoveni
alebo v priamej sGvislosti s tymito €innostami.




(2) Choroba z povolania podla tohto zakona je choroba uznana prislusnym
zdravotnickym zariadenim zaradena do zoznamu chordb z povolania uvedeného v prilohe
¢. 1, ak vznikla za podmienok ustanovenych v tejto prilohe

a) zamestnancovi pri pineni pracovnych uGloh algbo sluzobnych Gloh, alebo v priamej
stvislosti s plnenim pracovnych Uloh alebo sluzobnych uloh, aiebo ako fyzicke) osobe pri

¢innostiach uvedenych v § 18 ods. 2,

b) fyzickej osobe uvedenej v § 18 ods. 2 pri Cinnostiach uvedenych v tomto ustanoveni alebo
v priamej stivislosti s tymito &innostami.

(3) Choroba z povolania je aj choroba, ktora bola zistena pred jej zaradenim do
zoznamu choréb z povolania, najviac tri roky pred dfiom jej zaradenia do tohto zoznamu.

(4) PInenie pracovnych Uloh alebo sluZobnych Uloh podia odsekov 1 a2 je

a) vykon pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z pracovného pomeru alebo sluZobnych
povinnosti vyplyvajlcich zo siuZobného pomeru,

b) ina ginnost vykondvana na prikaz zamestnavatefa a
¢) ¢innost, ktora je predmetom pracovnej cesty alebo sluzobnej cesty.

(5) V priamej sGvislosti s plnenim pracovnych dloh alebo sluzobnych Gloh
zamestnanca podfa odsekov ta2je

a) ukon potrebny na vykon prace a Ukon pocas prace zvyCajny alebo potrebny pred
zadiatkom prace alebo po jej skonceni; tieto Ukony nie s cesta do zamestnania a spat,
stravovanie, osetrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a
spét, ak sa nevykonava v priestore zamestnavatela s vynimkou uvedenou v pismene b),

b} vysetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni vykonané na prikaz zamestnavatela
alebo osetrenie v zdravotnickom zariadeni pri prvej pomoci a cesta na ne a spat,

C) uCast zamestnanca na vzdeldvani, prehlbovani kvalifikdcie alebo na jej zvySovani, na
ktorych sa zamestnanec zG€astnil na prikaz zamestnavatefa, vratane $kolenia alebo
vzdelavania organizovaného odborovou organizaciou alebo vy$sim odborovym organom
pre zamestnancov apre funkcionarov vyboru odborovej organizacie, ak sa na nich
zu€astfiuju so suhlasom alebo s vedomim zamestnavatefa,

25)

d) povinna ucast zamestnanca na rekondiénom pobyte™ aleho v priamej stvislosti s fou.

) § 8f zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 330/1996 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia
pri praci v znenl neskorsich predpisov.



(6) V priamej stvislosti s &innostou oséb uvedenych v § 18 ods. 2 sU Ukony potrebné
na vykon tejto éinnosti a Ukony potas tejto Einnosti zvytajné; odsek 5 pism. a) Cast vety za

bodkodiarkou plati rovnako.

(7) Pracovny uraz a choroba z povolania nie je sluzobny Graz a choroba z povolania,
ktoré vznikli pri vykone sluzby policajta, profesionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby
alebo v stvislosti s nimi. '

| §12
Nezaopatrené diet'a a siistavna priprava na povolanie

(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zakona je diefa do skoncenia povinnej Skolskej
dochadzky®™ a po jej skonéeni najdlhsie do dovi§enia 25 rokov veku, ak

a) sa sustavne pripravuje na povolanie,

b) pre chorobu alebo Uraz sa nemdze suUstavne pripravovat' ha povolanie alebo nemdbze
vykonavat' zarobkovl éinnost, z ktorej je povinne dbchodkovo poistené alebo

¢) pre dihodobo nepriaznivy zdravotny stav je neschopné sa sustavne prip_révovat'. na
povolanie alebo je neschopné. vykonavat zarobkovu ¢innost, zktorej je povinne

déchodko'vo poistene.
(2) Nezaopatrené dieta nie je dieta,

a) ktoré sa sustavne pripravuje na povolanie $tudiom, ak uZ skonéilo jedno vysokoskolské
Studium a bol mu priznany titul alebo akademicky fitul podla osobitného predpisu,?”

b) ktoré v obdobi ststavnej pripravy na povolanie na strednej skole alebo na vysokej $kole

vykonava zarobkovd ¢innost, z ktorej je povinne déchodkovo poisteng,
c) ktoré je poberatefom invaiidného déchodku alebo

d) ktoré v obdobi $kolskych prazdnin v $kolskom roku, v ktoram skonéilo povinnt $kolsk
dochadzku, zaalo vykonavat zarobkovu £&innost, z ktorej je povinne déchodkovo
poisteng, alebo bolo zaradené do evidencie nezamestnanych ob&anov hiadajucich
zamestnanie podla oéobi_tného predpisu,”® a to odo dna zadatia vykonu tejto zarobkovej
ginnosti alebo odo dna zaradenia do evidencie nezamestnénych ob&anov hladajucich

zamestnanie.

%) § 34 zakona &. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych  8k&l (Skolsky zakon) v znen
neskorsich predpisov.

%)y § 21 z&kona & 172/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

% Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskor&ich
predpisov.




(3) Sustavna priprava na povolanie podia tohto zdkona je Stidium na strednej

29) 29)

§kole™ po skonéeni povinnej $kolskej dochadzky alebo Studium na vysokej kole.

(4) Sustavna priprava na povolanie padia tohto zakona je aj abdobie

a) bezprostredne nadvazujluce na skonéenie $tudia na strednej Skole, najdihSie do konca

§kolského roku, v ktorom dief'a skoncilo Stadium na strednej Skole,

b) od skondéenia $tudia na strednej Skole do zapisu na vysok( Skolu vykonaného najneskor
v oktébri beZzného roku, v ktorom diet'a skongilo Stadium na strednej Skole,

¢) po skonéeni posledného ro¢nika strednej skoly do vykonania skisky podia osobitného
predpisu,* najdihsie do konca skolského roka, v ktorom malo byt Studium skonéené
~a ohdobie po skonéeni posledného rocnika vysokej $koly do vykonania Statnej skusky,
najdlhie do konca $kolského roku, v ktorom maio byt $tidium skongené *"

(5) Sustavna priprava dietata na povolanie je aj iné §tudium alebo vyucba, ak su
svojim rozsahom a Urovriou podla rozhodnutia Ministerstva 8kolstva Slovenskej republiky

postavené na roven $tudia na Skoldch uvedenych v odseku 3.

(6) Sustavna priprava na povolanie nie je obdobie alebo jeho &ast' uvedené v odseku
4, ak dieta pred uplynutim tohto obdobia zagalo vykonavat zarobkovt &innost, z ktorej je
povinne dbchodkovo poistené alebo ak bolo zaradené do evidencie nezamestnanych
ob&anov hfadajdcich zamestnanie, a obdobie, pocas ktorého diefa studium prerusilo.

§13
Vseobecny vymeriavaci zaklad
{1) VSeobecny vymeriavaci zaklad je dvanastnasobok priemernej mesaénej mzdy
v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tGradom Slovenske] republiky
(dalej ien ,Statisticky Urad®) za prisiusny kalendarny rok.

{2) Vdeobecny vymeriavaci zaklad v poslednom kalendarnom roku rozhodujuceho
obdobia uvedeného v §67 sa rovnd vieobecnému vymeriavaciemu zakladu za
predposledny kalendarny rok rozhodujuceho obdobia,

(3) Véeobecne vymeriavacie zaklady v kalendarnych rokoch pred rokom 2001 su

uvedené v prilche ¢, 2.

) Zakon €. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 172/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
%) § 25 ods. 1 zakona &. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
') § 20 zakona &. 172/1990 Zb. v znenl neskorich predpisov.




(4) Suma vdeobecného vymeriavacieho zakladu po roku 2000 za prisludny
kalendamy rok sa ustanovi opatrenim, ktoré vyda Ministerstvo prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky (dalej ien ,ministerstvo®) podfa Gdajov Statistického Gradu
a vyhlasi jeho Gpiné znenie uverejnenim v Zbierke zakonov Slovenskej republiky (dalej len

.Zbierka zakonov).

TRETI DIEL
Davky zakladného socialneho poistenia
§ 14

Zo zakladného socialneho poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom

poskytujd

a) z nemocenského poistenia nemocenske davky, a to;
1. nemocenske,
2. oSetrovné,
3. vyrovnavacia davka,
4. materské,

b} z déchodkového poistenia déchodkové davky, a to:
1. starobny déchodok, '

. pomerny starobny déchodok,

. invalidny déchodok,

. Ciastoény invalidny ddchodok,

. vdovsky déchodok a vdovecky ddchodok,

B G bW N

. sirotsky ddchodok,

C) Z urazoveho poistenia Urazové davky, a to:
1. drazovy priplatok,

Grazova renta,

jednorazové vyrovnanie,

pozostalostna urazova renta,

pracovna rehabilitacia a rehabilitaéné,
rekvalifikacia a rekvalifikacné,

. jednorazové ods$kodnenie,
. hahrada za bolest' a nahrada za stazenie spolofenského uplatnenia,

2
3
4
5
6
7
8
9. nahrada nakiadov spojenych s liegenim,

10. nahrada nakladov spojenych s pohrebom.
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$TVRTY DIEL
Osobny rozsah zakladného socialneho poistenia
§15
Osobny rozsah nemocenského poistenia

(1) Povinne nemocensky poisteni s

a) zamestnanec, ktory vykonava pracu na uzemi Slovenskej republiky alebo mimo uzemia
Slovenskej republiky potas obdobia uréeného zamestnavatefom, ak medzinarodna
zmluva, ktora ma prednost' pre zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak,

b) samostatne zarobkovo ¢éinna osoba, ktorej prijem z podnikania a z ingj samostatnegj
zarobkovej &innosti podla osobitného predpisu® bol vy§si ako 121 000 Sk.

(2) Dobrovolne nemocensky poisteni mézu byt
a) samostatne zarobkovo ¢inna osobé, ktora nie je povinne nemocensky poistena,
b) spolupracujica osoba nemocensky paistenej samostatne zarobkovo &innej osoby,
c) spoloénik spolo€nosti s ruéenim obmedzenym,
(dalej len ,dobrovolne nemocensky poistena osoba").

§ 16
Osobny rozsah déchodkového poistenia

(1) Povinne déchodkovo poisteni su
a) zamestnanec, ktory je povinne nemocensky poisteny,
b} samostatne zarobkovo &inna osoba, ktora je povinne nemocensky poistena,

c) obéan Slovenskej republiky, ktory vykenava zakladnt sluzbu, nahradni sluzbu,
zdokonalovaciu sluzbu,* alebo mimoriadnu vojenskt sluzbu®? v ramci vojenskej sluzby
v ozbrojenych silach,

d) obéan Slovenskej republiky, ktory vykonava civilnl sluzbu,*

2

)Y§ 7 zékona €&. 366/1999 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

**) § 18 ods. 2 pism. a) zékona ¢&. 351/1997 Z. z. Branny zakon.

) § 18 ods. 2 pism. ¢) zakona &. 351/1997 Z. z.

3%) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 207/1895 Z. z. o civiinej sluzbe a o zmene a doplneni
zakona Slovenskej narodnej rady €. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych
ustrednych orgdnov Statnej spravy Slovenske] republiky v zneni neskorsich predpisov, zdkona
Slovenskej narodnej rady & 83/1991 Zb. o podsobnosti organov Slovenskei republiky pri
zabezpedovani politiky zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov a zakona Slovenskej narodnej
rady &. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov,
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e) fyzicka osoba, ktora sa osobne a celodenne stara o dieta do troch rokov jeho veku alebo
o dieta s dihodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do $iestich rokov jeho veku,

f) fyzicka osoba, ktora jé zaradend do evidencie nezamestnanych obfanov hfadajucich

zamestnanie, ktorej sa poskytuje podpora v hezamestnanosti,”

g) fyzicka osoba, ktora sa pripravuje na pracovné uplatnenie zagkolenim alebo pripravou na
pracu, ktorej sa poskytuje podpora v obdobi zadkofovania a v obdobi pripravy na

pracy,®®

h) fyzicka osoba, ktora sa po doviseni 18 rokov_ veku sustavne pripravuje na povolanie, ak sa

povazuje za nezaopatrené dieta podra toljto zakona,
i} fyzicka osoba, ktora pobera invalidny déchodok podfa tohto zakona, a to do dovidenia
veku ustanoveného na vznik naroku na starobny déchodok.
(2) Dobrovoine déchodkova poisteni mozu byt
a) samostatne zarobkovo &inna osoba, ktora nie je povinne ddchodkovo poistena,
b) spolupracujlca osoba déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo éinnej osoby,
¢} spoloénik spoloéhosti s ruéenim obrhédzenym‘. ' |

d) fyzickd osoba, kiora je zaradena do evidencie nezamestnanych ob&anov hlfadajucich

zamestnanie, ktorej sa neposkytuje podpora v nezamestnanosti,2®

e) fyzicka osoba, ktora sa siistavne pripravuje na povolanie §tidiom na vysokej Skole a nie je
nezaopatrené dieta podia tohto zakona, '

f} fyzickd osoba, ktora bola najmenej jeden rok déchodkovo poistena a dobrovoine pokraduje
v déchodkovom poisteni

{(dalej len ,dobrovolne ddchodkovo poistena osoba“).

(3) Narok na dbchodkové davky za podmiénok ustanovenych tymto zakonom maju aj
manZe!l (manZelka) a nezaopatrené dieta po osobach uvedenych v odsekoch 1 a 2 a po
poberatefoch starobného déchodku, pomerného starobného dochodku, invalidného
ddchodku a &iastoéného invalidného déchodku.

§17
Osobiny rozsah Grazového poistenia

Povinne Grazovo poisteny je zamestnavatel, ak osobitny predpis neustanovuje inak.>”

3y § 99 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 387/1996 Z. z.
"y Zakon &, 385/2000 Z. z.
Zakon &. 154/2001 Z. z,
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§18

(1) Narok na Urazové davky z (razového poistenia zamestnavatela ma jeho

zamestnanec po spineni podmienok ustanovenych tymto zakonom.
(2) Narok na Urazové davky v rozsahu ustanovenom tymto zakonom ma aj

a) zZiak strednej $koly a Student vysokej skoly, ktory utrpel pracovny uraz alebo bola u neho
zistena choroba z povolania pri praktickom vyuCovani v obdobi odbornegj (vyrobnej)
praxe,

b) fyzicka osoba, ktora utrpela pracovny Uraz alebo bola u nej zistena choroba z povolania
pri vykone zakladnej sluzby, nahradnej slufby, zdokonalovacej sluzby,*® mimoriadnej

vojenskej slusby®! v ramci vojenskej sluzby v ozbrojenych silach alebo civilnej sluzby,*-

c) fyzicka osoba zdruzena v Dobrovolnej poZiarnej ochrane Slovenskej republiky a v inych
obtianskych zdruZeniach, ktora utrpela pracovny Graz alebo bola u nej zistena choroba z
povolania pri pinen( Gloh na Useku ochrany pred poZiarmi podla osobitného predpisu®
a tlen banského zachranného zboru, ktory utrpel pracovny traz alebo bola u neho zistena

choroba z povolania pri ¢innostiach tohto zboru,

d) fyzicka osoba, ktora na vyzvu organu verejnej moci alebo velitela zasahu a podfa jeho
pokynov, pripadne s jeho vedomim osobne pomaha pri zasahu pri zivelnej udalosti a pri
odstrafovani jej nasledkov a pri vykone tejto &innosti utrpela pracovny uraz alebo bola
u nej zistena choroba z povolania,

e) dobrovoiny zdravotnik Slovenského Cerveného kriza alebo inej pravnickej osoby, ktory
utrpel pracovny turaz alebo bola uneho zistena choroba z povolania pri vykone
zdravotnickych siuzieb pri $portovom podujati alebo spoloéenskom podujati,

f} dobrovolny &len horskej sluzby a fyzicka osoba, ktora na vyzvu horskej sluzby a podfa jej
pokynov osobne pomaha pri zachranne] akcii v teréne a pri vykone tejto Cinnosti utrpel

pracovny uraz alebo bola u neho zistena choroba z povolania.

(3) Narok na urazove davky za podmienok ustanovenych tymto zdkonom maju 3aj
manzel {(manzelka), nezaopatrené dieta po osobach uvedenych v odsekoch 1 a 2 a fyzicka
osoba, voéi ktorej mala osoba uvedena vodsekoch 1 a 2 v gase umrtia vyZivovaciu
povinnost’,

3%y Zakon &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi.
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PIATY DIEL
Osobny rozsah poistenia v nezamestnanosti
§19

(1) Povinne poisteni v nezamestnanosti su
a) zamestnanec, ktory je povinne nemocensky poisteny a povinne déchodkovo poisteny,
b) policajt, profesionainy vojak a vojak pripravnej sluzby,

¢) samostatne zarobkovo &inna osoba, ktora je povinne nemocensky poistena a povinne

dochodkovo poistena.
(2) Dobrovolne poisteni v nezamestnanosti mbzu byt
a) samostatne zarobkovo &inna osoba, kfora nie je povinne poistena v nezamestnanosti,
b) spolupracujlica osoba samostatne zarobkovo &innej osoby poistenej v nezamestnanosti,
c) spolocnik spoloénosti s ruéenim obmedzenym a komanditista komanditnej spolo&nosti,

d) fyzickd osoba, kiora vykonava osobni asistenciu podfa osobitného predpisu®® v rozsahu

najmenej 90 hodin mesaéne
(d'alej len ,dobrovoine poistena osoba v nezamestnanosti®).

(3) Komanditista komanditnej spolocnosti podla tohto zakena je fyzicka osoba, ktora
je komanditistom komanditnej spoloénosti a vykonava pre tuto spoloénost so sidlom na
Uzemi Slovenskej republiky pracu, za ktorlt je odmenovana formou, ktora sa podla

24)

osobitného predpisu”™ povazuje za prijem zo zavisle] Cinnosti.

SIESTY DIEL

Vznik a zanik zakladného socialneho poistenia
§20
Vznik a zanik povinnéeho nemocenského poistenia a povinného d6chodkov_ého
poistenia zamestnanca

Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie vznika

a) fyzickej osobe v pracovnom pomere ado dfa vzniku pracovného pomeru a zanika odo
dfiia skonéenia pracovného pomeru,

%) Zakon &. 195/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.,
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b) fyzickej osobe v statnozamestnaneckom pomere odo diia  vzniku
§tatnozamestnaneckého pomeru a zanikd odo dna skonéenia Statnozamestnaneckeho

pomeru,

¢) fyzickej osobe v sluzobnom pomere odo diia vzniku sluzobného pomeru a zanika odo

dfia skoncenia sluzobného pomeru,

d) fyzickej osobe v pracovnom vztahu k druZstvu odo dfia vzniku pracovného vztahu k
druZstvu a zanika odo dria zaniku pracovného vztahu k druzstvu,

e) ustavnému Einitefovi, predsedovi samospravneho kraja, primatorovi mesta a starostovi
obce odo diia, ktory je podra osobitného predpisu® uréeny na nastup do funkcie a zanika

odo dia zaniku mandatu podla osobitného predpisu,”

f) poslancovi samospravneho kraja a poslancovi obecného zastupitelstva odo dila, od
ktorého je dihodobo uvefneny z vykonu Cinnosti zamestnanca na vykon funkcie poslanca
a zanika odo dfia, od ktorého uz nie je dlhodobo uvoineny na vykon tejto funkcie,

g) doktorandovi odo dfia zapisu na dennt formu doktorandského $tidia podia osobitného
predpisu'® a zanika odo dfia, ktorym doktorand prestal byt doktorandom,

h} pestinovi v zariadeni pestinskej starostlivosti odo diia zacatia vykonu pestinskej
starostlivosti a zanika odo dfia skonéenia vykonu pestinskej starostlivosti,

iy fyzicke] osobe vo vykone vazby a fyzickej 0sobe vo vykone trestu odfiatia slobody odo

dfa zaradenia do prace a zanika odo dia vyradenia z prace.

§ 21

Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového
poistenia samostatne zarobkovo &innej osoby

‘ (1) Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne
zarobkovo &innej osobe vznika od 1. jula kalendarneho roka nasledujliceho po kalendarmom
roku, za ktory jej prijem zpodnikania a zinej samostatnej zarobkovej &innosti podia
osobitného predpisu® bol vy&si ako 121 000 Sk, a zanikd 30. jina kalendarneho roka
nasledujiceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej &innosti podla osobitného predpisu®® nebol vy33i ako 121 000 Sk, ak tento zakon
neustanovuije inak.

(2) Povinne nemocenské poistenie a povinné ddchodkové poistenie samostatne
zéarobkovo &innej osobe, ktorej bola prediZena lehota na podanie dafiového priznania podfa
osobitného predpisu,*® vznikd od 1. oktébra kalendarneho roka nasledujiiceho po

"y § 38 ods. 6 zakona Slovenskej narodnej rady & 511/1992 Zb. osprave dani a poplatkov
a o zmenach v sustave Uzemnych finanénych organov v zneni neskorsich predpisov.
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kalendarnom roku, za ktory jej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti
podla osobitného predpisu®® bol vyssi ako 121 000 Sk a zanika 30. septembra kalendarneho
roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem zpodnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti podla osobitného predpisusz’ nebol vy§si ako 121 000 Sk,

(3) Povinné nemocenské poistenie a povinné ddchodkové poistenie zanika vzdy

a) samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 6 pism. a)- odo dfia odhlasenia sa

z evidencie vedenej na obci,

b) samostatne zarobkovo &innej bsobe uvedenej v § 6 pism. b) ac) odo dia zaniku

opravnenia na prevadzkovanie alebo na vykonavanie samostatnej zarobkovej cinnosti,

¢) samostatne zarobkovo {innej osobe uvedenej v § 6 pism. d) odo dfia vyhlasenia, Ze
skondila sustavny vykon samostatnej zarobkovej Einnosti,

d) samostatne zarobkovo Cinnej osobe uvedenej v § 6 pism. e) odo dita vystipenia
Z verejnej obchodne] spolocnosti alebo z komanditnej spolocnosti alebo odo dha vymazu
vergjnej obchodne;j spaloénosti a komanditnej spolodnosti z obchodného registra,

e) samostatne zarobkovo §innej osobe uvedenej v § 6 pism. f) odo dfia skonéenia platnosti
zmluvy, na ktorej zaklade vykonavala $portovil éinnost,

fy samostatne zarobkovo &innej osobe uvedenejv § 6 pism, g) odo dha zaniku obchodného

_ zastlpenia podfa osobitného predpisu.

§ 22
Vznik a zanik povinného déchodkového poistenia inych fyzickych osdéb

Povinné ddchodkové poistenie vznika inej fyzickej osobe uvedenej v § 16 ods. 1
pism. ¢} az i) odo dia, v ktorom nastala skutonost podmiefiuiica povinné déchodkove
poistenie a zanikd odo dfa  nasledujiceho po dni, vktorom zanikla skutoénost
podmiefiujtica povinné déchodkové poistenie.

§23
Vznik a zanik nemocenskeho poistenia dobrovolne nemocensky poistenej osoby

(1) Dobrovolne nemocensky poistenej osobe vznika nemocenské poistenie odo dia
prihlasenia sa, najskdr odo diia podania prihladky a zanika odo dfia odhlasenia sa z tohto
poistenia, najskér odo dita podania odhlasky, ak tento zékon neustanovuje inak.

(2) Dobrovolne nemocensky poistenej osobe vznika nemocenské poistenie najskor
odo dna nasledujuceho po zaniku povinného nemocenského poistenia a zanika vidy odo
diia, ktory predchadza diiu vzniku povinného nemocenského poistenia.
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(3) Dobrovolne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo Cinnej osobe zanika

nemocenské poistenie aj z dovodu uvedeného v § 21 ods. 3.

(4) Spolupracujucej osobe zanikd nemocenské poistenie aj odo dha zaniku

nemocenského poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

(5) Spoloénikovi spoloénosti s ruéenim obmedzenym zanika nemocenské poistenie aj
odo dna, v ktorom prestal byt spolo¢nikom spolodnosti s ruéenim obmedzenym z dévodu
zaniku spoloénosti s ruéenim obmedzenym.

§24 _
Vznik a zanik déchodkového poistenia dobrovofne déchodkovo poistenej osoby

(1) Dobrovolne déchodkovo poistenej osobe vznika déchodkové poistenie odo dna
prinlasenia sa, najskér odo dfia podania prihladky a zanika odo dha odhlasenia sa z tohto
poistenia, najskdr odo dha podania odhlasky, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2} Dobrovolne déchodkovo poistenej osobe vznikd dbéchodkove poistenie najskor
odo dfia nasledujuceho po zaniku povinného dochodkového poistenia a zanika vzdy odo
dnha, ktory predchadza vzniku povinného déchodkového poistenia.

(3) Dobrovolne dochodkovo poistenej samostatne zérobkovo ¢innej osobe zanika
ddchodkové poistenie vzdy aj z dovodu uvedeného v § 21 ods. 3.

(4) Spolupracujlicej osobe zanika dochodkové poistenie aj odo dRa zaniku
déchodkového poistenia samostatne zarobkovo Cinnej osoby.

(5) Spoloénikovi spoloénosti s ruéenim obmedzenym zanika déchodkové poistenie aj
odo dnia, v ktorom prestal byt' spoloénikom spoloénosti s ru¢enim obmedzenym z dévodu

zaniku spoio¢nosti s ruéenim cbmedzenym.

(6) Osobe, ktora dobrovolne pokracuje v déchodkovom poisteni, zanika déchodkové
poistenie aj ziskanim desiatich rokov dobrovolného pokracovania v déchodkovom poisteni.

§25
Uprava hranice prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej éinnosti

(1) Hranica prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej &innosti uvedena v
§ 15 ods. 1 pism. b} a § 21 ods. 1 a 2 sa zvySuje vzdy od 1. jila kalendarneho roka
nasledujuceho po roku 2003 0o 10 % sumy tohto prijmu plathej do 30. jina bezného roka.
Priiem z podnikania a zinej samostatnej zarobkove] cinnosti po tomto zvyfeni sa
zaokruhluje na celé slovenské koruny nahor.

(2) Hranica prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti zistena na
zéklade dodatoéného danového priznania je rozhodujGca na vznik azanik povinného
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nemocenského poistenia a povinného ddchodkového poistenia alebo na vznik a zanik
dobrovoiného nemocenského poistenia a dobrovolného déchodkového poistenia len viedy,
ak ma vplyv na aktualne nemocenské poistenie a dochodkové poistenie. Zmena poistenia sa
vykona od prvého dha kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom boio
predlozené dodatoéné dafové priznanie spravcovi dane.
§26
Vznik a zanik urazového poistenia

Urazové poistenie vznikd zamestnavatefovi odo dia, v ktorom zadal zamestnavat
aspon jedného zamestnanca a zanika odo dfia, v ktorom uZ nezamestnava ‘ani jedného

zamestnanca,

§ 27

Prerusenie povinného nemocenského poistenia a prerusenie povinného
déchodkového poistenia

(1) Zamestnancovi sa preruuje povinné nemocenské poistenie a povinné
déchodkové poistenie v obdobi, v ktorom

a) &erpa pracovné volno bez nahrady mzdy podfa osobitného predpisu*! alebo &erpa
sluzobné velno bez naroku na plat alebo sluzobny prijem podra osobitného predpisu,”

b) je dihodobo uvoineny z pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo zo
sluzobného pomeru na vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej funkcie podla
osobitnych predpisov,*?

¢) ma neospravedinenu nepritomnost v praci,

d) je vo vykone vizby alebo vo vykone trestu odiatia slobody; to plati vo vztahu k &innosti, z
ktorej je povinhe nemocensky poisteny a povinne déchodkovo poisteny a pocas
vykonavania ktorej bol vzaty do vykonu vazby alebo nastapil vykon trestu odihatia slobody.

(2) Samostatne zarobkovo &innej osobe sa prerusuje povinné nemocenské poistenie
a povinné ddchodkové poistenie v obdobi, v ktorom je vo vykone vézby aiebo vo vykone
trestu odniatia slobody; East' vety za bodkodiarkou v odseku 1 pism. d} plati rovnako.

(3) Zamestnancovi a samostatne zarobkovo Cinnej osobe sa preruduje povinné
nemocenske poistenie a povinné déchodkové poistenie od 11. diia potreby osetrovania
osoby uvedenej v § 42 ods. 1 pism. a) alebo starostlivosti 0 dieta uvedené v § 42 ods. 1
pism. b} do skonéenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti.

!y Napriklad § 136 ods. 1 zakona &. 311/2001 Z. z.
“%y Napriklad § 136 zakona &, 311/2001 2. z.
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(4) Obdobie prerusenia povinného nemocenského poistenia a povinného
ddchodkového poistenia podia odsekov 1 aZ 3 sa posudzuje rovnako ako zanik povinného

nemocenskeho poistenia a povinného dbchodkového poistenia.

’

SIEDMY DIEL
Vznik a zanik poistenia v nezamestnanosti
§ 28
Vznik a zanik povinného poistenia v nezamestnanosti
(1) Zamestnancovi vznikd povinné poistenie v nezamestnanosti odo dna vzniku
povinného nemocenského poistenia a povinného doéchodkového poistenia zamestnanca
a zanika odo dha zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného ddchodkového

poistenia zamestnanca.

(2) Policajtovi, profesionalnemu vojakovi a vojakovi pripravnej sluzby vznika povinné
poistenie v nezamestnanosti odo dha vzniku siuZobného pomeru azanika odo dna

skonéenia siuzobného pomeru.

(3) Samostatne zarobkovo &innej osobe vznika povinné poistenie v nezamestnanosti
odo dna vzniku povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia
samostatne zarotkovo ¢innej osoby a zanika odo dna zaniku povinného nemocenského
poistenia a povinného ddchodkového poistenia samostatne zarobkovo &innej osoby.

(4) Na prerusenie povinneého poistenia v nezamestnanosti plati § 27 rovnako.

§29
Vznik a zanik poistenia v nezamestnanosti dobrovolne poistenej osoby
' v nezamestnanosti

(1) Dobrovolne poistenej osobe v nezamestnanosti poistenie v nezamestnanosti
vznikd odo dia prihlasenia sa, najskor odo dfia podania prihladky a zaniké odo dna
odhlasenia sa ztohto poistenia, najskdér odo dna podania odhlasky, ak tento zakon

neustanovuje inak.

(2) Dobrovolne poistene] osobe v nezamestnanosti poistenie v nezamestnanosti
vznika najskér odo diia nasledujiceho po zaniku povinného poistenia v nezamestnanosti
azanikd vizdy odo dna, ktory predchadza dfu vzniku povinného poistenia

v nezamestnanosti.

(3) Samostatne zarobkovo c&innej osobe dobrovolne poistenej v nezamestnanosti
 poistenie v nezamestnanosti zanika aj z dévodu uvedeného v § 21 ods. 3.
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(4) Spolupracujlcej osobe zanika poistenie v nezamestnanosti aj diom zaniku
poistenia v nezamestnanosti samostatne zarobkovo éinnej osobe.

- OSMY DIEL
Spdsobilost’ fyzickej osoby v pravnych vztahoch zakladného socialneho poistenia
a poistenia v nézamestnanosti
§ 30

(1) Spbsobilost’ fyzickej osoby mat v pravnych vztahoch zakladného socidlneho
poistenia a poistenia v nezamestnanosti prava a povinnosti vznika narodenim a zanika
smrtou, pripadne vyhlasenim za mftveho.

(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi préavnymi Ukonmi nadobudat v pravnych
vztahoch zakladného socidlneho poistenia a poistenia v nezamestnanosti prava a brat na
seba povinnosti vznika doviéenim 15. roku veku.

(3) Fyzicka osoba mladsia ako 15 rokov veku musi byt zastipena z&konnym
zastupcom. Kto je zakonny zéastupca tejto fyzickej osoby, ustanovuje osobitny predpis.*®

(4) O pozbaveni a o obmedzeni spdsobilosti na pravne Ukony, o© zakonnom
zastupcovi fyzickej osoby, ktora bola tejto spdsobilosti pozbavena alebo ktorej spdsobilost’ na

pravne tkony bola obmedzena, a o vyhlaseni fyzickej osoby za mitvu, plati rovnako
osobitny predpis.*¥ '

DEVIATY DIEL
Pravne tkony a pocitanie lehot
§ 31
Pravne Gkony

(1) Na pravne ukony v zékladnom socialnom p_oistehi a v poisteni v nezamestnanosti
plati osobitny predpis* rovnake, ak tento zékon neustanovuje inak.

(2) Pravny (kon, ktory sa neurobil formou ustanovenou tymto zakonom, je neplatny.

§ 32
Potitanie lehét v zakladnom socialnom poisteni a v poisteni v nezamestnanosti

(1) Lehota uriena podfa dni sa zafina odo dia, ktory nasleduje po udalosti
rozhodujlicej pre jej zaciatok.

4y Zakon &. 94/1963 Zb. o rodine v znenf neskorsich predpisov.
44y Zakon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Posledny def lehoty uréeny podlia tyzdiiov, mesiacov alebo rokov pripada na
defi, ktory sa pomenovanim alebo &islom zhoduje s dfiom, ked' doslo k udalosti urcujucej
zadiatok lehoty. Ak takyto defl v mesiaci nie je, posledny den lehoty je posledny def v
mesiaci.

(3) Ak posledny detl lehoty pripadne na def pracovného pokoja, je posledny def
lehoty najbliz&i nasledujici pracovny def. Lehota je zachovana, ak sa v posledny def lehoty
urobi Ukon na prislusnom organe vykonavajlcom zakladné socidine poistenie alebo ak sa

podanie odovzda na prepravu postou.

DRUHA HLAVA
Nemocenské davky

PRVY DIEL
Vieobecné podmienky naroku.na nemocenské davky
§ 33

Vieobecné podmienky naroku na nemocenské davky zamestnanca
Zamestnanec ma narok na nemocenskl davku, ak tento zékon neustanovuje inak,
ak
a) spinil podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocensku davku podas trvania

nemocenského poistenia alebo po jeho zaniku polas ftrvania naroku na vyplatu

nemocenskej davky alebo v ochrannej lehete a

b) za obdobie, v ktorom nevykonava ¢innost zamestnanca z dbvodu uvedeného v § 36
ods. 1 alebo 2, v§42ods. 1 av §51 ods. 1 pism. a) nema prijem, ktory sa povazuje za

vymeriavaci zaklad podia § 136 ods. 1 az 7.
§34

Vieobecné podmienky naroku na nemocenské davky povinne nemocensky poistenej
samostatne zarobkovo éinnej osoby a dobrovofne nemocensky poistenej osoby

(1) Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo éinna osoba a dobrovolne

nemocensky poistena osoba maju narok na nemocenski davku, ak tento zakon

neustanovuje inak, ak

a) sphnili podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocensku davku pocas trvania
nemocenského poistenia alebo po jeho zaniku pofas trvania naroku na vyplatu
nemocenskej davky alebo v ochrannej lehote a
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b) zaplatili poistne na nemocenské poistenie za obdobie nemocenského poistenia povinne
nemocensky poistenej samostatne zarobkovo &innej osoby a dobrovolne nemocensky
poistenej osoby do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalen_dérnemu
mesiacu, v ktorom vznikol dbvod na poskytnutie nemocenskej davky, najneskér v
posledny def kalendarneho mesiaca, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie

nemocenskej davky.

(2) Ak vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky v kalendarnom mesiaci,
v ktorom povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo &innej csobe a dobrovolne

nemocensky poistenej osobe prvykrat vzniklo nemocenské poistenie, narok na nemocensku

davku vznikne, ak za tento mesiac zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskér v
posledny deri splatnosti poistného na nemocenské poistenie.

(3) Povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo Cinnej osobe a dobrovolne
nemocensky poistenej osobe, ktorym vznikol dbvod na poskytnutie nemocenskej davky v
ochrannegj lehote, narok na nemocensk( davku vZnikne, ak zaplatili poistné na nemocenské
poistenie za obdobie nemocenského poistenia povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo Cinnej -osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby najneskér v posledny
def) splatnosti poistného na nemocenské poistenie.

§ 35
Ochrannéa lehota

(1) Ochranna lehota je 42 dni po zaniku nemocenskeho poistenia, ak tento zékon

neustanovuje inak.
(2) Ochranna lehota

a) poistenca, ktory bol nemocensky poisteny menej ako 42 dni, je tolko dni, kolko trvalo
nemocenské poistenie,

7

b) poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zaniklo v obdobi tehotenstva, je¢ Sest

mesiacov,

c) Ziaka stredne] Skoly a Studenta vysokel Skoly, kiori pofas  $§kolskych prazdnin
ustanovenych osobitnym predpisom alebo Statitom vysokej skoly, pripadne statutom
fakuity,*® vykonavali éinnost zamestnanca, zanika poslednym diiom kolskych prazdnin,

ak nezanikla skor.

(3) Ak poistencovi vznikne nemocenské poistenie v ochrannej lehote, podet dni
ochrannej lehoty ziskany z nového nemocenského poistenia sa pripotita k nevyCerpanému

*%) Naprikiad § 38 zakona &. 29/1984 Zb. v znenl neskor$ich predpisov, § 28 a 29 zakona &. 172/1990
Zb. v znenl neskorsich predpisov.
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poétu dni ochrannej lehoty z predchadzajliceho nemocenského poistenia. Ochranna lehota

nemdze byt viac ako 42 dni.
(4) Ochranna lehota nevznika, ak nemocenské poistenie
a) bolo prerusené podla § 27 ods. 1 a 2,

b) zaniklo v obdobi, v ktorom ma poistenec narok na vyplatu starobného ddchodku,
pomerného starobného déchodku alebo invalidného déchodku.

(5) Ochranna lehota zanika, ak nezanikia skor, dfiom, od ktorého ma poistenec narok
na vyplatu starobného dochodku, pomerného starobného ddchodku alebo invalidného
ddchodku. '

DRUHY DIEL

Nemocenské
§ 36 .
Podmienky naroku na nemocenské
(1) Poistenec ma narok na nemocenské, ak nevykenava zarobkovll &innost, z ktore;j
je nemocensky poisteny, pretoZe bol pre chorobu alebo Uraz uznany za docasne
praceneschopného podla osobitného predpisu®® na vykon zarobkovej &innosti (dfalej len
.dodasna pracovna neschopnost”) alebo poistencovi bolo nariadené karanténne opatrenie

podla osobitného predpisu.*”

(2) Poistenkyiia ma narok na nemocenske aj vtedy, ak nevykonava zarobkovu
¢innost, z ktorej je nemocensky poistena, pretoze bola uznana v slvisiosti s tehotenstvom a

pbérodom za doasne praceneschopni a nema narok na materskeé.

(3) Dobrovoine nemocensky poistena osoba ma po splneni podmienok ustanovenych

v odseku 1 alebo 2 a v § 34 narok na nemocenské, ak v poslednych dvoch rokoch pred

vznikom doéasnej pracovnej neschopnosti bola nemocensky poistena najmenej 270 dni. Do
obdobia 270 dni sa nezapocditava obdobie vykonu sluzby policajta, profesionélneho vojaka

a vojaka pripravne] sluzby.
§ 37

(1) Poistencovi vznika narok na nemocenské od prveho dfia docCasnej pracovnej
neschopnosti a zanika odo dia skonéenia do&asnej pracovnej neschopnosti alebo odo dia
uznania invalidity alebo Ciastognej invalidity, najneskdr uplynutim 52 tyzdiiov od vzniku

8y § 37 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 98/1995 Z. z. o Lietebnom pariadku v zneni
neskorsich predpisov.
47) § 11 zakona Narodnej rady Slovenskej repubiiky &. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia fudi.
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do¢asne] pracovnej neschopnosti (dalej len ,podporné obdobie"), ak tento zakon

neustanovuje inak.

(2) Do podporného obdobia sa zapoctitavaju aj predchadzajuce obdobia doCasnej
pracovnej neschopnosti, ak patria do obdobia 52 tyZdriov pred jej vznikom.

(3) Predchadzajuce obdobia dotasnej pracovnej neschopnosti sa nezapoéitavajtul do
podporného obdobia podfa odseku 1, ak nemocenské poistenie trvalo aspoit 26 tyzdnov od
skoncenia poslednej docasnej -pracovnej neschopnosti a poistenec pocas tohto obdobia

nemocenského poistenia nebol dodasne praceneschopny.

(4) Poistenkyni, ktora je v obdobi Siestich tyzdfhiov pred ofakavanym diiom pérodu
doéasne praceneschopna, zanika narok na nemocenské od zadiatku $iesteho tyzdha pred
ogakavanym dhom pdrodu uréenym lekdrom, ak jej vznikol narok na materské.

(5) Ziakovi strednej $koly a Studentovi vysokej 3koly, ktory podas 3kolskych prazdnin
ustanovenych osobitnym predpisom alebo Statitom vysokej &koly, pripadne $tatitom
fakulty,* vykonava &innost zamestnanca a v tomto obdobi sa stai dodasne praceneschopny,
zanika narok na nemocenské najneskdr uplynutim posledného dia $kolskych prazdnin; to
neplati, ak v dbsledku dolasne; praé_ovnej neschopnosti podfa pisomného vyjadrenia
prisludného lekara nemédze pokracovat v sustavnej priprave na povolanie, alebo vo vykone

zarobkovej ¢innosti.
§ 38

(1) Poistencovi, ktorému bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného
predpisu,*” vznika narok na nemocenské od prvého dna obdobia, v ktorom bolo nariadené
karanténne opatrenie azanika poslednym dnom obdobia, v ktorom bolo  nariadené

karanténne opatrenie.

(2) Obdobie nariadeného karantéhneho opatrenia sa nezapotitava do podporného
obdobia podla § 37 ods. 1 a 3.

§ 39
Poskytovanie nemocenského

Nemocenské sa poskytuje za kalendarne dni.

§40
Vyska nemocenského

Vyska nemocenského je 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla
§ 58, ak tento zakon neustanovuje inak.
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§ 41

Poistenec ma narok na nemocenské vo vy$ke polovice nemocenského podla § 40
odo dna porusenia lieéebného rezimu uréeného lekarom do skonéenia docasnej pracovnej
neschopnosti.

TRETI DIEL

Osetrovneé
§42
Podmienky naroku na oSetrovné

(1) Poistenec ma narok na ofetrovné, ak nevykonava zarobkovu &innost, z ktorej je

nemocensky poisteny, pretoZze

a) osetruje choré dieta, chorého manzela, chor manzelku, chorého rodiéa alebo chorého
rodiCa manZela (manzelky), ktorého zdravotny stav podia potvrdenia prislusného lekara

nevyhnutne vyZaduje oSetrovanie inou osobou, alebo
b) sa stara o dieta do desat rokov veku, ak
1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie podfa osobitného predpisu,*”

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie socialnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje
diet'at'u starostlivost, alebo $kola, ktoru dieta navstevuje, boli rezhodnutim prisluénych
organov uzavreté alebo v nich bole nariadené karanténne opatrenie podla osobitného
predpisu’” alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o diefa stard, ochorela, bolo jej nariadené karanténne
opatrenie podla osobitného predpisu‘” alebo v stvislosti s pérodom bola prijata do
ustavnej starostlivosti, a preto sa nemoze o dieta starat.

(2) Dieta na ucely poskytovania o$etrovného je
a) vlastné dieta alebo osvojené dieta poistenca alebo jeho manzela (manzelky),

b} dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajlicej starostlivost' rodicov

na zaklade rozhodnutia prisludného organu.

§ 43

Poskytovanie osetrovného

Osetrovné sa poskytuje za kalendarne dni.
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§ 44
Vyska oSetrovného

Vyska osetrovného je 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podia § 58.
§ 45

(1) Poistencovi vznika narok na osetrovné, ak osobitny predpis neustanovuje inak,*®
od prvého difia potreby oSetrovania osoby uvedenej v §42 ods. 1 pism. a) alebo
starostlivosti o dieta uvedené v § 42 ods. 1 pism. b) a zanik4 odo dila skongenia potreby

osetrovania alebo starostlivosti, najneskér uplynutim desiateho dna.

(2) Na zanik naroku na oSetrovné ziaka strednej skoly a Studenta vysokej Skoly, ktori
potas Skalskych prazdnin ustanovenych osobitnym predpisom alebo Statutom vysokej $koly,

pripadne fakulty®™ vykonavali &innost zamestnanca, plati § 37 ods. 5 rovnako.

{3) Osetrovné patri v tom istom pripade len raz a len jednému poistencovi.

§ 46
Poistenec nema narok na oSetrovné v ohdobi, v ktorom ma narok
a) na nemocenské,
b) na materské,

¢) na rodiCovsky prispevok s vynimkou, ak ide o poistenca, ktory poéas poberania
rodidovského prispevku vo vyske podlfa osobitného predpisu®® vykonava zarobkovd

¢innost, z ktorej je nemocensky poisteny.

STVRTY DIEL
Vyrovnavacia davka
§ 47
Podmienky naroku na vyrovnavaciu davku

(1) Zamestnankyha ma narok na vyrovnavaciu davku, ak pocas tehotenstva je
preradena na inG pracu pretoZe praca, ktor( predtym vykonavala, je podfa osobitného
predpisu®® zakazana tehotnym 2enam alebo podla lekarskeho posudku ohrozuje jej

 Z4kon & 154/2001 Z. z.
:;) § 4 ods. 2 zékona &. .../2002 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku.
)} Napriklad § 162 zékona &. 311/2001 Z. 2.
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tehotenstvo a pri praci, na ktor( je preradena, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi prijem

ako pri praci, ktort vykonavala pred preradenim.

(2) Zamestnankyfia ma narok na vyrovnavaciu davku, ak potas materstva do konca
deviateho mesiaca po pérode je preradena na inl pracu, pretoze praca, ktori predtym
vykonavala, je podia osobitného predpisu®? zakazané matkam do konca deviateho mesiaca
po pbrode alebo podla lekarskeho posudku ohrozuje jej zdravie alebo materstvo a pri praci,
na ktor( je preradena, dosahuje bez.svojho zavinenia nizsi prijem, ako pri praci, ktorg
vykonavala pred preradenim, -

(3) Podla tohto zakona sa za preradenie na inu pracu v tehotenstve a materstve

povazuje, aj ked nedo_chédza k zmene druhu prace,

a) znizenie normovaného vykonu prace, ktorym sa odstrania priciny, na zaklade ktorych
je také vykonavanie prace zakazané tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho
mesiaca po pdrode alebo ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo zeny

alebo jej zdravie, alebo materstvo, s vynimkou kratSieho pracovného €asu,

b) .oslobodenie od vykonavania niektorych pracovnych ¢&innosti  pri pracach, ktoré su
zakazané tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po pbrode alebo ktoré
podla lekarskeho posudku ohrozuji jej tehotenstvo alebo jej zdravie alebo materstvo,
s vynimkou oslobodénia tehotnej zamesstnankyne alebo zamestnankyne do konca
"deviateho mesiaca po pdrode od vykonavania uvedenych pracovnych  ginnosti

v kratSom pracovnom &ase,

¢} preradenie tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca deviateho mesiaca
po pdrode na iné pracovisko alebo pracovné miesto, ak jej doteraj$ie pracovisko alebo
pracovné miesto patri medzi také, ktoré sU zakdzané tehotni;m Zenam a matkdm do
konca deviateho mesiaca po pdrode, alebo ak dochadzanie na doterajsie pracovisko
alebo pracovné miesto ohrozuje podla lekarskeho posudku tehotenstvo Zeny, jej
zdravie alebo materstvo,

d) oslobodenie od vykonavania noénej prace tehotnej zamestnankyne alebo
zamestnankyne do konca deviateho mesiaca po pérode.

Poskytovanie vyrovnavacej davky
§ 48
Vyrovnavacia davka sa poskytuje za kalendarny mesiac, a to aj vtedy, ak v jeho
priebehu zamestnankyha bola preradena na int pracu alebo sa preradenie skondilo.
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§ 49

{1) Vyrovnavacia dévka sa poskytuje v obdobi, v ktorom zamestnankyna mala po
preradeni na inG pracu prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad podia § 136 ods. 1
az’v.

(2) Potas tehotenstva sa vyrovnavacia davka poskytuje najdihsie do nastupu na
materskil dovolenku a po skonceni materskej dovolenky najdlhdie do konca deviateho
mesiaca po pdrode.

§ 50
Wéka vyrovnavacej davky

Vyska vyrovnavacej davky je 55 % zrozdielu medzi mesaénym vymériavacim
zdkladom uréenym podfa § 59 a vymeriavacim zakladom, z ktorého zamestnankyia plati
poistné na nemocenské poistenie v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po preradeni na
ina pracu.

PIATY DIEL
Materské
Podmienky naroku na materské
§ 51
(1) Poistenkyfia ma narok na materské, ak

a)z dovodu tehotenstva alebo starostlivosti o narodene dieta nevykonava zarobkovl

¢innost, z ktorej je nemocensky poistena, a

b) v posiednych dvoch rokoch pred pdrodom bola nemocensky poisténé najmenej 270 dni.
Do obdobia 270 dni sa nezapoditava obdobie vykonu siuzby policajta, profesionalneho

vojaka a vojaka pripravnej sluzby.

(2) Poistenkyni vznika narok na materské od zadiatku Siesteho tyzdia pred
ofakavanym diiom pérodu uréenym lekarom, najskor od zadiatku dsmeho tyzdha pred tymto
diiom, azanika uplynutim 28. tyZzdia od vzniku naroku na materské, ak tento zakon

neustanovuje inak.

(3) Podmienka starostlivosti o narodené dieta sa povaZuje za splnent v obdobi,
v ktorom je diet'a prijaté do Ustavnej starostlivosti podfa osobitného predpisu.®”

%'y § 22 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 98/1995 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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{4) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred ocakavanym dfiom porodu menej ako
$est tyZzdhov alebo materské sa jej nevyplacalo pretoZe pérod nastal skér, ako urcil lekar, ma

narok na materské do konca 28. tyZdfa od vzniku naroku na materske.

(5) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred o¢akavanym diiom pdrodu menej ako
Sest' tyzdnov z iného ddvodu, ako je uvedeny v odseku 4, ma narok na materské do konca
22. tyzdha odo dfha pdrodu, ale nie dih8ie ako do konca 28. tyZzdna od vzniku naroku na
materskeé.

(6) Poistenkynia, ktorej sa narodilo mftve dieta, ma narock na materske do konca 14.

tyzdna od vzniku naroku na materské.

(7) Poistenkyria, ktorej dieta zomrelo v obdobi trvania naroku na materské, ma narok
na materské do konca druhého tyzdha odo dna Gmitia dietata, ale nie dlhdie ako do konca
28. tyzdna od vzniku naroku na materské.

(8) Obdobie naroku na materské poistenkyne, ktora dieta porodila, nesmie Byt'
kratdie ako 14 tyZdfiov od vzniku naroku na materské a nesmie zanikndt' pred uplynutim
Siestich tyzdrov odo dna porodu.

§ 52

(1) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti, ma narok na materské odo dria
prevzatia dietata do starostlivosti v obdobi 22 tyzdhov od vzniku naroku na materske,
najdihdie do dovisenia 6smich mesiacov veku dietata, ak

a) z dovodu starostlivosti o dieta nevykonava zarobkovl €innost, z ktorej je nemocensky
poisteny, a

b) v poslednych dvoch rokoch pred prevzatim diefata do starostlivosti bol nemocensky
poisteny najmenej 270 dni. Do obdobia 270 dni sa nezapocitava obdobie vykonu sluzby
policajta, profesionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby. '

(2) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti, je
a) otec diet'ata, ak matka dietata zomrela,

b) otec dietata, ak sa podlia lekarskeho posudku matka o dieta nemodZe starat alebo nesmie
starat’ pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, kiory trva najmenej jeden mesiac a matka
nepoberd materské alebo rodiCovsky prispevok s vynimkou, ked dieta bolo zverené
matke rozhodnutim stdu,

¢) manzel matky dietata, ak sa matka podfa lekarskeho posudku o dieta nemdze starat
alebo nesmie starat pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trvd najmenej jeden mesiac
a matka nepobera materské alebo rodicovsky prispevok,
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~d) manzelka otca dietata, ak sa stara o dieta, ktorého matka zomrela, alebo
e) fyzicka osoba, ak sa stara o dieta na zaklade rozhodnutia prislusného organu.
§ 53

Ak poistenkyni zaniklo nemocenské poistenie v obdobi tehotenstva, narok na
materské jej vznika od zadiatku Siesteho tyzdiia pred ofakavanym dfom porodu uréenym
lekarom, ak

a) jej trvala ochranna lehota ku dilu zadiatku Siesteho tyzdha pred oCakavanym ditom
porodu uréenym lekarom alebo skutoénym diom pérodu alebo

b) ku diu zaciatku Siesteho tyzdina pred oakavanym dfiom poérodu uréenym lekarom alebo

skutoénym diiom pérodu poberala nemocenské alebo oSetrovné.
§54

(1) Ak dieta prevzala do starostlivosti ina fyzicka osoba aiebo pravnicka osoba
z dbévodu, Ze sa poistenec podfa lekarskeho posudku nemdze alebo nesmie starat’ o dieta
pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, narok na materské tomuto poistencovi zanika odo dfia
prevzatia dietata do tejto starostlivosti a opatovne vznika odo dfia prevzatia dietata zo
starostlivosti inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby. Narok na materské trva do uplynutia
celkového obdobia trvania nargku na materské, najdihie do doviSenia ésmich mesiacov
veku dietata.

. (2) Ak sa poistenec prestal starat’ o dieta z iného dévodu, ako je jeho nepriaznivy
zdravotny stay, narok na materské zanika odo dna skoncenia jeho starostlivosti o dieta
a opatovne vznika odo dha pokradovania v starostlivosti o toto dieta. Obdobie, pocas ktorého
sa poistenec prestal starat o dieta zinych dévodov, sa zapotita do celkového obdobia
trvania naroku na materské.

§ 55

Poskytovanie materského
(1) Materské sa poskytuje za kalendarne dni.
(2) Materské sa poskytuje za to isté obdaobie len raz a len jednému poistencovi.

§ 56
Vyska materského

Vyska materského je 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podra § 58.
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SIESTY DIEL
Spoloéné ustanovenia o nemocenskych davkach
§ 57
Rozhodujice ohdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu

(1) Rozhodujluce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je kalendarny
rok predchadzajlci kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na nemocensku davku, ak
tento zadkon neustanovuie inak.

(2) Ak poistencovi vznikio nemocenské poistenie

a) v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na
nemocensk( davku, rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu
je obdobie od vzniku nemocenskeho poistenia do konca tohto kalendareho roka,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol ndrok na nemocenskl davkuy, rozhodujlce obdobie
na zist'enie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do konca kalendarneho mesiaca .predchédzajaceho katendarnemu mesiacu, v
ktorom vznikol ndrok na nemocensk(d davku, |

¢) v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikol ndrok na nemocenskl davku, rozhodujuce
obdobie na zistenie denneho vymeriavacieho zakladu je obdobie od wvzniku
nemocenského poistenia do diia predchédzajliceho diiu, v ktorom vznikol narok na

nemocensku davku,

(3) Ak narok na nemocenskl davku vznikol v ochrannej iehote, rozhodujice obdobie
na zistenie denného vymeriavaciehe zakladu sa zistuje ku dfiu zaniku nemocenského

poistenia.

(4) Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu na uréenie
vySky materského zamestnankyne, ktora bola z dévodu tehotenstva preradena na in0 pracu
podfa osobitného predpisu,®” sa zistuje ku ditu tohto preradenia.

(5) Zrozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa
vyluguji obdobia, za kioré poistenec nie je povinny platit’ poistné na nemocenské poistenie.

§ 58
Denny vymeriavaci zaklad na urcenie vy$ky nemocenskej davky

Denny vymeriavaci zaklad na uréenie vysky nemocenskej davky je podiei suctu
vymeriavacich zakladov na platenie poistného na nemocenské poistenie d'osiahnutffch
poisténcom v rozhodujicom obdobi a podtu kalenddrnych dni rozhodujiceho obdobia.
Denny \;ymeriavaci zéklad sa zaokrahluje na Styri desatinné miesta nahor.
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§59
Mesaény vymeriavaci zaklad na uréenie vys$ky vyrovnavacej davky

Mesalny vymeriavaci zaklad na urenie vy3ky vyrovnavacej davky je
30,4167-nasobok denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 58. Mesaclny

vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na celé slovenskeé koruny nahor.

_ § 60 _
Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad na urcenie vysky nemocenskych davok

(1) VySka nemocenske] davky sa uréuje z pravdepodobného denngho

vymeriavacieho zakladu, ak

a) poistenec nemal v rozhodujucom obdobi uvedenom v §57 ods. 1 a 2 prijem zo
zarobkovej innosti, z ktorej je nemocensky poisteny, alebo

b) poistencovi vznikol narok na nemocensku davku v den vzniku nemocenského poistenia.

(2) Pravdepadobny denny vymeriavaci zaklad zamestnanca je jedna tridsatina mady,
platu, odmeny za pracu alebo sluzobného prijmu, z ktorych by sa uréil vymeriavaci zaklad
na platenie poistného na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol

narok na nemocenskil davku.

(3) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej
samostatne zarobkovo &innej osoby a dobravolne nemocensky poistenej osoby je jedna
tridsatina vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na nemocenské poistenie za

kalendarny mesiac, v ktorom vznikol narok na nemocensku davku.

SIEDMY DIEL

Naroky z nemocenského poistenia v osobitnych pripadoch

§ 61

Narok na nemocenské davky pri trvani nemocenského poistenia z viacerych
zarobkovych €innosti

(1) Narok na nemocenski davku sa posudzuje samostatne =z kaZdej zarobkovej
¢innosti, z ktorej je poistenec nemocensky poisteny.

(2) Ak vznikne narok na nemocensku davku z viacerych zarobkovych Cinnosti,
nemocenska davka sa uréi z uhmu dennych vymeriavacich zakladov na urenie vysky
nemocenskych davok z dinnosti, z ktorych vznikol narok na nemocenskd davku a
nemocenska davka sa vyplaca len jedna.
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§ 62

Naroky z nemocenského poistenia pri vojenskej sluzbe
v ozbrojenych silach a pri civiinej sluzbe

(1) Ak bol poistenec povolany na vykon zakladnej sluzby, nahradne sluzby,
zdokonalovacej siuzby,* mimoriadnej vojenskej sluzby,*? alebo ak vykonaval pripravnd
siuzbu,® v ramci vojenskej sluzby v ozbrojenych silach alebo bol povolany na vykon civilnej

sluzby,*® nema za obdobie vykonu tejto sluzby narok na nemocenské davky.

(2) Ak skutoénost zakladajuca nérok na nemocensk( davku vznikla poistencovi
v obdobi vykonu zakladnej sluzby, nahradnej sluzby, zdokonalovacej siuzby,” mimoriadnej
vojenskej siuzby®” alebo pripravnej sluzby®® v ramei vojenske;j sluzby v ozbrojenych silach
alebo civilngj sluzby® a trva aj po skondeni tejto sluZby, poistenec ma narok na
nemdcensku davku odo dha nasledujiceho po skonceni vykonu tejto vojenskej sluzby v
ozbrojenych silach alebo civilnej sluzby.

(3) Ak skutognost zakladajuca narok na nemocenski davku vznikia poistencovi

a) do troch dni po skonfeni vykonu zakladnej sluZby, ndhradnej sluzby, zdokonalovacej

*)  alebo pripravnej sluzby®® v ramci vojenskej

35)

sluzby,* mimoriadnej vojenskej sluzby
sluzby v ozbrojenych silach alebo civilnegj sluzby, skdr nez opat zacal vykonavat
zarobkovti ¢innost, ma narok na nemocensk( davku, ktora sa urli z pravdepodobného

vymeriavacieho zakladu alebo

b) po troch dfoch od skongenia vojenskej sluZzby v ozbrojenych silach alebo civilnej
sluzby® a poistenec nezafal vykonavat zarobkovi &nnost, nevznikd narok na

nemocensky davku.

(4) Povinne nemocensky poistenej samostatne‘zérobkovo éinnej osobe a dobrovolne
nemocensky poistenej osobe sa podmienka vykonu zarobkovej ¢innosti podfa odseku 3

pism. a) povazuje za spinend.
TRETIA HLAVA
Déchodkové davky

, PRVY DIEL
Vymedzenie pojmov dochodkového poistenia
§ 63
Ohdobie dochodkového poistenia

(1) Obdobie dochodkového poistenia je obdobie povinného dochodkového poistenia,
obdobie dobrovolného dbéchodkového poistenia, ak za tieto obdobia s vynimkou obdobia

52) § 18 ods. 2 pism. b) druhy bod z&kona &. 351/1997 Z. z.
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uvedeného v § 138 bolo zaplatené poistné na ddchodkové poistenie podla tohto zakona, a

ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Ak zamestnavatel nesplnil povinnost platit a odvadzat poistné na ddchodkové
poistenie, podmienka zaplatenia poistného u zamestnanca sa povazuje za spinend.

(3) Obdobie ddchodkového poistenia osdb uvedenych v § 16 ods. 1 pism. d) aZ g) sa
zapodita ako obdobie povinného déchodkoveho poistenia len viedy, ak fyzicka osoba ziskala
aspoi jeden rok ddchodkového poistenia ako zamestnanec, samostatne zarobkovo &innd
osoba, spolupracujiica osoba, spoloénik spoloCnosti s ruéenim obmedzenym alebo ako
fyzicka osoba uvedena v § 16 ods. 1 pism. h).

(4) Obdobie déchodkového poistenia fyzickej osoby uvedenej v § 16 ods. 1 pism. ¢)
sa zapoditava ako obdobie povinného dbchodkového poistenia fen vtedy, ak tato fyzicka
osoba ziskala aspof jeden rok ddchodkového poistenia ako zamestnanec, samostatne
zadrobkovo &nna osoba, spolupracujuca osoba, spolotnik spolocnosti s rucenim
obmedzenym alebo ako fyzickd osoba uvedena v § 16 ods. 1 pism. h), toto obdobie spolu
s obdobim wvykonu sluzby policajta, profesiondlneho vojaka a vojaka pripravne] sluzby,
neziskala vrozsahu zakladajicom narok na vysluhovy ddchodok podfa osobitného |
predpisu®™ a nebol jej priznany invalidny vysiuhovy dochodok podra osobitného predpisu.>

(5} Ondobie dbchodkového poistenia je aj obdobie vykonu sluzby policajta,
profesionaineho vojaka a vojaka pripravnegj siuiby, ak toto obdobie policajt, profesionalny
vojak a vojak pripravnej sluZby neziskal vrozsahu zakladajicom narok na vysluhovy
dachodok podla osobitného predpisu®™ a nebol mu priznany invalidny vysluhovy dochodok
podta osobitného predpisu.®® |

(6) Obdobie dbchodkového poistenia nie je obdobie déchodkového poistenia fyzickej
osoby uvedenej v § 16 ods. 1 pism. ¢) a obdobie vykonu siuZby policajta, profesionaineho
vojaka a vojaka pripravnej sluzby, ak tieto obdobia boli zhodnotené na narok na vdovsky
vysluhovy ddchodok, vdovecky vysluhovy dbchodok a sirotsky vysluhovy déchodok podla
osobitného predpisu.

(7) Ak sa kryju obdobia déchodkového poistenia navzajom, hodnoti sa to isté obdobie
dochodkového poistenia len raz.

(8) Rok dichodkového poistenia je 365 dni déchodkového poistenia.

%3y Z&kon &. .../2002 Z. z. o socidlnom zabezpe&eni policajtov a vojakov.
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§ 64

(1) Fyzicka osoba uvedena v § 16 ods. 1 pism. e) je rodic alebo osvojitel dietata, jeho
manzel (manZelka) a fyzicka osoba, ktorej bolo toto dieta zverene do starostlivosti

nahradzajlicej starostlivost rodi€ov na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

(2) Ak sa dietatu poskytuje starostlivost v zariadeni socialnych sluZieb celoroéne
alebo tyzdenne, starostlivost fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 o toto dieta sa nepovazuje

podia tohto zékona za osobnu a celodennt: starostlivost.

(3) To isté obdobie osobne] a celodennej starostlivosti o dieta sa hodnoti ako
obdobie dochodkového poistenia len jednej fyzickej osobe. | _ .
§ 65 |
Osobny vymeriavaci zaklad

Osobny vymeriavaci zaklad je Uhrn vymériavacich zakiadov za kalendarny rok, z
ktorych poistenec platil poistné na déchodkove poistenie.
§ 66
Osobny mzdovy bod

(1) Osobny mzdovy bod na urenie sumy ddochodkovej davky sa uréi ako podiel
osobného vymeriavacieho zakladu a véeobecného vymeriavacieho zakladu. Osobny mzdovy

bod sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Osobny mzdovy bod za obdobie dochodkového poistenia fyzickych  osdb
uvedenych v § 16 ods. 1 pism. ¢), d), f) az i), ktoré trvalo cely kalendarny rok, je 0,3. Osobny
mzdovy bod za obdobie ddchodkového poistenia fyzickych oséb uvedenych v § 16 ods. 1
pism. e}, ktoré trvalo cely kalendarny rok je 0,5. Ak obdobie déchodkového poistenia trvalo
len ¢&ast kalendarneho roka, osobny mzdovy bod sa uréi ako sufin  pomernej Casti
osobného mzdového bodu a poétu kalendarnych dni tohto obdobia poistenia. Pomerna &ast
osobného mzdového bodu je podiel osobného mzdového bodu patriaceho za obdobie
doéchodkového poistenia fyzickych osob uvedenych v § 16 ods. 1 pism. ¢) aZ i), ktore trvalo
cely kalendarny rok, a poctu kalendarnych dni kalendarneho roka, v ktorom sa toto obdobie
poistenia ziskalo. Pomerna Cast osobného mzdového bodu sa zaokruhluje na sedem
desatinnych miest nahor.

§ 67
Priemerny osobny mzdovy bod

(1)} Priemerny osobny mzdovy bod na-urc‘:enie sumy déchodkovej davky sa urdi ako
podiel suc¢tu osobnych mzdovych bodov dosiahnutych v jednotlivych kalendarnych rokoch
rozhodujiceho obdobia a obdobia ddchodkového peistenia v rozhodujicom obdobi, ak tento
zékon neustanovuje inak. Obdobie ddchodkového poistenia sa vyjadruje v kalendarnych
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dioch prepocitanych na roky a zaokruhluje sa na $tyri desatinné miesta nahor, ak tento
zakon neustanovuje inak. |

(2) Priemerny osobny mzdovy bod v hodnote nizsej ako 1,25 sa zapoditava v celej
vyske, z hodnoty od 1,25 do hodnoty neprevysujlicej 2 sa zapocitava jedna tretina a na

vysku prevysujicu 2 sa neprihliada.

{3) V obdobi rokov 2004 aZ 2013 sa vy$ka priemerného osobného mzdového bodu,
na ktord sa neprihliadalo v predchadzajlicom kalendarnom roku zvySuje vZdy k 1. januaru
kalendarneho roka 0 0,1. Od 1. januara 2013 sa na priemerny osobny mzdovy bod vo vyske
nad 3 neprihliada.

(4) Priemerny osobny mzdovy bod po Gprave podfa odsekov 2 a 3 sa urGi na Styri

desatinné miesta.

(5) Rozhodujlice obdobie na zistenie priememeho osobného mzdového bodu su

kalendarne roky pred rokom,

a) v ktorom boli splnené podmienky naroku na déchodkovi davku z dochodkového poistenia
alebo

b} do ktorého patri den, od ktorého sa priznava starobny déchodok alebo pomerny
starobny ddchodok, ak poistenec po spineni podmienok naroku na starobny déchodok
alebo pomerny starobny dochodok dalej vykonaval zarobkovu E&innost, z ktorej bol
déchodkovo poisteny, az do tohto dita a nepoberal starobny dochodok alebo pomerny
starobny déchodok.

(6) Poistencovi, ktory ma rozhodujuce obdobie podla odseku 5 pism. a) ab), na
urcenie sumy starobného dbchodku alebo pomerného starobného dbchodku sa pouZije
priemerny osobny mzdovy bod z toho rozhodujiceho obdobia, v ktorom je tento bod vy$si.

(7) Do rozhodujuceho obdobia nepatria kalendarne roky pred 1. januarom 1993, ak
tento zakon neustanovuje inak.

{8) Ak v rozhodujucom obdabi uréenom podfa odsekov 5 az 7 nie je najmenej pat
kalendarnych rokov, za ktoré mozno uréit osobné mzdové body, prediZzuje sa rozhodujuce
obdobie pred rok 1993 postupne tak, aby v fiom bolo pat takychto kalendarnych rokov. Ak
poistenec ani po tomto predlieni nema pat kalendarnych rokov, za ktoré mozno uréit osobné
mzdové body, zistuje sa priemerny osobny mzdovy bod z tohto niZsieho poétu kalendarnych
rokov. Rozhodujuce obdobie sa neprediZzuje, ak osobné mzdové body nemozno uréit z
dovodu, Ze poistenec, ktory bol povinny platit’ poistné na déchodkové poistenie, nezaplatil
toto poistné.
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(9) Ak rozhodujuce obdobie uréené podla odsekov 5 az 8 je kratsie ako jeden
kalendérny rok, priemerny osobny mzdovy bod sa uréi ako podiel siétu vymeriavacich
zakladov na platenie poistného na ddchodkové poistenie dosiahnutych vtomto kratSom
obdobi a poétu dni tohto obdobia déchodkového poistenia. Odsek 4 plati rovnako.

(10) Ak wvznikol narok na dochodkovl davku v kalendarnom roku, v ktorom
poistencovi prvy raz vzniklo dochodkové poistenie, priemerny osobny mzdovy bod na
uréenie sumy dbchodkovej davky sa uréi ako podiel stcétu osebnych mzdovych bodov
dosiahnutych v obdobi od vzniku déchodkového poistenia do vzniku naroku na déchodkovu
dévku a obdobia tohto déchodkového poistenia. Druha veta odseku 1 aodsek 4 platia
rovnako.

(11) Ak poistencovi vznikol narok na dochodkovy davku v den vzniku déchodkového
poistenia, priemerny osobny mzdovy bod na uréenie sumy dochodkovej davky je osobny
mzdovy bod urfeny ako podiel pravdepodobného vymeriavacieho zakiadu na platenie
poistného na déchodkoveé poistenie za kalendarny mesiac, vktorom vznikol narok na
déchodkovi davku ajednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakiadu.
Pravdepodobny vymeriavaci zaklad zamestnanca je mzda, plat, odmena za pracu alebo
sluZzobny prijem, z'ktorého by sa uréil vymeriavaci zéklad na platenie poistného na
déchodkove poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol narok na déchodkovl davku.
Pravdepodobny vymeriavaci zaklad povinne déchodkovo poistenej samostafne zarobkovo
ginnej osoby a dobrovolne déchodkovo poistenej osoby je jedna dvanastina vymeriavacieho
zakladu na platenie poistného na ddchodkové poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom
vznikol narok na déchodkovu davku,

§ 68
Déchodkova hodnota

(1) Déchodkova hodnota je 168,88 Sk.

(2) Déchodkova hodnota platna k 31. decembru kalendameho roka sa zvySuje od
1. januara nas!edhjdceho kalendarneho roka indexom, ktory sa uréi ako podiel priemernej
mzdy zistenej za treti Stvrirok predchadzajiceho kalendarneho roka a priemernej mzdy
zistenej za treti Stvrtrok kalendarneho roka dva roky predchadzajuceho kalendarnemu roku,
od ktorého sa déchodkova hodnota zvysuje. Takto uréena doéchodkova hodnota plati vZdy od
1. januéra do 31. decembra prislu§ného kalendarneho roka.

(3) Priemernd mzda uvedena vodseku 2 je priemernd mzda v hospodarstve
Slovenskej republiky zistena $tatistickym tradom.

(4) Déchodkova hodnota sa zaokruhluje na dve desatinné miesta nahor.

37




(5) Aktualna déchodkova hodnota je ddchodkova hodnota uréena podia odsekov 1 az

4, ktora plati v ¢ase vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.

(6) Vy&ku aktudinej déchodkovej hodnoty po roku 2003 na pristudny kalendarny rok
ustanovi opatrenie, ktoré vyda ministerstvo avyhlasi jeho Gplné znenie uverejnenim

v Zbierke zakonov.

DRUHY DIEL
Starobny dochodok

§ 69
Podmienky naroku na starobny déchodok

(1) Poistenec ma narok na starobny dbchodok, ak bol déchodkovo poisténfr
najmenej 25 rokov a dovfsil najmenej vek potrebny na narock na starobny déchodok (dale)

~ len ,dbchodkovy vek®).
(2) Déchodkovy vek je 60 rokov veku poistenca, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Poistenkyni, ktora vychovala pat deti a viac detf a v obdobi od 1. jala 2003 do 31.
decembra 2019 dovf3ila vek 53 rokov, sa dbchodkovy vek uri tak, Ze sa k veku 53 rokov

pripoCita

a) v roku 2003 styri kalendarne mesiace,

b) v roku 2004 osem kalendérny;ch mesiacov,

¢) vroku 2005 dvanast kalendarnych mesiacov,

d) v roku 2006 sestnast kalendarnych mesiacov,

e) vroku 2007 dvadsat kalendarnych mesiacov,

f) v roku 2008 dvadsatstyri kalendarnych mesiacov,
g) v roku 2009 dvadsatdevat kalendarnych mesiacov,
h) v roku 2010 tridsat$tyri kalendarnych mesiacov,

i) v roku 2011 fridsatdevét kalendarnych mesiacov,
j) v roku 2012 Styridsat$tyri kalendamych mesiacov,
k) v roku 2013 styridsatdevét kalendarnych mesiacov,
l) v roku 2014 patdesiatstyri kalendamych mesiadov,

m) v roku 2015 patdesiatdevat kalendarnych mesiacov,
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31.

v roku 2016 $estdesiatétyri kalendarnych mesiacov,

v roku 2017 Sestdesiatdevat kalendarnych mesiacov,

v roku 2018 sedemdesiatstyri kalendarnych mesiacov,
v roku 2019 sedemdesiatdevat kalendarnych mesiacov.

(4) Poistenkyni, kiora vychoﬁala tri deti alebo Styri deti a v obdobi od 1. jula 2003 do
decembra 2019 dovfsila vek 54 rokov, sa déchodkovy vek urcitak, ze sa k veku 54 rokov

pripodita

a)

b)

v roku 2003 Styri kalendarne mesiace,

v roku 2004 osem kalendarnych mesiacov,

v roku 2005 dvanast kalendarnych mesiacov,

v roku 2006 Sestnast kalendarnych mesiacov,

v roku 2007 dvédsat’ kalendarnych meéiacov,

v roku 2008 dvédsat’étyri kalendarnych mesiacov,

v roku 2009 dvadsatosem kalendarnych mesiacov,
v roku 2010 tridsatdva kalendarnych mesiacov,

v roku 2011 tridsat'sest kalendarnych mesiacov,

v roku 2012 $tyridsat’ kalendarnych mesiacov,

v roku 2013 styridsatstyri kalendarnych mesiacov,

v roku 2014 styridsatosem kalendarnych mesiacov,
v roku 2015 patdesiatdva kalendarnych mesiacov,
v roku 2016 patdesiatsest kalendarnych mesiacov,
v roku 2017 $estdesiat kalendarnych mesiacov,

v roku 2018 Sest'desiatstyri kalendarnych mesiacov,
v roku 2019 éest'desiatosgem kalendarnych mesiacov.

(5) Poistenkyni, ktora vychovala dve deti a v obdobi od 1. jula 2003 do 31. decembra

2019 dovrsila vek 55 rokov, sa déchodkovy vek uri tak, Ze sa k veku 55 rokov pripoéita

a)
b)

c)

v roku 2003 tri kalendarne mesiace,
v roku 2004 3est kalendamych mesiacov,

v roku 2005 devat kalendarnych mesiacov,
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d) vroku 2006 dvanast kalendarnych mesiacov,

e) vroku 2007 patnast kalendarnych mesiacov,

f} - v roku 2008 osemnast kalendarnych mesiacov,

g) v roku 2009 dvadsatjedna kalendarnych mesiacov,
h) v roku 2010 dvadsafétyri kalendarnych mesiacov,

i} vroku 2011 dvadsét’sedem kalendarnych mesiacov,
i) v roku 2012 tridsat kalendarnych mesiacov,

k) v roku 2013 tridsattri kalendarmych mesiacov,

[y v roku 2014 tridsat$est kalendarmych mesiacov,

m) v roku 2015 Styridsat’ kalendarnych mesiacov,

n) vroku 2016 Styridsatstyri kalendarnych mesiacov,
0) v roku 2017 &tyridsatosem kalendamych mesiacov,
p) vroku 2018 patdesiatdva kalendarnych mesiacov,
q) v roku 2019 patdesiatSest kalendarnych mesiacov.

(6) Poistenkyni, ktora vychovala jedno dieta avobdobi od 1. juta 2003 do 31.
decembra 2019 dovfsila vek 56 rokov, sa dochodkovy vek uréi tak, Ze sa k veku 56 rokov

pripogita

a) v roku 2003 dva kalendarne mesiace,

b} v roku 2004 Styri kalendarne mesiace,

¢) v roku 2005 $est kalendarnych mesiacov,

d) v roku 2006 osem kalendarnych mesiacov,

e) vroku 2007 desat kalendarnych mesiacov,

f) v rok.u 2008 dvanast’ kalendarnych mesiacov,

g) v roku 2009 patnast kalendarnych mesiacov,

h) vroku 2010 osemnast kalendarnych mesiacov,

i) vroku 2011 dvadsatjedna kaiendarnych mesiacov,
i) vroku 2012 dvadsatstyri kalendarnych mesiacov,
k) vroku 2013 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,

) vroku 2014 tridsat’ kalendarnych mesiacov,
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m) v roku 2015 tridsattri kalendarnych mesiacov,

n} vroku 2016 tridsat$est kalendarnych mesiacov,
o) vroku 2017 tridsatdevat kalendarnych mesiacov,
p) v roku 2018 styridsatdva kalendarnych mesiacov,
q) vroku 2019 styridsat’ pat kalendarnych mesiacov.

(7) Poistenkyni, ktora v obdobi od 1. jula 2003 do 31. decembra 2019 dovisila vek 57
rokov, sa ddchodkovy vek urgi tak, Ze sa k veku 57 rokov. pripocita

a) v roku 2003 dva kalendarne mesiace,

b) v roku 2004 styri kalendarne mesiace,

¢) vroku 2005 Sest kalendamych mesiacov,

d} vroku 2006 osem kalendarnych mesiacov,

e) v roku 2007 desat kalendartiych mesiacov,

f) v roku 2008 dvanast kalendarnych mesiacov,

g} vroku 2009 strnast kalendarnych mesiacov,

h) v roku 2010 Sestnast kalendarnych mesiacov,

i) vroku 2011 osemnast kalendarnych mesiacov,

j) vroku 2012 dvadsat’ kalendarnych mesiacov,

K} vroku 2013 dvadsatdva kalendarnych mesiacoy,
{} vroku 2014 dvadsatstyri kalendarnych mesiacov,
m) v roku 2015 dvadsatsest kalendarnych mesiacov,
n) v roku 2016 dvadsatosem kalendarnych mesiacov,
o} vroku 2017 tridsat kalenda’rnych mesiacov,

p) v roku 2018 tridsatdva kalendarnych mesiacov,
q) v roku 2019 tridsatStyri kalendarnych mesiacév.

(8) Déchodkovy vek uréeny podia odsekov 3 az 7 je vek dovigeny v kalendarnom
mesiaci v def, ktory sa éislom zhoduje s dfiom narodenia poistenkyne.

(9) Ak defi doviSenia déchodkovéha veku urgeného podla odsekov 3 aZ 7 pripadne
na deh, ktory sa ¢iselne nezhoduje s dfhiom narodenia poistenkyne, za defi dovf§enia
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déchodkového veku sa povaZuje postedny def posiedného pripogitaného kalendarneho
mesiaca. -
§70
Uréenie sumy starobného déchodku

(1) Suma starobného déchodku sa uréi-ako sugin priemerného osobného mzdového
bodu, obdobia ddchodkového poistenia ziskaného ku diiu vzniku naroku na starobny
dbéchodok a aktudinej dochodkovej hodnoty; § 67 ods. 1 druha veta plati rovhako.

(2) Ak poistenec vykonaval zarobkovu &innost, z ktorej bol déchodkovo poisteny, po
spineni podmienok naroku na starobny dbchodok, a nepoberal tento déchodok alebo
invalidny déchodok, suma starobného dochodku sa uréi podfa odseku 1 a pripocita sa k nej
suma uréena ako sudin suétu osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie vykonu
zérobkovej Cinnosti po vzniku naroku na starobny ddchodok a aktuaine déchodkovej
hodnoty.

TRETI DIEL
Pomerny starobny déchodok

§71
Podmienky naroku na pomerny starobny déchodok

Poistenec ma narok na pomerny starobny ddchodok, ak bol déchodkovo poisteny
najmenej 15 rokov, dovrsil vek najmenej 65 rokov a nesplnil padmienky naroku na starobny
déchodok. |

§72

Urcenie sumy pomerného starobného déchodku

{1) Suma pomerného starobného dochodku sa uréi ako sudin priemerného osobného
mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku dfiu vzniku naroku na
pomerny starobny déchodok a aktualnej dochodkovej hodnoty; § 67 ods. 1 druha veta plati
rovnako.

(2) Ak poistenec vykonaval zarobkovu &innost, z ktorej bol déchodkovo poisteny, po
splneni podmienok naroku na pomerny starobny déchodok, a nepoberal tento ddchodok
alebo invalidny déchodok, suma pomerného starobného dochodku sa uréi podfa odseku 1 a
pripocita sa k nej suma uréena ako sutin suctu osobnych mzdovych bodov Ziskanych za
obdobie vykonu zarobkovej ¢innosti po vzniku naroku na pomerny starobny dochodok a
aktualnej dochodkovej hodnoty. ‘
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STVRTY DIEL
Invalidny déchodok
Podmienky naroku na invalidny déchodok
§73 |

Poistenec ma narok na invalidny déchodok, ak sa stal invalidny, ziskal poctet rokov
ddchodkového poistenia uvedeny v § 75 a ku dniu vzniku invalidity nesplnil podmienky
naroku na starobny déchodok alebo pomerny starobny déchodok.

§ 74

Pokles schopnosti vykonavat’' zarobkovi ¢innost’ a miera poklesu schopnosti
vykonavat' zarobkovu cinnost’

(1) Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles
schopnosti vykonavat zarobkovl &innost o viac ako 86 % v porovnani so zdravou fyZickou

osohou.
!
(2) DIhodobo nepriaznivy zdravotny stav je taky zdravotny stav, ktory spdscbuje

pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu &innost a ktory ma podlfa poznatkov lekarskej vedy
trvat dihSie ako jeden rok.

(3) Pokles. schopnosti vykonavat zarobkovl Cinnost sa posudzuje porovnanim
telesnej schopnosti, dusevnej schopnosti a zmyslovej schopnosti poistenca s dithodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom a telesnej schopnosti, dusevnej schopnosti a zmyslovej
schopnosti zdravej fyzickej osoby. Pri posudzovani poklesu schopnosti vykonavat zarobkova
ginnost’ sa neprihliada na zdravotné postihnutia, ktoré boli zohladnené pre narok na 'invalidny

vysiuhovy dochodok podia osobitného predpisu.®
(4) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovil &innost sa posudzuje na zaklade

a) vypisu zo zdravotnej dokumentacie zdravotnickeho zariadenia a zhodnotenia lieCby s
uréenim diagnostického zaveru, stabilizacie ochorenia, jeho daldieho vyvoja, dalsej lieCby
a

b) komplexnych funkénych vySetreni a ich zaverov, pricom sa prihliada na zostavajlcu
schopnost' vykonavat zarobkova &innost, zostavajicu schopnost pripravy na povolanie,
moznosti poskytnutia pracovnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie.

(5) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi &innost je uvedena v prilohe &. 3.

(6) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovl innost v percentdch sa uruje
podfa druhu zdravotného postihnutia, ktoré je rozhodujlcou pric¢inou dihodobo nepriaznivého
zdravotného stavu a so zretelom na zavaznost ostatnych zdravotnych postihnuti,
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(7) Jednotlivé percentuaine miery poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost
sa nescitavaju.

(8) Mieru poklesu schopnosti vykonavat' zdrobkovi &innost mozno zvysit nad hornt
hranicu miery poklesu podfa druhu zdravotného postihnutia, ktoré je rozhodujlcou pri¢inou
dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu najviac o 10 %, ak zavaZnost ostatnych
2dravotnych postihnuti ovplyviiuje pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost. Pre
uréenie zvySenia hodnoty sa vychadza z predchadzajuceno zamestnania, dosiahnutého
vzdelania, skisenosti a schopnosti rekvalifikacie. Obdobne to plati, ak pokles schopnosti je
désledkom viacerych zdravotnych postihnuti podmiedujucich dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav.

(9) Ak v prilohe &. 3 nie je uvedené zdravotné postihnutie, ktoré je pricinou -dlhodobo
hepriaznivého zdravotného stavu, uréi sa miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkova
&innost' v percentach podfa takého zdra\)otného postihnutia uvedeného v tejto prilohe, ktoré
je s jeho funkénym dopadom najviac porbvnatel‘né. '

(10) DIhodobo nepriaznivy zdravotny stav na Géely invalidity sa posudi opéatovne, ak
sa predpokiada zmena vo vyvoji zdravotného stavu azmena schopnosti vykonavat
‘zarobkovtl &innost.

§75

(1) PoCet rokov déchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny ddchodok
poistenca vo veku

do 20 rokov je menej ako jeden rok,

nad 20 rokov do 22 rokdv je najmenej jeden rok,
nad 22 rokov do 24 rokov je najmenej dva roky,
nad 24 rokov do 26 rokov je naimenej tri roky,
nad 26 rokov do 28 rokov je najmenej Styri roky,
nad 28 rokov je najmenej pat rokov.

(2) Potet rokov dochodkoveho poistenia na vznik naroku na invalidny déchodok sa
zistuje z obdobia pred vznikom invalidity, a ak ide o poistenca vo veku nad 28 rokov, z
poslednych desiatich rokov pred vznikom invalidity.

(3) Poistencovi, ktory sa stal invalidny v désledku pracovného Urazu alebo choroby
z povolania sa podmienka poétu rokov ddchodkového poistenia uvedend v odseku 1
povaZuje za spinent.
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§76
Uréenie sumy invalidného ddochodku

Suma invalidného déchodku sa uréi ako sudin priemerného osobného mzdového
bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku dniu vzniku naroku na invalidny
ddéchodok, ku ktorému sa pripocita obdobie od vzniku naroku na invalidny dochodok do
dovr§enia dochodkového veku a aktualnej déchodkovej hodnoty; § 67 ods. 1 druha veta

_ plati rovnako.
PIATY DIEL
Ciastoény invalidny déchodok

§77

Podmienky naroku na €iastocny invalidny déchodok

(1) Poistenec ma nérok na ¢iastotny invalidny déchodok, ak sa stal Ciastoéne
invalidny a ziskal pocet rokov déchodkoveho poistenia uvedeny v § 75.

(2) Poistenec je ciastodne invalidny, ak pre dihodobo nepriaznivy zdravotny stav ma
pokles schopnosti vykonavat zarobkovi c¢innost oviac ako 33 %, ale najviac o 66 %

v porovnani so zdravou fyzickou osobou; § 74 odseky 2 aZ 10 platia rovnako.

(3) Poistencovi, ktory sa stal Giastoéne invalidny v ddsledku pracovného Urazu alebo
choroby z povolania sa pedmienka poétu rokov déchodkového poistenia uvedena v § 75 ods.
1 povazuje za splnenul.

§78
Suma &iastoéného invalidného déchodku

Suma CcCiastoéného invalidného dbchodku sa uréuje z invalidného ddchodku

percentualnym podielom pokiesu schopnosti poistenca vykonavat' zarobkovd ginnost.

§79
Narok na vyplatu ¢iastoéného invalidného déchodku

(1) Ak bol Ciastoény invalidny déchodok priznany v obdobi od 1. januara do 30. jlna,
poistenec ma narok na jeho vyplatu do 30. juna kalendarneho roka nasledujuceho po
kalendarnom roku, v ktorom bol priz'nany iastocny invalidny déchodok.

(2) Ak bol &iastodny invalidny ddchodok priznany v obdobi od 1. jila do 31.
decembra, poistenec ma narok na jeho vyplatu do 30. jina kalendarneho roka
nasledujdaceho dva roky po kalendarnom roku, v kiorom bol priznany cCiastoény invalidny
doéchodok.
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(3) Po uplynuti obdobia uvedeného v odsekoch 1 alebo 2 poistenec ma narok na
vyplatu E&iastoéného invalidného dochodku do 30. jina kaZdého nasledujiceho

kalendarneho roka, ak ma pokles zarobku.

(4) Rozhodujlice obdobie, za ktoré sa prvykrat zistuje pokles zarobku po uplynuti
obdobia naroku na vyplatu &iastoéného invalidného dochodku uvedeného v odseku 1, je
obdobie od priznania &iastoéného invalidného ddchodku do konca kalendarneho roka, v
ktorom bol tento déchodok priznany. Pri dalSom zistovani poklesu zarobku rozhodujlice
obdobie je vzdy obdobie od 1. januara do 31._ decembra kalendarneho roka, ktory

predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa zistuje pokles zarobku.

(5) Rozhoduijtice obdobie, za kioré sa zistuje pokles zarobku po uplynuti obdobia
naroku na vyplatu Ciastoéného invalidného dochodku uvedeného vodseku 2, je vidy
obdobie od 1. januara do 31. decembra kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu

roku, v ktorom sa zistuje pokles zarobku.

(6) Pokles zarobku je splneny, ak percéntuélny podiel osobného mzdového bodu a
priemerného porovnatelného osobného mzdového bodu nie je vyssi ako percéntuélny pokles
schopnosti poistenca vykonavat zarobkova ginnost. Osdbny mzdovy bod sa uréi ako podiel
pornernej Gasti prijmu zo zarobkovej &innosti, z ktorej bol poistenec povinne dbchodkovo
poisteny za rozhodujuce obdobie a pomernej ¢asti vSeobecného vymeriavacieho zakladu.

(7) Pomerna &ast prijmu zo zdrobkovej &innosti, z ktorej bol poistenec povinne

déchodkovo poisteny, je prijem pripadajlci na jeden def rozhodujuceho chdobia.

(8) Prijem zo zarobkovej ¢innosti podla odseku 7 je vymeriavaci zaklad na platenie

poistného na déchodkové poistenie,

(9) Pomerna Cast vieobecného vymeriavacieho zakladu je vieobecny vymeriavaci
zakiad pripadajuci na jeden defi kalendarneho roka, ktory dva roky predchadza

kalendarnemu roku, v ktorom sa zistuje pokles zarobku.

(10) Priemerny porovnatefny osobny mzdovy bod je podiel suétu porovnatefnych
osobnych mzdovych hodov za kalendarne roky rozhodujliceho obdobia, z ktorého sa
zistoval priemerny osobny mzdovy bod na ur¢enie sumy cCiastoéného invalidného dachodku,

a poctu kalendarnych rokov tohto rozhodujliceho obdobia.

(11) Porovnatelny osobny mzdovy bod za kaizdy kalendarny rok rozhodujuceho
obdobia uvedeného v odseku 10 sa urti ako podiel prijmu zo zarobkovej ¢innosti
uvedeného v odseku 8 a vieobecného vymeriavacieho zakladu.

(12) Pokles zarobku je splneny aj vtedy, ak poberatel Ciastoéného invalidného
dbchodku v obdobi, za ktoré sa sleduje pokles zarobku, nevykonaval zarobkovl &innost,
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z ktorej by bol povinne dochodkovo poisteny alebo, ak pomerna ¢ast prijmu zo zarobkovej
ginnosti, z ktorej bol poistenec povinne déchodkovo poisteny, nie je vyédia ako suma
minimalnej mzdy zamestnancov,®¥ ktora plati k 1. jilu kalendameho roka, v ktorom sa
rozhoduje o naroku na vyplatu &iastoéného invalidného dbochodku, pripadajica na jeden
den.

(13) Pokles zarobku sa nezistuje dobrovofne déchodkovo poistenej osobe.

(14) Osobny mzdovy bod ustanoveny v odseku 6 a porovnatelny osobny mzdovy

bod-ustanoveny v odseku 11 sa zaokrihfuje na Styri desatinné miesta nahor.

(15) Pomerna Cast' prijmu ustanovena v odseku 7 a pomerna ¢&ast v8eobecného
vymeriavacieho zakladu ustanovena v odseku 9 sa zaokrithluje na celé slovenské koruny

nahor.

SIESTY DIEL
Vdovsky dochodok a vdovecky déchodok
§ 80

Podmienky narcku na vdovsky dochodok a podmienky naroku na vdovecky
ddéchodok .

{1) Vdova ma narok na vdovsky dochodok po manzZelovi, ktory

a) bol poberatefom starobného ddchodku, pomerného starobného déchodku, invalidného

dochodku alebo &iastoéného invalidného dochodku,

b) ku ditu smrti spinil podmienky naroku na starobny dochodok alebo pomerny starobny
déchodok alebo ziskal pocet rokov déchodkového poistenia na narok na invalidny

ddchodok, alebo
c) zomrel v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania.

(2) Vdova ma narok na vyplatu vdovského déchodku po¢as jedného roka od smrii

manzeia.

(3) Po uplynuti obdobia uvedeného v odseku 2 ma vdova narok na vyplatu vdovského
dbchodku, ak

a) sa stard o nezaopatrené dieta,

) Zakon Narodnej rady Siovenskej republiky &. 90/1996 Z. z. o minimdlnej mzde v zneni neskorsich
predpisov.
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b) je invalidna alebo
c} dovisila déchodkovy vek.

(4) Narok na vyplatu vdovského déchodku vznikne znovu, ak sa vdova znovu zaéne

starat' o nezaopatrené dieta.

(5) Nezaopatrené dieta podla odseku 3 pism. a) a podla odseku 4 je dieta, ktoré ma
po zomretom rodiéovi narok na sirotsky déchodok, a dieta, ktoré bolo v rodine zomretého
vychovavané, ak ide o vlastné dieta alebo osvojené dieta vdovy alebo ak bolo dieta vdove
alebo zomretému manzelovi zverené do starostlivosti nahradzajicej starostlivost rodiéov na

zaklade rozhodnutia prislu$ného organu pocas trvania manzelstva.
(6) Narok na vdovsky dochodok zanika
a) uzatvorenim manzelstva,

b) ditom pravoplatnosti rozhodnutia sidu, podla ktorého vdova umyselnym trestnym &inom

spbsobila smrt' manzela.

(7) Na narok vdovca na vdovecky dochodok po manzelke platia odseky 1 az 6

rovnako.

§ 81

Suma vdovského déchodku a suma vdoveckého déchodku

(1) Suma vdovského dochodku je 60 % starobného ddchodku, pomerného
starobného dochodku alebo invalidného dbéchodku, na ktory mal alebo by bol mal narok
zomrety manzel ku ditu smrti. Ak sU splnené podmienky naroku na dva dochodky, vdovsky

dbchodok sa urgi z vy$sieho déchodku.

(2) Vdovsky déchodok po poberatelovi giastoéného invalidného déchodku, ktory ku
diu smrti nesplnil podmienky naroku na starobny ddchodok, pomemy starobny dochodok
alebo invalidny déchodok je 60 % &iasto€ného invalidného ddchodku, na ktery mal jeho
poberatel narok ku driu smrti.

(3) Na uréenie sumy vdoveckého déchodku platia odseky 1 a 2 rovnako.
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SIEDMY DIEL
Sirotsky déchodok
§ 82
Podmienky naroku na sirotsky déchodok

(1} Narok na sirotsky dochodok ma nezaopatrené dieta, ktoremu zomrel rodi¢ alebo
osvojitel dietata, ak rodi¢ alebo osvojitel bol poberatel starobného ddchodku, pomerného
starobného dochodku, invalidného déchedku alebo iastoéného invalidného ddchodku
alebo ku diiu smrti ziskal pocet rokov déchodkového poistenia na narok na invalidny
déchodok alebo spinil podmienky naroku na‘starobny déchodok alebo pomerny starobny
déctiodok, alebo zomrel v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania.

(2) Narok na sirotsky déchodok nevznika nezaopatrenému dietatu v pestinskej

starostlivosti po pestinovi alebo po jeho manzelovi.

(3) Narok na vyplatu sirotského déchodku zanika osvojenim nezaopatreného dietata.
Zru$enim osvojenia narok na vyplatu sirotského déchodku vznikne opatovne.

(4) Narok na sirotsky déochodok zanika diom pravoplatnosti rozhodnutia sudu, podfa
ktorého nezaopatrené dieta Gmyseine spdsobilo smrt’ fyzickej osoby, po ktorej vznikol narok
na sirotsky déchodok. '

§83
Suma sirotského déchodku

(1) Suma sirotského déchodku je 30 % starobného déchodku, pomerného starobného
dochodku alebo invalidného déchodku, na ktory mal alebo by bol mal narok rodi€ alebo
osvojitel dietata, ktoréh‘o smrtou vznikol nezaopatrenému dietatu narok na sirotsky
dochedok.

(2) Sirotsky déchodok po poberatelovi Siastoéného invalidného ddchodku, ktory ku
diu smrti nespinil podmienky naroku na starobny ddchodok, bomerny starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, je 30 % d&iastoéného invalidného déchodku, na ktory mal jeho
poberatel narok ku diiu smrti.

(3) Ak zomrety rodi€ alebo osvojitel dietata splnil podmienky naroku na dva
déchodky, sirotsky déchodok sa uréi z vyésieho ddchodku.

| OSMY DIEL
Spolocné ustanovenia o dochodkovych davkach
§ 84

(1) Povinne dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo Cinnej osobe a dobrovolne
dochodkovo poistenej osobe, ktoré nezaplatili véas a v spravnej sume poistné na
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dbchodkové poistenie za obdobie, za ktoré boli povinné platit poistné na dbchodkové
poistenie, sa toto obdobie zapogita ako obdobie doéchodkového poistenia odo dia, v ktorom

bolo zaplatené dizné poistiné na déchodkove poistenie.

(2) Ak sa na zaklade dodatotného darového priznania alebo na zaklade kontroly
vykonanej spravcom dane zmeni \)ymeriaVaci zéklad povinne alebo dobrovolne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo &innej osoby, z ktorého uZ bola uréenad tejto osobe
dochodkova davka, zmena sumy déchodkovej davky sa vykona od splatky dochodkovej
déavky splatnej po kalendarnom mesiaci, v ktorom poberatel tejto davky bol povinny predlo3it
dodatotné dafové priznanie Socialnej poistovni alebo v ktorom spravca dane oznamil

zmenu zakladu dane z prijmov samostatne zarobkovo ¢innejosoby.
§ 85

(1) Suma starobného ddchodku, pomerného starobného ddéchodku, invalidného
dochodku a diastoéného invalidného déchodku poistenca, ktory pobera alebo poberal
niektort z tychto déchodkovych-davok, sa nesmie uréit z niZSieho priemerného osobného
mzdového bodu, nez ktory bol poistencovi uréeny na vypocet pr.edchédzajucej‘ déchodkovej
davky.

(2) Ak predchadzajica déchodkova davka bola vypoditana podla predpisov platnych
pred 1. julom 2003, uréi sa osobny mzdovy bod podia § 66 za kazdy kalendarny rok patriaci
do piatich zarobkovo najlepsich kalendarnych rokov v rozhodujlicom obdobi, z ktorych bol
uréeny priemerny mesatny zarobok na vypotet predchadzajice] dochodkovej davky.
~ Priemerny osobny mzdovy bod sa uréi za tychto pat kalendarnych rokov a upravuje sa
podla tohto zakona. Ak bol priememy mesaény zarobok urfeny znizSieho poctu
kalendarnych rokov, priemerny osobny mzdovy bod sa uréi ztohto nizSieho poétu
kalendarnych rokov. Ak hruby zarobok bola pevne uréena suma, osobny mzdovy bod sa uréi
Z tejto sumy.

§ 86

(1) Poberate! starobného ddchodku a pomerného starobného déchodku nema narok
na vyplatu tohto déchodku poéas obdobia, v ktorom vykonava zarobkovs ¢innost, a pocas
obdobia do¢asnej pracovnej neschopnosti, v ktorom sa mu poskytuje nemocenské, plat
alebo sluzobny prijem podra osobitného predpisu,” ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Poberatel starobného déchodku alebo pomerného starobného déchodku, ktory
vykonava zarobkovu ¢innost dohodnuta najviac na obdobie troch rokov, ma narok na vyplatu
starobného doéchodku a pomerného starobného ddchodku, a to aj poéas obdobia, v ktorom
mu patri nemocenské, plat alebo sluZobny prijem podia osobitného predpisu.?
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(3) Samostatne zarobkovo ¢&innej osobe, spolupracujicej osobe, spolognikovi
spolognosti s ruéenim obmedzenym, primatorovi mesta a starostovi obce sa podmienka
dohodnutia zarobkovej innosti najviac na obdobie troch rokov povazuje za spinent.

§ 87

(1) Invalidny déchodok a giastoény invalidny déchodok sa nevyplaca potas obdobia
poberania nemocenského, platu alebo sluzobného prijmu podla osobitného predpisu®
priznanych pred vznikom naroku na invalidny déchodok alebo &iastocny invalidny déchodok.

(2) Narok na vyplatu invalidného déchodku zanika, ak poberatel tohto dbchodku
zacne vykonavat zarobkovu ginnost, z ktorej je povinhe déchodkovo poisteny. To neplati, ak
poberatel invalidného dﬁchodku vykonava &innost zamestnanca v pracovnom pomere na
krat§i pracovny ¢as nepresahujuci 20 hodin tyZzdenne.

§88
Subeh narokov na vyplatu déchodkovych davok

(1) Ak su su¢asne splnené bodmienky naroku na vyplatu viacerych déchodkovych
davok toho istého druhu z déchodkového poistenia, s vynimkou narckov na vyplétu
sirotskych dbchodkov obojstranne osiroteného dietata, alebo ak si suCasne splnené
podmienky naroku na vyplatu starobného d'c“)ch‘odku, pomerného starobného déchodku,
invalidného déchodku a Ciastoéného invalidného  déchodku, vyplaca sa iba jedna
déchodkova davka, a to ta, ktora je vy$Sia alebo najvyssia. Pri rovnakej sume tychto
ddchodkovych davok sa vyplaca ta dbchodkova davka, ktoru si poistenec zvolil. Dfom
upravy vyplaty déchodkovych davok pre subeh narokov na ich vyplatu zanikaju naroky na
déchodkove davky, ktoré sa nevyplacaju.

(2) Ak st sudasne splnené podmienky naroku na vyplatu déchodkovej davky
uvedenej v odseku 1 a podmienky naroku na vyplatu vdovského dochodku alebo
vdoveckého déchodku, alebo sirotského ddchodku aiebo ak si stéasne spinené podmienky
naroku na vyplatu vdovského déchodku a sirotského déchodku alebo vdoveckého
ddchodku a sirotského déchodku, vyplaca sa v plnej sume z tychto déchodkovych davok té
davka, ktord je vy3sSia, a z dochodkovej dévky, ktorej suma je niZsia, sa vyplaca jedna
polovica. Pri rovnakej sume déchodkovych davok sa vyplaca v sume jednej polovice
vdovsky ddchodok, vdovecky déchodok alebo sirotsky doéchodok. Pri rovnakej sume
vdovského dbchodku a sirotského dochodku alebo vdoveckého dbchodku a sirotského
ddchodku sa vyplaca v sume jednej polovice ddchodok, ktory si poistenec zvolil.

(3) Ak su sucasne spinené podmienky naroku na vyplatu déchodkovej davky
uvedenej v odseku 1 a podmienky naroku na vdovsky déchodok alebo vdovecky déchodok
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a podmienky naroku na sirotsky déchodok alebo sirotské déchodky obojstranne osiroteného
dietata, vypléca sa vplnej sume dochodkova davka, ktord je vySSia alebo najvyssia,
a zostavajlice déchodkové davky sa vyplacaju v sume jednej polovice. Pri rovnakej sume
dbchodkovych davok sa vyplacajua v sume jednej polovice vdovsky déchodok alebo vdovecky
ddchodok a sirotsky déchodok alebo sirotské déchodky.

(4) Ak su stic¢asne splnené podmienky naroku na vyplatu vdovského déchodku alebo
vdoveckého dochodku a podmienky naroku na sirotské ddchodky obojstranne osiroteného
dietata, vyplaca sa v pinej sume dbéchodkova davka, ktora je vyééia alebo najvyssia
a zostavajuce dochodkové davky v Sume iednej polovice. Pri rovnakej sume dachodkovych
davok sa vyplaca v pinej sume déchodkové davka, ktor( si poistenec zvolil.

(5) Pri vzniku narokov na vyplatu vdovského dbchodku a sirotského dbéchodku alebo
sirotskych ddchodkov a pri vzniku narokov na vyplatu vdoveckého déchodku a sirotského
déchodku alebo sirotskych dochodkov po tom istom poistencovi nesmie Uhrn sumy tychto
déchodkovych davok presiahnut 100 % déchodkovej davky zomretého poistenca, na ktora
mal alebo by bol mal narok ku diu smrti; to neplati, ak k prekrogeniu tejto sumy doslo
z dbvodu zaokrihlovania dochodkovych davok podla § 116 ods. 5. Ak Ghrn doéchodkovych
davok presiahne tdto sumu, suma kaZdej z uvedenych déchodkovych davok sa zniZi
pomerne tak, aby suma uvedena v prvej vete nebola prekrocena. To plati rovnako aj pre
uhrn sim sirotskych déchodkov po tom istom zomretom poistencovi. Ak nieklorému z
poberatelov uvedenych déchodkovych dé\}ok zanikne narok na tdto déchodkovll davku alebo
vznikne narok na tuto dc‘:chodkovd davku aj dalSiemu poberatelovi, sumy déchodkovych
davok ostatnych poberatelov po tom istom poistencovi sa Umerne upravia tak, aby
nepresiah'li sumu uvedenu v prvej vete vratane zvysenia, ktoré by k nej patrili podla § 89 ku

dhu, v ktorom sa sumy dochodkovych davok amerne upravuju.

DEVIATY DIEL

§89
Zvysovanie dochodkovych davok

(1) Déchodkové davky vyplacané k 1. julu prislusného kalendarneho roka
a déchodkové davky priznané od 1. jula do 31. decembra prislusného katendarneho roka sa
zvy$uju v zavislosti od priemerného medziroéného rastu spotrebitelskych cien a od
medzirotného rastu priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky vykazanych
tatistickym Gradom za kalendarny rok, ktory predchadza prislu$nému kalendarnemu roku.
Prisludny kalendarny rok je rok, v ktorom sa zvySenie dochodkovych davok vykonava, ak
tento zakon neustanovuje inak.
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(2} Déchodkové davky sa zvySuju od 1. jula prisiudného kalendarneho roka
0 percento medziroéného rastu ukazovatela uvedeného v odseku 1, ktory ma nizdiu hodnotu,
ato odo dia splatnosti pravidelnych vyplat tychto davok. Percento zvy$enia dichodkovej
davky sa ustanovi opatrenim, kioré vyda ministerstvo podla udajov $tatistického Uradu a
vyhldsi jeho apiné znenie uverejnenim v Zbierke zakonov. Déchodkové davky, ktoré si
priznané od 1. jula do 31. decembra prisluSného kalendarneho roka sa zvy$uju odo dia ich

priznania.

{3) Na zvysenie dochodkovej davky je rozhodujuca mesacna suma ddchodkovej
davky vyplacana ku driu, od ktorého sa zvySuje.

(4) Invalidny dochodok a &iastoény invalidny déchodok, ktory sa v prislusnom
kalendarnom roku nevyplacal z dovodu poskytovania nemocenského priznaného pred
vznikom naroku na invalidny déchodok alebo ¢iastoény invalidny dochodok, sa zvysi za
kazdy prislusny kalendarny rok, vktorom sa z uvedeného ddévodu nevyplacali. Tieto
zvySenia patria od vzniku naroku na vyplatu invalidného déchodku a od vzniku naroku na

vyplatu Ciastoéného invalidného déchodku.

(5) Déchodkova davka, ktora sa v prislusnom kalendarnom roku nevyplacala
z-dévodu zaniku naroku na jej vyplatu, sa zvysi pri opdtovnom vzniku naroku na jej vyplatu
za kazdy prislusny kalendarny rok, v ktorom sa déchodkova davka nevyplacala. Tieto

zvySenia patria od vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.

(6) Ak je ddchodkova davka upravena z dovodu stibehu s inym dochodkom, uréi sa
percento zvy$enia z mesacnej sumy vyplacanej déchodkovej davky. Pri prvej zmene sumy
vyplacanej déchodkovej davky, ktora suvisi s dovodom znizenia déchodkovej davky, sa urci

percento zvySenia z mesaénej sumy ddchodkovej davky vyplacanej odo dha tejto zmeny.

(7) Pri subehu narokov na viac dochodkovych davok zvySuje sa kazda ztychto
dochodkovych davok.

(8) Vdovsky ddchodok, vdovecky ddchodok a sirotsky déchodok sa v prisluSnom
kalendarnom roku nezvysuje, ak bol vymerany zo starobného déchodku, pomerného
starobného dbchodku, invalidného dbchodku alebo Ziastoéného invalidného ddchodku

zvySeného v prisiusnom kalendarnom roku.

(9) Zvysenie dochodkovych davok sa zluCuje s dochodkovou davkou, pri ktorej toto

zvysenie patri.
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STVRTA HLAVA
Urazové davky
PRVY DIEL
Vymedzenie pojmov na iéely drazovych davok

§ 90
PoSkodeny

Poskodeny na ucely poskytovania Urazovych davok je zamestnanec a fyzicka osoba
uvedena v § 18 ods. 2, .ak utrpeli pracovny uraz alebo bola unich zistend choroba
Z povolania.

§ 91

Denny vymeriavaci zaklad na uréenie sumy Grazovych déavok

(1) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca na uréenie sumy urazovych davok
uvedenych v § 14 pism. c) prvy bod, druhy bod a stvrty bod- a na uréenie sumy
rehabilitaéného a rekvalifikatného je podiel sGétu vymeriavacich zakladov zamestnanca
neobmedzenych podla § 136 ods. 15 dosiahnutych vrozhodujicom obdobi a pottu
kalendarnych dni rozhodujuceho obdobia, ak tento zakon neustanovuje inak. Na uréenie
rozhodujuceho obdobia- plati § 57 ods. 1, 2 a 5. Skutoénost rozhodujica na uréenie

rozhodujuceho obdobia je vznik naroku na urazovd davku, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Ak zamestnanec nemal v rozhodujicom obdobi uréenom podla odseku 1 prijem,
z ktorého sa uréuje jeho vymeriavaci zaklad alebo ak narok na trazovu davku vznikol v den
vzniku nemocenského poistenia a déchodkového poistenia, suma Urazovej davky uvedenej -
vodseku 1 sa uréi z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu. Na uréenie
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakiadu plati § 60-ods. 2 primerane.

(3) Ak zamestnancovi vznikne narok na Urazovu davku uvedenu vodseku 1 po
skonéeni vykonu &innosti zamestnanca, pocas ktorého utrpel pracovny Uraz alebo polas
ktorého naposliedy pred zistenim choroby z povolania pracoval za podmienok, za ktorych
vznika choroba z povolania, urCi sa denny vymeriavaci zaklad podfa odsekov 1 alebo 2.
Skutoénost' rozhodujuca na urtenie rozhodujliceho obdobia je defi skonéenia vykonu tejto
ginnosti.

(4) Ak vznikne narok na Urazovi davku uveden(l vodseku 1 vobdobi po
kalendarnom roku nasledujdcom po roku, v ktorom zamestnanec skondil vykon Zinnosti
zamestnanca a poc¢as ktorého utrpel pracovny Graz alebo poéas ktorého naposledy pracoval
za podmienok, za ktorych vznika choroba z povolania, uréi sa denny vymeriavaci zaklad
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podia odseku 3 a wvynasobi sa koeficientom uréenym ako podiel vieobecného
vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom vznikol narok na Grazov( davku a vSeobecného vymeriavacieho zakladu za

kalendarny rok, ktory bezprostredne predchadza roku, v ktorom skonéil vykon tejto Cinnosti.

(5) Denny vymeriavaci zaklad fyzickej osoby uvedenej v § 18 ods. 2, ktorda nema
prijem zo zarobkovej Cinnosti zamestnanca, je jedna fridsatina minimalnej mzdy
zamestnancov v pracovnom pomere odmenovanych mesaénou mzdou, ktora plati k prvému

diu katendarneho mesiaca, v ktorom vznikol harok na Urazovu davku.

DRUHY DIEL
Urazovy priplatok
§92
Podmienky naroku na urazovy priplatok

Zamestnanec, ktory v ddsledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania bol
uznany za doCasne praceneschopného, ma narok na Urazovy priplatok od prvého dia
dodasne] pracovne] neschopnosti ak sa zamestnancovi vyplaca nemocenské
z nemocenského poistenia.

§93
Poskytovanie urazového priplatku

Urazovy priplatok sa poskytuje za kalendarne dni.

§94
Suma arazového priplatku
Suma Urazového priplatku je 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

TRETI DIEL
Urazova renta

§ 95

Podmienky naroku na arazovia rentu

(1) Poskodeny ma narok na Grazov( rentu, ak v désledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania ma viac ako 33 %-ny pokles schopnosti vykonavat' doteraj§iu ¢innost
zamestnanca alebo ¢innost osoby uvedenej v § 18 ods. 2 (dalej len ,pokles pracovnej
schopnosti).
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(2) Poskodeny nema narok na Urazovl rentu v obdobi, poéas ktorého ma narok na

urazovy priplatok a v obdobi, po¢as ktorého ma narok na rehabilitaéné alebo rekvalifikacné.

(3) Pokles pracovnej schopnosti sa posudzuje na Ucely odseku 1. v sdvislosti
s pinenim pracovnych uloh uvedenych v § 11 ods. 4 alebo s ¢innostami uvedenymi v § 18
ods. 2, alebo v priame] suvisiosti s plnenim pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s tymito &innostami. Pokles pracovnej schopnosti sa opatovne posudi, ak sa predpokiada
2mena vo vyvoji pracovnej schopnosti. Pri posudzovani poklesu pracovnej schopnosti sa
neprihliada na zdravotné postihnutia, ktoré boli zohl'adnené pre narok na invalidny vysluhovy
ddchodok podfa osobitného predpisu.®™

§ 96

Uréenie sumy drazovej renty

(1) Mesaéna suma Urazove] renty sa uréi ako sucin 30,4167-nasobku sumy
zodpovedajucej 80 % denného vymeriavacieho zakladu poSkodeného a Koeficientu
uréeného ako podiel éista zodpovedajuceho percentudinemu poklesu pracovnej schopnosti a
¢isla 100,

(2) Ak sa poskodenému vyplaca starobny dochodok, pomerny starobny ddchodok,
invalidny ddchodok alebo &iastoény invalidny dochodok, zniZi sa suma Urazovej renty uréena
podfa odseku 1 o sumu tohto déchodku. Urazova renta sa vyplaca v sume zniZenej podia |

prvej vety aj vtedy, ak zanikol narok na vyplatu déchodkovej davky.

(3) Pre znizenie Urazovej renty podla odseku 2 je rozhodujuca suma ddchodku, na
ktord ma poskodeny narok ku dfu priznania urazovej renty, a ak bol déchodok uvedeny
v odseku 2 priznany po priznani Urazovej renty, rozhodujica je suma déchodku, na ktord ma
narok ku diu jeho priznania.

(4) Ak u poskodeného doslo k zmene poklesu pracovnej schopnosti z dévodu toho
istého pracovného Urazu alebo tej istej choroby z povolania, doterajsia suma drazovej renty
sa upravi v pomere novej percentudlnej miery poklesu pracovnej schopnosti k doterajiej
percentudinej miere poklesu pracovnej schopnosti odo dna zmeny poklesu pracovnej
schopnosti .

(5) Pri opatovnom vzniku naroku na drazovu rentu z dévodu toho istého pracovného
urazu alebo tej istej choroby zpovolania sa suma (razovej renty uréi z denného
vymeriavacieho zakladu, z ktorého bola uréena jej suma pri prvom vzniku néroku
vynasobena koeficientom uréenym ako podiel vieobecného vymeriavacieho zakladu za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendamemu roku, v ktorom znovu vznikol narok
na Urazovl rentu, a vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na Grazovd rentu prvykrat. '
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(6) Ak su suéasne spinené podmienky naroku na vyplatu viacerych urazovych rent
z dévodu viacerych pracovnych (razov alebo chordb z povolania, vyplaca sa iba jedna
Urazova renta ato ta, ktorej suma je vy$Sia alebo najvy$Sia. Na vyplatu urazovej renty a

zanik naroku na Urazovu rentu plati § 88 ods. 1 druha veta a tretia veta primerane.

(7) Na zvySovanie Urazovej renty plati § 89 primerane.

STVRTY DIEL

Jednorazové vyrovnanie
§97

Podmienky naroku na jednorazové vyrovnanie

(1) Poskodeny ma narok na jednorazové vyrovnanie, ak v ddsledku pracovného
trazu alebo choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti nepresahujici 33 %, ale

najmenegj 10 %.

(2} Poskodeny ma narck na jednorazové vyrovnanie aj viedy, ak zanikol narok na

Urazovu rentu a pokles pracovnej schopnosti je najmenej 10 %.

§ 98
Uréenie sumy jednorazového vyrovnania
Suma jednorazového vyrovnania sa uréi ako sucin tristoSestdesiatpatnasobku
denného vymeriavacieho zakladu a koeficientu urCeného ako podiel Cisla zodpovedajuceho

percentudlnemu poklesu pracovnej schopnosti a ¢isla 100.

PIATY DIEL
Pozostalostna drazova renta
§99
Podmienky naroku na pozostalostnii irazovil rentu

(1) Fyzicka osoba, voéi ktorej mal poskodeny, ktory zomrel v doésledku pracovného
Urazu alebo choroby z povolania, v ¢ase Umrtia vyZivovaciu povinnost podia osobitného

43)

predpisu™ alebo vyZivovaciu povinnost usréeni stdom, ma narok na pozostalostna trazovu

rentu.

(2) Pozostalostna Urazova renta sa vyplaca v obdobi, poéas ktorého mala trvaf

vyzivovacia povinnost' uvedena v odseku 1.

(3) Narok na pozostalostnu urazovu rentu nevznika fyzickej osobe, ktorej] z dovodu
smrti poskodeného vzniko! narok na jednorazové odskodnenie.
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§ 100
Suma pozostalostnej arazovej renty

(1) Mesaéna suma pozostalostnej Urazovej renty sa uréi vo vySke vyZivného alebo

prispevku na vyzivu, ktoré bol poskodeny povinny platit v ¢ase svojej smrti.

(2) Suma pozostalostnej Urazovej renty alebo Uhrn sim pozostalostnych drazovych
rent po tom istom poskodenom nesmie presiahnut’ sumu urazovej renty, na ktori mal alebo
by bol mal poskodeny narok pri 100 % strate pracovnej schopnosti. To plati aj vtedy, ak
poskodeny bol poberatel urazovej renty zddvodu niZsieho percentudineho pokiesu
pracovnej schopno.sti. Skutoénost' rozhodujlca pri uréeni rozhodujlceho obdobia.na vypodet
pozostalostnej Urazovej renty je def Umrtia poskodeného, po ktorom vznika narok na
pozostalostn( Urazovi rentu. Ak poskodeny vdef umrtia nepoberal urazovl rentu,
skuto€nostou na uréenie rozhodujuceho obdobia na vypodet Grazove) renty je def jeho smrti.

(3) Na zvy8ovanie pozostalostnej urazovej renty plati § 89 primerane.
SIESTY DIEL
" §101
Jednorazové od&kodnenie

(1) Manzel, manzZelka a nezaopatrené dieta poskndeného, ktory zomrel v désledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, majl narok na jednorazové odskodnenie.

(2) Suma jednorazového od$kodnenia manzela  alebo manzelky je
sedemstotridsatnasobok denného vymeriavacieho zakladu, najviac 1 000 000 Sk.

(3) Suma jednorazového odSkodnenia na kazdé nezaopatrené dieta uvedené
vodseku 1 je polovica sumy jednorazového odskodnenia manzela alebo manzelky
poskodeného. Uhm sum jednorazového odSkodnenia nezaopatrenych deti nesmie
presiahnut’ 1 000 000 Sk. Ak uhrn jednorazovych odskodneni presiahne tato sumu, zniZia sa
sumy jednorazovych odskodneni nezaopatrenych deti pomerne tak, aby ich uhrn bol najviac
1 000 00Q Sk.

SIEDMY DIEL

Pracovna rehabilitacia a rehabilitacné
§ 102
Pracovna rehabilitacia

(1) Pracovna rehabilitacia mdZe byt poskytnuta poskodenému, ktory v désledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti, ak podfa

58




posudku posudkového lekara moZno predpokladat’ opatovné zaradenie poskodeneho do

pracovného procesu.

(2) Pracovna rehabiliticia sa neposkytuje, ak poskodeny je poberatel starobného
dochodku, pomerného starobného déchodku alebo invalidného déchodku.

(3) Pracovna rehabilitacia je vycvik potrebny na ziskanie pracovnej schopnosti na
vykon doterajsej zarobkovej &innosti alebo inej vhodnej zarobkovej ¢innosti. Ind vhodna
zarobkova &innost je zarobkova &innost zodpovedajica zdravotnej spdsobilosti na pracu

s prihliadnutim na vek, pracovné schopnosti a na kvalifikaciu.

(4) Pracovnu rehabiliticiu zabezpecuje Socialna poistoviia u zamestnavatela alebe
v zariadeni na pracovnu rehabilitaciu. O vykonani pracovnej rehabiliticie uzatvara so
zamestnavatelom alebo so zariadenim na pracovn( rehabilitdciu pisomnid dohodu, ktora
obsahuje najma zameranie, rozsah anaklady spojené s poskytovanim pracovngj
rehabititacie. Naklady spojené s pracovnou rehabiliticiou uhradza Socialna poistovAa; ich
sicastou suU aj vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné vydavky podla osobitného

predpisu.®”

(5) Z ddvodu toho istého pracovného (razu alebo tej istej choroby z povolania
pracovna rehabilitacia sa mbZe  poskytovat v rozsahu najviac $iestich mesiacov.
V odévodnenych pripadech, ak mozno -predpokladat', ze poskodeny ziska pracovnu
schopnost' na vykon doterajsej zarobkovej cinnosti alebo inej vhodnej zarobkovej Einnosti po
uplynuti iestich mesiacov, pracovna rehabilitacia sa méze poskytnut aj po uplynuti tohto

obdobia, najviac v rozsahu daldich Siestich mesiacov.

(6) Pracovnu rehabilitaciu mozno prerusit z véinych dovodov poskodeného na
zaklade jeho pisomnej Ziadosti. Obdobie prerusenia pracovnej rehabilitacie sa nezapocitava
do obdobia podla odseku 5.

§ 103

Rehabilitacné

(1) Poskodeny, ktorému sa poskytuje pracovna rehabiliticia ma narok na

rehabilitacné.

(2) Rehabilitatné sa poskytuje za kalendarne dni trvania pracovnej rehabilitacie
s vynimkou dni,

%%) Zakon &. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
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a) v ktorych sa poskodeny nezdéastnil na pracovnej rehabilitacii bez vaZneho dévodu

uznaného Socidlnou poistoviiou, alebo v ktorych maril priebeh pracovnej rehabilitacie,
b) za ktoré mal poskodeny narok na nemocenské a Urazovy priplatok, alebo
¢) pocas ktorych bola pracov‘né rehabilitacia prerusena.
(3) Suma rehabilitaéného je 80 % denného vymeriavacieho zakladu poskodeného.

(4) Ak sa poberatefovi rehabilitatného sUfasne vyplaca  Eiastoény invalidny
dochodok alebo Urazova renta,. suma rehabilitatného sa uréi ako rozdiel sumy
rehabilitatného uréeného podfa odseku 3 a sumy tychto davok pripadajicej na kalendarny

den.

ASMY DIEL
Rekvalifikacia a rekvalifikatné

§ 104
Rekvalifikacia

(1) Rekvalifikacia mb2e byt poskytnuta poskodenému, ktory v dosledku pracovného
Urazu alebo choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti, ak podfa posudku
posudkového lekara mozno predpokladat opdtovné zaradenie pcskodeného do pracovného

procesu.

(2) Rekvalifikacia je zmena doterajdej kvalifikacie poskodeného, ktorl je potrebné
zabezpedit' ziskanim novych znalosti a zruénosti, teoretickou alebo praktickou pripravou
umoziiujucou jeho pracovné uplatnenie v inej vhodnej zarobkovej &innosti; § 102 ods. 3
druha veta plati rovnako.

(3) Rekvalifikaciu zabezpecuje Socialna poistovha vo vzdelavacom zariadeni na
vykon rekvalifikacie, ktoré splia podmienky podla osébitného predpisu.®® Na zabezpe&enie
jej vykondvania uzatvara Sociaina poistovia s tymto zariadenim pisomnu dohodu, ktora
obsahuje najma zameranie, rozsah asumu nékladov spojenych s poskytovanim
rekvalifikacie; § 102 ods. 4 plati rovhako.

{(4) Na rozsah poskytovania rekvalifikacie a na jej prerusenie § 102 ods. § a 6 platia

rovnako.

%) § 85 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 387/1996 Z. z. v znenli zdkona €. 386/1997 Z. z.
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(5) Rekvalifikacia sa neposkytuje, ak poskodeny je poberatel starobného ddchodku,
pomerného starobného dochodku alebo invalidného déchodku. A

§ 105
Rekvalifikacné

(1) Poskodeny, ktorému sa poskytuje rekvalifikacia, ma narok na rekvalifikacné.

(2) Na poskytnutie rekvalifikatného a na uréenie jeho sumy § 103 ods. 2 az 4 platia
rovnako.

DEVIATY DIEL
Nahrada za bolest’ a nahrada za st'azenie spolocenského uplatnenia
§ 106

Poskodeny ma narok na nahradu za bolest a na nahradu za staZenie spolocenského

uplatnenia podla osobitného predpisu.®”

DESIATY DIEL

Nahrada nakladov spojenych s lie€enim
§ 107

(1) Poskodeny ma narok na nahradu nakladov spojenych s lieenim,, ktoré t&elne
vynaloZil na svoje liedenie v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania a ktoré

sa neuhradzaju z povinného zdravotného poistenia. .
(2) Suma nahrady nakladov spojenych s lieCenim je najviac 500 000 Sk.

(3) Suma uvedena v odseku 2 platna k 31. decembru kalendameho roka sa zvysuje

vzdy od 1. januara nasledujuceho kalendarneho roka o & %.

JEDENASTY DIEL
Nahrada nakladov spojenych s pohrebom
§ 108

(1) Ak poskodeny zomrel v désledku pracovného Grazu alebo choroby z povolania,
ma ten, kto uhradil naklady spojené s pohrebom, narok na ich nahradu.

7y Zakon &. .../2002 Z. z. o odskodriovani bolesti a staZenia spolotenského uplatnenia.
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(2) Za naklady spojené s pohrebom sa podla tohto zakona povaZzuju najma
a) naklady uétované pohrebnou sluzbou, ktora poskytla sluzby spojene so zabezpedenim
pohrebu,
b) cintorinske poplatky,
c) naklady na zriadenie pomnika alebo nahrobnej tabule,

d) naklady na upravu hrobu. -

(3) Suma nahrady néakladov uvedenych v adseku 2 je najviac 50 000 Sk. Na zvysenie
tejto sumy § 107 ods. 3 plati rovnako.

(4) Fyzické osoba, ktora s boékodenym, ktory zomrel v ddsledku pracovnéhb arazu
alebo choroby z povolania, Zila ku diu jeho smrti v domacnosti a nezaopatrené dieta

poskodeného, ma narok na nahradu
a) jednej tretiny vydavkov vynaloien&'tch na smutoéné osatenie, najviac v sume 3 000 Sk a

b) cestovnych vydavkov vynaloZzenych na jej prepravu z miesta trvalého pobytu: né miesto

pohrebu a spét’.

(5) Suma nahrady vydavkov uvedenych v-odseku 4 je najviac 50 000 Sk. Na zvySenie
tejto sumy § 107 ods. 3 plati rovnako.

PIATA HLAVA
Spoloéné ustanovenia o nemocenskych davkach, déochodkovych davkach a o
arazovych davkach
§ 109

Vznik naroku na nemocenské davky, dochodkoveé davky a Grazové davky a vznik
naroku na ich vyplatu '

(1) Narok na nemocensku davku, ddchodkovl davku a urazovu davku (cfalej len

.davka"} vznika odo dra spinenia podmienok ustanovenych tymto zakonom.

~ (2) Narok na vyplatu davky vznika splnenim podmienok ustanovenych tymto
zakonom na vznik naroku na davku, spinenim podmienok naroku na jej vyplatu a podanim
Ziadosti o priznanie alebo vyplacanie davky.

§ 110

Vylucenie naroku na davku

(1) Narok na nemocenské, invalidny dbchodok a ¢iastoény invalidny dochodok
nevznika, ak sa poistenec stal do€asne praceneschopny, invalidny alebo ¢iastoéne invalidny
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v dosledku dmyselného trestného &inu, za ktory bol poistencovi uloZeny trest odfiatia
slobody.

{(2) Narok na Urazové davky nevznika, ak sa zamestnavatel zbavi zodpovednosti za

poskodenie zdravia alebo smrt podkodeného celkom podia osobitného predpisu.®®

§111
Obmedzenie sumy davky

(1) Suma nemaocenského, invalidného déchodku a giastoéného invalidného déchodku
je polovica sumy nemocenského, invalidného dochodku a E&iastoéného invalidného
dochodku, ak sa poistenec stal dotasne praceneschopny, invalidny alebo &iastoéne
invalidny v désledku pozitia alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok.

(2) Ak sa zamestnavatel zbavi zodpovednosti za poSkodenie zdravia alebo smit
poskodeného podra osobitného predpisu®™ séasti a osobitny predpis®” neustanovuje inak,
poskodeny ma narok na Urazovu davku s vynimkou pracovnej rehabilitdcie a rekvalifikacie

v sume uréenej podla miery zavinenia zamestnavatela.

§ 112

Zmeny v naroku na davku, zmeny v naroku na vyplatu davky
a zmeny sumy davky

(1) Davka sa prizna alebo sa zvy$i odo dna, od ktorého davka alebo jej zvysenie
patri, najviac tri roky spatne odo dna zistenia, Ze sa davka priznala alebo sa vyplacala v
nizsej sume, ako patri, alebo najviac tri roky spétne od uplatnenia naroku na davku alebo

naroku nha jej zvysenie, ak sa dodatoéne zisti, Ze sa davka
a) priznala v niz8ej sume, ako patri,

b} vyplaca v nizej sume, ako patri,

a) nepravom odoprela, alebo

b) priznala od neskorsieho datumu, nez od ktorého patri.

(2) Davka sa odnime, ak zanikol narok na davku alebo ak sa zisti, Ze sa davka

priznala nepravom.
(3) Davka sa znizi, ak sa zisti, Ze sa davka priznala vo vysSej sume, ako patri.

(4} Vyplata davky sa zastavi alebo uvolni alebo davka sa vyplaca v nizSej sume
alebo vo vy§sej sume, ak sa zmenia skutoénosti rozhodujlice na narok na vyplatu davky.

) § 196 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
*?} § 196 ods. 2 zakona &. 311/2001 z. z.
80y § 196 ods. 3 zakona &. 311/2001 Z. z.
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sa poistencovi vyplacala podpora v nezamestnanosti, Socidlna poistoviia zlcCtuje za toto

obdobie priznané uvedené davky s vyplatenou podporou v nezamestnanosti, a

a) ak suma priznaného starobného déchodku, pomerného starobného déchodku,

invalidného déchodku, Cciastotného invalidného dochodku alebo Udrazove] renty

prevysuje sumu vyplatene] podpory v nezamestnanosti poukaze

1.

na udet Narodného tradu prace sumu, ktora zodpoveda sume poskytnutej podpory

v nezamestnanosti,

poberatelovi starobného dochodku, 'pomerného starobného déchodku, invalidného
déchodku, giastoéného invalidného dbchodku alebo Urazovej renty rozdiel medzi
sumou tohto priznaného déchodku alebo Urazovej renty a poskytnutou podporou

v nezamestnanosti,

ak suma priznaného starobného déchodku, pomernéhc starobného dbchodku,

invalidneho dochodku, Eiastoénehe invalidného dochodku alebo arazovej renty je nizsia

atébo dosahuje sumu vyplatenej podpory v nezamestnanosti, poukaze

1.

na ucet Narodného Oradu prace sumu, ktora zodpoveda sume poskytnutej podpory

v nezamestnanosti,

poberatelovi starobhého dochodku, pomerného starobné'ho déchodku, invalidného
déchodku, Ciastocneho invalidného déchodku alebo Urazovei renty déchodok alebo
Urazovy rentu prvykrat az v prisludnom mesiaci, v kiorom sucet nevyplatenych
déchodkov alebo Urazovej renty je vy$si ako vyplatené podpora v nezamestnanosti;
takto vzniknuty rozdiel poukaZe poberatefovi starobného dochodku, pomerného
starobného déchodku, invalidného déchodku, &iastoéného invalidného ddchodku

alebo Grazovej renty.

(2) Na zlcétovanie starobného dbéchodku, pomerného starobného déchodKu,

invalidného dochodku, Ciastoéného invalidného déchodku alebo urazovej renty s davkou '

sociadlnej pomoci a poukazanie sUm na Ucet prisluéného okresného (radu a poberatelovi

déchodku alebo Urazovej renty plati odsek 1 rovnako.

§ 116
Lehoty na vyplatu davok a zaokristhfovanie sumy davok

(1) Nemocenské davky, arazovy priplatok, rékvalifikaéné a rehabilitatné sa vyplacaju

mesacéne pozadu v lehotach uréenych Socialnou poistoviiou.

(2) Dochodkové davky, urazova renta a pozostalostna Urazova renta sa vyplacajl

vopred v pravidelnych mesaénych lehotach. Defi splatnosti davky uréi Sociaina poistoviia.
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(3) Déchodkové davky, Grazova renta a pozostalostna Urazova renta sa vyplacaju do
cudziny pozadu v trojmesaénych lehotach po predchadzajiicom potvrdeni o Ziti poberatela

davky, ak medzinarodna zmluva neustanovuje inak.

{4) Ak su spinené podmienky na vznik naroku na davku, dochodkova davka, Grazova
renta a pozostalostna Urazova renta sa mdzu vyplacat preddavkovo; preddavky sa zuétujd
za obdobie nepresahujice 12 mesiacov, ak nejde o zUétovanie ddchodkovej davky z

cudziny.
(5) Sumy jednotlivych davok sa zaokrahluji na celé slovenské koruny nahor.

§ 117

Poukazovanie davok a poberatel davky

(1) Davky sa pdukazujl.’l na Uéet prijemcu davky v banke alebo v poboéke zahranicnej

banky.®" Na Ziadost prijemcu davky sa davka poukazuje v hotovosti, ak tento zakon

neustanovuje inak. Na pisomni Ziadost -poberatefa davky sa davka poukazuje na uéet -

manzela (manZelky) v banke alebo v pobotke zahraniénej banky,®" ak ma v éase poberania
davky pravo disponovat s finanénymi prostriedkami na tomto Uéte a ak s tymto spbdsobom
poukazovania davky manZel (manzZelka) stthlasi; manzZel (manZelka) poberatela davky je
povinny vratit' splatky ddchodku poukazané na tento G&et po dni smrti poberatela davky.

(2) Ak poberatel dévky poziada o zmenu spdsobu vyplaty davky, Socialna poistovia
je povinnd vykonat tato zmenu najneskdr od splatky ddchodku splatnej v tretom
kalendarnom mesiaci nasledujlicom po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola ziadost o zmenu

sposobu vyplaty davky podana.

(3) Poberatefovi davky, ktorému sa poskytuje starostlivost v zariadeni socialnych
sluzieb, sa davka poukazuje prostrednictvom poukazu do tohto zariadenia, ak poberatel
davky nepoziada o iny spdsob poukazovania davky.

(4) Prijemca davky je poberatel davky alebo zakonny zastupca poberatefa davky.

(5) Zakonny =zastupca je povinny davku pouzit len v prospech poberatela davky
a 0sob, ktoré je poberatel davky povinny vyZivovat.
§ 118
Prechod naroku na davku

(1) Ak fyzicka osoba, ktora splnila podmienky naroku na davku, zomrela po uplatneni
tohto naroku a naroku na jej vyplatu, prechadzaji naroky na sumy splatné ku driu smrti tejto
osoby postupne na manzela (manzelku), deti a rodiov.

¢Y§ 2 ods. 1, 2 a 5 zAkona &. 483/2001 Z. z. 0 bankach a o zmene a dopinenl niektorych zakonov.
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(2) Ak fyzicka osoba, ktora splnila podmienky naroku na nemocenské davky,
urazovy priplatok, rehabilitatné alebo rekvalifikacneé, zomrela pred uplatnenim naroku na
tieto davky, prechadzaju naroky na sumy davky splatnej ku diu smri tejto osoby postupne
na manzela (manzelku), deti a rodicov. ‘

(3) Ak sa davka priznala pred smrfou fyzickej osoby, ktora spinila podmienky naroku
na davku a naroku na jej vyplatu, vyplatia sa splatné sumy, ktoré sa nevyplatili ku dfiu smirti
tejto osoby, osobam uvedenym v odseku 1.

(4) Naroky prechadzajlice na osoby uvedené v odsekoch 1 a7 3 nie s predmetom
dediSstva; predmetom dediéstva sa stavaju, ak niet tychto osob.

(5) Ak niet osbb, ktore by podla odsekov 1 az 4 nadobudli narok na davky, patria tieto
davky Socialnej poistovni.

§119
Postupenie naroku na davku

Narok na davku nemoZno postupit’
DRUHA CAST
PRVA HLAVA

7 PRVY DIEL
Vykon a orgénizécia zakladného socialneho poistehia
§ 120
Socialna poistovia

(1) Zakladné socialne poistenie vykonava Socialna poistovia.

{2) Socidlna poistoviia je verejnopravna indtitlicia zriadena na vykon zékladného
socidlneho poistenia a na vyber, platenie, odvadzanie, kontrolu a vymahanie poistného na
poistenie v nezamestnanosti ana vyber, platenie, odvadzanie, kontrolu avymahanie

prispevku do garanéného fondu.
(3) Socialna poistovita je pravnicka osoba so sidiom v Bratislave.

(4) Socialna poistovia pri vykone zakladného sociadlneho poistenia je styény organ na
komunikaciu medzi pristuSnymi institGciami a prijemcami déavok a medzi inStiticiami
Clenskych Statov Eurdpskej Unie.
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DRUHY DIEL
Organy Socialnej poistovne
§ 121

Socidlna poistovita vykondva svoju &innost samospravnymi organmi a vykonnymi

organmi Socialnej poistovne.
§122
(1) Samospravne organy Socialnej poistovne su
a) Spravna rada Socialnej poistovne (dalej len ,spravna rada") a
b) Dozorna rada Socidinej poistovne (dalej len ,dozorna rada®).
(2) Vykonné organy Socialnej poistovne su
a) Ustredie Socialnej poistovne (dalej len ,ustredie®),
b) poboéky Socialnej poistfovne (dalej len ,pobocka”).

(3) Uzemné obvody a sidla vykonnych orgénov Socidlnej poistovne uréi Statut

Socialnej poistovne.
§123
Clenstvo v samospravnych organoch

(1) Funkéné obdobie spravnej rady adozornegj rady je pétroéné. Po uplynuti
funkéného obdobia spravna rada a dozorna rada vykonava svoju &innost az do zvolenia

novej spravnej rady a novej dozornej rady.

(2} Clenstvo v spravnej rade adozornej rade je &estné. Clen spravne] rady

a dozornej rady ma narok na nahradu nakladov spojenych s vykonom teito funkcie.

(3) Clenovi spravnej rady za vykon funkcie v spravnej rade a &lenovi dozornej rady
za vykon funkcie v dozornej rade mozno raz za rok priznat odmenu. O priznani odmeny
¢lenovi dozornej rady rozhoduje spravna rada a o priznani odmeny ¢&lenovi spravnej rady
rozhoduje Narodna rada Slovenskej republiky. '

(4) Vykon funkcie v spravnej rade a vykon funkcie v dozornej rade sa povaZuje za
prekazku v praci z dévodov veobecného zaujmu alebo prekazku v statnej sluzbe z dévodu
véeobecného zaujmu, pri ktorej patri zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy.

(5) Clen spravnej rady aélen dozornej rady je pri vykone svojej funkcie
nezastupitelny. Clen spravnej rady a élen dozorngj rady nemdze byt v pracovnom pomere
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k vvkonnym organom Sociainej poistovne. Clen spravnej rady nemdze byt sli&asne aj
¢lenom dozornej rady.

§ 124
Spravna rada

(1) Spravna rada rokuje a rozhoduje o zasadnych otazkach organizacie a &innosti

Socialnej poistovne, najma

a) prerokGva navrh rozpoltu Socialnej poistovne na prislusny  kalendarny rok s
predpokiadanym vyvojom prijmov a vydavkov na obdobie najmenej piatich rokov a po
jeho odstihlaseni organom dozoru $tatu predklada tento navrh na schvalenie Narodnej
rade Slovenskej republiky (dalej len ,Narodna rada“} v termine uréenom na pred!oienié
navrhu statneho rozpodtu,

b) prerokuva Uétovnu uzavierku Sociainej poistovne a po jej odsuhlaseni organom dozoru
§tatu predklada uctovnl uzavierku spolu s navrhom na priznanie odmeny ¢lenom spravnej
rady na schvalenie narodnej rade v termine uréenom na predloenie navrhu $tatneho

zavereéného uétu, |
¢) voli a odvolava generalneho riaditela Socidlnej poistovne,
d) voli a odvolava &lenov dozornej rady,
e) rozhoduje o veciach presahujﬂciqh ramec beiného hospodarenia Socialnej poistovne,

f) schvaluje spravu o éinnosti Socidinej poistovne a vyroénll spravu Socidinej poistovne a
predklada ju organu dozoru Statu,

g) schvaluje &tatit Socialnej poistovne,
h) schvaluje rokovaci poriadok spravnej rady,

i) schvaluje navrh na uzatvorenie zmluvy o postipeni pohladavky na poistnom na
nemocenskom poisteni, dochodkovom poisteni, (razovom poisteni, na pokutach ana
penaie uloZenych v zakladnom socialnom poisteni,

j) schvaluje vnutorné predpisy vykonnych organov, najma organizaény poriadok, pracovny
poriadok, mzdovy poriadok, kontrolny poriadok, pravidla financovania a hospodarenia
Socialnej poistovne,

k) rozhoduje o dalich otazkach, ktoré si vyhradi.

(2) Spravna rada ma 21 61eno\}. Spravna rada sa tvori
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a) zo siedmich zastupcov navrhnutych reprezentativnymi zdruZzeniami odborovych zvazov a
zaujmovymi zdruZeniami obéanov®® reprezentujicimi poberatefov dochodkovych davok,
b) zo siedmich zastupcov navrhnutych reprezentativnymi zdruzeniami zamestnavatelov, %
¢) zo siedmich zastupcov navrhnutych viadou.
(3) Clenov spravnej rady voli a odvoldva narodna rada.

(4) Spravna rada si zvoli zo svojich clenov predsedu spravnej rady a dvoch

podpredsedov spravnej rady.

(5) Schodze spravnej rady zvoldva a riadi predseda spravnej rady alebo nim
povereny podpredseda spravne] rady podfa potreby, najmenej raz za $Stvrfrok. Na
poziadanie aspon jednej tretiny Clenov spravnej rady zvola predseda spravine] rady alebo
nim povereny podpredseda spravnej rady schédzu spravnej rady do 30 dni. O zvolanie
schddze spravnej rady mdézZe pozZiadat aj generalny riaditel Socidlnej poistovne, dozora
rada a organ dozoru $tatu. Predseda spravnej rady alebo nim povereny podpredseda
spravnej rady v takomto pripade zvola schédzu spravnej rady do 30 dni.

(6) Na schddzi spravnej rady sa zUcastriuje generainy riaditel Socialnej poistovne
a mdZe sa zudastnit' aj generalny riaditel Narodného dradu prace.

(7) Spravna rada je schopna uznasat sa, ak sa na jei schddzi z(€astnia najmenej
styria Clenovia podla odseku 2 pism. a), Styria €lenovia podfa odseku 2 pism. b) a Styria

€lenovia podla odseku 2 pism. c).

(8) Spravna rada rozhoduje uznesenim. Na prijatie uznesenia sa vyZaduje, aby bolo
schvalené vacsinou pritomnych élenov zastupujucich kaZdy subjekt uvedeny v odseku 2.

(9) Pravidla rokbvania spravnej rady upravi rokovaci poriadok spravnej rady.
(10} Clenstvo v spravnej rade zanika
a) uplynutim funkéného obdobia spravnej rady, najneskdr do zvolenia novej spravnej rady,
b) odvolgnim,
¢) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva alebo
d) smrt’ou.

(11) Narodna rada odvola &lena spravnej rady, ak

%%y Z&kon &. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon &. 106/1999 Z. z. o hospodarskom a socidlnom partnersfve.
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a) sa neoddvodnene nezucéastnil najmenej na troch schédzach spravnej rady,

b) zacal vykonavat &innost nezluditelnt s &lenstvom v spravnej rade uvedent v § 123
ods. 5,

c) si neplni povinnosti ustanovené tymto zdkonom a ostatnymi vSeobecne zavaznymi

pravnymi predpismi,

d) bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny &in alebo za trestny cCin spachany
z nedbanlivosti, ak vykon trestu nebol podmieneéne odlozeny.

(12) Clena spravnej rady méze narodna rada odvolat, ak odvolanie

a) ¢lena spravnej rady navrhnutého reprezentativnymi zdruzeniami odborovych zvizov a
zaujmovymi zdruZeniami ob&anov®® reprezentujlicimi poberatefov déchodkovych davok

navrhnu tieto reprezentativne zdruzenia,

b) élena spravne] rady navrhnutého reprezentativnymi zdruzeniami zamestnavatelskych

zvazov®® navrhnu reprezentativne zdruZenia zamestnavatelov,
c) Elena spravnej rady navrhnutého viadou navrhne viada.

§125
Dozorna rada

(1) Dozorna rada je dozorny a kontroiny. organ Socialnej poistovne. Za svoju ¢innost’

zodpoveda spravnej rade, ktorej predklada svoje navrhy, uznesenia a stanoviska.
(2) Dozorna rada najma

a) kontroluje hospodarenie vykonnych organov s finanénymi prostriedkami nemocenského

poistenia, dochodkového poistenia a urazového poistenia,

'b) kontroluje dodrZiavanie tohto zakona a ostatnych v$eobecne zavaznych pravnych
predpisov tykajucich sa dodrZiavania finanénej discipliny,

¢) prerokava spravy o éinnosti Socidlnej poistovne,

d) navrhuje zvolat spravnu radu, naimé ak zisti nedostatky vhospodareni vykonnych
organov, a predklada jej navrhy na rozhodnutie o opatreniach potrebnych na odstranenie
zistenych nedostatikov,

e) schvaluje rokovaci poriadck dozornej rady.

(3) Dozornz rada vykonava kontrolni &innost z viastného podnetu, z podnetu
spravnej rady, z podnetu generalneho riaditefa Sociainej poistovne, z podnetu generalneho
riaditela Narodného uradu prace alebo z podnetu organu dozoru §tatu.
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(4) Dozorna rada vykonava kontrolu vidy, ak vzniklo pedozrenie, Ze doslo

k priestupku atebo k trestnému &inu v suvislosti s hospodarenim vykonnych organov,

(5) Dozorna rada ma devit &lenov. Dozorna rada sa tvori z odbornikov z oblasti
nemocenského poistenia, dochodkového poistenia, Urazového poistenia a poistenia

v nezamestnanosti.

(6) Dozorna rada si zvoli zo svojich Elenov predsedu, ktory zvolava a riadi schbdze

dozornej rady.

(7) Schodze dozornej rady sa konajli najmenej raz za $tvrtrok. O zvolanie schédze
dozornej rady mdZe poZiadat aj spravna rada, generainy riaditel Socialnej poistovne a
orgén dozoru $tatu. Predseda dozornej rady v takomto pripade zvola schddzu dozornej rady
do 30 dni.

(8) Dozorna rada }e schopna uznasat' sa, ak je na schbdzi pritomnd dvojtretinova
vadésina véetkych jej élenov. Na prijatie uznesenia je potrebny suhlas nadpoloviCnej vacsiny

pritomnych ¢lenov.

(9 Clenovia dozornej rady sU opravneni nahliadat do dokladov a zéznamov
tykajucich sa hospodérenié vykonnych organov a pozadovat potrebné vysvetlenia od

zamestnancov Socialnej poistovne.
(10) Pravidla rokovania dozornej rady upravi rokovaci poriadok dozornej rady.
(11) Clenstvo v dozornej rade zanika
a) uplynutim funk&ného obdobia dozornej rady, néjneskér do zvolenia novef dozornej rady,
b) odvolanim,
¢) pisomnym vzdanim sa Clenstva alebo
d) smrtou.
(12) Clena dozornej rady méze spravna rada odvolat najma, ak

a) si nepini povinnosti ustanovené tymto zakonom, ostatnymi vSeobecne zavaznymi

pravnymi predpismi a spravnou radou,

b) zadal vykonavat éinnost nezluditelna s Clenstvom v dozornej rade uvedent v § 123 ods.
5 a

c) bol pravoplatne odstdeny za dumyselny trestny &in alebo za trestny ¢&in spachany
z nedbanlivosti, ak vykon trestu nebol podmieneéne odlozeny. '
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§126

Generalny riaditel Socialnej poistovne

(1) Sacialnu poistoviiu riadi a za jej innost zodpoveda generalny riaditel Socidlnej
poistovne (dalej len ,generalny riaditel*). Funkcia generdineho riaditela je nezlugitelna

s &lenstvom v samaspravnych organoch.

(2) Funkéne obdobie generaineho riaditela je Sest rokov. Za generalneho riaditefa
médze byt zvolena ta ista osoba najviac dve po sebe nasledujice funkéné obdobia.

(3} Generalny riaditel je Statutdrny organ Socidlnej poistovne. Pofas jeho

nepritomnosti zastupuje generalneho riaditefa nim povereny zastupca.
{4) Generalny riaditel
a) zodpoveda za vykon rozhodnuti spravnej rady,
b) zodpoveda za Cinnost vykonnych organov Socialnej poistovne,
c) vymenlva a odvolava Vedl]cich zamestnancov Ustredia a riaditelov pobogiek. -

(5) Génerélny riaditel nemdze popri svojej funkcii vykonavat inG zarobkov( &innost.
Toto obmedzenie sa nevztahuje na vedeckl, pedagogickd, publicisticky, literarnu alebo

umeleckl &innost,
(6) Spravna rada odvola generalneho riaditela z funkcie, ak generalny riaditel

a) neplni povinnosti ustanovené tymto zakonom a ostatnymi véeobecne zavaznymi pravnymi

predpismi,
b) vykonava Einnost nezluéite/nl s vykonom funkcie generalneho riaditela,

¢) bol pravoplatne odstdeny za imyselny trestny &in alebo za trestny Cin z nedbanlivosti, ak

vykon trestu nebol podmieneéne odloZeny.

(7) Generalneho riaditela mozno odvolat’ aj viedy, ak odvolanie generalneho riaditela

navrhni

a) reprezentativne zdruzenia odborovych zvézov a zaujmové zdruzenia obéanov?
reprezentujuce poberatefov davok,

62)

b) reprezentativne zdruZenia zamestnavatelskych zvazov© alebo

¢} vlada.
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§127
Riaditef pohocky

(1) Pobocku riadi riaditel’ pobocky.

(2) Riaditel pobofky nembze popri svojej funkcii vykonavat' inu zarobkovy &innost.
Toto obmedzenie sa nevztahuje na vedeck(, pedagogickl, publicisticky, literarnu alebo

umeleck dinnost.

DRUHA HLAVA
PRVY DIEL

Poistné na zakiadné socialne poistenie, na poistenie v nezamestnanosti a prispevok
do garanéného fondu

§ 128

Platitelia poistného na nemocenské poistenie, na déchodkové poistenie, na Orazoveé
poistenie, na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garanénéeho fondu

(1) Poistné na nemocenské poistenie plati
a) zamestnanec, |
b) zamestnavatel,
c) povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
d) dobrovolne nemocensky poistena osoba.
{2) Poistné na dochodkové poistenie plati
a) zamestnanec,
h) zamestnavater,
) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo inna osoba,
d) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,
e) Narodny Urad prace,
f) &tat.
(3) Narodny urad prace plati poistné na déchodkové poistenie za fyzick osobu

a) zaradenu do evidencie nezamestnanych obéanov hfadajucich zamestnanie, ktorej sa

poskytuje podpora v nezamestnanosti,
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b) zaraden( do evidencie nezamestnanych ob&anov hladajucich zamestnanie pripravujlicu
sa na pracovné uplatnenie zaskolenim alebo pripravou na pracu, ktorej sa poskytuje

podpora v obdobi zaskolovania a v obdobi pripravy na pracu.*®

(4) Stat plati poistné na ddchodkové poistenie za

a) obcana Slovenskej republiky, ktory vykonava zakladnd sluZbu, nahradnu sluzbu,
zdokonalovaciu sluzbu,® mimoriadnu vojenski sluzbu®® alebo pripravni sluzbu®?
v ramgci vojenskej sluzby v ozbrojenych silach Slovenskej republiky,

b) ob&ana Slovenskej republiky, ktory vykonava civilnd sluzbu,*

¢) fyzicku asobu, ktora sa osobne a celodenne stara o dieta do troch rokov jeho veku alebo

o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do Sest rokov jeho veku,

d) fyzicku osobu, kfora po dovieni 18 rokov veku sa slstavne pripravuje na povolanie, ak

sa povazuje za nezaopatrené dieta podia tohto zakona,

&) fyzickl osobu, ktora pobera invalidny dochodok podia tohto zakona, a to do dovisenia
jej déchodkového veku.

(5) Stat plati poistné na déchodkové boistenie za fyzické osoby uvedené v odseku 4,
ak tieto osoby nie sit povinné platit’ poistné na ddchodkové poistenie samy. Ministerstvo po
dohode s Ministerstvom financii Slovenskej republiky upravia osobitnym predpisom platenie
poistného a zGétovanie poiét_ného na dochodkove poistenie plateného Statom.

(6) Poistné na urazove poistenie plati zamestnavate!.
(7) Poistné na poistenie v nezamestnanosti plati

a) zamestnanec, ak osobitny predpis® neustanovuje inak,

b) policajt, profesionalny vojak avojak pripravne] sluzby, ak osobitny predpis®®

neustanovuije inak,

¢) zamestnavatel, ak osobitny predpis™

neustanovuje inak,
d) samostatne zarobkovo &inna osoba povinne poistena v nezamestnanosti,
e} dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti.

(8) Prispevok do garantného fondu plati zamestnavatel okrem zamestnavatela, ktory
je rozpodtova organizacia alebo prispevkova organizécia.

5%y Napriklad zakon &. 312/2001 Z. z.
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§129

na poistenie v nezamestnanosti a prispevok do garanéného fondu

Poistné na nemocenské poistenie, na déchodkové poistenie, na urazové poistenie,

(1) Suma poistného na nemocenské poistenie, suma poistného na ddchodkové

poistenie, suma poistného na Urazové poistenie, suma poisiného na poistenie

v nezamestnanosti a suma prispevku do garan¢ného fondu sa uruje percentualnou

sadzbou

~vymeriavaci zaklad").

z vymeriavacieho zakladu dosiahnutého v rozhodujucom obdobi {(dalej len

(2) Jednotlivé sumy poistného na nemocenské poistenie, poistného na dbéchodkové

poistenie, poistného na trazové poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti (dalej

len ,poistné*) a prispevku do garané¢ného fondu sa zaokruhluja na celé slovenske koruny

nahor,

§ 130
Sadzba poistného na nemocenské poistenie

Sadzba poistného na nemocenské poistenie je pre
zamestnanca 1,4 % z vymeriavacieho zakiadu,
zamestnavatela 3,4 % z vymeriavacieho zakladu,

povinne nemocensky poisteni samostatne zdrobkovae d&innG  osobu

z vymeriavaciehio zakladu,
dobrovofne nemocensky poistent osobu 4,8 % z vymeriavacieho zakladu.

§ 131
Sadzba poistného na dochodkové poistenie

Sadzba poistného na déchodkové poistenie je pre
zamestnanca 6,4 % z vymeriavacieho zakladu,
zamestnavatefa 21,6 % z vymeriavacieho zakladu,

povinne dochodkovo poistent samostatne zarobkovo <¢&innli  osobu

z vymeriavacieho zakladu,
dobrovolne déchodkovo poisteni osobu 28 % z vymeriavacieho zakladu,
Narodny arad prace 28 % z vymerniavacieho zakladu,

stat 7 % z vymeriavacieho zakladu.
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§132
Sadzba poistného na urazové poistenie
(1) Sadzba poistného na urazové poistenie je pre zamestnavatela zaradeného do

prvej hebezpetnostnej triedy 0,3 % z vymeriavacieho zakiadu,
druhej nebezpeénostnej triedy 0,5 % z vymeriavacieho zakladu,
tretej nebezpednostnej triedy 0,7 % z vymeriavacieho zakladu,
Stvrtej nebezpe&nostnej triedy 0,9 % z vymeriavacieho zakladu,
piatej nebezpeénostnej triedy - 1,1 % z vymeriavacieho zéakladu,
Siestej nebezpednostnej triedy 1,3 % z vymeriavacieho zékladu,

siedmej nebezpetnostnej triedy 1,5 % z vymeriavacieho zakladu,
dsmej nebezpeénostnej triedy 1,7 % z vymeriavacieho zakladu,
deviatej nebezpecnostnej triedy 1,9 % z vymeriavacieho zakladu,
desiatej nebezpeénostnej triedy 2,1 % z vymeriavacieho zakladu.

(2) Nebezpetnostna trieda sa urtuje v zavislosti od bezpeénostného rizika
jednotlivych skupin ekonomickych cinnosti podfa odvetvovej kiasifikacie ekonomickych

ginnosti.®?

(3) Hodnotenie bezpeénostného rizika sa vykonava pre kaZdu skupinu ekonomickych
ginnosti podfa odvetvove) Klasifikacie ekbnomickych &innosti na zéklade Udajov suvisiacich
s vykonom (razového poistenia za hodnotené roky s prinliadnutim na sumu nakladov

.vynaioienych na urazové dévky z urazového poistenia, ato vypoéitanim priemernych
Statistickych ukazovatelov poétu '

a) pracovnych Urazov na 1 000 zamestnancov,
b) smrtelnych pracovnych Urazov na 1 000 zamestnancov,
c) chordb z povolania na -1 000 zamestnancov,

d) zavaZznych pracovnych Urazov a choréb z povolania, v désledku ktorych bola priznana
Urazova renta, na 1 000 zamestnancov,

e) zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v prepocte na 1 000 zamestnancov.

(4) Pri urcovani podetnosti vyskytu pracovnych urazov podfa odseku 3 sa prihliada
len na pracovné urazy, pri ktorych bolo na zaklade vySetrenia okolnosti a priéin ich vzniku
organmi na ochranu zdravia, organmi indpekcie prace a organmi §tatnej banskej spravy
zistené poruéénie predpisov. na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci zo strany

#) Opatrenie Statistického Gradu Slovenskej republiky & 236/1993 Z. 2., ktorym sa ustanovujd
klasifikacie, &iselnik aregister v oblasti Statnej Statistiky v znenl Opatrenia Statistického dradu
Slovenskej republiky ¢. 16/2001 Z. z.
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zamestnavatela alebo zamestnanca; neprinliada sa na pracovné Urazy, ktoré su

klasifikované v 11. az 14. skupine podla klasifikaénej schémy priCin Urazov.

{5) Na uréenie bezpeénostného rizika na zaklade ukazovatelov uvedenych v odseku
3 je rozhodujlci datum nahldsenia pracovného Urazu alebo choroby z povolania a datum
priznania urazovej renty.

(6) Zaradenie zamestnavatela do nebezpetnostnej triedy uréi Socialna poistoviia
podla prevazujlcej skupiny ekonomickych &innosti vykonavanych zamestnavatefom.

(7) Prevazujiica skupina ekonomickych &innosti je skupina ekonomickych &innosti
klasifikovana podia odvetvovej klasifikacie ekonomickych cinnosti, ktord vykonava pre
zamestnavatefa najvacsi poet zamestnancov.

(8) Zmenu vykondvanych prevaZujtcich ekonomickych Cinnosti, ktora je rozhodujdca
pre zaradenie zamestnavatela do nebezpeénostnej triedy, je zamestnavatel povinny

pisemne ohlasit’ Socialnej poistovni do 14 dni od tejto zmeny.

(9) Ak dojde u=zamestnavatefa k zmene vykondvanej ekonomickej &innosti a
prevazujucou ekonomickou ¢innostou sa stala u zamesinavatela ekonomicka &innost
zaradena do inej nebezpeénostnej triedy, Socidlina poistoviia mdze z vlastného podnetu
alebo na zaklade pisomnej ziadosti zamestnavatefa, zmenif jeho zaradenie do
nebezpecnostnej triedy. Zmena zaradenia zamestnavatela do novej nebezpecnostnej triedy
sa vykona od prvého dfa mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom Socialna poistoviia

rozhodla o jeho preradeni.

(10) Nebezpeénostné triedy s uréenymi sadzbami poistného na urazové poistenie
ustanovi opatrenie, ktoré vyda ministerstvo avyhlasi jeho UpIné znenie uverejnenim

v Zbierke zakonov.

§133

Prirazka k poistnému na Urazové poistenie a zfava z poistného na Grazové poistenie

(1) K poistnému na drazové poistenie sa uklada prirazka k poistnému na trazoveé
poistenie {dalej len ,prirazka“) alebo poskytuje zlava k poistnému na Urazové poistenie (dalej
len ,zlava"} vzavislosti od Urovne bezpelnostného rizika uzamestnavatefa zistengj
porovnanim s priemernym bezpecnostnym rizikom, zistenym za véetkych zamestnavatefov
zaradenych vrovnakej skupine ekonomickych <&innosti podia odvetvovej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti.

(2) Uroved bezpeénostného rizika u zamestnavatefa sa uréi porovnanim hodnoty
Statistickych ukazovatefov za zamestnavatefa za predchadzajuci kalendarny rok
k priemernym hodnotam rovnakych ukazovatelov vypoéitanych za rovnaké obdobie za celu
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skupinu zamestnavatefov zaradenych podia ekonomickej ¢innosti do rovnakej skupiny podfa

odvetvovej klasifikacie ekonomickych Ginnosti a vyjadruje sa v percentach.

(3) Na uréenie Urovne bezpedénostného rizika u zamestnavatela sa pouziju Statistické

ukazovatele

a) o poéte
1. pracovnych Grazov na 1 000 zamestnancov,
2. smrtefnych pracovnych Urazov na 1 Q00 zamestnancov,
3. chordb z povolania na 1 000 zamestnancov,

4, zavaznych pracovnych urazov a chordb z povolania, v désledku ktorych bola priznana

Urazova renta, na 1 000 zamestnancov,

b) osume nakladov vynaloZzenych na davky Urazového poistenia jeho zamestnancov

v prepocte na jedného zamestnanca. -

(4) Ak je dGroveld bezpetnostného rizika zistena podla odsekov 2 a 3
u zamestnavatela percentuaine vys$ia, ako priemerna hodnota vypoditana za cell skupinu
zamestnavatelov zaradenych do -rovnakej skupiny podia odvetvovej klasifikacie
ekonomickych &innosti, v rozsahu _
do25% prirazka sa neulozi,

nad 25 % do 50 % ulozi sa prirazka 1 % k poistnému,
nad 50 % do 100 % ulozi sa prirdzka 2 % k poistnému,
nad 100 % do 200 % ulozi sa prirazka 3 % k poistnému,
nad 200 % ulozi sa prirazka 4 % Kk poistnému.

(5) Ak je uroven bezpetnostného rizika zistena podla odsekov 2 a 3
u zamestnavatela percentudine nizsia ako priemerna hodnota vypocitana za cel( skupinu
- zamestnavatelfov zaradenych do rovnakej skupiny podfa odvetvovej klasifikacie
ekonomickych &innosti, v rozsahu

do 25 % zlava sa neposkytuje,

nad 25 % do 50 % poskytuje sa zfava 0,5 % z poistného,
nad 50 % do 75 % : poskytuje sa zfava 1 % z poistného,
nad 75 % poskytuje sa zfava 2 % z poistného.

(8) Statistické ukazovatele uvedené v odseku 3 sa na Ucéely odsekov 4 a 5 hodnotia

osobitne.

(7) Sictom percent na uloZenie prirazky a sUétom percent na poskytnutie zfavy zo
vietkych $tatistickych ukazovatefov uvedenych v odseku 3 a vypoditanim ich rozdielu sa uréi
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vysledna percentdélna vy$ka prirazky alebo zfavy, ktor( bude zamestnavatef piatit v obdobi

kalendarneho roka nasledujiceho po roku, v ktorom sa prirazka alebo zlava uréila.

(8) Na uréenie bezpeénosiného rizika podfa odseku 2 je rozhodujlci datum
nahldsenia pracovného drazu alebo choroby z povolania a datum priznania urazovej renty.

§134
Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti-

(1) Sadzba poistného na poistenie v hezamestnanosti je pre
a) zamestnanca 1 % z vymeriavacieho zékladu,
b) zamestnavatela 2,75 % z vymeriavacieho zakladu,

¢) povinne poistend v nezamestnanosti- samostatne zarobkove d&innd osobu 3 %
z vymeriavacieho zakladu,

d) dobrovolne poistent osobu v nezamestnanosti 3 % z vymeriavacieho zakiadu.

(2) Sadzba poistného zamestnavatela na poistenie v nezamestnanosti, u kitorého
podiel zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou a zamestnancov so0 zmenenou
pracovhou scéhopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim spolu na celkovom priemernom
evidenénom pocte zamestnancov vo fyzickych osobach za prislusny kalendarny rok je vacsi
ako 5 %, ale nie je vadsi ako 25 %, je 0,9 % z Ghrnu vymeriavacich zakladov vetkych
zamestnancov. Ak podiel podlia prvej vety je vacsi ako 25 %, je tato sadzba 0,5 % z uhmu
vymeriavacich zakladov véetkych zamestnancov.

§135
Sadzba prispevku do garanéného fondu
(1) Sadzba aprispevku do garanéného fondu je 0,25 % z vymeriavacieho zdkiadu.

(2) Sadzba prispevku do garanéného fondu zamestnavatefa, ktorého podiel
Zamestnancov S0 zmenenou pracovnou schopnostou azamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou s tazdim zdravotnym postihhutim spolu na celkovom priemernom
evidenénom potte zamestnancov vo fyzickych osobach za prisluny kalendarny mesiac je
valsi ako 5 %, ale nie je vacsi ako 25 %, je 0,1 % z Ghrnu vymeriavacich zakiadov véetkych
zamestnancov. Ak podiel podfa prvej vety je vacsi ako 25 %, zamestnavatel prispevok do
garanéného fondu neplati.

§136
Vymeriavaci zaklad

(1) Vymeriavaci zéklad zamestnanca je
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a) prijem zamestnanca za vykonani pracu, ktory podlieha dani z prijmu fyzickych osob
podla osobitného predpisu,®®

b) prijem zamestnanca, kiory nepodlieha dani z prijmu fyzickych osb preto, Ze tak
ustanovuju predpisy o zamedzeni dvojitého zdanenia,

¢) nahrada mzdy za dovolenku na zotavenie, nahrada mzdy za sviatok, nahrada mzdy pri

66)

prekazkach v praci podia osabitného predpisu™ a nahrada mzdy plynica z neplatného

skonéenia pracovného pomeru,®”

(2) Do vymeriavacieho zakladu zamestnanca sa nezahffia odstupné, odchodng,
cestovné nahrady, vynosy z kapitadlovych podielov (akeii) alebo obligacii, odmena za
pracovni pohotovost, prispevky zo socialneho fondu, prijem zamestnanca v suvislosti
s pouzivanim motorového vozidla na sluzobné Géely a stkromné uéely, odmeny podfa
osobitnych predpisov 0 objavoch, vynalezoch, zlepSovacich navrhoch a priemyselnych
vzoroch, odmeny vyplacaneé pri pracovnych jubileach a Zivotnych jubileach, odmeny pri
odchode do stérobnéh‘o déchodku a plnenia poskytované zamestnévatel’om zamestnancovi
zo zisku po zdaneni a plnenia poskytnuté zamestnavatefom po skonceni pracovného
pomeru, sluzobného pomeru, dtatnozamestnaneckeho pomeru.

(3) Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava Statnu sluzbu v sidle
sluzobného Uradu v cudzine, zamestnanca, ktory vykonava verejnu sluzbu v zahraniéi a
zahraniéného spravodajcu Slovenského rozhlasu a »Slovenékej televizie je cast platu urCena
v slovenskych korunéch:;®® odsek 1 pism. c) plati rovnako.

(4) Vymeriavaci zaklad fyzickej osoby v pracovnom vztahu k druzstvu _je prijem zo

zavislej ginnosti podla ospbitného predpisu;®™ odsek 1 pism. b) a ¢) plati rovnako.

(5) Vymeriavaci zaklad doktoranda v dennej forme doktorandského $tudia je
Stipendium podla osobitného predpisu;'® odsek 1 pism. b) a ¢) plati rovhako.

(6) Vymeriavaci zakiad fyzickej osoby vo vykone vézhy a fyzickej osoby vo vykone
trestu odnatia slobody, ak je zaradena do prace, je pracovna odmena tejto osoby, odsek 1
pism. b) a c) plati rovnako.

(7) Vymeriavaci zaklad pestina v zariadeni pestinskej starostlivosti je odmena
pestlina za vykon pestlnskej starostiivosti podFa osobitného predpisu.'

%} § 3 ods. 1 pism. a) zakona &. 366/1999 Z. z. v znenf neskoréich predpisov.

) Napriklad § 136 a2 144 zakona &. 311/2001 Z. z.

7y § 77 a2 80 zAkona & 311/2001 Z. z.

*) Nariadenie vlady Slovenske] republiky &.-169/1993 Z. z. o platovych pomeroch zamestnancav
zahraniénej sluzby v znenl neskorSich predpisov.
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(8) Vymeriavaci zaklad zamestndvatela je Uhrn vymeriavacich zékladov jeho
zamestnancov.

(9) Vymeriavaci zaklad povinne nemoacensky poistenej samostatne zarobkovo &innej
osoby, povinne ddbchodkovo poistenej samostatne zarobkovo &innej osoby a povinne
poistenej v nezamestnanosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby je, ak tento zakon
neustanovuje inak, polovica pomernej &asti zakladu dane z prijmov fyzickych oséb
dosiéhnutych vykonavanim samostatnej zéfobkqvej éinnosti. Pomerna ¢ast' zakladu dane je
dast pripadajt]ca na jeden kalendarny mesiac vykonu samestatne| zarobkovej ¢innosti.

(10) Vymeriavaci zaklad v kalendarom roku, v ktorom si povinne dobchodkovo
poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba uplatnila osobitny spdsob zdafhovania prijmov

podla osobitného predpisu,’™

je jedna Sestina pausainej dane. Ak v tomto kalendarnom roku
doslo k zmene skutoénosti rozhodujicich ma uplatnenie osobitného spdsobu zdanovania
prijmov podla osobitného predpisu,®® vymeriavaci zaklad sa uréi podia odseku 9 od prvého
diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po kaienddarmom mesiaci, v ktorom dosio k zmene

skuto€nosti rozhodujtcich pre uplatnenie osob’ithého spdsobu zdanovania prijmov.

(11) Vymeriavaci zaklad dobrovolne nemocensky poistenej osoby, dobrovoine
déchodkovo poistenej osoby, dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti a samostatne
zérobkovo éirnej osoby, ktora nema vymeriavaci zaklad podia odsekov 8, 10 a 14 pism. e),
je fou uréena suma.

(12) Vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo &innej osoby, ktorej bola prediZzena

“je v obdobi od 1. juta do

lehota na podanie dafového priznania podfa osobitného predpisu,
30. septembra kalendarneho roka vymeriavaci zakiad, zktorého platila poistné na
nemocenské poistenie, poistné na ddochodkové poistenie a poisthé na poistenie

v nezamestnanosti do 30. juna kalendarmeho roka.

(13) Vymeriavaci zaklad, ak tento zakon neustanovuje inak, je mesaéne najmenej vo
vy$ke minimalnej mzdy®™ zamestnancov v pracovnom pomere odmerdovanych mesaénou
mzdou, ktora plati k prvému ditu kalendarmeho mesiaca, za ktory sa plati poistné na
nemocenské poistenie, poistné na ddochodkové. poistenie, poistné na poistenie
v nezamestnanosti a prispevok do garanéného fondu.

{14) Vymeriavaci zakiad je mesacne najmenej

a) 75 % vymeriavacieho zakladu uvedeného v odseku 13, ak ide o zamestnanca, kiory je
poberatel ¢iastotného invalidného dochodku alebo, ak ide o miladistvého zamestnanca
stardieho ako 16 rokov,

%} § 15 zakona &, 366/1999 Z, z. v zneni neskorsich predpisov.
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b) 50 % vymeriavacieho zakladu uvedeného v odseku 13, ak ide o zamestnanca, ktory je
poberatel invalidného déchodku alebo ak ide o zamestnanca mladSieho ako 18 rokov,

ktory je invalidny alebo, ak ide o zamestnanca miadsSieho ako 16 rokov,

¢) suma prijmu zodpovedajica krat§iemu pracovnému -Casu zamestnanca, ktory ma

dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny &as podla osobitného predpisu,’™

d) suma nahrady mzdy poskytnutd zddvodu prekazok v praci na strane zamestnavatela

podta osobitného predpisu,””

e) 2 700 Sk mesaéne, ak sa povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej
 osobe, povinne dbéchodkovo poistenej samostatne zarobkovo &innej osobe a povinne
poistenej v nezamestnanosti samostatne zarobkovo &innej osobe poskytla ulava na dani

podfa osobitného predpisu.”
(15) Vymeriavaci zaklad, ak tento zakon neustanovuje inak, je najviac

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka 3,25-nasobok jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory piatit v kalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné, a prispevek do garanéného

fondu,

b} v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka 3,25-nasobok jednej dvanastiny
~ vBeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory predchadza

kalendarnemu roku, v kiorom sa plati poistné, a prispevok do garanéného fondu.

(16) Obmedzenie uvedené v odseku 15 sa nepouZije na uréenie vymeriavacieho

zakladu, z ktorého zamestnavatel plati poistné na Urazove poistenie.

(17} Ak poistenec vykonava viacero zarobkovych ¢&innosti, z ktorych je povinne
poisteny; poistné na nemocenské poistenie, poistné na dbchodkové poistenie a poistne na
poistenie v nezamestnanosti sa plati z kazdej zarobkovej cginnosti. Na uréenie Ghrnu
vymeriavacich zakiadov na nemocenské poistenie, na déchodkové poistenie a na poistenie
v nezamestnanosti plati odsek 15. Poradie povinnosti platit’ poistné na nemocenske
poistenie, poistneé na ddchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti pre
zamestnanca a zamestnavatela sa uréuje vyskou prijmu zamestnanca, pricom sa postupuje
prednostna povinnost platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na dachodkové
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti sa viaze na prijem dosiahnuty u toho

%y § 49 z&kona &. 311/2001 Z. z.
7y § 142 z&kona &. 311/2001 Z. z.
) § 16 zakona &. 366/1999 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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zamestnavatela, u ktorého toto poistenie vzniklo skdér. Ak zamestnanec sucasne vykonava
aj samostatn( zarobkov( &innost, z ktorej je povinne nemocensky poisteny, povinne
déchodkovo poisteny a povinne poisteny v nezamestnanosti, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na = ddéchodkove poistenie a poistné na poistenie
v nezamestnanosti sa plati vidy prednostne z prijmu dosiahnutého z vykonu ¢&innosti
zamestnanca.

(18) Vymeriavaci zaklad Narodného uradu prace je ahrn podpér v nezamestnanosti,
podpdr za obdobie zaskolovania a za obdobie pripravy na pfécu, ktoré su vyplatené v
rozhodujicom obdobi. Na uréenie vymeriavacieho zaékiadu Narodného Uradu prace sa
odseky 13 aZ 15 nevztahuju.

(19) Vymeriavaci zakiad §tatu je priemernd mesatna . suma poistného na
* déchodkove poistenie, ktord boli povinni zaplatit' poistenci a zamestnavatelia v rozhodujicom

obdobi. Na uréenie vymeriavacieho zakladu $tatu sa odseky 13 az 15 nevztahuju.

(20) Vymeriavaci zakiad fyzickej osoby uvedenej v § 140 ods. 3 je fou uréena suma,
ktora jé najmenej v sume vymetiavacieho zakladu uvedenej vodseku 13, platnej ku diu,
v ktorom sa poistné na déchodkové poistenie doplaca, a je najviac v sume vymeriavacieho
zakladu uvedenej v-odseku 15 platnej ku diu, v ktorom sa poistné na déchodkové poistenie

doplaca.
21) Vymeriavéci zaklad sa zaokruhluje na celé slovenské koruny nahor,

§ 137
Rozhodujtce obdobie na uréenie vymeriavacieho zakladu

(1) Rozhodujuce obdobie na uréenie vymeriavacieho zakiadu -zamestnanca je
kalendarny mesiac, za ktory plati poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti.

(2) Rozhodujuce obdobie na uréenie vymeriavacieho zakladu povinne nemocensky
poistenej samostatne zarobkovo &innej osoby, povinne déchodkovo poistenej samostatne
zarobkovo &innej osoby apovinne poistenej v nezamestnanosti samostatne zarobkovo
éinnej osoby je
a) v obdobi od 1. jlla do 31. decembra kalendarneho roka, kalendarny rok, predchadzajlici

kalendarnemu roku, v ktorom tato osoba plati poistné na nemocenské poistenie, poistné
na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti,

b) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom tato osoba plati poistné na nemocenské
poistenie, poistné na déchodkove poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti.
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(3) Rozhodujtice obdobie na urfenie vymeriavacieho zakladu zamestnavatefa je
kalendarny h‘lesiac, za ktory plati poistné a prispevok do garanéného fondu.

(4) Rozhoduijuce obdobie na uréenie vymeriavacieho zakladu Narodného Uradu prace
je kalendarny mesiac, za ktory plati poistné na déchodkové poistenie.

(5) Rozhodujtce obdobie na urCenie vymeriavacieho zakladu Statu je kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom tat plati poistné.

§ 138 ‘
Vyléenie povinnosti platit poistné poistencom a zamestnavatefom

(1) Zamestnanec, povinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo ¢innd osoba,
povinne ddchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba a povinne poistena
v nezamestnanosti samostatne zarobkovo &inna osoba nie su povinni platit poistné na
nemocenské poistenie, poistné na dochodkove poistenie apoistné na poistenie v

nezamestnanosti
a) v obdobi, poéas ktorého sa im poskytuje materské,

'b) vobdobi, potas ktorého sa im poskytuje rodiCovsky prispevok podfa osobitného

49)

predpisu,”™ ak nevykonavaju zarobkovi &innost,

¢) od prvého dia potre"by osetrovania nsoby uvedenej v § 42 ods. 1 pism. a) alebo
starostlivosti o dieta uvedené v § 42 ods. 1 pism. b), najdihie do desiateho
kalendarneho dna, ak potreba osetrovania alebo starostlivosti trva v tomto obdobi,

d) v obdobi, pocas ktorého vykonavaju zakladna sluzbu, nahradnd sluzbu, zdokonalovaciu
sluzbu,* mimoriadnu vojenskud sluzbu®” alebo pripravni sluzbu®® v ramci vojenskej

sluzby v ozbrojenych silach a civilnu stuzbu.*®

(2) Zamestnanec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na
déchodkové poistehie a poisfné na poistenie v nezamestnanosti ani v obdobi, po¢as ktoreho
je uznany za dofasne praceneschopného alebo ma nariadené karanténne opatrenie podfa
osobitného predpisu,*”’ ak sa zamestnancovi poéas tychto obdobi neposkytuje plat alebo
sluzobny prijem podla osobitného predpisu® avobdobi, potas ktorého sa vyplaca
rekvalifikaéné alebo rehabilitadné.

(3) Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo &inna osoba, povinne
déchodkovo poistena samostatne zarobkovo &innd osoba apovinne poistena
v nezamestnanosti samostatne zarobkovo ¢&inna osoba nie je povinna platit poistné na
nemocenské poistenie, poistné na dbéchodkové poistenie apoistné na poistenie
v nezamestnanosti ani v obdob, poCas ktorého jé uznana za dotasne praceneschopnu,
alebo ma nariadené karanténne opatrenie podfa oscbitného predpisu.*” '
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(4) Zamestnavatel nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na
déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti v obdobi, pocas ktorého nie
je povinny zamestnanec platit' poistné na nemocenské poistenie, poistné na ddchodkove

poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti.

§ 139

Odvod poistného na nemocenské poistenie, na dochodkové poistenie a na poistenie

v nezamestnanosti
(1) Za zamestnanca odvadza poistné na nemocenske poistenie, poistné na
dochodkové poistenie apoistné na poistenie v nezamestnanosti zamestnavatel.
Zamestnavatel vykona zrézku poistného na nemocenské poistenie, poistného na
ddochodkové poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti, ktoré je povinny platit

zamestnanec.

{2) Za spolupracujicu osobu odvadza poistne na nemocenské poistenie, poistné na
déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti samostatne zarobkovo
éinna osoba.

(3) Za Stat odvadza poistne na déchodkové poistenie za osoby uvedené v § 128

’

ods. 4 ministerstvo.

§140
Platenie poistného, prirazky a prispevku do garancného fondu
(1) Poistné, priraZka a prispevok do garanéného fondu sa plati za kalendarmy mesiac

pozadu, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Ak poistencovi trvalo poistenie len Cast kalendarneho mesiaca, poistné sa plati

len za tuto dast.

(3) Poistné na dichodkové poistenie sa mdze zaplatit aj dodatoéne za obdobie,
pocas ktorého fyzicka osoba

a) bola zaradena do evidencie nezamestnanych ob&anov hiadajucich zamestnanie a nebola

28

jej poskytovana podpora v nezamestnanosti™ alebo

b) sustavne sa pripravovala na povolanie studiom na vysokej $kole a nebola nezaopatrené
dieta podfa tohto zakona.

(4) Ak sa na zaklade dodatoéného dafového priznania alebo na zaklade
dodato¢neho platobného vymeru vydaného spravcom dane zmeni vymeriavaci zaklad
povinne nemocensky poistene] samostatne zarobkovo &innej osoby, povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo c¢innej osoby a povinne poistenej v nezamestnanosti
samostatne zarobkovo €innej osoby, poistné sa plati zo zmeneného vymeriavacieho zakiadu
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od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po predloZeni dodatoéného dafového
priznania spravcovi dane alebo po nadobudnuti pravoplatnosti dodatoéného platobného

vymeru.

{5) Ak dobrovolne nemocensky poistend osoba, dobrovelne dochodkovo poistena
osoba, dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti a samostatne zarobkovo &inna osaba,
ktora nema vymeriavaci zaklad podla § 136 ods. 9, 10 a 14 pism. &), zmeni vymeriavaci
zaklad, poistné sa plati zo zmeneného vymeriavacieho zakladu od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom sa zmena vymeriavacieho zakladu pisomne

oznamila Sociainej poistovni.

(6) Poistné, priraZka a prispevok do garancného fondu sa plati
a) bezhotovostnym prevodom,
b) postovou poukazkou alebo

¢) v hotovosti v Socialnej poistovni.
§ 141
Splatnost’ poistného, priraZky a prispevku do garanéného fondu
(1} Poistné je splatné do ésmeho diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

kalendarnom mesiaci, za ktory sa plati poistné, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Poistné, prirazka a prispevok do garanéného fondu, ktoré plati a odvadza
zamestnavatel, je splatné v den ur€eny na vyplatu prijmov, ktoré si vymeriavacim zakladom
zamestnanca. Ak je vyplata tychto prijmov pre  jednotlivé organizaéné Utvary
zamestnavatela rozloZzena na rdzne dni, poistné, prirdZzka a prispevok do garanéného fondu
st splatné v def posledne] vyplaty prijmov zt&tovanych za prisludny kalendarny mesiac. Ak
nie je taky def uréeny, poistné, prirazka a prispevok do garanéného fondu su splatné v prvy
def kalendarneho mesiaca nasiedujiceho po uplynuti vyplatného obdobia skonceného v

predchadzajlucom kalendarnom mesiaci.

(3) Ak platba poistného, prirazky a prispevku do garanéného fondu sa na Ucet
Socialnej poistovne uskutoCnila oneskorene, poistné, prirazka a prispevok do garanéného

fondu sa povaZuju za zaplatené v&as, ak

a) pri plateni bezhotovostnym prevodom ako defi prevodu je uvedeny posledny den
splatnosti podla odsekov 1 alebo 2; to neplati, ak sa platba uskutocnila oneskorene pre
nedostatok finanénych prostriedkov na (éte osbb povinnych platit a odvadzat' poistné,
prirazku a prispevok do garanéného fondu,

b) pri plateni po$tovou poukdZkou sa poistné, prirazka a prispevok do garanéného fondu
poukazalo v posledny defi splatnosti podfa odsekov 1 alebo 2.
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(4) Ak platba poistného, prirazky alebo prispevku do garanéného fondu sa na ucet
Socialnej poistovne poukazala v nespravnej sume, Socidlna poistoviia poukazani sumu

rozdeli pomerne podfa jednotlivych sadzieb.

§ 142
Predpisanie poistného, prirazky a prispevku do garanéného fondu
(1) Socidlna poistoviha predpiSe osobe povinnej odvadzat poistné, prirdazku
a prispevok do garan&ného fondu, ak tato osoba neodviedla poistné, prirazku a prispevok do
garanéného fondi vébec alebo ak ich odviedla v nespravnej sume. Ak suma dizného
poistného, prirdzky a prispevku do garanéného fondu v Ghrne je nizsia ako 100 Sk, Socialna

poistovia diznu sumu nepredpise.

(2) Ak zamestnavatel nepredlozi na vyzvu Socidinej poistovne podklady potrebné na
zistenie spravnej sumy poistného, prirazky a prispevku do garanéného‘fondu, Socialna
poistoviia mbze predpisat poistné, prirazku a prispevok do garanéného fondu na zaklade
dokladov zamestnavatela za predchadzajluce obdobie alebo na zaklade podkladov iného
zamestnavatela s &innostou obdobného charakieru. Druha veta odseku 1 plati rovnako.

§ 143
Vratenie poistného, prirazky a prispevku do garanéného fondu
{1) Sociélna poistovia je povinna vratit' poistné, prirazku a prispevok do garancného
fondu, ktoré boli zaplateneé bez pravneho dévodu fyzickej osobe zlebo -pravnickej osobe
povinnej odvadzat' poistné, prirazku a prispevok do garantného fondu alebo jej pravnemu

nastupcovi do 30 dni od
a) zistenia tejto skutoénosti Socialnou poistovriou,

b) doruéenia pisomnej Ziadosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby povinnej odvadzat

poistné, prirazku a prispevok do garanéného fondu alebo jej pravneho nastupcu.

(2) Pravo vratit' poistné, priréiku a prispevok do garanéného fondu sa premléi do
desiatich rokov od posledného diha kalendarneho mesiaca, v ktorom bola platba uvedena

v odseku 1 zuétovana na ucet Socialnej poistovne.

(3) Poistné a prirazka, ktoré je Socidina poistovhia povinnd vratit, sa pouZije na
zapocet pohladavky Socidlnej poistovne vodéi fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej
odvadzat poistné a prirazku alebo vodi jej pravnemu nastupcovi.

(4) Poistné na poistenie v nezamestnanosti a prispevok do garantného fondu, ktoré
je Socidlna poistovita povinna vratit, sa pouZije na zapofet pohladavky Narodného dradu
prace vodi fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné na poistenie
v nezamestnanosti a prispevok do garanéného fondu alebo voéi jej pravnemu nastupcovi.
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§ 144
Povolenie splatok diznych sim poistného, prirazky a prispevku do garahéného fondu
(1) Socidlna poistoviia mdZe na zaklade pisomnej Ziadosti osoby povinnej odvadzat
poistné, prirdzku a prispevok do garanéného fondu povolit' splatky diZnych sum pre platobnu
neschopnost tejto osoby, ak dévodne moZno predpokladat, Ze v obdobi nie dihsom ako 18
mesiacov bude schopna zaplatit diZné sumy poistneho, prirazky a prispeyk_u do garantného
fondu, a ak je uz v dase rozhodovania o povoleni splatok tychto diZnych sim schopna pinit

odvodové povinnosti.

(2) V ramci povolenia splatok dlZnych sim Socidlna poistoviia uvedie aj zvysenie
diZnych sim o Uroky vo vy$ke diskontnej Urokovej sadzby platnej ku diiu povolenia splatok.

(3) V pripade nedodrfania terminu splatky uréeného Socialnou poistoviiou pre
jednotlivé splatky zaplatenim ni2§ej sumy jednotlivych splatok, ako uréila Socialna poistovria
alebo neplnenia odvodovej povinnosti, stava sa spFathé cela diZna suma. Zaplatena suma
poistného, prirazky, p‘okuty a penale ulozenych vzékladnom'sdcié_lnom poisteni éa pouzije
na zapotet pohladavky Socialnej poistovne. Zaplatend suma na poistnom na poistenie
v nezamestnanosti, prispevku do garanéného fondu, 'pok'ut'y a pendle uloZenych v suvislosti
s poistnym na -poistehie v nezamestnanosti a prispevkom do garanéného fondu sa pouZije

na zapodet pohladavky Narodného Uradu prace.

(4) Na povolené sumy splatok diznych sim-sa ustanovenie o predpisani penale
nepouzije.
§ 145
Premli€anie poistného, prirazky a prispevku do garanéného fondu
(1) Pravo predpisat poistné, prirazku a prispevok do garanéného fondu sa premlgi za
desat rokov odo dia jeho splatnosti, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Pravo predpisat poistné, priraZku a prispevok do garantného fondu sa
nepremliéuje, ak nebola spinena povinnost’ uvedena v § 220 ods. 3 a§ 223 ods. 1 pisn"i. b).

(3} Pravo vymahat poistné, prirazku a prispevok do garanéného fondu sa premiéi za
Sest rokov odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym sa poistné, prirazka
a prispevok do garan&ného fondu predpisali.
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DRUHY DIEL

Pohladavky
§ 146

(1) Pohladavky na poistnom, na prirazke, na pokutach a na penale vymaha Socialna
poistoviia podra fohto zakona a podfa osobitnych predpisov’® na zaklade pravoplatného a

vykonatelného rozhodnutia.

(2) Rozhodnutie uvedené v odseku 1 mozno vykonat najneskér do desiatich rokov

odo dfta nadobudnutia jeho pravoplatnosti.

§ 147
Postipenie pohfadavky

(1) Pohladavku na poistnom, na prirdzke, na pokutach ana penale, okrem
pohfadavky na poistnom na nemocenské poistenie a na dochodkové poistenie za rok 1993
vrdtane penale podlfa osobitného predpisu,’? (dalej len ,pohfadavka‘) moze Socidina
poistoviia za podmienok ustanovenych tymto zakonor postupit tretej osobe.

(2) Pohladavka je len predpisana neuhradena pohfadavka alebo jej neuhradena éast,

a) ak proti roihodhutiu, ktorym bola predpisand, nemoZno z dévodu upiynutia &asu uplatnit
ustanovenia o opravnych prostriedkoch a

b} ktorej vymahanie bolo v obdobi najmenej troch rokov netispesné.

(3) Socialna poistoviia nemdZe postipit pohfadavku, ak povolila jej zaplatenie
v splatkach; to neplati, ak sa pohfadavka stala splatnou podla § 144 ods. 3.

(4 O postubeni pohladavky, vratane prav zo zabezpeenia pohfadavky, uzatvara
Socialna poistovna s trefou osobou pisomni zmiuvu © postlpeni pohfadavky (dalej len
,Zmluva®) za odplatu. Suma odplaty nemdze byt niZsia, ako je suma diZného poistného a
prirazky. '

(5) Socidlna poistovita mbze uzatvorit' zmiuvu s tretou osobou, len ak tato osoba ma
voCi Socidlnej poistovni vyrovnané vietky zavazky podla tohto zékona.

™) Zakon & 99/1963 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 233/1995 Zb. o sudnych exekitoroch a exekuénej
¢innosti (Exekuény poriadok) a 0 zmene a dopineni dalsich zakonov v zneni neskorsich predpisov.

™ €It § 7 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 374/1994 Z. z. o niektorych opatreniach na

zabezpedenie hospodérenia Slovenskej republiky v roku 1995 a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,
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(6) Socialna poistoviia je povinna bez zbytotného odkladu oznamit' postupenie
pohfadavky osobe povinnej odvadzat' poistné. Suhlas tejto osoby s postupenim pohfadavky

sa nevyZaduje.

(7) Namietky proti pohladavke, ktoré mohla osoba povinna odvadzat poistné uplatnit
v ¢ase postlpenia, zostavaju tejto osobe zachované aj po postapeni pohladavky.

(8) Pravo nakladat s postupenou pohladavkou prechddza na tretic osobu
uzatvorenim zmluvy a uhradenim odplaty za postiupent pohladavku na Uget Socialneg

poistovne.

(9) Od prechodu prava nakiadat' s postipenou pohlfadavkou na tretiu osobu tato

pohladavka prestava byt pohladavkou Socidlnej poistovne a sidasne zaniké

a) povinnost osoby povinnej odvadzat poistné spinit' zavazok vodi Socidlnej poistovni
v rozsahu postdpenej pohladavky,

b) opravnenie Socialnej poistovne nakladat' s postipenou pohladavkou.

{10) Od prechodu prava nakladat s postupenou pohladavkou na tretiu osobu vznika
a) povinnost osoby povinnej odvadzat' poistné spinit zavazok vodi tretej osobe v rozsahu
postipene] pohladévky, '
b) pravo tretej osoby vyzadovat pefiazné plnenie od osaby povinnej odvadzat poistné v
rozsahu postupenej pohladavky,

c) pravo tretej osoby vymahat postipent pohfadavku.
(11) Na postupenie pohladavky podra tohto zakona sa osobitny predpis™ nepouzije.

(12) Podla tohto zakona sa odplata za postupenie pohfadavky na poistnom na
nemocenské poistenie povaZuje za prijem Socialnej poistovne z poistného na nemocenské
poistenie, odplata za postipenie pohfadavky na poistnom na déchodkové poistenie za
prijem z poistného na dochodkové poistenie a odplata za postipenie pohladavky na
poistnom na Urazové poistenie za prijem z poistného na drazové poistenie; odplata za

postlipenie pohladavky na pokute a na penale sa povazuje za prijem z pokuty a z penale.

{13) Na postipenie pohladavky na poistnom na poistenie v nezamestnhanosti, na
prispevku do garanéného fondu, na pokute a na pendle platia odseky 1 az 12 primerane.
Navrh na uzatvorenie zmluvy o postiupeni pohladavky na poisthom na poistenie
v nezamestnanosti ana " prispevku do garanCného fondu schvaluje Predstavenstvo
Narodného uradu prace.

) § 524 a2 530 zakona &. 40/1964 Zb.

91




(14) Ustanovenia odsekov 1 az 13 o postupeni pohladavky sa pouZiji, ak osobitny

predpis™® neustanovuije inak.

§ 148
Odpisanie pohfadavky

(1) Socidlna poistoviia mdze pohladavku odpisat zviastného podnetu, ak je
nevymahateina. Za nevymahatelni pohfadavku sa podia tohto zakona povaZuje
pohladavka, ktord nemozno postipit podla § 147 a

a) akje pravdepodobné. Ze by nakiady na jej vymahanie presiahli vytazok z vymahania,

b) ak je‘ zrejmé, ze vzhladom na majetkové pomery osoby povinnej odvadzat poistné by
vymahanie neviedlo ani k &iastoénému uspokojeniu pth‘adévky,

¢) pre ktorl sa najmenej v obdobi troch rokov bezvysledns vedie vykon rozhodnutia
podfa osobitného predpisu’™ alebo

d) ktorej vymahanie je spojené s nadmernymi tazkostami, pricom je grejm'é, Ze daldie
vymahanie by neviedio ani k Siastoénému uspokojeniu pohfadavky, '

e) ktora nemohla byt uspokojena ani vymahanim na dedicoch diznika.

(2) O odpisani pohladavky podia odseku 1 vyda Socialna poistoviia rozhodnutie,
ktoré sa osobe povinnej odvadzat’ poisiné nedoruéuje a je pravoplatné odo diha jehc vydania.

(3) Ak osoba povinna odvadzat poistné uhradi ponfadavku, ktor( Socidlna poistoviia
odpisala, nepovaZuje sa tato Ghrada za plnenie bez pravneho dévodu a osoba povinna platit
poistné nema narok na vratenie zaplatenej sumy.

(4) Na odpisanie pohiadavky na poistnom na poistenie v nezamestnanosti, na
prispevku do garanéného fondu, na pokute a na penale platia odseky 1 az 4 rovnako.
Socidlna poistoviia mbze odpisat pohiadavku Narodného tradu prace len s jeho pisomnym
suhlasom. |

(5) Ustanovenia odsekov 1 aZz 5 o odpisani pohladavky sa pouZiji, ak osobitny
predpis™ neustanovuje inak.

) Zékon &. .../2002 Z. 2. © osobitnych spdsoboch vyrovnania a nakladania s niektorymi pohfadavkami
statu a vybranych verejnopravnych institacif.
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TRETI DIEL

§ 149

Uplatiiovanie pohlfadavok na ucely
konkurzného konania a vyrovnacieho konania

(1) Ak je na osobu povinntt odvadzat' poistné vyhlaseny konkurz alebo ak je tejto
osobe povolené vyrovnanie podia osobitného predpisu,”” na Géely konkurzného konania a
vyrovnacieho konania sa 'za pohfadavky na poistnom povazuji nezaplatené sumy tohto
poistného vratane pokuty a pendle uloZzenych Socialnou poistoviiou podla tohto zakona.

(2) Pokuty a penale ulozené Socidlnou poistoviiou, ktoré sa vztfahuji na skuto&nosti,
ktoré nastali pred vyhlasenim konkurzu alebo pred povolenim vyrovnania, alebo na
pohladdvky na poistnom, ktoré vznikli pred vyhlasenim konkurzu alebo pred povolenim
vyrovnania a ktoré do vyhldsenia konkurzu alebo do povolenia vyrovnania neboli predpisané
ani uloZené, sa povaZujlil za pohlfadavky na poistnom podfa odseku 1 iba do polovice
najvy$dej sumy pokuty alebo pendle, ktoré Socialna poistoviia mohla uloZit alebo predpisat
do vyhlasenia konkurzu alebo do povblenia vyrovnania,

(3) Za zavazky z poistného sa na Ugely konkurzného konania a vyrovnacieho konania
povazuju sumy tohto poistného vratane pokuty a penale uloZzenych Socidlnou poistoviiou, na
ktorych vratenie ma osoba povinna odvadzat poistné podfa tohto zakona pravny narok, a to

aj ked si tento narok neuplatnila,

(4} Za pohladavky na poistnom, ktoré vznikli pred vlyhiésenim konkurzu alebo pred
povolenim vyrovnania, sa na -m_':ely tychto konani povazuju pohladavky na poistnom, na
pokuté a na penale uioZenych Socialnou poistovriou vztahujice sa na kalendarne mesiace,
ktoré sa kondia pred vyhlasenim konkurzu alebo pred povolenim vyrovnania, ako aj ich ¢ast
vztahujica sa na kalendarny mesiac, v ktorom bol vyhldseny konkurz alebo povolené
vyrovnanie, a to v pomerne] sume pripadajicej na dni od zadiatku tohto kalendérneho

mesiaca do vyhlasenia konkurzu alebo do povolenia vyrovnania.

(5) Ostatné pohladavky na poistnom sa povazuji za pohladavky, ktoré vznikli po

vyhlaseni konkurzu alebo po povoleni vyrovnania.”™®

(6) Po vyhiaseni konkurzu alebo po povoleni vyrovnania Socialna poistovria prihlasi
pohfadédvky na poistnom vratane pokuty a pendle uloZzenych Socidlnou poistoviiou
sposobom a v lehotach ustanovenych osobitnym predpisom.”™

™y Zakon &. 328/1991 Zb. 0 konkurze a vyrovnani v zneni neskorich predpisov.
) § 31 ods. 3 a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 328/1991 Zb. v zneni zakona ¢. 238/2000 Z. z.
™y § 20, § 31 ods. 5 a § 56 zakona &. 328/1991 Zb. v zneni zakona & 238/2000 Z. z.

93




(7) Socidlna poistoviia vo vyrovnacom konani méZe uplatiiovat pohfadavky na

poistnom, na pokute a na penale, ktoré vznikli pred povolenim vyrovnania.

(8) V Case od vyhlasenia konkurzu do zru$enia konkurzu nevznikajl ani neprirastaju
pokuty a penale a Socidlna poistoviia ich nemdze ukladat ani predpisovat. Od povolenia
vyrovnania nevznikajt ani neprirastaji pokuty a penale vztahujlce sa na pohladavky na
poistnom, ktoré sa povaZuju za pohfadavky na poistnom vzniknuté pred povolenim
vyrovnania, ani pokuty a pendle vztahujice sa na skuto&nosti, ktoré nastali pred povolenim
vyrovnania. Socialna poistoviia taketo pokuty a penale nemdze ukladat ani predpisovat’.

(9) Pravoplatnostou uznesenia o potvrdeni vyrovnania a véasnym a upinym splnenim
diznikovych povinnosti, ktoré bol povinny plnit' podia vyrovnacieho planu, diznikovi zanika
jeho povinnost plnit pohfadavky na poistnom alebo ich &asti, ktoré osoba povinna odvadzat
poistné na zaklade schvaleného vyrovnacieho planu nemusi plnit. Su¢asne nie je povinny
plnit’

a) vsetky pohl‘adévky na poistnom alebo ich ¢asti, ktoré sa na ucely vyrovnania povazujt za
pohladavky na poistnom vzniknuté pred povolenim vyrovnania, a ktore nemozno vo

vyrovnani uspokojit, a

b) pokuty a penéle alebo tie ich Casti, ktoré sa na ucely vyravnacieho konania nepovazovaii
za pohladavky na poistno‘m podla odsekov 1a 2, ak sa tieto pokuty a penale vztahuju na
pohfadavky na poistnom, ktoré sa na Ucely vyrovnania povaZuju za pohladavky na

poistnom vzniknuté pred poveolenim vyrovnania.

(10} Pohladavky, pokuty a penéle alebo ich Casti (odsek 9} nemozno po skonéeni

vyrovnania dodatoéne uloZit alebo predpisat.
(11) Ostatné aginky vyhlasenia konkurzu a vyrovnania upravuje osobitny predpis.”

(12) Na uplathovanie pohladavok na poistnom na poistenie v nezamestnanosti, na
prispevku do garancného fondu, na pokuty a na penale na GCely konkurzného konania

a vyrovnacieho konania platia odseky 1 az 11 rovnako.

TRETIA HLAVA
Lekarska posudkova &innost’ pri vykone zakladného sociélneho poistenia
§ 150

(1)Lekarska posudkova Cinneost pri vykone zakladného socialneho poistenia sa &leni
na lekarsku posudkovu Einnost

a) nemocenského poistenia,
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b) déchodkového poistenia,
¢} Urazového poistenia.

(2) Lekarska posudkova Cinnost na Ugely nemocenského poistenia so zretelom na
Uc¢eineé vynakladanie prostriedkov na nemocenské poistenie zahfia kontrolu:

a) posudzovania spdsobilosti na pracu odetrujlicim lekarom,
b) dodrZiavania lietebného rezimu do¢asne praceneschopného poistenca.
(3) Lekarska posudkova ¢innost déchodkového poistenia zahfiia posudzovanie

a) dihodobo hepriaznivého zdravotného stavu a poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu

éinnost,
b) dihadobo nepriaznivého zdravotného stavu nezaopatreného dietata.
(4) Lekarska posudkova F:innosf' trazového poistenia zahfiia:
a) posudzovanie poklesu pracovnej schopnosti,

b} posudzovanie zdravotnej spdsobilosti poskodeného absolvovat' pracovnl rehabilitaciu

alebo rekvalifikaciu,

¢) kontrolu bodového chodnotenia pracovného Urazu na ugely nahrady za bolest a nahrady

za staZenie spoloéenského uplatnenia,

d} posudzovanie schopnosti poskodeného na jehc opatovné zaradenie do pracovného

procesu na ucely poskytovania pracovnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie,
e) posudzovanie Uucelnosti vynalozenych nakladov spojenych s lieéenim.,

(6) Lekarsku posudkovl c¢innost podfa odseku 1 vykonava posudkovy lekar
zakladného socidlneho poistenia prislusnej poboéky a posudkovy lekar. zakladného
socidlneho poistenia Ustredia (dalej len ,posudkovy lekdr) a podla odseku 2 pism. b) aj

uréeny zamestnanec Socialnej poistovne za osobnej Utasti poistenca alebo pogkodeného.

(6) Posudkovy lekar posudzuje na Gely zakladného socialneho poistenia pri
kontrolnych lekarskych prehliadkach zdravotny stav, schopnost vykonavat zarobkovi
¢innost a pracovnu schopnost poistenca a poskodeného

a) vlehote urenej pri predchadzajucom posudzovani alebo aj skér, ak zisti posudkovo
~ vyznamné skutoénosti, ktoré odévodiuji vykonanie kontrolnej lekarskej prehliadky,

b) na podnet inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.
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(7) Posudkovy lekar pri vykone lekarskej posudkovej Cinnosti spolupracuje

s praktickym lekarom, osetrujicim lekarom® a s reviznym lekarom zdravotnej poistovine.

§ 151
Kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu

(1) Kontroia posudzovania spdsobilosti na pracu zahima kontroiu:
odbornej Orovne posudzovania spdsabilosti na pracu odetrujicim lekarom,

diagnostického ~a lietebného procesu vo vztahu kdizke dodasnej pracovnej
neschopnosti,

potreby oSetrovania alebo starostlivosti na ucely o$etrovného,
potreby preradenia na in(i pracu na Gcely vyrovnavacej davky.
(2) Kontrolu posudzovania spdsobilosti na pracu vykonava posudkovy lekar.

(3) Na vykon'anie kontroly posudzovania spésobilosti na pracu ogetrujuci lekar je

povinny najma:

a)
b}
c)
d)

e)

f}

prediozit potvrdenie o dodasnej pracovnej neschopnosti,

predlozit vypis zo zdravotnej dokumentacie posudzovanej osoby,

umoznit vykorianie kontroly v termine uréenom posudkovym lekarom,

zabezpedit' G¢ast posudzovanej osoby na kontrole, ak posudkovy lekar neurci inak,

doplnit' vySetrenia a zabezpedit' Ostavne lie€enie posudzovanej osoby, ak o to pisecmne
poziada posudkovy lekar, a ak tomu nebrania zavazné dovody,

prerokovat trvanie doCasnej pracovnej neschopnosti posudzovanej osaby, ak trva dihsie
ako 21 dni.

(4) Posudzované osoby podla odseku 3 su:
poistenec uznany za doéasne préceneschﬁpného,
poistenec, ktorému bolo nariadené karanténne opatrenie,
fyzicka osoba, ktora vyZaduje osetrovanie alebo starostlivost poistenca,

zamestnankyna preradena na ind pracu na Géely vyrovnavacej davky.

80y Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 277/1994 Z. z. v znen{ neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej repubiiky & 98/1995 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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(5) Kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu sa vykonava na pracovisku
o$etrujliceho lekara. V oddvodnenych pripadoch sa mdZe vykonat' na inom mieste uréenom

dohodou medzi posudkovym lekarom a osetrujicim lekarom.

(6) Kontrola posudzovania spOsobilosti na pracu sa vykonava v lehotach uréenych
posudkovym lekdrom; ak ide o dofasni pracovnu neschopnost posudzovanej osoby,
vykondva sa najmenej raz za $tyri tyZdne trvania doéasnej pracovnej neschopnosti.

§ 152

Kontrola dodrzZiavania lieGebného rezimu doéasne praceneschopného poistenca

(1) Dodrziavanie lie¢ebného rezimu docasne praceneschopného poistenca, ktory uréil
oSetrujuci lekar, kontroluje a organizuje posudkovy lekar s uréenym zamestnhancom Socidlnej

poistovne.
(2) Posudkovy lekar a uréeny zamestnanec podfa odseku 1 sl povinni ngjma:

a) vsuaéinnosti s oSefrujacim  lekarom vykonavat vyber dofasne praceneschopnych
poistencov, uktorych sa ma uskutolnit kontrola so zretelom na diagnostické
aterapeutické postupy, choroby adrazy, na difku trvania dogasnej pracovnej

neschopnosti a iné zavazné skuto€nosti,

b) informovat dofasne praceneschopného poistenca o jeho pravach ' a povinnostiach

v slivislosli s nemocenskymi davkami, s uznanim doéasnej pracovnej neschopnosti,

c) uviest na potvrdeni o dodasnej pracovnej neschopnosti, kedy akde vykonali kontrolu

a udaje potvrdit svojim podpisom,

d) oznamit doéasne praceneschopnému poistencovi nemoZnost vykonania kontroly,

z dbvodu jeho nepritomnasti, na tladive uréenom Socialnou poistoviiou,
e) oznamit oSetrujucemu lekarovi porusenie lieCebného rezimu,
f) preukézat dodasne praceneschopnému poistencovi opravnenie na vykonanie kontroly.

(3) Kontrola dodrziavania lieCebného rezimu doCasne praceneschopného poistenca

sa mbze vykonat' na podnet:
a) posudkového lekara,

b) osetrujliceho lekara,

c) zamestnavatela,

d) inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

97




{4) Kontrola dodrziavania lieCebného rezimu dotasne praceneschopneho poistenca
sa vykonava v byte dogasne praceneschopngého poistenca s jeho sthlasom alebo na mieste,

kde je predpoklad, Ze sa dotasne praceneschopny poistenec zdrzuje.

§ 153 ,
Zdravotné vykony na ucely zakladného socialneho poistenia

Zdravotné vykony na ugely zakladného socialneho poistenia su:
é) vystavenie potvrdenia o doéasnej pracovnej neschopnosti,‘
b) vystavenie preukazu o trvani dotasnej pracovnej neschopnosti,
¢) vystavenie potvrdenia o potrebe odetrovania alebo starostlivosti,
d) vystavenie potvrdenia o potrebe preradenia na inu pracu,
e) vystavenie potvrdenia o oéakavanom dni pérodu,

f) vystavenie bodového ohodnotenia pracovneho urazu alebo choroby z povolania na Gcely
nahrady za bolest a ndhrady za staZenie spolo&enského uplatnenia,

g) vystavenie nalezu o zdravotnom stave na pisomneé vyZiadanie posudkového lekara,
h) zdravotna starostlivost poskytnuta na pisomné vyZiadanie posudkového lekara,

iy vystavenie tladiva ,Hlasenie ¢ Uuraze® a tlaéiva ,HIasenie choroby z povolania®.

STVRTA HLAVA
Hospodarenie Socialnej poistovne
§ 154 |

{1) Socialna poistoviia hospodari s finanénymi prostriedkami, s vlastnyrﬁ majetkom a
s majetkom, ktory nadobudia svojou innostou. Socidlina poistoviia mdZe mat’ v sprave
majetok Statu, Majetok statu spravuje podia osobitného predpisu.®”

(2) Viastny majetok Socialnej poistovne tvoria hnutelné veci, nehnutefné veci,
pohladavky, okrem pohfadavky na poistnom, na pokute, na penale, na prirazke a financnée
prostriedky spravneho fondu vratane Urokov z nich plynucich.

81y Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 278/1983 Z. z. o sprave majetku tatu v zneni
neskorsich predpisov.
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(3) Majetkom Socialnej poistovne nie su finanéné prostriedky zakladneho fondu
nemocenského poistenia, zakladného fondu déchodkového poistenia, zakladného fondu
arazového poistenia, rezervného fondu nemocenského poistenia, rezervného fondu
dbchodkového poistenia a rezervného fondu urazového poistenia vratane drokov z nich

plyntcich a pohladavky na poistnom vratane pokut a penale.

(4) V pripade platobnej neschopnosti Socialnej poistovne Stat poskytuje Socialnej

poistovni navratnu finanénu vypomoc.

(5) Vyber, kontrolu a vymahanie poistného na poistenie v nezamestnanosti
a prispevku do garanéného fondu vykonava Socidlna poistoviia za odplatu. VySka odplaty

a sposob jej Ghrady sa uréi zmluvou medzi Socialhou poistoviiou a Narodnym uradom prace.

§ 155
Rozpoéet Socidinej poistovne

Socialna poistovia zostavuje rozpocet Socialnej poistovne v (:Ie.nenl' na

a) 1. zakladny fond nerri_ocenského poistenia,

2. rezervny fond nemocenského poistenia,
b) 1. zékladny fond déchodkového poistenia,

2. rezervny fond déchodkového poistenia
c) 1.zakladny fond Urazového poistenia,

2. rezervny fond Urazového poistenia,
d) spravny fond.

§ 156
Prijmy Sociainej poist'ovne a prijmy Narodného Gradu prace

(1) Prijmy Socialnej poistovne su
a) poisiné,

b) poistné prevedené Uradom socidineho zabezpeéenia Ministerstva vnatra Slovenskej
republiky a Vojenskym Uradom socidlneho zabezpedenia Socidlnej poistovni podia
osobitného predpisu,®®

c) prirazka,
d) pokuta a penale,

e) odplata za postipenu pohfadavku na poistnom, prirdZke a sankciach,
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f} Urok z vkladov v banke alebo pobocke zahraniénej banky znizeny o osobitnl sadzbu dane
(dalej len ,urok™),

g) odplata za vyber, kontrolu avymahanie poistného na Apoistenie v nezamestnanosti
a prispevku do garancného fondu,

h) dar,
i) ostatné prijmy.

(2) Poistné na pois_tenie v nezamestnanosti, prispevok do garanéného fondu, pokuta
a pendle uloZzené v suvislosti s poistnym na poistenie v nezamestnanosti a prispevkom do
garanéného fondu a odplata za postipenu pohladavku na tomto poistnom ana tomto
prispevku, na pokut_éch ana penale znizena o odplatu za vyber, kontrolu a vymahanie
poistného na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do ‘garanéného fondu su prijmami
Narodného Gradu prace.

(3) Sociaina poistoviia je povinna poistne na poistenie v nezamestnanosti, prispevok
do garangného fondu, pokutu a pendle uloZené v slvislosti stymto poistnym a s tymto
prispevkom aodplatu za postipend pohladdvku na poisthom na poistenie
v nezamestnanosti a prispevku do garantného fondu, na pokute a na pendle po zniZeni
o odplatu uvedend v § 154 ods. 5 previest na Utet Narodného Uradu prace do piatich dni
odo dna ich pripisania na ucet Socidlnej poistovne. Podrobnosti prevodu finanénych
prostriedkov na ufet Narodného uUradu prace uréi dohoda medzi Socialnou poistoviiou

a Narodnym udradom prace.

§ 157
Vydavky Socidilnej poistovne
Vydavky Socidlnej poistovne su vydavky

a} na davky zékladného socialneho poistenia,

b) poistné prevedené Uradu socidineho zabezpedenia Ministerstva vnitra Slovenskej
republiky a Vojenskemu Uradu socialneho zabezpeéenia Socidlnou poistoviiou podfa
osobitného predpisu,®®

¢) stivisiace s vykonavanim zakladného socialneho poistenia,

d) sdvisiace s vyberom, kontrolou a vymahanim poistného na poistenie v nezamestnanosti
a prispevku do garanéného fondu.
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§ 158
Zakladny fond nemocenského poistenia

(1) Zakladny fond nemocenského poistenia je urceny na vyplatu nemocenskych
davok.

(2) Zakladny fond nemocenského poistenia sa tvori
a) z poistného na nemocenske poistenie,
b) z pokuty a penale,

¢) z odpiaty za postipend pohladavku na poistnom na nemocenské poistenie, na pokute
a na penale,

d) z urokov,

e) z darov, ak spésob vyuzitia nie je uréeny darcom inak,
fy zo zostatku spravneho fondu,

g) z ostatnych prijmov.

§ 159
Rezervny fond nemocenského poistenia

(1) Rezervny fond riemocenského poistenia je uréeny na nemocenské davky, na
ktorych (hradu nie je dostatok finanénych prostriedkov v zakladnom fonde nemocenského
poistenia.

(2) Rezervny fond nemocenského poistenia sa tvori
a) vo vyske najviac 0,5 % z platieb poistného na nemocenské poistenie,

b} zo zostatku rezervného fondu nemocenského poistenia za predchadzajici kalendarny
rok,

c) z 1/3 pokut uloZzenych organom dozoru &tatu.

(3) Suma finanénych prostriedkov rezervného fondu nemocenského poistenia
nemdze v kalendarnom roku presiahnut’ dvojnasobok mesaénych rozpogtovanych vydavkov
zakladného fondu nemocenského poistenia na prisludny kalendarny rok. Finanéné
prostriedky presahuijuce tito sumu sa prijmom zakladného fondu nemocenského poistenia,

(4) Finantné prostriedky rezervného fondu nemocenského poistenia sa nemdézu
pouzit' na uhradu vydavkov sivisiacich s €innostou Socidinej poistovne.
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§ 160
Zakladny fond déchodkového poistenia

(1) Zakladny fond dochodkového poistenia je uréeny na vyplatu déchodkovych davok.
(2) Zakladny fond déchodkového poisténia sa tvori
a) z poistného na ddchodkove poistenie,

b) z poistného prevedeného Uradom socidlneho zabezpetenia Ministerstva vnitra
Slovenskej republiky a Vojenskym uradom socidlneho zabezpecenia Socialnej poistovni
podra osobitného predpisu,®

c) z pokuty a penale,

d} z odplaty za postipen( pohfadavku na poistnom na dochodkové poistenie, na pokute a na

penale,
e) Z Urokov,
f) z darov, ak spdsob vyuZitia nie je uréeny darcom inak,
g) zo zostatku spravneho fondu,
h) z ostatnych prijmov.

§ 161

Rezervny fond dochodkového poistenia

(1) Rezervny fond déchodkového poistenia je uréeny na ddchodkové davky, na
ktorych Ghradu nie je dostatok finanénych prostriedkov v zakladnom fonde déchodkového

poistenia.
(2) Rezervny fond ddchodkového poistenia sa tvori
d) vo vyske najviac 0,5 % z platieb poistného na déchodkové poistenie,

g) zo zostatku rezervného fondu déchodkového poistenia za predchadzajuci kalendarny
rok,

fy z 1/3 pokut uloZenych organom dozoru &tatu.

(3) Suma finan&nych prostriedkov rezervného fondu déchodkového poistenia nembze
v kalendarnom roku presiahnut’ dvojnasobok mesacénych rozpottovanych vydavkov
zakladného fondu dochodkového poistenia na prislusny kalendarny rok. Finanéneé

prostriedky presahujlce tito sumu su prifmom zakladného fondu déchodkového poistenia.

(4) Finanéné prostriedky rezervného fondu dbdchodkového poistenia sa nemodiu

pouzit' na Ghradu vydavkov stvisiacich s &innostou Socialnej poistovne.
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§ 162
Z4kladny fond Grazového poistenia
(1) Zaktadny fond drazového poiétenia je uréeny na vyplatu drazovych davok.
(2) Zakladny fond Urazového poistenia sa tvori |
a) z poistného na Urazové poistenie a prirazky,
b) | z pokuty a penale,

c) z odplaty za bostﬁpenu pohladavku na poistnom na Urazové poistenie, na prirazke, na

pokute a na penale,
d) z arokov,
e) z darov, ak spbsob vyuzitia nie je uréeny darcom inak,
f) zo zéstatku spravneho fondu,
g) z ostatnych prijmov.
§163
Rezervny fond arazového poistenia

(1) Rezervny fond Urazového poistenia je ur€eny na uUrazové davky, na ktorych

uhradu ni‘e je dostatok finanénych prostriedkov v zakladnom fonde urazového poistenia. -
(2) Rezervny fond Urazového poistenia sa tvori

g) vo vySke najviac 0,5 % z platieb poistného na urazove p:oj_stenie,

h) zo zostatku rezervného fondu urazoveho poistenia za predchadzajici kalendarny rok,

i)z 1/3 pokut ulozenych organom dozoru Statu.

(3) Suma finanénych prostriedkov rezervného fondu Grazového poistenia nembze
v kalendarnom roku presiahnuf dvojndsobok mesaénych rozpottovanych vydavkov
zakladného fondu drazového poistenia na pristudny kalendarny rok. Finantné prostriedky
presahujuce tito sumu st prijmom zakladného fondu Grazového poistenia.

{(4) Finanéné prostriedky rezervného fondu trazového poistenia sa nemézu pouZit na
uhradu vydavkov suvisiacich s éinnostou Socialnej poistovne.

§ 164
Spravny fond

(1) Spravny fond je uréeny na krytie vydavkov suvisiacich s ¢innostou organov
Socialnej poistovne pri vykonavani zakladného socidlneho poistenia. Pri nakladani
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s finanénymi prostriedkami spravneho fondu Socialna poistoviia je povinna zabezpecit' ich

hospodarne a efektivne pouZitie.
(2) Spravny fond sa tvori

a) najviac vo vyske 3,5 % z poistného na nemocenské poistenie, poistného na déchodkové
poistenie a poistného na Urazové poistenie a z odplaty za postapen( pohladavku na
poistnom na nemaocenské poistenie, na poistnom na dbéchodkoveé poistenie a na poistnom

ha Urazove poistenie,
b) z prijmov, ktoré plyni z majetku Socialnej poistovne,
¢) z urokov na Géte spravneho fondu,
d) z poriadkovych pokit podia § 198.

(3) Prijmom spravneho fondu je aj odplata za vyber, kontrolu a vymahanie poistného

na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garanéného fondu.

(4) Finanéné prostriedky spravneho fondu moZno investovat' so suhlasom spravnej
rady. ‘

(5) Zostatok spravneho fondu nevyéerpany k 31, decembru prisiudného kalendarneho
roka sa prevedie do 30. aprila naslédujuceho kalendarneho roka do -zékladného fondu
nemocenského poistenia, zékladného fondu déchodkového poisténia a zakladného fondu
urazového poistenia v pomere uréenom perceﬁtuélnou sadzbou poistného na nemocenské
poistenie, poistného na déchodkové poistenie a poistného na u‘razové poistenie.

(6) Zo spravneho fondu sa uhradzajll

a) naklady spojené s vyplatou davok zakladného socialneho poistenia okrem nakladov na
zriadenie a vedenie uctu poberatela davky v banke alebo v pobocke zahranic‘;hej banky,

b) zdravotné vykony na Udely zakladného sociaineho poistenia ustanovené v § 153,
¢) trovy Konania ustanovené v § 199.

§ 165
Ugtovnictvo

Socialna poistovia vedie udtovnictvo podla osobitného predpisu.®?

Informacny systém

§ 166

¥y Zakon &. 563/1991 Zb. o GEtovnictve v zneni neskorich predpisov.
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(1) Socialna poistovia vytvéra a pouziva na vykon zakiadného sociaineho poistenia a
svojej Cinnosti viastny informaény systém. Pouzivanie Udajov informacného systému je
vyhradnym pravom Socialnej poistovne.

(2) Sociaina poistovha mdze poskytovat tdaje zo svojho informaéného systému len
so stihlasom osdb, ktorych sa udaje priamo tykajl, ak tento zakon neustanovuje inak,

(3) Organom statnej sprévy, sudom av pripadoch ustanovenych osobitnym
predpisom sa poskytuji Udaje z informacného systému bezplatne.

(4) Socialna poistoviia poskytuje potrebné Statistické udaje Statistickému -Uradu
podia osobitného predpisu.®?

{5) Socialna poistovhia mbzZe 2zverejnit Statistické (daje o'vykone zakladného
socialneho poistenia, ato tak, aby osoby povinné odvadzat poistné na nemocenské
poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na drazové poistenie a poberatelia
davok zakladného socidlneho poistenia nemohli byt identifikovaneé.

{6) Na ochranu Gdajov informaéného systému Socialna poistoviia je povinna vytvarat
technické a organizacné podmienky.

(7) Socialna poistoviia zverejiiuje spravu o &innosti Socialnej poistovne a vyro&nu
spravu Socialnej poistovne za prisiudny kalendarny rok po jej schvaleni v narodnej rade.

(8) Na spracovanie Udajov vratane osobitnych kategdrii Gdajov®™ sa nevyzaduje
suhlas dotknutej osoby. Dotknutou osobou je kazda fyzicka osoba, o kiorej sa vedy Gdaje

v informa&nom systéme Socialnej poistovne.

(9) Socialna poistovia uréi vnutornym predpisom &as, ktorého uplynutim je splneny
uéel spracuvania udajov v informacnom systéme.

(10) Socidlina poistovia informacie o platiteloch poistnéhc na  poistenie
v nezamestnanosti a prispevku do garanéného fondu poskytuje len Narodnému Uradu prace
a inym subjektom len ak to ustanovuje osobitny predpis.

§ 167

{1) Socidina poistovia zverejiiuje zoznam osdb, vodi ktorym eviduje pohladavky.
Sumu pohfadavky, ktord je dévodom na zaradenie do zozhamu tychto osdb, uréi spravna
rada. Sumu pohfadavky na poistnom na poistenie v nezamestnanosti, na prispevku do
garanéného fondu a na pokute a na penale ulozenych v sUvistosti s uvedenymi prispevkami,

¥y Napriklad zakon ¢. 540/2001 Z. z. o $tatnej statistike.

% § 8 zakona &. 52/1998 Z. z. o ochrane osobnych adajov v informaénych systémoch.
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ktora je ddvodom na zaradenie do zoznamu oséb, vodi ktorym eviduje pohladavky, urci

spravna rada po dohode s predstavenstvom Narodného Uradu prace.
(2) Zoznam osdb uvedenych v odseku 1 obsahuje

a) meno a priezvisko fyzickej osoby, jej trvaly pobyt alebo sidlo prevadzkarne,

b) obchodné meno pravnickej osoby a jej sidlo.

TRETIA CAST
Konanie v zakladnom socialnom poisteni a v poisteni v nezamestnanosti _
§ 168

(HhV konani vo wveciach zakladného socidlneho poistenia a poistenia
v nezamestnanosti podfa tohto zdkona rozhoduje o pravach a povinnostiach Uastnikov
pravnych vztahov zakiadného sociaineho poistenia a poistenia v nezamestnanosti Socialna

poistovia,
(2) Konanie vo veciach podla odseku 1 je

a) konanie v davkovych veciach zakladného sociadlneho poistenia (dalej len ,davkové

kenanig"),
b) iné konanie (dalej len ,nedavkové konanie™).
(3) Predmetom davkového konania je rozhodovanie o davkach.

(4) Predmetom nedavkového konania je rozhodovanie © vzniku, preruseni a zaniku
zakladného socialneho poistenia v spornych pripadoch, o poistnom v spornych pripadoch,
o prirazke, o zlave, o pokute, o penale, o povoleni splatok dliZnych sum poistného, prirazky,
pokuty, penale, o odpusteni pavinnosti zaplatit' penale alebo o zniZeni penéfe'a o zaradeni

zamestnavatela do nebezpeénostnej triedy.

(5) Predmetom nedavkového konania je aj rozhodovanie o vzniku, preruseni a zaniku
poistenia v nezamestnanosti v spornych pripadoch, o poisthom na  poistenie
v nezamestnanosti a o prispevku do garancéného fondu v spornych pripadoch, o pokute,
0 pendle ulozenych v suvislosti s poistenim v nezamestnanosti, o povoleni splatok dliznych
sum poistného na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garancného fondu

a o odpusteni alebo o znizeni penale uloZengho v slvislosti s poistenim v nezamestnanosti.
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Uc&astnici konania
§169

(1)} Ugastnik konania vo veciach zakladného sociadineho poistenia a vo veciach
poistenia v nezamestnanosti upravenych tymto zakonom je pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, o ktorej pravach alebo povinnostiach ustanovenych tymto zékonom sa ma konat
alebo ktorej prava alebo povinnosti ustanovené tymto zakonom mézu byt rozhodnutim

priamo dotknuté (dalej len ,Géastnik konania®).

(2) Ugastnik konania spolupracuje s vykonnymi organmi Socialnej poistovne pocas

celého konania.
(3) VSetci U¢astnici konania maju v konani rovnaké procesné prava a povinnosti.
§170

Ug&astnik konania mdZe samostatne konat v takom rozsahu, v akom ma spdsobilost

viastnymi ukonmi nadobuldat prava a brat’ na seba povinnosti.
Zastupovanie
§171
(1) Ugastnika konania, ktory nemdze konat samostatne, zastupuje zakonny zastupca.

(2) Vecne prislusny vykonny organ Socialnej poistovne ustanovi u¢astnikovi konania
opatrovnika, ak je to potrebné na obhajovanie jeho prav, ak nema zakonného zastupcu, ak
nie je znamy pobyt Ucastnika konania alebo ak sa nepodarilo uéastnikovi konania doruéit

pisomnost na znamu adresu v cudzine.

(3) Proti rozhodnutiu ¢ ustanoveni opatrovnika sa mdze odvolat’ GCastnik konania a

ten, kto bol ustanoveny za opatrovnika.
§172

(1) Ugastnik konania, jeho zakonny zastupca a opatrovnik mdzu byt zastipeni

advokatom alebo inym zastupcom, ktorého si zvolia.

(2) Pravnicka osoba kona prostrednictvom Statutameho organu alebo

prostrednictvom svojho zastupcu.

(3) Splnomocnenie na zastupovanie sa preukazuje pisomnym pinomocenstvom alebo
pinomocenstvom vyhlasenym do zapisnice.
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§ 173

Prislusnost

Na konanie vo veciach zakladného socialneho poistenia a vo veciach poistenia

v nezamestnanosti upravenych tymto zakonom su vecne prislusné vykonné organy Socialnej

poistovne.

§ 174

Vecna prisluénost’ poboéky

(1) Pobocka

a) rozhoduje v prvom stupni

1.

2.

8.

9.

o vzniku, preruseni a zaniku zakladného socidlneho poistenia v spornych pripadoch,

o vzniku, prerueni a zdniku poistenia v nezamestnanosti v spornych pripadoch,

. © nemocenskych davkach,
. 0 Urazovych davkach okrem Urazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty,

. 0 povinnosti poberatela nemocenskej davky a trazovej davky okrem urazovej renty a

pozostalostne] Urazovej renty vratit' davku alebo jej &ast' vyplatené nepravom alebo vo
vyS3ej sume ako patrili,

o povinnosti zamestnavatefa nahradit' nepravom vyplatené sumy na nemocenskych
davkach a na urazovych davkach okrem Urazovej renty a pozostalostne] Urazovej

renty,

. O poistnom,

o poistnom na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garancného fondu,

o prirazke a o zlave,

10. 0 uloZeni pokuty a penale,

11. o povoleni splatok dliﬁych sum poistneho, prirazky, prispevku do garancného fondu,

pokuty a penale,

12. o odpusteni povinnosti zaplatit penale alebo znizit penale,

13. o zaradeni zamestnavatela do nebezpeénostnej triedy,
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14. o skon&eni do&asnej pracovnej neschopnosti podia osobitného predpisu.®
b) vykonava lekarsku posudkbvu ginnost’,
c) spisuje Ziadost o priznanie davky okrem nemocenskych davok a drazového priplatku,

d) vyplaca nemocenské davky a urazové davky okrem urazovej renty a pozostalostnej
Urazovej renty,

e) vybera a vymaha poistné, prirazku, pokuty a penale,

f) uplatiiuje pravo vodi tretim osobam na nahradu ékody, ktora Socialnej poistovni vznikla

vyplatou davok v ddsledku ich zavineného protipravneho konania,

g) vybera avymaha poistné na poistenie v nezamestnanosti, prispevok do garanéného
fondu, pokuty a pendle uioZené v suvislosti s poistenim v nezamestnanosti,

h) vykonava kontrolnt ginnost, konzultaén( Einnost a poradensku Einnost.

(2) Pobocka vystupuje v mene Socialnej poistovne vo vietkych veciach patriacich do

jej pbsobnosti.

§ 175
Vecna prislusnost’ ustredia

(1) Ustredie rozhoduje v prvom stupni
a) o dbéchodkovych davkach, o urazovej rente a o pozosfaldstnej urazovej rente,

b) o povinnosti poberatela davky vratit déchodkovi davku alebo jej &ast alebo Urazovu
rentu alebo pozostalostnt urazovu rentu alebo ich &ast vyplatené nepravom alebo vo
vysdej sume ako patrili,

¢) o povinnosti zamestnavatela nahradit' nepravom vyplatené sumy na déavkach uvedenych
v pismene a).

(2) Ustredie rozhoduje vdruhom stupni vo veciach, o klorych v prvom stupni

rozhodovala pobotka.
(3) Ustredie
a) riadi a kontroluje ¢innost' pobodiek,

b) hospodari s financnymi prostriedkami, s majetkom, ktory Sacidlna poistoviia nadobudla
svojou &innostou a spravuje majetok Statu podfa osobitného predpisu,®"

%) § 37 ods. 6 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢ 98/1995 Z. z. vzneni neskor$ich
predpisov.

109



¢) vyplaca déchodkové davky, lrazovl rentu a pozostalostnt Urazovu rentu,

d) vymaha naviac vyplatené sumy na dbchodkovych davkach, urazovej rente
a pozostalostnej Urazovej rente,

e) spisuje Ziadost' o priznanie dochodkove]j davky podla § 180 ods. 10 pism. a),

f) vykonava lekarsku posudkovu Ginnost', |

g) pini administrativno-technické Olohy spojené s £innostou samospravnych organov,
h) vykonava kontrolnt €innost, konzultaéna Einnost a poradensku €innost'.

{(4) Ustredie vystupuje v mene Socialne] poistovne vo vsetkych veciach patriacich do
jej posobnosti.

§176
Miestna prisluSnost’

(1) Miestna prisiusnost poboctky v konani vo veciach zakladného socialneho poistenia
avo veciach vybery, kontroly avymahania poistného na poistenie v nezamestnanosti

a prispevku do garanéného fondu sa uréuje
a) miestom sidla Gtvaru zamestnavatela, ktory vedie evidenciu miezd,

b) sidlom zamestnavatela alebo jeho organizacénej zlozky, ak evidenciu miezd vedie ina
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba alebo ak sidlo Gtvaru, ktory vedie evidenciu miezd,
je mimo uzemia Slovenskej republiky,

¢) miestom trvalého pobytu poistenca v ostatnych pripadoch, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(2) Miestna prislusnost’ pobodky na uUcely kontroly dodrZiavania lieéebného rezimu
dotasne praceneschopného poistenca a kontroly posudzovania sposobilosti na pracu sa
uréuje miestom vykonu prace oSetrujiceho lekara opravneného na posudzovanie
sposobilosti na pracu. Ak sa dofasne praceneschopny poistenec zdrZiava mimo miesta
vykonu prace o3etrujuceho lekara, miestne prisluéna je pobocka, v ktorej obvode sa docasne

praceneschopny poistenec zdrziava.

(3) Ak je miestne prisludnych niekolko pobociek, uskutofiuje konanie pobocka, ktora

konanie zafala prva, ak sa pobo&ky nedohodli inak.

{4} Ak je miestne prisluSnych niekofko pobodiek, a ak kaZda z nich odmieta
uskutoénit' konanie, Ustredie urdi, ktora z nich konanie uskutocni.
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(5) Na ziadost ufastnika konania alebo s jeho sGhlasom moze miestne prislusna
pobodka podla odseku 1 pism. ¢) postipit' vec na vybavenie inej pobocke, ak s tym sihlasia

ostatni Ucastnici kanania a pobocka, ktorej sa ma vec postupit’
Vyliuéenie zamestnancov vykonného organu Socialnej poistovne
§ 177

(1) Zamestnanec vykonného organu Socialnej poistovne je vylaéeny z prejednavania
a rozhodovania veci, ak so zretefom na jeho vztah k veci, k ugastnikom konania alebo k ich

zastupcom mozno mat' pochybnost' o jeho nezaujatosti.

(2) £ prejednavania a rozhodovania pred vykonnymi organmi Socialnej poistovne je
vyliéeny aj ten, kto sa vtej istej veci zucastnil na konani ako zamestnanec vykonného
organu Socialnej poistovne iného stupia.

§178

(1) Uéastnik konania oznami vykonnému organu Socidlnej poistovne skuto&nosti
nasvedéujuce vyluenie zamestnanca vykonneho organu Socialnej poistovne, len &o sa

0 nich dozvie.

(2) Len &o sa zamestnanec vykonného organu Socidlnej poistovne dozvie
o skutoénostiach, ktoré oddvodriuju jeho wvylucenie, oznami to bez mesdkania svojmu

najblizéiemu nadriadenému vedlcemu.

(3) Zamestnanec vykonného organu Saocialnej poistovne, u ktorého su doévody na

jeho vyluéenie, urobi iba také ukony, ktoré nepripustajtt odklad.
§179

(1) Otom, i je zamestnanec vykonného organu Socialnej poistovne z konania

vyluéeny rozhaduje,
a) ak ide o konanie patriace do pdsobnosti pobocky Socialnej poistovne, riaditel pobocky a
b) ak ide o konanie patriace do pdsobnosti Ustredia Socidlngj poistovne, generalny riaditel.

(2) Ak riaditel pobocky alebo generalny riaditel rozhodol, Ze zamestnanec vykonného
organu Soéiélnej poistovne je vyludeny, urobi opatrenie na zabezpecenie riadneho
uskutoénenia daidieho konania.

(3) Proti rozhodnutiu ¢ vylieni zamestnanca vykonného organu Socidlnej poistovne
z konania hemozno podat’ odvolanie.
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Zadatie konania
§ 180

(1) Davkove konanie sa zadina, ak tento zakon neustanovuje inak, na zaklade

pisomnej Ziadosti fyzickej osoby, ktora si uplatnila narok na davku a narok na vyplatu davky.

(2) Davkové konanie o poskytnutie pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie sa zadina
na zaklade pisomnej Ziadosti poskodeného. Davkové konania o priznanie rehabilitaCného
a rekvalifikaéného sa zacina na zaklade rozhodnutia vykonného organu Socidinej poistovne

~0 poskytnuti pracovnej rehabilitacie alebo o poskytnuti rekvalifikacie.

(3) Ak sa zadalo davkové konanie o priznanieé invalidného dbchodku alebo
¢iastoéného invalidného dbéchodku a pocCas konania sa zisti, Zze poistenec je Ciastone
invalidny alebo invalidny, rozhodne sa po predchadzajucom suhlase Ziadatela bez novej
Ziadosti aj o ¢iastotnom invalidnom dbdchodku alebo o invalidnom déchodku.

, (4) Davkové konanie o zmene poskytovania davky alebo sumy uZ priznanej davky sa
zadina na zaklade pisomnej Ziadosti fyzicke] osoby uvedenej v odseku 1 alebo z podnetu

vykonného organu Socialnegj poistovne.

(5) Za fyzicku osobu, ktora zo zdravotnych dévodov nie je schopna sama podat
Ziadost o davku, mozZe s jej sthlasom a na zaklade potvrdenia oSetrujuceho lekara o
- zdravotnom stave tejto fyzickej osoby podat pisomnl Ziadost ina fyzicka osoba, ak je

spdsobia na pravne dkony.

(6) Ziadost' o priznanie davky sa podava na tladive uréenom Socidlnou poistoviou.
Fyzicka osoba uvedena v odseku 1 je povinna preukazat skutoénosti rozhodujice na narok

na davku a narok na jej vyplatu spdsobom uréenym Socialnou poistoviou.

(7) Socialna poistoviia je povinna spisat’ zZiadost o davku aj viedy, ak sa domnieva,
ze fyzicka osoba nespifia podmienky ustanovené na vznik naroku na davku a naroku na jej .

vyplatu, alebo ak Ziadost nie je dolozena potrebnymi dokladmi.

(8) Potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti sa povaZuje za Ziadost o
nemocenské a Urazovy priplatok, potvrdenie o potrebe oSetrovania osdb uvedenych v § 42
sa povazuje za Ziadost o oSetrovné, potvrdenie o polrebe prevedenia na inl pracu sa
povazuje za Ziadost o vyrovnavaciu davku a potvrdenie o ogéakdvanom dni pdrodu sa

povaZuje za Ziadost' 0 materské

(9) Ziadost' o zadatie davkového konania sa podava v pobodke prislusnej podla
miesta trvalého pobytu fyzickej osoby, ktora si uplatiuje ndrok na davku anarok na jej
vyplatu , ak tento zakon neustanovuje inak.
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(10) Ziadost o za&atie davkového konania sa podava

a) v ustredi, ak fyzicka osoba, ktora si uplatiiuje narok na déchodkovi davku, urazovl rentu
a pozostalostni Urazovu rentu anarok na jej vyplatu, nema na Uzemi Slovenske;

republiky trvaly pobyt,

b} v pobocke prislusnej podla miesta prechodného pobytu, ak fyzicka osoba, ktord si
uplatiuje narok na déchodkovui davku a narok na jej vyplatu, sa prechodne zdrziava
mimo svojho trvalého pobytu a zo zdravotnych dévodov nie je schopna podat’ ziadost
v poboéke pristusnej podla miesta trvalého pobytu. '

(11) Fyzicka osoba, ktora je vo vykone vazby alebo vykone trestu odfatia slobody,
Ziadost' o zaCatie davkového Kkonania podava prostrednictvom dUstavu zboru vézenskej

a justiénej straze v pobogke prislusnej podlfa sidla tohto Ustavu.

(12) Nedavkové konanie sa za&ina na zaklade pisomnej ziadosti &astnika konania

alebo z podnetu vykonnych organov Socialnej poist‘dvne.
(13) Ziadost o zadatie nedavkového konania podava
a) zamestnanec a zamestnavate! v pohocke prislusnej podfa
1. miesta Utvaru zamestnavatela, kiory vedie evidenciu miezd alebo

2. sidla zamestnavatela alebo jeho organizacnej zlozky, ak evidenciu miezd vedie ina
pravnickad osoba alebo fyzicka osoba alebo ak ttvar, ktory vedie evidenciu miezd je

mimo uzemia Slovenskej republiky,

b) povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo <&inna osoba a povinne
dochodkovo poistend samostatne zarobkovo ¢&inna osoba, dobrovolne nemocensky
poistena osoba a dobrovolne déchodkovo poistena osoba a dobrovolne poistena osoba
v nezamestnanosti v pobocke prislusnej podla miesta svojho trvaleho pobytu.

. § 181
(1) Za defi za&atia konania sa povaZuje defi, ked bola Ziadost dorutend prislusnemu
vykonnému organu Socidlnej poistovne. Za den zacatia konania o dochodkovych davkach

a urazovych davkach sa povazuje aj den spisania Ziadosti o davku pobockou.

(2) Za defi uplatnenia naroku na nemocenské davky a Urazovy priplatok a naroku na
vyplatu tychto davok sa povazuje def, v ktorom bola ziadost fyzickej osoby dorucena
miestne prislusnej pobotke.

{3} Za denh uplatnenia naroku na dbchodkové davky a Urazové davky s vynimkou
rehabilitacného a rekvalifikaéného a naroku na ich vyplatu sa povazuje defi, ked fyzicka
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osoba prvykrat poziadata prislugny vykonny organ Socialnej poistovne o spisanie Ziadosti o

priznanie davky.

(4) Konanie, ktoré sa zacéina na podnet vykonného organu Socialnej poistovne je
zacaté odo dia, ked prislu$ny vykonny organ Socialnej poistovne urobil voéi U€astnikovi

konania prvy dkon.

§ 182
Podanie

(1) Podanie mozno urobit pisomne, Ustne do zapisnice, telegraficky alebo telefaxom,
ak sa jeho predloZenie nevyZaduje na tlacive uréenom Socialnou poistoviiou. Podanie, ktoré
bolo urobené telegraficky alebo telefaxom treba dopinit' pisomne aiebo Ustne do zapisnice
najneskér do troch dni. Podanie urobené telefaxom treba doplnit najneskér do troch dni
predloZenim jeho originalu. Na podania, ktoré neboli v tejto lehote dopinené sa neprihliada.

(2) Podanie sa posudzuje podla jeho obsahu. Z podania musi byt zrejmé, kto ho
podava, akej veci sa tyka, Co sa navrhuje a musi byt podpisané a oznacené datumorm

podania.

(3) Ak podanie nechsahuje predpisané naleZitosti alebo nebolo predioZzené na tladive
uréenom Socidlnou poistoviiou, vykonny organ Socidlnej poist’ovné pomoéze Ucastnikovi
konania nedostatky odstranit, pripadne vyzve uastnika konania, aby v urenej lehote
nedostatky odstranil. Suéasne upozorni uUCastnika konania na doésledky neodstranenia
nedostatkov pre dalsi priebeh konania.

(4) Na ziadost uc¢astnika konania vykonny organ Socialnej poistovne potvrdi prijatie
podania.
§ 183
Postiapenie
Ak vykonny organ Socialnej poistovne nie je prislusny na rozhodnutie, je povinny

podanie bez meskania postlpit prislusnému vykonnému organu Socialnej poistovne

a upovedomit o tom ucastnika konania.

§ 184
Ustne pojednavanie

(1) Vykonny organ Sociédlnej poistovne nariadi Ustne pojednéavanie, ak to vyzaduje
povaha veci, najmé ak sa tym prispeje k jej objasneniu. '
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(2) Na ustne pojednavanie vykonny organ Socialnej poistovne prizve vdetkych
u¢astnikov konania a poZiada ich, aby pri Usthom pojednavani uplatnili svoje pripomienky

a namety.
(3) Ustne pojednavanie je neverejné.

§ 185
Zapisnica
(1) O Gstnych podaniach, o déleZitych (konoch a o délezitych ddkazoch v konani,
prisiusny vykonny organ Socialnej poistovne vyhotovuje zapisnicu.

(2) Zo zapisnice musi byt zrejmé, kto, kde a kedy podanie uplatnil a kto, kde, kedy
konanie uskuto&fioval, predmet konania, ktoré fyzické osoby a pravnické osoby sa na konani

zUcastnili, ako konanie prebiehalo, aké navrhy boli podané a aké opatrenia boli prijaté.

(3) Zapisnicu podpisuju po precitani zastupcovia vykonného organu Socialnej
poistovne, ktori uskutohujl konanie, a podla povahy veci po oboznameni s cbsahom
zapisnice aj ostatni Udastnici konania, ktori sa na konani za&astnili. Zastupca vykonného
orgénu Sociélnej poistovne je povinny v zapisnici uviest namietky, ktoré castnik konania

vyjadril k obsahu zapisnice a ddvedy, pre ktoré odmietol zapisnicu podpisat.
§ 186
Nazeranie do spisov

(1) Uastnici konania a ich zastupcovia maju pre’wq nazerat do spisov a robit si z nich

vypisy, odpisy alebo fotokopie, okrem Udajov 0 zdravotnom stave.

(2) Vykonny organ Socialnej poistovne je povinny zabezpedit, aby nazretim do spisu,
jeho odpisom a fotoképiou nebola porudenda zakonom uloZzena povinnost miéanlivosti
ochrana osobnych tUdajov. Vykonny organ Socialnej poistovne je povinny o kazdom nazreti

do spisu, vyhotoveni odpisu a fotoképie spisat zépisnicu.
Lehoty
§ 187

(1) Ak je to potrebné, vykonny organ Socialnej poistovne uréi na vykonanie Ukonu

v konani primerant lehotu, ak ju neustanovuje tento zakon.

(2) Do lehoty sa nezapoditava defi, ked doslo ku skuto¢nosti uréujucej zaciatok
lehoty. Na pocitanie lehot plati § 32 rovnako.
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(3) V pochybnostiach sa povaZuje lehota za zachovand, ak sa nepreukéaze opak.

§ 188

(1) Vykonny organ Socialnej poistovne zo zavainych dévodov odpusti zmeskanie
lehoty, ak o to Gtastnik konania poziada do 15 dni odo dha, ked' zanikla priina zmeskania,
a ak v tej istej lehote urobi zmeskany Ukon. Vykonny organ Socialne] poistovne méze tejto

ziadosti priznat' odkladny ucinok.
(2) Zmeskanie lehoty nemozno odpustit, ak odo dna, ked sa mal GUkon urobit, uplynul
jeden rok.
(3) Proti rozhodnutiu o navrhu na odpustenie zmeskanej lehoty sa nemozno odvolat. .
§ 189
Prerusenie konania
(1) Vykonny organ Socidlnej poistovne konanie preru$i, ak sa zacalo konanie

o predbeinej otdzke alebo ak bol GEastnik konania vyzvany, aby odstranil nedostatky
podania (§ 182 ods. 3).

{2) Vykonny organ Socidlnej poistovne mdze prerugit konania najdihsie na 30 dni, ak
to z délezitych ddvodov navrhni zhodne Uéastnici konaria.

(3) Proti rozhodnutiu o preruseni konania sa nemozno odvolat.
(4) Vykonny organ Socialnej poistovne v konani pokraéuje z vlastného podnetu alebo
na podnet G¢astnika konania, len ¢o odpadni dévody, pre ktoré sa konanie prerusilo.

(5) Ak je konanie prerusené, lehoty podfa tohto zakona neplyntl.

§ 190

Zastavenie konania
{1) Vykonny organ Socialne] poistovne konanie zastavi, ak

a) ulastnik konania vzal Ziadost alebo podanie na zadatie konania spat skér, ako bolo

o0 nich rozhodnuté a ak s tym sGhlasia ostatni G¢astnici konania,
b) odpadol dévod konania zadatého z podnetu vykonného organu Socialnej poistovne alebo
c) prebieha v tej istej veci konanie na inom vykonnom organe Socidlnej poistovne.

(2) Ak sa zadalo konanie o povinnosti uhradit' preplatok na davke, o povinnosti platit
poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie, poistné na poistenie
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v nezamestnanosti, pokuty a penale, pred Umrtim Uéastnika konania, konanie sa diiom jeho

umrtia zastavi; rozhodnutie o zastaveni konania sa nevydava.

(3) Konania sa zastavi, ak U¢astnik konania neodstranil nedostatky podania podfa
§ 189 ods. 1 v lehote uréenej vykonnym organom Socidinej poistovne.

(4) Konanie sa zastavi aj vtedy, ak sa ucastnik konania v lehote uréenej vykonnym
organom Socialne] poistovne nepodrobil vysetreniu zdravotného stavu potrebného na

rozhodnutie o naroku na davku a naroku na vyplatu davky.

Zist'ovanie podkladov pre rozhodnutie
§ 191
Podkiad rozhodnutia

(1) Vykonny orgén Socialnej poistovne pred vydanim rozhodnutia postupuje tak, aby
presne a Uplne zistil skutoény stav veci, za tym (éelom obstara potrebné podklady na

rozhodnutie.

(2) Podkladom pre rozhodnutie su najma podania, navrhy a vyjadrenie ucastnikov
konania, dokazy, Cestné vyhlasenia, ako aj skutoénosti vSeobecne zname alebo zname
vykonnému organu Socialnej poistovne z ¢innosti Socialnej poistovne.

(3) Vykonny organ Socidlnej poistovne pri posudzovani veci objasfuje rovnako
ddkladne vsetky rozhodujice skutoénosti bez ohladu na to, &i svedéia v prospech alebo v
neprospech Géastnika konania.

' § 192

Dokazovanhie

(1) Doékazom je véetko, ¢o mdze prispiet k zisteniu a objasneniu skutoéného stavu
veci, najma vypovede Gfastnikov konania a vyjadrenia uéastnikov konania a svedkov,
odborné posudky, znalecké posudky, spravy, listiny, vyjadrenia a potvrdenia inych osdb.
Netreba dokazovat skutoCnosti veohecne zname alebo skutoénosti zname z innosti

Socialnej poistovne.,

(2) Ako ddkaz mozno pouZit tlatené produkty alebo fotograficke produkty vypoctovej
techniky, mikrografickej techniky ainej podobne techniky namiesto originalu listiny, podia
ktorého boli vyhotovené.

(3) Uastnik konania je povinny navrhnit dékazy na podporu svojich tvrdeni.
Vykonny organ Socialnej poistovne rozhodne, ktoré z dokazov sa vykonaju. Vykonny organ
Socidlnej poistovne je povinny vykonat aj iné ddkazy, ktoré neboli U¢astnikom konania
navrhnuté, ak su potrebné na zistenie a objasnenie skutoéného stavu veci.
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(4) Vykonny organ Socilnej poistovne hodnoti dékazy podla svojej uvahy, a to kazdy

dokaz osobitne a vietky ddkazy v ich vzajomnej suvislosti.
§ 193
Cestné vyhiasenie

(1) Vykonny organ Socidlnej poistovne modZe namiesto dbkazu pripustit’ Cestné

vyhlasenie udastnika konania.

(2) Cestné vyhlasenie vykonny organ Sociéingj poistovne nepripusti, ak tomu bréni
vieobecny zaujem alebo ak by tym bola porusena rovnost medzi UCastnikmi konania.

Cestnym vyhlasenim nemozno nahradit znalecky posudok.

(3) V Cestnom vyhlaseni je Ucastnik konania povinny uviest pravdivé udaje. Vykonny
organ Socidlnej poistovne je povinny upozornit UCastnika konania na pravne nastedky

nepravdivého ¢estného vyhlasenia.

§ 194
Predbezné otazky

(1) Ak sa v konani vyskytne otazka, o ktorej uz pravoplatne rozhodol iny prislusny
organ, je vykonny organ Socidlnej poistovne takymto rozhodnutim viazany; inak si vykonny
organ Socialnej poistovne mdze o takejto otazke urobit’ tisudok alebo da prislugnému organu

podnet na zaéatie konania.

(2) Vykonny organ Socidinej poistovne si nembze ako o predbeZnej otdzke urobit
usudok o tom, &i a kto spachal trestny &in, priestupok, spravny delikt alebo o osobnom stave
fyzickej osoby, ak patri ¢ fiom rozhodovat’ sudu.

Zabezpecenie priebehu konania a ucelu konania
§ 195

(1) Vykonny organ Socidlnej poistovne predvola osoby, osobna Ucast ktorych pri

prejednavani veci je nevyhnutna.

(2} V predvolani vykonny organ Socialnej poistovne upozorni na pravne nasledky
nedostavenia sa.
§ 196

(1) Vykonny organ Socidinej poistovne mdZe pred skonéenim konania v rozsahu
nevyhnutne potrebnom na zabezpecCenie jeho uéelu predbeznym opatrenim uloZit
udastnikom, aby nie¢o vykonali, nieéoho sa zdrzali alebo nie¢o strpeli.
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(2) Vykonny organ Socidlnej poistovne predbezné opatrenie zrusi, len o zanikne
dovod, pre ktory bolo nariadené; inak straca Gcinnost odo dia, ked rozhodnutie vo veci

nadobudio pravoplatnost.
(3) Odvolanie proti rozhodnutiu o predbeznom opatreni nema odkladny Géinok.
§197

(1) Vykonneé organy Socialnej poistovne vykonavajl procesné ukony v cbvode svojej

pbésobnosti.

(2) Ak vykonny organ Socialnej poistovne nemdze vykonat niektory procesny (kon
v obvode svojej posobnosti alebo ak je to Géelné z inych dovodov, je opravneny doziadat
0 jehd vykonanie iny vykonny organ Socialnej poistovne.

(3) DoZiadany vykonny organ Socidlnej poistovne je povinny v medziach svojej
pdsobnosti doziadaniu vyhoviet najneskdr v lehote 15 dni, ak v doZiadani nie je uréend
dihdia lehota.

§ 198

Tomu, kto stazuje priebeh konania najma tym, Ze sa bez zavaznych dévodov
nedostavi na vyzvu vykonného organu Socialnej poistovne, bezdovodne odmieta svedeckud
vypoved, predioZenie listiny, mdZe vykonny organ Socialnej poist'ovne poriadkovis pokutu a2
do 500 Sk.

§ 199

Trovy konania

(1) Trovy konania, ktoré vznikli Sociainej poistovni uhradza Socialna poistovina. Trov
konania, ktoré vznikli Géastnikovi konania zndsa Géastnik konania. Ugastnik konania ma
pravo na ich nahradu, ak bol v konani uspesny. Nahradu poskytne GcCastnikovi konania

Socialna poistovnia.

(2) Socidlna poistoviia méze uhradit svedkovi hotové vydavky a zarobok, ktory'
svedkovi preukazatelne usiel. Toto prave je treba uplatnit do troch dni od jeho vzniku, inak

zanika.

(3) Trovy konania spojené s predlozenim listiny, ktoré vznikli tomu, kto nie je U€astnik

konania, uhradza Socialna poistovia.

(4) Nahradu hotovych vydavkov a poskytnutie odmien znalcovi ustanovuje osobitny
predpis.'?
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Rozhodnutie
§ 200

(1) Rozhodnutie vykonného organu Socialne] poistovne musi byt v silade so
véeobecne zavéznymi pravnymi predpismi, musi vychadzat zo spolahlivo zisteného

skutoéného stavu veci a musi obsahovat predpisané naleZitosti,

(2) Rozhodnutie musi obsahovat vyrok, oddvodnenie a poucenie o odvolani alebo
o opravnom prostriedku. Odévodnenie nie je potrebné, ak sa vSetkym ugastnikom konania

vyhovuje v plnom rozsahu.

(3) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim ustanovenia pravneho predpisu,
podla ktorého sa rozhodlo, pripadne aj rozhodnutie o povinnosti nahradit' trovy konania. Ak
sa v rozhodnuti uklada ucastnikovi konania povinnost na pinenie, vykonny organ Socialne)

poistovne uréi pre fiu lehotu.

(4) V oddvodneni rozhodnutia vykonny organ Sociadlnej poistovne uvedie, ktoré
skutoénosti boli podkladom pre rozhodnutie, akymi Uvahami bol vedeny pri hodnoteni
dbékazov a pri pouziti pravnych predpisov, na zaklade ktorych rozhodoval.

(5) PouCenie o odvolani alebo © opravnom prostriedku obsahuje udaj, ¢i je
rozhodnutie koneéné alebo &i sa mozno proti nemu odvoiat alebo podat opravny prostriedok,

v akej lehote a kde mozno odvolanie alebo opravny prostriédok podat.

(6) V pisomnom vyhotoveni rozhodnutia sa uvedie aj vykonny organ Socidlnej
poistovne, ktory rozhodnutie vydal, datum vydania rozhodnutia, meno a priezvisko
GCastnikov konania. Na rozhodnuti musi byt odtlacok Uradnej peciatky a podpis s uvedenim

mena, priezviska a funkcie opravnenej osoby.

(7) Chyby v pisani, v poftoch ainé zrejmé nespravnosti vpisomnom vyhotoveni
rozhodnutia vykonny organ Socidlnej poistovne kedykolvek aj bez navrhu opravi
a upovedomi o tom Gcéastnikov konania.

§ 201

(1) Vykonné organy Socialnej poistovne vydavaji pisomné rozhodnutie
a) o vzniku, preruSeni a zaniku poistenia v spornych pripadoch,
b) o vzniku, prerudeni a zaniku poistenia v nezamestnanosti v spornych pripadoch,

¢) 0 nemocenskych davkach v spornych pripadoch a 0 Urazovom priplatku v spornych
pripadoch a o nemocenskych davkach statnych zamestnancov,

d) o déchodkovych davkach a Urazovych davkach,
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e) o povinnosti vratit nepravom vyplatené sumy na davkach,

f) o vyluéeni naroku na davku, o obmedzeni sumy davky,

g) o poistnom a o prispevku do garanéného fondu v spornych pripadoch a v zakonom

ustanovenych pripadoch,
h) o uloZeni penale a pokuty,
i) o prirdZke a o zfave,

j) 0 povoleni splétok diZnych sim poistného, priréiky a prispevku do garanéného fonduy,

pokuty a penale,
k) o odpusteni povinnosti zaplatit’ penale alebo o znizeni penale,
I} o odpisani pohladavky,
m) o odpusteni zmeskania lehoty,
n) o preruseni konania,
0} o zastaveni konania,
p) o zaradeni zamestnavatela do nebezpeénostnej triedy,
q) o ustanoveni opatr_ovnika.

(2) Vykonné organy Socidlnej poistovne su povinné rozhodnut vo veciach
uvedenych v odseku 1 najneskér do 60 dni od zadatia konania, v mimoriadne ziozZitych
pripadoch mozno tato lehotu predizit najviac o 30 dni; &o treba oznamit Géastnikom

konania.
§ 202

Rozhodnutie vyhotovené s pouzitim vypoltovej techniky mozno wydat v
medzinarodne] abecede s predtlaCenym odtlackom peéiatky Socialnej poistovne a

uvedenim mena, priezviska Statutarneho organu Socidlnej poistovne.
§ 203
Oznamenie roczhodnutia a doru¢ovanie pisomnosti

{1) Rozhodnutie sa u&astnikovi konania oznamuje doru¢enim pisomného vyhotovenia
rozhodnutia, ak tento zakon neustanovuje inak. Den dorucenia rozhodnutia je den jeho

oznamenia.

(2) U&astnikovi konania, ktory je pritomny na Ustnom vyhlaseni rozhodnutia, mdZe sa
rozhodnutie oznamit' ustnym vyhlasenim. Def Ustneho vyhldsenia rozhodnutia je den
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oznamenia rozhodnutia len vtedy, ak sa pritomny Ggastnik konania vzdal naroku na

dorucenie pisomného vyhotovenia rozhodnutia.

(3) Rozhodnutie sa Géastnikovi konania oznamuje doru¢enim pisomného vyhotovenia
tohto rozhodnutia do vlastnych rik alebo poétou ako doporutend zasielka s dorugenkou

a poznamkou ,do vlastnych rik®. Do viastnych ruk sa dorucuju rozhodnutia

a) o nepriznani davky, odfiati, zniZeni davky alebo o zastaveni vyplaty davky,
b) o uloZeni povinnosti vratit nepravom vyplatené sumy na davke,

¢) o zastaveni konania.

(4) Rozhodnutie je doruéené, len <o ho Uc€astnik konania prevezme, len ¢o posta
doporucend zasielku vratila ako nedoruditelnt, alebo ak doruéenie rozhodnutia bolo zmarené
konanim alebo opomenutim Ugastnika konania. U&inky doruéenia rozhodnutia nastand aj

vtedy, ak uCastnik konania odmietol rozhodnutie prijat.

(5) Ak ma ucastnik konania, kfory sa zdrziava v cudzine alebo tam ma sidlo,
opatrovnika alebo zastupcu v tuzemsku, doruéi sa pisomnost tomuto opatrovnikovi alebo

zastupcovi.

(6) Pisomnosti, ktoré su uréené pravnickym osobam, doruéuju sa zamestnancom
opravnenym za pravnické osoby prijimat pisomnosti. Ak niet takych zamestnancov, doruéuje
sa pisomnost, ktora je ur€ena do viastnych rik, tomu, kto je opravneny za pravnicku osobu

konat.
(7) Pisomnosti uréené advokatom sa doruéuju advokatskej kancelarii.

{8) Ak ma ucastnik konania zastupcu s plnomocenstvom na celé konanie, doruCuje
sa pisomnost' iba tomuto zastupcovi. Ak UCastnik konania ma osobne v konani nieco
vykonat, doruuje sa pisomnost nielen zastupcovi s plnomocenstvom, ale aj uéastnikovi

konania.

(9) Doructenie verejnou vyhlaskou pouzije vykonny organ Socidlnej poistovne
v pripade, ked uéastnici konania alebo ich pobyt nie s mu znami.

(10) Dorucenie vergjnou vyhlaSkou sa vykona tak, Ze sa pisomnost vyvesi na

obdobie 15 dni na vyvesnej tabuli vo verejne pristupnych priestoroch prisiusného

vykonného organu Socidlnej poistovne. Posledny deri tejto lehoty je deft doruéenia.

(11) Ak je dorucovanie ucastnikovi konania spojené s tazkostami alebo s prietahmi
mdze vykonny organ Socidlnej poistovne ulozZit (&astnikovi konania, aby si zvolil na
prijimanie pisomnosti zastupcu, ktorému mozno bez tazkosti a prietahov dorucovat. Ak si ho
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nezvoli, budld sa pre neho pisomnosti ukladat vo vykonnom organe Socialnej poistovne

s ucinkami doruéenia; o tom je potrebné ucastnika konania poucit.
(12) Rozhodnutie o odpisani pohladavky sa neoznamuje.
| § 204
Pravoplatnost' a vykonatelnost’ rozhodnutia
(1) Rozhodnutie, proti ktorému sa nemozno odvolat’ je pravoplatne.
(2) Rozhodnutie je vykonatelné, ak sa proti nemu nemozno odvolat alebo ak
odvolanie nema odkladny ucinok.
Odvolacie konanie
§ 205

(1) Proti rozhodnutiu vykonného organu Socialnej poistovne ma uastnik konania
pravo podat odvolanie, ak tento zakon neustanovuje inak, alebo ak sa uéastnik konania
nevzdal odvoiania pisomne alebo Ustne do zapisnice.

{2) Odvolanie nie je pripustné proti rozhodnutiu

a) o povoleni splatok diznych sum poistného, prirazky, prispevku do garancneho fondu,

pokuty a penale,
b) o odpusteni alebo znizeni sumy penale.
| § 206
(1) Odvolanie sa pedava na vykonnom organe Socidlnej poistovne, ktory napadnuté
rozhodnutie vydal.
(2) Odvolanie treba podat v lehote 30 dni odo dfia oznamenia rozhodnutia.

{3) Odvolanie je podané v€as a na prislusnom organe aj vtedy, ak bolo podané po
uplynuti lehoty uvedenej v odseku 2 alebo neprislusnému vykonnému organu preto, Ze sa
u¢astnik konania riadil nespravnym poucenim alebo prete, Ze nebol pougeny vébec. V tomto
pripade moino podat’ odvolanie do troch mesiacov odo dna, kedy bolo rozhodnutie
oznamené U¢astnikovi konania.

(4} O odvolani proti rozhodnutiu Ustredia rozhoduje generainy riaditel.

(5) VCas podané odvolanie ma odkiadny ucinok, ak dalej nie je ustanovené inak.

(6) Odvolanie nema odkladny udinok proti rozhodnutiu
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a) 0 zniZeni, o zastaveni vyplaty a o odiati nemocenskej davky, Grazoveho priplatku,

rehabilitacného a rekvalifikacného,

b) o poistnom, o prirdZke, o prispevku do garanéného fondu, o pokute a o penaie,

c) o skonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti podla osobitného predpisu.®®

(7} Ugastnik konania, ktory podal odvolanie, mdze toto odvolanie vziat spat. Ak

udastnik konania vzal odvolanie spat, nemdze podat odvolanie znova.

(8) Ak Gastnik konania vzal odvolanie spat pedla odseku 7 spat, odvolaci organ

konanie zastavi.
§ 207

Vykonny organ Sociélnej. poistovne, ktory napadnuté rozhodnutie vydal, upovedomi
ostatnych ugastnikov konania o obsahu podaného odvolania, vyzve ich, aby sa k nemu
v uréenej lehote vyjadrili, apodla potreby doplni konanie vykonanim novonavrhnutych

dékazov.
§ 208
(1) Vykonny organ Socialngj poistovne, ktory napadnuté rozhodnutie vydal, mébZe
o odvolani sam rozhodnuf, ak odvolaniu v plnom rozsahu vyhovie a ak sa rozhodnutie

netyka iného ufastnika konania ako uéasinika konania, ktory sa odvolal aleboc ak s tym

ostatni Ucastnici konania sthlasia.

{(2) Ak o odvolani nerozhodne vykonny organ Socialnej poistovne, kiory napadnuté
rozhodnutie vydal, predlozi odvolanie spolu s vysledkami doplneného konania a so
spisovym materialom odvolaciemu organu najneskor do 30 dni odo dia, ked mu odvolanie

doglo.
§ 209

(1) Odvolaci organ preskuma napadnuté rozhodnutie v celom rozsahu. Ak je to

nevyhnutng, doterajSie konanie doplni, pripadne zistené vady odstrani.

(2) Ak su pre to dévody, odvolaci organ rozhodnutie zmeni alebo rozhodnutia zrusi,

inak odvolanie zamietne a rozhodnutie potvrdi.

(3} Odvolaci organ rozhodnutie zrudi avec vrati vykonnému organu Socialnej
poistovne, ktory ho vydal, na nové prejednanie a rozhodnutie, ak je to vhodnejsie najma
z dévodov rychlosti alebo hospodarnosti. Vykonny organ Socidlnej poistovne je viazany

pravnym nazorom odvolacieho organu.

(4) Proti rozhodnutiu o odvolani sa nemozno dalej odvolat'.
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§ 210

Rozhodovanie o opravnom prostriedku

(1) Proti nepravoplatnému rozhodnutiu Gstredia podla § 175 ods. 1 pism. a) az ¢)
mozno podat’ opravny prostriedok. O opravnom prostriedku rozhoduje ustredie, ak

opravnému prostriedku v plnom rozsahu vyhovie.

(2) Opravny prostriedck o ktorom rozhoduje sid méze G€astnik konania, ktory podal
opravny prostriedok vziat' spat bez suhlasu suduy, ak sa novym rozhodnutim podra odseku 1
opravnému prostriedku pine vyhovelo.

(3) Ak Ustredie nerozhodne o opravnom prostriedku podla odseku 1, predlozi
opravny prostriedok spolu so svojim vyjadrenim a 'spis'ovy'.'m materidlom sudu najneskor do

60 dni odo dia dorucenia opravného prostriedku.

(4) Ak Gcéastnik konania pred uplynutim lehoty na podanie opravného prostriedku
poziada o oznamenie podkladov, na zaklade ktorych vykonny organ Socialnej poistovne
rozhodoval, zadina plynut nova lehota na podanie opravného prostriedku odo dfia, ked sa
tieto podklady dorugili u¢astnikovi konania. |

(5) Ak navrhovatel nema vSeobecny sid v Slovenskej republike, o opravnom
prostriedku je prisludny rozhodovat sid, v ktorého obvode ma sidlo lstredie.

(8) Odkladny uéinok nema opravny prostriedok proti rozhodnutiu
a)o zniieni alebo o odnati déchodkovej davky,
b) o zastaveni vyplaty déchodkove; dévky_

§ 211

Sudne preskumavanie rozhodnuti

Sudy preskiimavaji nepravoplatné rozhodnutia vo veciach, o ktorych v prvom stupni
rozhodovalo ustredie, a pravoplatné rozhodnutia vykonného orgdnu Socialnej poistovne

v ostatnych veciach.
Vykon rozhodnutia
§ 212

(1) Ak ucastnik konania nespini v uréenej lehote dobrovolne povinnost uloZena
pravoplatnym rozhodnutim, uskutoéni Socialna poistoviia vykon rozhodnutia podia tohto

zakona alebo podla osobitnych predpisov.”

(2) Vykon rozhodnutie uskutoénuje vykonny organ Socialnej poistovne, ktory vo veci
rozhodoval v prvom stupni.
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(3) Rozhodnutie mozno vykonat najneskér do 3 rokov po uplynuti lehoty ur¢enej na

plnenie ulozenej povinnosti, ak dalej nie je ustanovené inak.

(4) Rozhodnutie podia § 201 ods. 1 pism. g), h) a i) mozno vykonat' najneskér do 10 |
rokov odo dfia nadobudnutia jeho pravoplatnosti.

§ 213

Vykonny organ Socidlnej poistovne uskutoéhujuci vykon rozhodnutia je povinny
oznamit udastnikovi konania, ktorého sa . vykon rozhodnutia tyka, zadatie vykonu

rezhodnutia.
§ 214

. Na navrh Ugastnika konania alebo z viastného podnetu vykonny organ Socialnej
poistovne uskutoéiujlci vykon rozhodnutia od vykonu tohto rozhodnutia upusti, ak

a) vymahany narok zanikol alebo sa jeho vymahanie stalo bezpredmetnym,
b} podkiad pre vykon rozhodnutia bol zrudeny,
¢) splnenie tej istej povinnosti vymaha sud,
d) vykon rozhodnutia je nepripustny.
| § 215

(1} Proti jednotlivym (konom a opatreniam spojenym s vykonom rozhodnutia mozno
podat namietky.

(2) Namietky maju odkladny Lcinok len viedy, ak
a) smeruju proti upusteniu od vykonu rozhodnutia,

b) sa v nich uplatiuje, Ze vymahané plnenie sa uz vykonalo alebo 2e este neuplynula
lehota na plnenie.

(3) O namietkach rozhoduje vykonny organ Saocialnej poistovne uskutoliiujuci vykon
rozhodnutia. Proti rozhodnutiu o namietkach sa nemozno odvolat.

§ 216

(1) Vykon rozhodnutia sa uskutodhuje zrazkami zo mzdy alebo prikazanim
pohladavky.

(2) Prikaz na vykonanie zraZok zo mzdy vyda vykonny organ Socialnej poistovne
tomu, kto vyplaca diZnikovi mzdu, ing odmenu za pracu alebo nahradu za pracovny prijem.
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(3) Prikdzanie pohladavky vykonny organ Socialnej poistovne vykona tak, ze tomu,
voCi komu ma diznik pohladavku, prikaze, aby pohladavku do vysky diznej sumy zaplati

vykonnemu organu Socialnej poistovne.

(4) Vykon rozhodnutia prikazanim pohladavky z uétu v prisludnej banke sa uskutoéni
jej odpisanim z Gétu diznika. Vykon rozhodnutia sa uskutoéni na zaklade prikazu vykonného

organu Socialnej poistovne vydaného podla odseku 3.

(5) Pri vykone rozhodnutia zrazkou zo mzdy a prikdzanim pohladavky sa primerane

pouziju ustanovenia osobitného predpisu.®’

§ 217
Zrazky z davok

(1) Dohoda o zrazkach z davok sa mbze uzatvorit iba na pohladavky na vyzivhom,
na prispevok na vyzivu a na Uhradu preplatku na davke, a to az do sumy, ktord mozno

postihnlt vykonom rozhodnutia.

(2) Na vykon rozhodnutia zrazkami z davok platia osobitné predpisy.®”

STVRTA CAST

Prava a povinnosti, zodpovednost’, pokuty a penale v zakladnom socialnom poisteni a
v poisteni v nezamestnanosti

PRVA HLAVA
Prava a povinnosti v zakladnom socialnom poistenia v poisteni v nezamestnanosti
§ 218
Povinnosti Socialnej poist'ovne
(1) Socialna poistovna je povinna

a) zasielat poistencom kazdoroéne v termine uréenom Socidlnou poistovriou informaciu
o obdobiach déchodkového poistenia, o obdobiach prerusenia déchodkového poistenia,
o platbach poistného na ddchodkoveé poistenie a o vySkach vymeriavacich zakladov
(dalej ten ,informacia o stave individualneho aétu"),

%6y Zakon 99/1963 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
¥y § 278 a 279 zékona & 99/1963 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
§ 69 az 73 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢ 233/1995 Z. z. vzneni neskoriich
predpisov.,
Zakon &. 59/1965 Zb. v zneni neskor§ich predpisov.
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b) na Ziadost poberatela davky vydavat potvrdenie o naroku na dévku, o narcku na jej

vyplatu a o jej sume,

c) urgit dni splatnosti pravidelnych vyplat pre dbéchodkové davky, uarazovd rentu

a pozostalostnu urazovu rentu,

d) kontrolovat plnenie povinnosti vyplyvajucich ostatnym ug&astnikom pravnych vztahov
zakladného socidineho poistenia a poistenia v nezamestnanosti upraveného tymto

zakonom,

e) oznamit' Ministerstvu financii Slovenskej republiky priemernd mesaénu sumu poistného

na nemocgnské poistenie, ktortl boli povinni zaplatit poistenci a zamestnavatelia,
f) viest register zamestnavatelov,
g) viest register poistencov a
h) viest register ostatnych platitelov poistného na poistenie v nezamestnanosti.

(2) Socialna poistoviia je povinna predkladat’ Narodnému tradu prace dohodnutym
elekironickym nosi¢om

a) register zamestnavatelov,
| b) register ostatnych platitelov poistného na poistenie v nezamestnanosti.

§ 219

Prava a povinnosti poistencov a poberatefov davok
(1) Poistenec a poberatel davky maju pravo
a) upiatnit’ si narok na davku a narok na jej vyplatu, |
b) poziadat Sociélnu poistoviiu ¢ vydanie potvrdenia o naroku na davku, o naroku na jej
vyplatu a o jej sume.
(2) Poistenec a poberatel davky su povinni

a) preukazat skutocnosti rozhodujuce na vznik, irvanie, prerusenie a zanik zakladného

sociaineho poistenia,

b) preukazat skutoénosti rozhodujice na vznik a zanik naroku na davku, naroku na jej
vyplatu a jej sumu; ak poberatel davky bol pisomne vyzvany Socidlnou poistoviou, aby
preukazal tieto skutodnosti, je povinny vyzve vyhoviet v lehote do Gsmich dni odo dia

dorucenia vyzvy, ak Socialna poistoviia neurcila ind lehotu,

c) zucastnit sa kontroly posudzovania spésobilosti na pracu poéas frvania docasnej
pracovnej neschopnosti,
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d) zu¢astnit sa na posudzovani poklesu schopnasti vykonavat zarobkovu &innost na ucely
poskytovania dochodkovych davok apoklesu pracovnej schopnosti na  ucely
poskytovania urazovych davok,

e) zUéastnit sa na posudzovani' predpokladov na opdtovné zaradenie do pracovného

procesu na uéely pracovne;j rehabilitacie a rekvalifikacie,

f) dodrziavat lieCebny reZim ureny oSetrujucim lekarom pocas trvania docasnej pracovnej

neschopnosti podfa osobitného predpisu,*®
g) plnit' daldie povinnosti ustanovené tymto zakonom.

(3} Lehota na spinenie povinnosti podfa odseku 2 pism. b) je zachovana aj vitedy, ak
doklad preukazujlici skutoénosti rozhodujuce na vznik a zanik naroku na davku, naroku na jej
vyplatu ajej sumu sa v ustanovenej lehote odovzdal na prepravu postou alebo odoslal
faxom.

{(4) Doklad uvedeny v odseku 3 podany faxom treba potvrdit pisomne, najneskér do
troch dni odo diia jeho doruéenia Socidlnej poistovni.

§ 220
Povinnosti samostatne zarobkovoe &innej osoby

(1) Samostatne zarobkovo éinhé osoba je povinna, ak tento zakon neustanovuje
inak, predloZit’ prisludnej poboéke do 30. juna kalendarneho roka vypis z dafiového priznania
vratane vypisu z opravného dafového priznania za predchadzajuci kalendarny rok;
dodatoéné dafoveé priznanie, ktoré ma vplyv na vznik a zanik povinného alebo
dobrovolného  nemocenského  poistenia, dochodkového  poistenia  a poistenia v
nezamestnanosti v beznom roku je povinna predlozit- do dsmich dni od jeho predloZenia
spravcovi dane,

(2) Samostatne zarobkovo &inna osoba, ktorej bola predizend lehata na podanie

dafiového priznania podla osobitného predpisu®®

je povinna predioZit do 30. septembra
kalendarneho roka prislusnej pobocke vypis z dafového priznania vratane vypisu
z opravného dafového priznania za predchadzajici Kkalendarny rok. Cast vety za

bodkodiarkou v odseku 1 plati rovnako.

(3) Samostatne zarobkovo &inna osoba je povinna prihlasit sa na povinne
nemocenské poistenie, na povinné ddchodkové poistenie ana povinné poistenie v
nezamestnanosti najneskdr do dsmich dni od vzniku povinného poistenia a odhlasit' sa
z tohto poistenia do dsmich dni od zaniku povinného poistenia.
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(4) Samostatne zarobkovo ginna osoba je povinna odhldsit’ spolupracujicu osobu z
dobrovolného nemocenského' poistenia, z dobrovolného ddchodkového  poistenia
a z dobrovolného poistenia v nezamestnanosti najneskor do ésmich dni od zaniku svojho

povinného poistenia alebo od zaniku svojho dobrovofného poistenia.

(5) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna oznamit' pobolke prerusenie
povinného nemocenského poistenia, povinného ddchodkového poistenia a povinného
poistenia v nezamestnanosti z dévodu uvedeného v § 27 ods. 2 do 30 dni od prerusenia, a
to prostrednictvom ustavu zboru vazenskej a justiénej straze: spinenie povinnosti podla

odseku 3 sa nevyZaduje.

(6) Povinnosti podfa odsekov 3 a 4 je samostatne zarobkovo ¢innd osoba povinna

pinit' na tlacive, ktorého absah uréi Socidlna poistovia.

(7) Lehota na spinenie povinnosti podla odsekov 1 aZ 5, je zachovana aj vtedy, ak
‘doklady uvedené vodsekoch 1 a 2 adoklad preukazujuci prerusenie povinného
nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia
Y nezames'tnanosti' podla odseku 5 atladivo uvedené v odseku 6 sa v ustanovenej lehote

odovzdali na prepravu postou alebo odoslali faxem..

{(8) Doklady atladivo uvedené v odseku 7 podané faxom treba potvrdit pisomne,
najneskdr do troch dni odo diia ich doruéenia Socialnej poist'ovni. .

§ 221
Povinnosti fyzickych osob, za ktoré plati poistné na dochodkové poistenie Stat

(1) Obéan Slovenskej republiky vykonavajuci zakiadn( sluzbu, nahradnu sluzbu,
zdokonalovaciu sluzbu,* mimoriadnu sluzbu® alebo pripravnu sluzbu®® v ramci vojenske;j

35) je

sluzby v ozbrojenych silach a ob&an Slovenskej republiky vykonavajuci civilnd sluzbu
povinny prihlasit’ sa na povinné ddchodkové poistenie a odhlasit sa z tohto poistenia do
dsmich dni od vzniku skutoénosti zakladajucej vznik a zanik povinného dochodkového
poistenia prostrednictvom vojenskej spravy v pobocke prislusnej podia sidla vojenskej

spravy.

(2) Fyzicka osoba, ktord sa po dovideni 18 rokov veku sustavne pripravuje na
povolanie na strednej Skole alebo na vysokej skole a povazuje sa za nezaopatrené dieta
podfa tohto zakona, je povinna prihlasit sa na povinné dichodkové poistenie a odhlasit sa
z tohto poistenia do dsmich dni od vzniku skutoénosti zakladajlcej vznik a zanik povinného
dachodkového poistenia prostrednictvom prislusnej Skoly v pobocke prislusnej podlia jej
sidla.
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(3) Fyzicka osoba uvedena v § 64, ktora sa osobne a celodenne stara o dieta do
troch rokov jeho veku alebo o dieta s dihodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do Siestich
rokov jeho veku je povinna prihlasit sa na povinné ddchodkové poistenie @ odhlasit’ sa
z tohto poistenia do 6smich dni od vzniku skutocnosti zakladajucej vznik a zanik povinného

ddéchodkového poistenia v poboéke prisluénej podla miesta svojho trvalého pobytu.

(4) Povinnosti podfa odsekov 1 az 3 je fyzicka osoba povinna plnit na tladive, ktorého

obsah uréi Socialna poistovia.

(5) Lehota na splnenie povinnosti podla odsekov 1 az 3 je zachovana aj vtedy, ak sa

tlaCiva odovzdali v ustanovenej lehote na prepravu postou alebo odoslali faxom.

~ (6) Tlagivo podane faxom treba potvrdit pisomne, najneskdr do troch dni odo dria
jeho doruéenia Socialnej poistovni.
§ 222
DalSie povinnosti poberatefa déchodkovych davok

(1)} Poberatel starobného dbchodku alebo pomernéno starobného déchodku, je
povinnﬂ oznamit' Ustrediu vykon zarobkovej éinnosti zamestnanca, ktory ma trvat’ dihsie ako
tri roky, do ésmich dni od zatatia vykonu takejto zarobkovej Cinnosti.

(2) Poberatel invalidného déchodku je povinny oznamit' Ustrediu vykon zarobkovej

tinnosti do dsmich dni od zaéatia vykonu zarobkovej éinnosti.

(3) Poberate! ciastocného invalidného déchodku, ktory je zamestnancom, je povinny
najneskoér do 10. aprila kalendarneho roka predlozit ustrediu za obdobie, za ktore sa zistuje
pokles zarobku,

a) potvrdenie zamestnavatela o prijme zo zarobkovej dinnosti alebo
b) Eestné vyhlasenie, Ze nevykonaval zarobkovu ¢innost.

(4) Lehota na spinenie povinnosti podla odsekov 1 az 3 je zachovana a) vtedy, ak
doklad preukazujuci skutonosti uvedené v odsekoch 1 az 3 poberatel déchodkovej davky
v ustanovenej lehote odovzdal na prepravu postou alebo odoslal faxom. Doklad podany
faxom treba potvrdit’ pisomne, najneskdr do froch dni odo diia jeho doruéenia Socialngj
poistovni. |

§ 223

Povinnosti zamestnavatefla

(1) Zamestnavatel je povinny
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a) prihlasit’ sa do registra zamestnavatelov vedeného prisiusnou pobockou do dsmich dni
odo diia, v ktorom zacal zamestnavat aspori jedného zamestnanca a odhlasit sa z tohto

registra do ésmich dni odo dia, v ktorom nezamestnava uz Ziadneho zamestnanca,

b) prinlasit zamestnanca na povinné nemocenské poistenie, na povinné déchodkové
poistenie ana povinné poistenie v nezamestnanosti do dsmich dni od vzniku tychto
poisteni zamestnanca a odhlasit zamestnanca v rovnakej lehote od' zaniku tychto

poisteni,

c) oznamit pobofke prerudenie povinného nemocenského poistenia, povinného
déchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca do

dsmich dni od tohto prerusenia; spinenie povinnosti podia pismena b) sa nevyzaduje.

'd) predkladat pobotke vykaz poistného a prispevku do garanéného fondu za prislusny
kalendamy mesiac, tento vykaz je zamestnavatel povinny predlozit v lehote splatnosti
nim odvadzaného poistného a prispevku do garanéného fondu, v ¢leneni na jednotlivych

zamestnancov a na jednotlivé druhy poistenia,

e) poskytovat’ vykonnym organom Socidlnej poistovne sucinnost pri vykonavani zakladného
socialneho poistenia, vybere, kontrole avymdhani poistného na poistenie

v nezamestnanosti a prispevku do garanéného fondu,

f) pisomne oznamit poboCke pracovny uraz, ktory si vyzZiadal lekarske osetrenie alebo
docasnu pracovn( neschopnost, najneskér do troch dni odo dria, ked sa o tomto

pracovnom Uraze dozvedel,

g) predkladat’ poboéke zaznam o pracovnom Uraze, ktory podlieha evidencii a registracii
podla osobitného predpisu,®® najneskér do osmich dni odo dna, ked sa o tomto.
pracovnom uraze dozvedel avysledky vy3etrovania pracovnych urazov a hlasenia
o zisteni chordb z povolania do ésmich dni od ich doruenia, |

h) viest o svojich zamestnancoch evidénciu na Ugely zékladného socidineho poistenia
a poistenia v nezamestnanosti a predlozit' tito poboctke do troch dni od uptatnenia naroku
na davku alebo od skonéenia pracovného pomeru alebo iného pravneho vztahu K

zamestnavatelovi,

i) umoznit poverenym zamestnancom vykonnych organov Socialnej poistovne vstup do

svojich objektov, vykonanie kontroly a nazeranie do zaznamov o prijmoch zamestnancov a

%) § 8a ods. 1 pism. r) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 330/1996 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni zakona ¢, 158/2001 Z. z.
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do inych zaznamov ddleZitych na ucely zakladného socialneho poistenia a poistenia v

nezamestnanosti,

j) vydavat zamestnancom na ich iadost potvrdenia o rozhodujticich skutognostiach na

ucely zakladného socialneho poistenia a poistenia v nezamestnanosti.

(2) Povinnosti podia odseku 1 pism. a) aZ d) je zamestnavatel povinny pinit na

tlaCivach, ktorych obsah a spdsob zasielania urti Socialna poistovia.

(3) Lehota na spinenie povinnosti podla odseku 1 pism. a) az d), f) a g) je zachovana
aj vtedy, ak sa tladivo v ustanovenej lehote odovzdalo na prepravu postou alebo odoslaio
faxom.

(4 Tlacivo podané faxom treba potvrdit pisomne najneskér do troch dni odo dna jeho

dorufenia Socialnej poistovni.

§ 224 '
Evidencia na Géely zakladného socidineho poistenia a ha (éely poistenia

v hezamestnanosti

(1) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu na ucely zakladného socialneho
poistenia a poistenia v nezamestnanosti zamestnanca; tato evidencia sa vedie od vzniku
zakladného socidlneho poistenia a poistenia v nezamestnanosti zamestnanca po celé

obdobie, pocas ktorého toto poistenie trva.
(2) Evidencia musi obsahovat tieto Uudaje:

a) priezvisko (vratane vsetkych predoSlych priezvisk), meno, datum a miesto narodenia,

stav a miesto trvalého pobytu,
b) rodne Eislo,

¢) vznik pracovného pomeru a skonéenie pracovného pomeru alebo iného pravneho vztahu

k zamestnavatelovi,
d) vymeriavaci zaklad zamestnanca neobmedzeny podla § 136 ods. 15,

e) obdobie, po&as ktorého sa zamestnancovi prerusuje nemocenské poistenie, déchodkové

poistenie a poistenie v nezamestnanosti podia § 27,
f) obdobie materskej dovolenky, obdobie rodi¢ovskej dovolenky.

(3) Potrebné tidaje zamestnavatef zaznamenava na mzdovych listoch.
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§ 225
Povinnosti dal$ich pravnickych oséb
(1) Narodny drad prace je povinny predlozit dstrediu zoznam fyzickych oséb, za
ktoré plati poistné na déchodkové.poistenie najneskér do 15. dha kalendarneho mesiaca

" nasledujliceho po kalendarnom mesiaci, za ktory zaplatil poistné na déchodkové poistenie.

(2) Na ucéely evidencie obdobia dochodkového poistenia Ministerstvo Skolstva
Slovenskej republiky je povinné zaslat Ustrediu do 31. augusta kalendarneho roka zoznam
indtitucii, na ktorych Studium alebo vyudbu povaZuje svojim rozhodnutim za rovnocenné

studiu na strednych $kolach a vysokych skolach.
(3) Zdravotnicke zariadenia su povinné

a) poskytovat vypis zo =zdravotne] dokumentacie a zhodnotenie lieCby s uréenim

diagnostického zaveru, stabilizacie ochorenia, jého dalieho vyvoja a daldej liedby do
| dsmich ‘dni od dorucenia Ziadosti Socialnej poistovne o tieto L'Jdaje; v odévodnenych

pripadoch do 30 dnf od doruéenia Ziadosti o tieto Gdaje, ak je potrebné doplnit' zdravotnt
dokumentaciu na Ucely posudzovania dihodobo nepriazniveho zdravotného stavu
a poklesu schopnosti vykonavat' zarobkov( éinndst', dlhodobo nepriaznivého zdravotného

~ stavu nezaopatreného dietata a poklesu pracovnej schopnosti,

b) prerokovaf s pobockou vyvo] obnovy pracovnej schopnosti kazdého poistenca, ktorého
docasna pracovna neschopnost trva dihdie ako 26 tyzdriov,

a) prerokovat s pobotkou vyvoj obnovy pracovnej schopnosti poistenca, ktorého docasna
pracovna neschopnost ma trvat' dihdie ako 52 tyzdnov,

b) poskytovat pobocke hiasenia o zisteni choroby z povolania.

(4) Organy inSpekcie prace a organy Statnej banske] spravy su povinné poskytovat
pobotke vysledky vysetrovani pracovnych Grazov a suéinnost potrebnu na vykon Urazového
poistenia podla tohto zakona.

(5) Organy na ochranu zdravia poskytuji pobocke na poZiadanie vysledky Setrenia
pracovnych podmienok vo' vztahu k moZnému vzniku choroby z povolania pri priznanych
choraobach z povolania.

(6) Statisticky Grad je povinny oznamit ministerstvu, najneskér do 30. aprila
kalendarneho roka sumu priemernej mesaénej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky

a index rastu spotrebitelskych cien za predchadzajuci kalendarny rok.

{7) Organ, ktory vydava povolenie na vykon cinnosti, ktora sa podla tohto zakona
povaZuje za &innost samostatne zarobkovo Cinnej osoby, je povinny oznamit' raz rocne
Ustrediu komplexny zoznam vydanych povoleni a zrudenych povoleni.

134




(8) Obec, ktora vedie matriku je povinna zaslat Ustrediu oznamenie o umrti kazdej

fyzickej osoby, ktoru zapisali do knihy umrti.

(9) Policajny zbor Slovenskej republiky je povinny oznamit' pobocke prisludnej podfa
jeho sidla vydanie rozhodnutia o zru$eni prechodného pobytu alebo o zrudeni povolenia na
trvaly pobyt a lehotu uréend na vystahovanie cudzinca, ktory na uzemi Slovenskej republiky

vykonava samostatnui zarobkovu éinnost.

(10) Spravca dane je povinny oznamit pobocke zmenu zakladu dane z prijmov
samostatne zarobkovo ¢&innej osoby, ktora vyplynula z pravoplatného dodatoéného

platobneho vymeru,

(11) Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Ministerstvo spravodlivosti Slovenske;
republiky, Ministerstvo dopravy, pdst a telekomunikacii Slovenskej republiky, Slovenska
informaé&na sluzba, Narodny bezpeénostny Urad, Policajny zbor, Zbor véazenskej a justiénej
straze, Zelezniéna policia, Colné riaditelstvo, Ministerstvo obrany Slovenskej republiky, Urad
socidlneho zabezpedenia Ministerstva wnltra Slovenskej republiky a Vojensky urad
socialneho zabezpetenia st povinné Socidlnej poistovni v fehotach fou uréenych bezplatne
oznamovat potrebné udaje, poskytovat pozadované doklady a stéinnost' potrebni na vykon
zakladného socidineho poistenia. |

§ 226

V' Ziadostiach, oznémeniach a podaniach adresovanych Socidlnej poistovni su
pravnické osoby a fyzické osoby povinné uvadzat' rodné gislo poistenca alebo poberatefa
davky, ktorého sa Ziadost, oznamenie alebo podanie tyka; ak ide o sirotsky dochodok alebo
pozostalostn( Urazovls rentu jednostranne osiroteného dietata, uvadza sa aj rodné &islo
Zijuceho rodica, a ak ide o sirotsky ddchodok alebo pozostalostnu urazovl rentu obojstranne
osiroteného dietata, aj rodné &islo zomretého rodiCa, ktory zomrel posledny. Zakonny
zastupca uvadza rodné Cislo, ktoré by bol povinny uvadzat poistenec alebo poberatel

davky, ktorého zastupuje.

DRUHA HLAVA
Zodpovednost' v zakladnom socialnom poisteni
§ 227

(1} Poberatel davky je povinny vratit davku alebo jej éast odo dia, od ktorého

nepatrila vdbec alebo nepatrila v poskytovanej sume, ak

a} nesplnil povinnost' ulozend tymto zakonom,
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b) prijimal davku alebo jej ¢ast, hoci vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Zze sa

vyplatila nepravom alebo vo vydsej sume ako patrila alebo

c) vedome inak spdsobil, ze davka alebo jej Cast sa vyplatila nepravom alebo vo vySiej
sume ako patrila.

{2) Nepravom prijaté sumy sa mdzu zrazat z beine vyplacanej alebo neskér
priznanej davky alebo zo mzdy poberatela davky, pritom primerane platia predpisy o vykone
rozhodnuti zrazkami zo mzdy.

¥

(3) Pravo na vratenie davky poskytnutej nepravom alebo v nespravnej sume sa
premi&i uplynutim troch rokov odo dfia, ked Socialna poistoviia tuto skutoénost zistila,
najneskdr uplynutim desiatich rokov odo dna, za ktory sa davka vyplatila. Tieto lehoty
neplynt poéas konania o opravnom prostriedku, poéas vykonu rozhodnutia alebo ak sa na
Uhradu preplatku vykonavaju zrazky z davky.

§228

(1) Ak zamestnavatel potvrdil nespravne udaje rozhodujice na vznik naroku na
davku, naroku na jej vyplatu alebo jej sumu a v désledku toho sa davka poskytia nepravom
alebo vo vydsej sume ako patrila, je povinny nahradit’ nepravom vyplatené sumy.

(2) Pravo na nahradu nepravom vyplatenych sim sa premiCi uplynutim troch rokov
odo dna, ked Sccidlna pcictoviha zistila, ze sumy sa vyplatili nepravom, najneskdr viak
uplynutim desiatich rokov odo dha ich vyplaty. Tieto lehoty neplyn poéas konania ¢

opravnom prostriedku a pocas vykonu rozhodnutia.
§ 229
(1) Sociélna poistovia ma pravo vodi tretim osobam na néhradu Skody, ktora jej
vznikla vyplatou davok v ddsledku, ich zavineného protipravneho konania.

(2) Na udely nahrady 3kody, ktora vznikla Socialnej poistovni vyplatou davok, su
organy statnej spravy, pravnické osoby a fyzické osoby povinné bezplatne poskytovat
vykonnym organom Socidinej poistovne potrebni stginnost, najmé predkiadat v lehote,

ktort Socialna poistovha uréila, poZzadované doklady a oznamovat' potrebné ldaje.

(3) Pravo Socialnej poistovne voéi tretim osobam na nahradu skody, ktora vznikla
Socialnej poistovni vyplatou davok v ddsledku ich zavineného protipravneho konania sa
premi¢i uplynutim troch rokov odo dia, ked Socialna poistoviia zistila sumu vyplatenych
davok a ked sa dozvedela o tom, kio za vznik Skody zodpoveda, najneskdr véak uplynutim

desiatich rokov odo diia vyplaty davok.
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(4) Pravo na nahradu $kody podla odseku 1 uplatfiuje Socialna poistovia v sddnom

konani podfa osobitnych predpisov.**

TRETIA HLAVA

Pokuty a penale v zakladnom socialnom poisteni a v poisteni v nezamestnanosti
§ 230
Pokuta

Za porusenie povinnosti ustanovenych tymto zakonom méze Socialna poistovia
ulozit' za nespinenie povinnosti ustanovenych v § 219 ods. 2, § 220 az 225 pokutu aZ do
500 000 Sk.

- §231
Penale

(1) Osobam povinnym odvadzat poistné, prirazku a prispevok do garanéného fondu,
ktoré neodviedli poistné, prirazku a prispevok do garanéného fondu za prislusny kalendarny
mesiac véas alebo v spravnej sume, Socialna poistovia predpise pendle vo vyske 0,2 %
zdlznej sumy za kazdy def omeskania odo dfia splatnosti poistného, prirazky alebo
prispevku do garancného fondu do dia, ked bola dlzna suma poukdzand na Géet Socialnej
poistovne v banke, zaplatena v hotovosti alebo do dfa zadatia kontroly, ak tento zakon
neustanovuje inak. '

(2) Predpisané penale podla odseku 1 nemdze presiannut’ diZnd sumu poistného,
prirdzky alebo prispevku do garan¢ného fondu za kontrolované cbdobie. Sacidlna poistovria
penale nepredpise, ak penale za kontrolované obdobie nie je vy$sie ako 100 Sk.

(3) Socidlna poist'ovita mdze na zaklade pisomnej Ziadosti osoby povinngj odvadzat
poistneé, prirazku a prispevok do garanéného fondu v odbvodnenych pripadoch odpustit
povinnost zaplatit penale alebo znizit penéie, ak tato osoba zaplatila dizné sumy poistného,
priraZky alebo prispevku do garahéného fondu najneskdr v dert podania Ziadosti. Na
odpustenie povinnosti zaplatit’ penale alebo zniZit' penale na prispevku do garanéného fondu
je potrebny suhlas predstavenstva Narodného Uradu prace.

§ 232
(1) Na pokuty a na penale platia ustanovenia o poistnom primerane.

(2) Na povolenie splatok diznych sim pokdt a pendle plati § 144 rovnako.
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(3) Ak poistné, pokuta alebo penale je prijmom Statneho rozpoétu podia osobitného
predpisu™ Sociaina poistoviia méze uplatnit postup podia § 231 ods. 3 len so suhlasom

Ministerstva financii Siovenskej repubiliky.

PIATA CAST

Kontrolna €innost’ Socialnegj poistovne
§ 233

(1) Kontrolna &innost' na Géely tohto zakona je kontrola
a) plnenia povinnosti uvedenych v § 220, 221, 223 az 225 (vonkajsia kontrola) a

b) vykonu &innosti Socidlnej poistovne vyplyvajtca z tohto zakona a ostatnych véeobecne

zavaznych pravnych predpisov (vnutorna kontrola).

(2) Kontrolna &innost uvedenu v odseku 1 pism. a) vykonavajl povereni zamestnanci

vykonnych organov Socidlnej poistovne.

(3) Ak maju kontrolované subjekty pochybnosti 0 nezaujatosti zamestnancov kontroly
alebo prizvanych oséb so zretefom na ich vztah k predmetu kontroly, ku kontroiovanyfn
subjektom alebo k ich zamestnancom, mdZe vzniest proti ich Géasti na kbntrole pisomné
namietky s uvedenim dévodu. Podanie namietok nema odkladny uginok. Zamestnanci
kontroly, ktori vedia o skuto&nostiach zakladajicich pochybnosti o ich neiaujatosti, su
povinni tieto skutoénosti bez zbytotného odkladu oznamit' organu kontroly. Su opravneni

vykonat' pri kontrole len také ukony, ktoré nedovoluji odklad.

(4) Veduci organu kontroly alebo nim uréeny veduci zamestnanec kontroly je povinny
rozhodnut’ o namietkach najneskdr do troch dni od ich uplatnenia a pisomne cboznamit

s rozhodnutim toho, kto namietku uplatnit.
§ 234
Opravnenie a povinnosti zamestnancov kontroly
(1) Zamestnanci kontroly si pri vykone kontroly opravneni v nevyhnutnom rozsahu

a) vstupovat do objektov, zariadeni a prevadzok, na pozemky a do inych priestorov
patriacich kontrolovanym subjektom, ak bezprostredne suvisia s predmetom kontroly;
nedotknutelnost obydlia nesmie byt dotknuta vykonom tohto opravnenia,

b) vyZadovat od kontrolovaného subjektu a jeho zamestnancov, aby im v uréenej lehote
poskytli doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia a informacie (vratane technickych nosicov
Udajov) potrebné na vykon kontroly a prvopisy dokladov,
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c) v oddévodnenych pripadoch odoberat a aj mimo priestorov  konfroiovaneho subjektu
premiestiovat prvopisy dokladov, pisomné dokumenty a iné materialy, ktorych vydanie
nie je vieobecne zavdznym pravnym predpisom zakazané, na ucely zabezpecovania

ddkazov, ako aj vykonat dalSie nevyhnutné dkony suvisiace s kontrolou,

d) vyzadovat suléinnost kontrolovaného subjekiu a jeho zamestnancov potrebnd na
vykonanie kontroly. Tuto sucinnost mozno vyzadovat len v nevyhnutnom rozsahu a
vtedy, ak nemozno Ucel kontroly dosiahnut inak a len s ich sdhlasom. Sucinnost
nemozna vyzadovat, ak by tym bol ohrozeny Zivot alebo zdravie osob, alebo ak by sa
porudila zdkonom ustanovena povinnost midanlivosti, ak nedodlo k jej oslobodeniu

opravnenym organom.
(2} Zamestnanci kontroly st pri vykone kontroly povinni

a) vopred oznamit’ kohtrolovanému subjektu predmet a Gcel kontroly a preukazat sa svojim

opravnenim na vykonanie kontroly spolu s preukazom totoznosti,

b) vydat kontrolovanému subjektu potvrdenie o odiati prvopisov dokladov, pisomnych
dokumentov a inych materidlov a‘zabezpeéit"ich riadnu ochranu pred stratéu, znitenim,
poskodenim a zneuzitim; ak tieto veci nie s potrebné na dalsi vykon kontroly alebo na

iné konanie podla osobitnych predpisov,™ si povinni vratit ich tomu, komu boli odhaté,

c) oznamit' podozrenie z trestne] &innosti organom &innym v trestnom konani a iné

skutoénosti organom prisiusnym podra osobitnych predpisov,®

d) v potrebnom rozsahu oboznamit veduceho kontrolovanéhe subjektu a zodpovednych
zamestnancov s protokolom o vysledku kontroly pred jeho prerokovanim a vyZiadat' od
nich v uréenej lehote pisomné vyjadrenia ku v8etkym skutoénostiam, ktoré odévodiiujtl

uplatnenie pravnej zodpovednosti,

) preverit opodstatnenost’ namietok ku kontroinym zisteniam a zohladnit’ ocpodstatnené a
preukazané namietky v dodatku k protokolu alebo v zazname o kontrole, oboznamit s

nim veduceho kontrolovaného subjektu a zodpovednych zamestnancov,

f) neopodstatnenost  namietok  pisomne oznamit zodpovednym  zamestnancom
kontrolovaného subjektu najneskdr do-terminu  prerokovania protokolu o vysledku

kontroly,

Q) prerokovat’ protokol o vysledku kontroly' s veducim Kkontrolovaného subjektu a
zodpovednymi zamestnancami, ktorych sa kontrolné zistenia tykaju,

#) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady &. 511/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov. ‘

) Napriklad § 8 ods. 1 zakana ¢&. 141/1961 Zb. o trestnom konani sidnom (trestny poriadok) v zneni
neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady & 372/1990 Zb. vzneni neskorsich
predpisov.
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h) v zépisnici o prerokovani protokolu ulozit vedlcemu kontrolovaného subjektu, aby v
uréenej lehote po skonéeni kontroly predlozil organu kontroly opatrenia prijaté na
odstranenie zistenych nedostatkov, pricin ich vzniku a v uréenej lehote prediozil aj

pisomnu spravu o ich splneni,

i) odovzdat protokol o vysledku kontroly, ako aj zapisnicu o prerokovani protokolu vediucemu

kontrolovaného subjektu,

i) zachovavat micanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa doz‘vedeli pri vykone kontroly, ak
ich od tejto povinnosti pisomne neoslobodil ten, v koho zaujme tato povinnost majd,
alebo vo vergjnom zaujme veduci organu kontroly, tym nie je dotknutd povinnost

zachovavat mi¢anlivost o utajovanych skutoénostiach.®"

(3) Opravnenia podla odseku 1 a povinnosfi podla odseku 2 pism. b), d), €}, g) aj) sa
vzfahuju aj na prizvané osoby. '
§ 235

Opravnenia a povinnosti kontrolovaného subjektu

(1) Kontrolovany subjekt a zodpovedni zamestnanci su opravneni pocas vykonu
kontroly najneskér v ¢ase oboznamenie sa s protokolom o vysledku kontroly pisomne sa

vyjadrit ku kontrolnym zisteniam organu, ktory kontrolu vykonal.

(2)'Kontro|ovany subjekt je povinny vytvérat; vhadné materidine a technické

podmienky -na vykonanie kontroly a poskytndt' suginnest zodpovedajucu opravneniam

zamestnancov kontroly.

(3) Veduci kontrolovaného subjektu a zodpovedni zamestnanci, ktorych sa kontrolné
zistenia  tykaju, su povinni na poZiadanie zamestnancov kontroly dostavit sa na

prerokovanie protokolu o vysledku kontroly.

(4) Kontrolovany subjekt je v urenej iehote povinny na zaklade vysledku kontroly
a) prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku a predlozit' ich
organu kontroly,
b) predioZit’ organu kontroly pisomny spravu o splneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov a o vyvodeni dbstedkov voéi zamestnancom zodpovednym za tieto
nedostatky.

’hy Zakon €. 241/2001 Z. z. oochrane utajovanych skutoénosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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§ 236
Protokol o vysledku kontroly

(1) O vysledku vykonanej kontroly vypracuji zamestnanci kontroly protokol, ktory
musi obsahovat oznagenie kontrolovaného subjektu, miesto a datum vykonania kontroly,
predmet  kontroly, kontrolované obdobie, kto kontrolu vykonal, preukazane kontrolné
zistenia, datum vypracovania protokolu, vlastnoruéné podpisy zamestnancov kontroly,
podpisy zodpovednych zamestnancov, ktori boli s protokolom oboznameni a datum
oboznémehia sa s protokolom. Sucastou protokolﬁ je vyjadrenie vedlceho kontrolovaného
subjektu, vyjadrenia zodpovednych zamestnancov ku kontrolnym zisteniam a dalie
pisomnosti a materialy potvrdzujice kontroiné zistenia vratane priebezného protokolu a

Ciastkového protokolu.

(2) Podobne ako v odseku 1 sa postupuje aj vtedy, ak je poéas kontroly potrebné ku
konkrétnemu kontrolnému zisteniu vypracovat priebezny protokol alebo &iastkovy protokol.

(3) Priebéiny protokal obsahuje vysledok kontroly stavu priamo na mieste v uréenom
obdobi za ucasti zamestnancov, ktori sU za prisluSny Usek zodpovedni, alebo dalich |
zamestnancov, ak to vyZaduje osobitnost’ alebo naroénost' preverovaného stavu. Ciastkovy
protokol obsahuje vysledok kontroly stavu len jednej éasti predmetu kontroly na Gcely

osobitného postupu a rieenia zistenych nedostatkov.

(4) Ak st proti kontrolnym zisteniam podané namietky, zamestnanci kontroly
vypracuju dodatok k protokeolu alebo k zaznamu o kontrole, ktory je jeho sudastou. Pri ich

vypracuvani sa primerane postupuje podia odseku 1.

(5) o) prerokovani protok_olu vypracuji zamestnanci kontroly zapisnicu, ktora musi
obsahovat datum oboznamenia sa kontrolovaného subjektu a zodpovednych zamestnancov
s protokolom, datum prerokovania protokoiu, mehé pritomnych na prerokdvani a ich
vlastnor.uéné podpisy. V zapisnici sa ulozi povinngst vediucemu kontrolovaného subjektu v

uréenej lehote

a) prijat’ opatrenta na odstranenie zistenych nedostatkov a ich priin a predloZit ich organu
kontroly, '

b) prediozit’ organu kontroly spravu o splneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
aich prigin,

¢) uplatnit’ pravnu zodpovednost za zistené nedostatky voéi zamestnancom zodpovednym
za tieto nedostatky.
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(6) Ak sa kontrolou nezisti porusenie v3eobecne zavaznych pravnych predpisov
alebo internych predpisov, vypracuje sa len zaznam o kontrole. Pri jeho vypracuvani sa
postupuje primerane podia odseku 1.

(7) Kontrola je skonfena v den prerokovania protokolu o kontrole alebo podpisania
zaznamu. Protokol o kontrole sa povazuje za prerokovany aj vtedy, ak veduci
kontrolovaného subjektu, pripadne niektory z jeho zodpovednych zamestnancov odmietne
sa oboznamit s protokolom, pisomne sa k nemu vyjadrit' alebo podpisat’ zapisnicu o

prerokovani protokolu. Tuto skutotnost treba uviest v zapisnici o prerokovani protokalu.

SIESTA CAST
Dozor statu nad vykonavanim zakladného socialneho poistenia a poistenia

v nezamestnanosti

§ 237

Vykon dozoru $tatu

(1) Stat vykonava dozor nad vykonavanim nemocenského poistenia, dochodkového
poistenia, Urazového poistenia, nad vyberom, kontrolou a vymahanim poistného na poistenie
v hezamestnanosti a prispevku do garan¢ného fondu, prostrednictvom organov dozoru Statu,
ktorymi s miniszerstvo a Ministerstvo financii Slovenskej republiky (dalej len ,organ dozoru’

§tatu"). Kontrolné opravnenia inych organov podfa osobitnych predpisov tym nie st dotknuté.

(2) Organy dozoru $tatu dohodnu rozsah vykonu dozoru podfa odseku 1 na prislusny

kalendarny rok.

(3) Organ dozoru $tatu je povinny dozerat najma na dodrziavanie tohto zakona
a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Socialnou poistoviiou a na
hospodarenie Socialnej poistovne podla rozpodtu na prislusny kalendarny rok.

{4) Organ dozoru statu je povinny

a) oznamif vopred generalnemu riaditelovi predmet a Géel dozoru statu a preukazat' sa
opravnenim na vykon tohto dozoru spolu s preukazom totoZnosti zamestnancov organu
dozoru Statu,

b) vydat vykonnému organu potvrdenie © odobrati prvopisov dokladov a pisomnosti
a zabezpedit ich riadnu ochranu pred stratou, zniéenim, poskodenim a zneuzitim; ak
tieto prvopisy uZ nie su potrebné na dalsi vykon dozoru §tatu, je povinny ich vratit' tomu,
komu boli odobraté,

¢) vypracovat spravu o vysledku vykonu dozoru tatu (dalej len ,sprava") a prerokovaf

s generalnym riaditefom a s riaditelom pobocky (dalej len ,prisluény riaditel'), ak sa
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dozor &tatu vykonaval v pristusnej pobodke vysledky vykonu dozoru Statu; ak zisti
nedostatky ulozi prislusnému riaditelovi v sprave, aby v uréenej lehote prijal opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov, predlozil pisomnu spravu oich spineni vratane

zodpovednosti zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky,
d) odovzdat spravu prislusnému riaditelovi,

e) zachovavat miantivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone dozoru §tatu,
ak nebol od tejto povinnosti pisomne neoslobodil ten, v Eom zaujme tuto povinnost’ ma,
alebo vo verejnom zaujme vedlci organu dozoru statu; uvedené sa nevztahuje na

povinnosti ustanovené osobitnym predpisom,®?

fy oznamit' podozrenie ztrestnej cinnosti organom cinnym v tresthom konani ainé

skutognosti organom prisludnym podla osobitnych predpisov,*®
g) Kkontrolovat pinenie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.
(5) Organ dozoru statu ma pravo pri vykonavani Cinnosti uvedene] v odseku 1
a) vstupovat do priestorov Socialnej poistovne, |

b) pozadovat od Socialnej poistovne poskytnutie prvopisov dokladov a pisomnosti;
vyhotovit' na naklady Socialnej poistovne primerany pocet fotokdpii dokladov, vyjadreni
a informacit potrebnych na vykon dozoru $tatu, vratane informacii na technickych

nosi¢och udajov v lehote nim uréenej,

¢) v oddvodnenych pripadoch odniest aj mimo priestorov Socialne] poistovne prvopisy
dokladov a pisomnosti potrebnych na zabezpedenie ddkazov naineskdr do skondenia
vykonu dozoru §tatu; Socialna poistovita méZe prvopisy na svoje naklady nahradit
kopiami, osvedéenymi podla osobitnych predpisov,®® ak stym organ dozoru $tatu -
slhiasi, '

d) vyzadovat sucinnost organov Sociainej poisfovne potrebni na vykon dozoru statu,

e) zUcasthovat sa na schodzach spravnej rady a dozornej rady s poradnym hlasom,

f) navrhovat zvolanie spravnej rady a dozornej rady, najméa ak zisti nedostatky v Cinnosti

Socialnej poistovne,

g) ukladat organom Sociainej poistovne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

%2y zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 211/2000 Z. z. o slobodnorﬁ pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii).

) Napriklad § 56 ods. 1 pism. a) zékona Slovenskej narodnej rady & 323/1992 Zb. o notaroch
a notarskej cinnosti (Notarsky poriadok).
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h) podavat navrhy na odvolanie ¢lena spravnej rady organu, ktory Clena spravnej rady

navrhol.

(8) Na vykon dozoru $tatu mdéze organ dozoru $tatu prizvat zamestnancoy inych
ustrednych organov $Statnej spravy alebo zpalcov podia osobitneho predpisu,®® ak to
vyzaduje vykon dozoru $tatu. PoZadovat' uvofnenie zamestnancov na vykon dozoru Statu
moZno najviac na 12 dni v kalendarnom roku, a toto uvolnenie sa povazuje za iny Ukon vo
véeobecnom zaujme. Ustanovenie odseku 4 pism. e) plati aj pre prizvanych zamestnancov
a znalcov. Opravnenia organu dozoru Statu podfa odseku 5 sa vztahujl aj na prizvanych

zamestnancov a znalcov.
(7) Vykon dozoru $tatu je skonéeny vded prerokovania spravy s prislugnym
riaditefom, ' ' ‘
§ 238

Povinnosti Socidlnej poist'ovne pri vykone dozoru statu

(1) Socidlna poistoviia je na poZiadanie povinna poskytnut organu dozoru §tatu

najma
a) potrebné doklady a pisomnosti,
b) potrebné informacie a vysvetlenia, ktoré suvisiz s ¢innostou Socialnej poistovne.
(2) Socialna poistovia je povinna

a) zucastnit' sa na prerokovani spravy;
b) prijat v urCenej lehote opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

c) predioiit" organu dozoru $tatu pisomnu spravu o splneni opatreni brijaty?ch na
| odstranenie zistenych nedostatkov,

d} uplatnit’ pravnu zodpovednost za zistené nedostatky vodi zamestnancom zodpovednym

za tieto nedostatky.

(3) Socidina poistoviia je na pozZiadanie povinna poskytnut organu dozoru $tatu
sutinnost, ktora zodpoveda povinnostiam podla odsekov 1 a 2 autvorit primerané

materidlne a technické podmienky na vykon dozoru $tatu.
§ 239

(1) Ak Socidlna poistoviia pri vykonavani zakladného socialneho poistenia a pri
vykonavani pdsobnosti podla § 1 ods. 2 porusi povinnosti ustanovené tymto zakonom alebo

ostatnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, alebo nespini opatrenia na odstranenie
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‘zistenych nedostatkov v uréenej lehote alebo v uréenom rozsahu, organ dozoru §tatu jej

moze uloiitf pokutu az do sumy
-~ a) 2000 000 Sk za nesplnenie povinnosti nepenaznej povahy,
b) 5000 000 Sk za nesplnenie povinnosti pefaZnej povahy.

(2) Pokutu mozno ulozit do jedného roka odo dia, ked’ sa organ dozoru $tatu
o poruseni povinnosti dozvedel, najneskér vsak do troch rokov odo dfia porusenia
povinnosti. Pokutu podi’a odseku 1 nemoZno ulozit, ak uz bola Socialnej poistovni za to isté
porusenie povinnosti uloiehé pokuta inym organom dozoru $tatu. Organy dozoru Statu sa
vzéjomne informujii o uloZzeni pokuty. Na rozhodovanie o pokute sa vztahuju vseobecné

predpisy o spravnom konani.*¥

(3) Socialna poistovia na Uhradu pokuty podla odseku 1 pouzije finanéné prostriedky

zo spravneho fondu.

. (4) Organ $tatneho dozoru je za nesplnenie povinnosti podia § 239 opravneny ulozit
Socialnej poistovni poriadkovl pokutu od 1 000 Sk do 20 000 Sk. Ak povinnost nebola
spinena v uréenej lehote alebo v pozadovanom rozsahu, poriadkov( pokutu mozno uloZit' aj
opakovane, najviac 50 000 Sk.

SIEDMA CAST

Prechodné ustanovenia
§ 240
Poistenec

Poistenec podla tohto zakona je aj fyzicka osoba, ktora bola zuéastnena na
nemocenskom poisteni a na déchodkovom zabezpedeni podia predpisov Uéinnych do 30.
juna 2003.

§ 241

Pracovny uraz a choroba z povolania

) Pracovny uraz a choroba z povolania uznané podia predpisov Géinnych do 30. jana
2003 sa povazuju od 1. jula 2003 za pracovny uraz a chorobu z povolania podia tohto
" zakona.

*y Zakon &. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).

145



§ 242
Ohdobie nemocenského poistenia.
Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia na vznik naroku na nemocenske
dobrovolne nemocensky poistenej osoby a ria vznik naroku na materské, sa zapoditava aj

obdobie ucéasti na nemocenskom poisteni ziskané podla predpisov U€innych do 30. juna
2003,

§ 243

Obdobie déchodkového pdistenia a vyska osobného mzdového bodu za nahradnti
dobu

(1) Za obdobie déchodkového pdistenia sa povaZuje aj zamestpanie a nahradna
doba ziskané pred 1. julom 2003 podia predpisov uinnych do 30. juna 2003.

(2) Za obdobie ddchodkového poistenia sa nepovaZzuje obdobie déchodkového
poistenia fyzicke] osoby uvedenej v § 16 ods. 1 pism. ¢) ziskané pred 1. julom 2003
a obdobie vykonu sluzby policajta, profesiondlneho vojaka a vojaka pripravnej sluZby
ziskané pred 1. jiiom 2003, ak tieto obdobia

a) boli ziskané v rozsahu zakladajicom narok na vysluhovy dbchodok podfa predpisov
Gginnych do 30. juna 2003, ' '

b) boli ziskané v rozsahu zakladajicom narok na starobny dochodok zo zamestnania |.

alebo Il. kategbrie funkcij podia predpisov uginnych do 30. juna 2003,

¢) boli zhodnotené na narck na invalidny vysluhovy dbchodok, vdovsky vysluhovy
doéchodok, vdovecky vysluhovy déchodok a sirotsky vysluhovy ddchodok podia predpisov
uginnych do 30. juna 2003,

d) boali zhodnotené na narok na invalidny ddchodok, &iastoény invalidny déchodok, vdovskgﬁr
déchodok a sirotsky déchodok priznané zo zamestnania |. alebo |l. kategérie funkcii

podla predpisov uéinnych do 30. juna 2003.

(3) Za obdobie ddchodkového poistenia sa povazuje aj zamestnanie v cudzine
ziskané po 30. aprili 1990, ak bolo za toto obdobie zaptatené poistné v sume uréenej podra
predpisov udinnych v &ase doplatenia poistného. Toto obdobie sa hodnoti najskér odo diia
zaplatenia poistného.

(4) Za nahradnui dobu ziskanl podfa predpisov ucinnych pred 1. julom 2003 patri
osobny mzdovy bod vo vyske 0,3; § 66 ods. 2 druha veta plati rovnako.

(6) Za nahradnu dobu ziskanu podfa predpisov Uéinnych pred 1. jllom 2003, po ktort
sa rodi¢ staral o dieta do Siestich rokov veku alebo o dlhodobo tazko zdravotne postihnuté
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maloleté dieta, kioré vyZaduje mimoriadnu starostlivost alebo osobitne naroénu mimoriadnu
starostlivost, ak nebolo umiestnené v zariadeni pre takéto deti s celoroCnym alebo
tyzdennym pobytom, patri osobny mzdovy bod vo vyske 0,5; § 66 ods. 2 druha veta piati

rovnako.

§ 244
Osohny vymeriavaci zaklad

Osobny vymeriavaci zaklad v obdobi pred 1. januarom 1993 je uhrn hrubych
zarobkov za prislusny kalendarny rok, ktoré podliehali dani zo mzdy bez odpoditania tejto
dane.

§ 245

Vychova diet'at’a na uréenie déchodkového veku Zien v obdobi od 1. juta 2003
do 31. decembra 2010

Poistenkyni, ktora v obdobi od 1. jula 2003 do 31. decembra 2010 dovisi déchodkovy
vek podia § 69 ods. 3 aZ 8, sa vychova dietata posudzuje podia predpisov Uginnych do 30.
juna 2003,

Naroky na davky vzniknuté pred 1. julom 2003
| § 246

_ V konaniach o narokoch na davky aich vyplatu z nemocenského poistenia,
dbchodkoveho zabezpedenia, o naroku na Upravu dochodku z dévodu jediného zdroja prijmu
a 0 narokoch na nahradu skody spdsobenu pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania,
ktoré vznikli pred 1. jllom 2003, o ktorych nebola do tohto dita pravoplatne rozhodnuté, a o
priznani, odhati alebo zmene sumy davky alebo nahrady sSkody spésobenej pracovnym
urazom alebo chorobou z povolania za obdobie pred 1. julom 2003, aj ked o uve.denej davke
alebo nahrade Skody uZ bolo pravoplatne rozhodnuté, sa rozhodne podla predpisov
uginnych do 30. juna 2003 s odchylkami dalej ustanovenymi. '

§ 247

(1) Davky nemocenského poistenia, davky déchodkového zabezpetenia a plnenia
vyplyvajace z narokov na nahradu 3kody spdsobeni pracovnym (razom alebo chorobou
z povolania priznane podla predpisov Gginnych pred 1. jilom 2003 sa povazuji po 30. juni
2003 za davky podla tohto zakona, a to v sume, v akej patrili pred 1. jilom 2003; ak narok
na vyplatu tychto davok a plneni trval k 30. jonu 2003, davky sa vyplacaija aj po tomto dni za
podmienck ustanovenych predpismi Géinnymi do 30. juna 2003, ak tento zakon neustanovuje

inak.
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7 (2) Kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch vydanych pred
1. julom 2003 pouziva formulacia '

a) ,podpora pri o$etrovani &lena rodiny", rozumie sa tym ,osetrovné”,
b) ,pefazna pomoc v materstve", rozumie satym ,materske’,

c) ,vyrovnavaci prispevok vtehotenstve a materstve”, rozumie sa tym ,vyrovnavacia
davka',

d) ,davky nemocenského poistenia“, s vynimkou kupelinej starostlivosti, .rozumie sa tym

nemocenské davky",

e) .davka ddchodkového zabezpedenia® s vynimkou kipelnej starostlivosti, rozumie sa tym
,dochodkova davka®,

fy .dochodkové zabezpeéenie“, rozumie sa tym ,ddchodkové poistenie”,

g) .prispevok na poistenie v nezamestnanosti‘, rozumie sa tym ,poistné na poistenie

v nezamestnanosti®.
§ 248

Suma starobného déchodku a suma pomerného starobného déchodku poistenca,
ktory splnil podmienky naroku na tento déchodok pred 1. julom 2003, je po vzniku naroku
na starobny déchodok alebo pomerny starobny déchodok nepretrzite zamestnany k 30. janu
2003 a nepoberal tento ddchodok alebo jeho Cast, sa urli podla tohto zakona. Tato suma
nesmie byt niZ§ia ako suma uréena podla predpisov Géinnych do 30.juna 2003, a to
vratane Upravy déchodkov prislichajlicej podla osobitného predpisu.®

§ 249

(1) V konaniach o priznanie invalidného dbchodku a ¢iastoéného - invalidného
déchodku, ktoré neboli pravoplatne skonéené pred 1. julom 2003, sa posudzuji podmienky
naroku na tieto doéchodky podla tohto zakona.

(2) Sociadlna poistoviia podla tohto zakona preskima najneskodr do 30. juna 2004
trvanie invalidity a &iastoénej invalidity na narok na invalidny dochodok a &tastoény invalidny
ddchodok, o ktorych bolo pravoplatne rozhodnuté pred 1. julom 2003, ak narok na invalidny
déchodok alebo &iastoény invalidny ddchodok trva aj po 30. juni 2003,

?y Zakon & 385/2001 o zvy$ovani dbchodkov v roku 2001, o dprave déchodkov priznanych v roku
2002 a o zmene a dopineni niektorych zakonov v oblasti socialneho zabezpedenia.
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§ 250

{1) Poistencovi, ktorému-pred 1. julom 2003 zanikol narok na vyplatu giastoéného
invalidného ddchodku pre nesplnenie poklesu zarobku, rozhodne sa o naroku na vyplatu
Eiastoéného invalidného ddchodku na jeho Ziadost najskér od 1. jila 2004. Rozhodujuce
obdobie na zistenie poklesu zarobku je obdobie od 1. januara 2003 do 31. decembra 2003.

(2) Poistencovi, ktory ma podla p'redpisov uéinnych do 30. juna 2003 narok na
vyplatu ciastoCného invalidného déchodku aj po 30. juni 2003 a v roku 2002 sa Ciastocny
invalidny ddchodok vyplacal $est mesiacov alebo menej ako Sest mesiacoV, narok na
vyplatu &iastoéného invalidného déchodku trva do 30. juna 2004.

(3) Rozhodujice obdobie, za ktoré sa poistencovi uvedenému v odseku 2 zistuje
pokles zarobku k 1. julu 2004, je obdobie od 1. januara 2003 do 31. decembra 2003.

(4) Priemerny porovnatelny osobny mzdovy bod je podiel suétu porovnateinych
~ osobnych mzdovych bodov za kalendarne roky rozhodujuceho obdobia uvedeného v
odseku 6 a podtu zarobkovo najlepdich kalendarnych rokov, z ktorych sa zistoval priemerny

mesalny zarobok na urCenie sumy Ciastoného invalidného déchodku.

(5) Porovnatelny osobny mzdovy bod za kazdy kalendarny rok rozhodujiceho
‘obdobia uvedeného v odseku 6 sa uréi ako podiel prijmu zo zarobkovej Cinnosti uvedeného

v§ 79 ods. 8 a vdeobecného vymeriavacieho zakladu.

(6) Rozhodujice obdobie na zistenie priemerného porovnatefného osobného
mzdového bodu poberatela &iastoéného invalidného déchodku priznaného podla predpisov
ucinnych do 30. juna 2003, je rozhodujice obdébie, z ktoreho sa zistovalo pat’ zarobkovo

najlepsich kalendarnych rokov na uréenie priemerného mesaéného zarobku.
§251°

(1) Vdove, ktora ma podla predpisov uéinnych do 30. juna 2003 narok na vdovsky
déchodok aj po 30. jani 2003, vyplaca sa vdovsky déchodok aj po tomto dni, ak spifa
podmienky naroku na vdovsky déchodok podla predpisov Uéinnych do 30. juna 2003.

(2) Ak vdova splha po 30. juni 2003 podmienky naroku na vdovsky déchodok a tento
ddchodok sa k 1. jdlu 2003 nevyplaca z ddvodu stbehu s prijmom zo zarobkovej &innosti
alebo z tohto ddvodu sa vyplaca v nizSej] sume, vdovsky dochodok sa od splatky déchodku
splatnej po 30. jini 2003 na zakiade Ziadosti upravi na sumu, v akej by sa vyplacal k 30. janu
2003 bez obmedzenia z dévodu stbehu s prijmom zo zarobkovej éinnosti.
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§ 252

Ak narok na sirotsky déchodok priznany podfa predpisov ucginnych do 30. juna 2003
zanikol pred 1. julom 2003 alebo po 30. juni 2003, narok na sirotsky déchodok vznikne
znova, ak st splnené podmienky naroku na tento déchodok podla tohto zakona. Narok na

sirotsky ddchodok vznikne najskér od 1. jala 2003 a jeho suma sa uréi podla tohto zakona.

§ 253

(1) Déchodok za vysluhu rokov priznany do 30. juna 2003 sa povazuje po tomto dni
za &iastoény invalidny ddchodok, a to v sume, v akej patril do 30. jina 2003, bez

obmedzenia z dévodu subehu s prijmom zo zarobkovej &innosti.

(2) Poberatelovi &iastoéného invalidného déchodku podia odseku 1 sa spinenie
podmienky giastoénej invalidity neskima; pokles zarobku na narok na vyplatu &iasto€ného

invalidného ddchodku sa zistuje od 1. jula 2004.
§ 254

Déchodok manzelky, ktory sa vyplaca k 30. junu 2003, vyplaca sa aj po tomto dni za
podmienok ustanovenych predpismi G&innymi do 30. jina 2003, a to v sume, v akej patril do
30. juna 2003.

§ 255

Socialny déchodok, ktory sa vyplaca k 30. junu 2003, vyplaca sa aj po tomto dni za
podmienok ustanovenych predpismi Géinnymi do 30. juna 2003, a to v sume, v akej patril do
30. juna 2003. ' '

§ 256

(1) Ak bol starobny déchodok, invalidny ddchodok, vdovsky déchodok, vdovecky
doéchodok alebo sirotsky dochodok obojstranne osirelého dietata upraveny do 30. juna 2003
z dévodu jediného zdroja prijmu poberatefa déchodku, tento ddchodok sa vyplaca po 30.
juni 2003 za podmienok ustanovenych predpismi ucinnymi do 30. juna 2003, a to v sume,
v akej patril k 30. junu 2003. Zvysenie dochodku podla § 89 patri k sume déchodku pred jeho

Upravou z dévodu jediného zdroja prijmu.

(2) Ak bol starobny ddchodok alebo invalidny déchodok upraveny do 30. juna 2003 z
dévodu jediného zdroja prijmu poberatefa ddchodku a jeho fodinného prisludnika, tento
déchodok sa vyplaca po 30. juni 2003 za podmienok ustanovenych predpismi uéinnymi do
30. juna 2003, ato v sume, v akej patril k 30. janu 2003. ZvySenie déchodku podlfa § 89
patri k sume déchodku pred jeho Gpravou z dovodu jediného zdroja prijmu.
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Naroky na déchodkové davky vzniknuté po 30, juni 2003
§ 257

Suma starobného ddchodku, pomerného starobného ddchodku, invalidného
ddchodku a &iastoéného invalidného déchodku, na ktory vznikne narok v obdobi od 1. jula
2003 do 30. juna 2006, nesmie byt nizsia ako suma uréena podla predpisov Géinnych do 30.
juna 2003. To plati aj Vtedy, ak sa suma déchodkov uvedenych v prvej vete uréuje na ucely
uréenia sumy vdovského déchodku, vdoveckého déchodku alebo sirotského déchodku.

- §258

(1) Naroky vyplyvajlce zo zaradenié zamestnani do |. a ll. pracoVnej kategérie sa
priznévaju do 31. decembra 2023. |

(2) Suma starobného déchodku, pomerného starobného dbchodku, invalidného
déchodku a &iastoéného in\falidného déchodku, na ktory vznikne narok podfa edseku 1,
nesmie byt niz8ia ako suma uréena podla predpisov Géinnych do 30. juna 2003. To plati aj
vtedy, ak sa suma dochodkov uvedenych v prvej vete uréuje na Ulely urlenia sumy
vdovského dbchodku, vdoveckého déchodku alebo sirotského déchodku.

§ 259

Davky nemocenskénc poistenia, davky dochodkového zabezpeéenia a pinenia
vyplyvajlice z narokov na nahradu dkody spdsobenej pracovnym Grazom alebo chorobou z
povolania, ktoré sa vyplacali k 30. jinu 2003 a narok na ich vyplatu trva aj po tomto dni, sa

vyplacaju spésobom ustanovenym predpismi u&innymi do 30. juna 2003,
§ 260

Ak povinnost platit poistné na nemocenské poisténie, poistné na dochodkové
zabezpecenie, poistné na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za skodu ‘pfi pracovnom
Uraze alebo pri chorobe zpovolania -apovinnost platit prispevok na poistenie
v nezamestnanosti a prispevok do garanéného fondu vznikla pred 1. julom 2003, a tato
povinnost' nebola do 30. juna 2003 spinena, pri ich plateni a vymahani sa po 30. juni 2003
postupuje podla predpisov uéinnych do 30. juna 2003.

§ 261

(1) V obdobi do 31. decembra 2006 zamestnavatel plati poistné na (razové

poistenie vo vyske 0,8 % z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 136 ods. 8 a 16.

(2) V obdobi do 31. decembra 2006 sa prirazka azfava podla § 133 neuklada
a zlava neposkytuje.
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(3) Zaradenie jednotlivych skupin ekonomickych d&innosti podfa odvetvovej
klasifikacie ekonomickych &innosti do desiatich nebezpecnostnych tried diferencovanych
sadzieb poistného na urazové poistenie vykona prvykrat Socialna poistoviia v roku 2006
s u¢innostou od 1. jdnuara 2007 podia priemerného porovnatelného bezpecinostného rizika
zisteného za jednotlivé skupiny ekonomickych ¢&innosti na zaklade Statistickych udajov
Socialnej poistovne ziskanych z vykonu drazového poistenia za roky 2003 az 2005.

§ 262

(1) Zostatok finan¢nych prostriedkov zakladného fondu zodpovednosti za $kodu k 30.

junu 2003, je s G&innostou od 1. jula 2003 prijmom zakladného fondu Urazového poistenia.

(2) Sumy na diznom poistnom z poistenia zodpovednosti zamestnavatefa za $kodu
pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania vzniknuté pred 1. jilom 2003, ktoré boli
zaplatené alebo vymozené po 30. juni 2003, su prijmom zakladného fondu Urazového
poistenia. '

§263

Zostatok finanénych prostriedkov rezervného fondu k 30. junu 2003 sa s uginnostou
od 1. jula 2003 prevedie do rezervného fondu nemocenského poistenia vo vyske 17 % tohto
zostatku a do rezervného fondu déchodkového poistenia vo vysSke 83 % tohto zostatku.

§ 264

(1) Stat poskytuje finanéné prostriedky na osobitny udet Socidine] poistovne na

uhradu nakladov na

a) dbéchodok manzelky,

b) socidlny dochodok,

c) zvyéeﬁie dbéchodku z dévodu jediného zdroja- prijmu, -

d) zvysenie dochodku pre bezvladnost,

e) zvysenie ddchodku z dévodu uéasti v odboji a rehabilitacie,

f) kupei’mj starostlivost’ vratane zdravotnych vykonov predchadzajucich vystaveniu navrhu
na kdpelna starostlivost' a vystavenie navrhu na kipelny starostlivost,

g) od$kodnenie pracovnych Urazov achoréb z povolania zamestnancov zrudenych
zamestnavatelov, ktorych =zakladatefom bol $Stat alebo Fond narodného majetku

Siovenskej republiky,
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h) pinenia vyplyvajice zo zodpovednosti zamestnavatela za $kodu pri pracovnom Uraze
a chorobe z povolania vzniknuté pred 1. aprilom 2002 u zamestnavatela, ktory mal podla

osobitného predpisu postavenie statneho organu,
i) Urazové davky poskytované osobam uvedenym v § 18 ods. 2 a 3.

(2) Finanéné prostriedky na davky uvedené v odseku 1 sa poukazujd
prostrednictvom rozpod&tovych vydavkov kapitoly Statneho rozpodtu ministerstva.

§ 266

(1) Socialna poistovia podia tohto zakona je Socialna poistovia zriadena podfa
pravneho predpisu uéinného do 30. juna 2003.

(2) Od L]éinnos‘ti tohto zaékona funkciu generdineho riaditela vykonava riaditel‘
Socialnej poistovne, ktory tuto'- funkciu vykonéval do 30. ‘jL'Jna 2003; funkciu spravnej rady
vykbnéva Spravna rada Socialnej poistovne, ktora tato funkciu vykonavala do 30. juna 2003
a funkciu dozornej rady vykonava Dozornad rada Socialnej poistovne, ktoré tato funkciu
vykonavala do 30. juna 2003.

(3) Do dizky funkéného obdobia g'enerélneho riaditela a do dizky funkéného obdobia
spravnej rady a dozornej rady podla tohto zakona sa zapoditava aj obdobie vykonu funkcie
riaditela Socialnej poistovne a obdobie vykonu éinnosti Spravnej rady Socidinej poistovrie
a Dozornej rady Socialnej poistovne pred 1. julom 2003, |

§ 266

'(1)Socié|na poist‘oVﬁa je povinnad prevziat vykeon nemocenskéha poistenia od
zamestnavatela najneskér do 31. decembra 2004, s vynimkou zamestnavatefa policajta,

profesionalneho vojaka a vojaka pripravnej siuzby. -

(2) Do prevzatia vykonu nemocenského poistenia Soc‘iélnou' poistoviiou podla
odseku 1 o nemocenskych davkach podla tohto zakona rozhodujl a vypiécajt] ich

zamestnavatelia, ktori boli prislugni na ich vyplatu do 30. juna 2003.

(3) Zamestnavatel, ktory do 30. juna 2003 vykonaval nemocenské poistenie je
povinny vykazovat miestne prisludnej pobolke poisthé na nemocenské poistenie za
prisludny kalendarny mesiac spolu s vyplatenymi nemocenskymi davkami do dnha prevzatia

vykonu nemocenského poistenia od zamestnavatelov.
§ 267

V konaniach o prechode z doc¢asnej pracovnej neschopnosti do invalidity alebo
Ciastocnej invalidity, ktoré neboli pravoplatne skonéené pred 1. julom 2003, sa postupuje -
podla pravneho predpisu Géinného do 30. jana 2003.
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§ 268

V konaniach o odstraneni tvrdosti, ktoré sa vyskytli pri vykonavani nemocenského
poistenia a dbchodkového zabezpelenia a ktoré neboli pravoplatne skonCené pred

1. julom 2003, sa postupuje podla predpisov déinnych do 30. juna 2003.
' § 269

(1) Socidlna poistoviia od 1. jula 2003 prebera od zamestnavatela vyplatu pineni
vyplyvajucich zo zodpovednosti zamestnavatela za $kodu pri pracovhom uraze a chorobe
z povolania, ktoré vznikli pred 26. novembrom 1993; to plati aj na naroky vzniknuté pred
1. aprilom 2002 u zamestnavatela, ktory mal podla osobitného predpisu postavenie
Statneho organu vyplyvajlice zo zodpovednosti zamestnavatela za skodu pri pracovnom

Uraze a chorobe z povolania.

(2) Naroky na vyplatu plneni uvedenych v odseku 1 sa posudzuju podia predpisov
Géinnych do 30. juna 2003. Ak narok na vyplatu tychte pineni trva aj po 30. juni 2003,
pdskytujt] sa vsume v akej patrili do 30. juna 2003. Nahrada za stratu na zérobk-u po
skonéeni ddc”:‘asnej pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo &iastoCnej
invalidity a nahrada nékladov na vyzivu pozostalych sa zvySuju od 1. jlla prisludného
kalendarneho roka o percento medziroéného rastu _priemern'ej mzdy v hospodarstve
Slovenskej fepubliky vykazané S&tatistickym uradom. Percento medziroéného rastu
priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky sa ustanovi opatrenim, ktoré vyda

ministerstvo a vyhlasi jeho (piné znenie zverejnenim v Zbierke zé'konov.

(3) Zamestnavatel ku diu Géinnosti tohto zakona odovzda Socidlnej poistovni
evidenciu nim vyplacanych plneni vyplyvajucich zo zodpovednosti za $kodu pri pracovnom

uraze a chorobe z povolania.
§ 270

Zamestnavatel je povinny prediozit evidenéné listy déchodkového zabezpedenia

vedené podla predpisov uéinnych do 30. juna 2003 Socialnej poistovni najneskdr do 31. .- .

decembra 2003.
§ 271

(1) S uéinnostou od 1. jula 2003 Socidlna poistovha prebera od Narodného Uradu
prace vyber, kontrolu a vymahanie prispevku na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do
garancného fondu za obdobie pred 1. jalom 2003,

(2) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov zamestnancov Narodného uradu
prace zabezpecujucich k 30. junu 2003 Cinnosti spojené s vyberom, kontrolou a vymahanim
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prispevku na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garanéného fondu prechadzajli

s u¢innostou od 1. jula 2003 z Narodného uradu prace na Socialnu poistoviu.

OSMA GAST -
§ 272 |
Zruéovacié ustanovenia
Zruduju sa:

1. zakon €. 54/1956 Zb. 0 nemocenskom poisteni zamestnancov 'v zneni zakona &. 16/1| 959

- Zb., zakona ¢. 58/1964 Zb., zakona &. 65/1965 Zb., zakona ¢. 87/1968 Zb., zakona
¢. 88/1968 Zb., zakonného opatrenia Predsednictva Federalneho zhromazdenia €. 8/1982
Zh., zakona & 73/1982 Zb., zakona &. 148/1983 Zb., zakona ¢. 109/1984 Zb., zakona
& 51/1987 Zb., zakona & 110/1990 Zb., zakona €. 180/1990 Zb., zakona ¢. 134/1991
Zb., zakona ¢. 306/1991 Zb., zakona &. 235/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 7/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 193/1994 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenske;j _républiky €. 194/1994 Z. z,, zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢&. 308/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢ 376/1996 Z. z., zakona & 154/199? Z. z., zédkona ¢&. 132/1998 Z z., zakona ¢&.
235/1998 Z. z. a zakona &. 238/1 9987 z,

2. zékon ¢&. 88/1968 Zb. o prediZeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o
pridavkoch na deti z nemocenského poisteni'_a v zneni nariadenia vlady Ceskoslovenskej
socialistickej republiky. & 98/1971 Zb., zékona ¢. 99/1972 Zb., zakona ¢. 73/1982 Zb.,
za".kona & 57/1984 Zb., zakona & 109/_1984 Zb., nariadenia viady Ceskoslovenskej
socialistickej republiky ¢. 112/1984 Zb., zékona €. 51/1987 Zb., zakona &. 103/1988 Zb.,
zakona ¢&. 180/1990 Zb., zakona . 134/1991 Zb., zakona &. 306/1991 Zb., zAkona
Slovenskej narodnej rady & 195/1992 Zb., zakona &. 235/1992 Zb., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky C. 1'4/1993. Z. z., zakona Narcdnej rady Slovenskej republiky
¢. 193/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 194/1994 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1995 Z. z., zakona ¢&. 154/1997 Z. z., zakona
¢. 132/1998 Z. z. a zakona c 235/1998 2. z.,

3. zakon ¢.121/11975 Zb. o socidlnom zabezpefeni v zneni zakonného opatrenia
Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 76/1979 Zb., zdkona ¢&. 150/1979 Zb,,
zakonného opatrenia Predsednictva Federalneho zhromazdenia &. 7/1982 Zb., zakona
€. 73/1882 Zb., zakona €. 116/1982 Zb., zakona ¢&. 56/1984 Zb., zakona &é. 108/1984 Zb.,
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zakona &. 56/1987 Zb., zakona & 1/1991 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky & 194/1994 Z. z., '

4. zakon '6. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezbeéeni v zneni zakana & 110/1990 Zb., zadkona
&. 180/1990 Zb., zakona & 1/1991 Zb., zékona &. 46/1991 Zb., zakona ¢. 246/1991 Zb.,
zakona &. 306/1991 Zb., zakona &. 578/1991 Zb., zakona &. 116/1992 Zb., zakona
¢. 235/1992 Zb-.-, zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 7/1993 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 14/1993 Z. z., zékona Nérodnej rady Slovenskej
republiky & 59/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slov'enskej republiky €. 97/1993 Z. z,,
zakona Narodnej rady Sloifenskej republiky & 240/1993 Z. z., zékona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 285/1993 Z. ‘z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢.38/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 39/1994 Z. 'z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky & 71/1994 Z. z., zakona Narodne] i'édy Slovenskej
rebubliky ¢. 193/1994 Z. z, zakona Néfodnej rady Slovenskej republiky €. 194/1994 Z. z.,

~zakona Narodnej rady Slovenske| republiky g. 195!1994 Z. z., zakona Narodnej rady
-Siovénskej republiky ¢.365/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 78/1995 Z. z., zdkona Narodnegj rady Slovenskéj republiky €. 135/1995 Z. z., zakona
Nérodnej-rady Slovenskej republiky &. 137/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢&. 308/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovénskej republiky €. 110/1996
Z. z., zakona Narodngj rady Slovenskej républiky ¢. 376/1996 Z. z., zakona &. 154/1997
Z.z., zakona ¢&. 278/1997 Z.z., zakona &. 376/1997 Z z., zakona &, 132/1998 Z Z.,
zakona ¢&. 1'95/1998 Z. z., zékona & 235/1998 Z. z., zékona & 236/1998 Z. z., zékona &.
238/1998 Z. z., zakona €. 107/1999 Z. z., zékona & 300/1999 Z. z., zakona &. 344/1999 Z.
z., zakona &. 355/1999 Z, z., zakona ¢. 233/2000 Z. z., zékona & 446/2000 Z. z., zédkona
& 242/2001 Z. z. a zékona ¢. 3852001 Z. z.,

5.zakon Slovenskej narodnej rady & 543/1990 Zb., o §tatne] sprave socialneho
zabezpeCenia v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢&. 195/1992 Zb., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky &. 240/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenske;
republiky & 193/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 194/1 994 Z. Z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 301/1995 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 222/1996 Z. z., zakona €. 195/1998 Z. z., zakona &. 235/1998 Z.
z., zakona €. 236/1998 Z. z., zakona &. 238/1998 Z. z., zakona ¢&. 155/1999 Z. z., zakona
¢. 300/1999 Z. z. a zakona &. 450/2000 Z. z.,

6. zakon €. 46/1991 Zb. o zvySovani dochodkov v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky &. 97/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢ 285/1993 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 195/1994 Z. z., zakona Narodnej rady
Stovenskej republiky & 374/1994 Z.z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
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¢.135/1995 Z. z., zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 110/1996 Z. z., zakona
é 154/1997 Z. z., zakona & 132/1998 Z.z., zakona & 107/1999 Z. z., zakona &.
233/2000 Zza zékona ¢. 385/2001 Z. z., ‘ '

7. zakon ¢. 246/1991 Zb. o druhom zvysena dochodkov v roku 1991,

8. zakon ¢. 297/1991 Zb. o Uprave nahrady za stratu na zarobku po skonéeni pracovne;

neschopnosti vzniknutej pracovnym trazom alebo choerobou z povolania,
9. zakon &. 116/1992 Zb. o zvyseni dochodkov v roku 1992,

10. zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 97/1993 Z. z. o zvyseni ddchodkov v roki
1993, | .

11. § 9 zakona Narodnej rady Slovenske;j requ‘liky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch
niektorych dstavnych &initefov Slovenskej republiky, '

12. zakon Narodnej rady Slovenskej repubhky ¢ 285/1993 Z z 'oldruhom 2vyseni
dbéchodkov v roku 1993,

13. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 320/1993 Z. z. o Uprave nahrady za stratu
na zarobku po skondeni pracovnej neschopnosti vzaiknutej pracovnym drazom alebo

chorobou z povolania v zneni zakona ¢. .../2002 Z. z.,

14. zékon Nérodnej rady Siovenskej republiky ¢ 38/1994 Z. z. o Uprave "ddchodkov
priznanych v roku 1994, ' :

15. zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 195/1994 Z. z. o zvyseni dochodkov v roku
- 1994 a o uprave déchodkov priznanych v roku 1995, o

16. zakon Narodnej rady Slovenskej repubhky €. 274/1994 Z. z. o Socialngj poistovni v
zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 374/1994 Z, z., zdkona Narodnej '
rady Slovenskej republiky & 304/1995 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 222/1996 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 376/1996
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenékej republiky &. 386/1996 Z. z., zdkona ¢, 354/1997 |
Z. z., zakona ¢&. 366/1997 Z. z., zakona & 235/1998 Z. z., zakona ¢. 236/1998 Z. z.,
zakona ¢&. 238/1998 Z. z., zakona ¢&. 56/1999 Z. z,, zakona &. 300/1999 Z. z., zakona

345/1999 Z. z., zakona & 2322000 Z. z., zakona ¢&. 233/2000 Z. z., zakona

243/2000 Z. z., zakona €. 245/2000 Z. z., zadkona ¢&. 467/2000 Z. z., zdkona

24212001 Z. z., zékona ¢. 385/2001 Z. z. a zakona €. 505/2001 Z. z.,

pc p:

pc

17. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 135/1995 Z. z. o zvy$eni dochodkov v roku
1995, o Uprave dbéchodkov priznanych v roku 1996 a o zmene niektorych predpisov v
oblasti socialneho zabezpeéenia, '
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18.
19.

20.

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 110/1996 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku
1996 a 0 zmene niektorych zakonov, '

zakon Narodnej rady Slovehskéj republiky €. 376/1986 Z. z. o tprave ddchodkov
priznanych v roku 1997 a o zmene niektorych predpisov,

zakon &. 154/1997 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku 1997 a o zmene a doplneni

- niektorych zakonov v oblasti socialneho zabezpeéenia,

21.

22.

23.

24.

~ 25

26.

27.

28.

29.

30.

zakon ¢. 35?/1 997 Z.z0 Uprave-dc‘)chodkov priznanych v roku 1998,

zékon & 132/1998 Z. z. 0 zvjéeni déchodkov v roku 1998, o tprave ddchodkov v roku
1999 a o zmene a doplnenl niektorych zakonov v oblasti sociaineho zabezpecenla
v znenf zakona ¢. 107/1899 Z Z.,

P

zakon & 107/1999 Z. z. ozvyseni dééhodkov vroku 1999, o uprave ddchodkov
priznanych v roku _2000 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socidlneho
zahezpetenia, '

zakon €. 233/2000 Z. z. ozvyseni déchodkov v roku 2000, o tprave ddchodkov

: priznanyéh v roku 2001 a o zmene a doplneni hie_ktorych zakonov v oblasti socialneho

zabezpedenia,

§ 35 ods. 3, § 195 ods. 5, v § 198 ods. 1 pismen a) a2 c), § 199 az 213, § 214 ods. 4,

§ 217 ods. 3, § 219 ods. 2 zakona &. 311/2001 Z: z. Zakonnik prace,

v

zékon & 385/2001 Z. z. o zuyeni ddchodkov vroku 2001, o prave déchodkov
priznanych v roku 2002 a o zmene a doplneni niektorych zékohdv v oblasti socialnehe -

zabezpedenia,

nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky & 138/1976 Zb. o Uprave
niektorych nahrad za stratu na zarobku po skongeni pracovne;j neschopnostl vzniknutej

pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania,

v

nariadenie vlady C‘eskoslovenskej socialistickej- republiky &. 60/1982 Zb. o uprave
niektorych nahrad za stratu na zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti vzniknutej
pracovnym Grazom alebo chorobou z povolania,

nariadenie vliady Ceske]j a Slovenskej Federativnej Republiky &. 2311 990 Zb. o zvyseni
vyplacanych déchodkov a hranic nizkych déchodkov, ktoré sa jedinym zdrojom prijmu,

§ 6 pism. b) nariadenia viady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky €. 5567/1890
Zb. o mimoriadnom poskytovani starobného déchodku niektorym banikom v zneni

~ zakona ¢&. 578/1991 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 376/1996 Z. z.,
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31. vyhiddka Ministerstva zdravotnictva, Uétrednej rady odborov a Statneho dradu
sociéineho zabezpedenia 6.‘76'5!1 957 U. v. 0 prechodé z pracovngj neschopnosti do
invalidity (Ciastoene] invalidity) v zneni vyhlééky Federélne_ho ministerstva préde
| a socialnych veci &. 2.68/‘1990 b, ' '

32. vyhlagka predéedu viady &. 91/1958 Zb., ktorou sa uverejiiuje opatrenie Ustrednej rady
adborov o organizacii a vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov v zneni
vyhlasky . 191/1960 Zb., vyhlasky &. 6/1967 Zb., vyhlééky_'c':. 178/1968 Zb., vyhiasky
Federalneho ministerstva préce a socidlnych vecl - ¢&. 1231990 Zb., vyhiasky
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci €. 262/1990 Zb. a zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky &. 274/1994 7. z., '

33. vyhladka Ustrednej rady odborov a Statneho dradu somalneho zabezpecenia €. 141/1958
Ul o nemocenskom p0|sten| a daéchodkovom zabezpeceni odsudenych v zneni
zakona ¢. 16/1959 Zb., vyhlasky Statneho uradu socialneho zabezpegenia ¢. 102/1964
Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov 143/ 1965 Zb. vyhlasky Ustrednej rady odborov
&. 95/1968 Zb., vyhlééky Federélhi_aho ministerstva prace a socidlnych veci &. 155/1983
Zb., vyhlasky Federalneho ministerstva pra'ice a socidlnych veci €. 263/1890 Zb. a
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1995 Z. z., ' | |

34. wyhlaska Ustrednej rady- odborov & 143/1965 Zb. o poskytovani pefiaznych davok v
nemocenskom poisteni v zneni  vyhlasky Ustrednej rady odbotovlé.-95/1968 b,
vyhlaska predsedu viady & 178/1968 Zb., vyhlagky Ustrednej rady odborov & 113/1975
Zb., vyhiasky Ustrednej rady o‘d‘bo,rov ¢ 165/1979 Zb., vyhlagky Ustrednej rady
odborov &. 79/1 9827 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov &, 154/1983 Zb vyhlasky
Ustrednej rady odborov & 80/1984 Zb., vyhidsky Ustrednej rady odborov &, 134/1984
Zb vyhlagky Ustrednej rady odborov  &. 239/1988 Zb. a vyhlasky Federalneho

ministerstva prace a somalnych veC| & 263/1990 Zb.,

35. vyhlagka Ministerstva prace a _socnalnych veci Slovenskej republiky & 182/1968 Zb. o
davkach v materstve a o pridavkoch na deti uchadzadom o z_amesthanie v zneni
vyhlasky Federadlineho ministerstva précé a socialnych veci €. 132/1984 Zb., vyhlasky
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci & 58/1987 Zb., vyhlasky Ministerstva
prace a socialnych veci Slovenskej republiky & 50/1991 Zb., zakona &. 306/1991 Zb. a
zakona Slovenskej narodnej rady c 195/1992 Zb.,

36. vyhiadka Ustrednej rady odborov &. 165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych
pracovnikov a o poskytovani davok nemocenského poistenia obéanom v osobitnych
pripadoch v zneni vyhlaky Ustrednej rady odborov &. 155/1983 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov & 79/1984 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 135/1984
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Zb:, \)yhlééky Ustrednej rady odborov &. 59/1987 Zb., vyhlééky‘ Ustrednej rady odborov
¢. 148/1988 Zb., vyhlasky Federalneho m_inisterstvé prace a socialnych Veéi ¢. 123/1990
Zb., vyhlasky Federalneho ministerstva prace a sdciélnych veci €. 263/1980 Zb-.,
vyhlasky Federalneho mlmsterstva prace a somalnych vecr €. 501/1990 Zb. a zakona
& 306/1991 Zb., - o | '

37. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci &. 149/1988 Zb., ktorou sa
vykonava zékon o soéiélnom zabezpedeni v zneni vyhlagky Federalneho ministersiva
prace a 500|alnych veci & 123/1990 Zb vyhlasky Federalneho mlnlsterstva prace a
'somalnych veci 260/1 990 Zb. vyhlasky Federalneho mmlsterstva prace a somalnych'
veci .313/1990 Zh., \‘f_y.hlasky Federalneho’ ministerstva prace a socnalnych veci
¢. 501/1990 Zb., zékona & 1/1991 Zb,, Zékona ¢. 306/1991 Zb., zakona & 578/1991

~ Zb,, vyhlé§k‘y Ministérétva prace a soéiélnych vec Slovenske] republiky &. 111/1 992 Zb.,
‘zakona €. 235/1992 Zb, zékona Narodnej rady Sldvenskej republiky ¢&. 7!1993_ Zz.,
| vyhlééky Ministerstva préée ‘'saciatnych veci a rodfny Slovenskej 'republiky'c':‘ 250/1993
Zz, zakona Narodne] rady Slovenskej repubhky €. 365/1994 Z. z., zakona Narodnej-
.rady Slovenskej republlky €. 137/1995 Z. z, zakona Narodnej rady Siovenskej repub!tky
& 197/1 995 Z.z., zakona Nérodnej rady Slovenskej repubhky ¢. 308/1 996 Z.z.
a zakona &. 387/1 996 Zz,

38. vyhiaska Mlmsterstva zdravotmctva a somalnych veci Slovenskej somahstlckej repubhky

~ &.151/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socxa!nom zabezpecem a zakon
SIOVenskej narodnej rady o pdsobnosti organov Slovenskej ‘SOCIallstICKEJ republlky v
socialnom zabezpeéehi v zneni vyhiééky Ministerstva zdr'a_votn'ictya a sopiélhych veci .
Slovenskej re[:>uic:'!iky.r ¢. 145/1990 Zb., Vyhﬂlééky Mi_ni-sterstva zdravotnictva a socidlnych
vec ‘Slovenskéj republiky  &. 273/1990 Zb., vyhlagky Mihisterstya prace a socialnych
veci Slovenskej republiky & 319/1990 Zb,, vyhlagky Ministerstva prace a socidlnych veci
S‘Iovenskej' republiky ¢&. 353/1990 Zb. ‘vyhlééky Ministerstva'préce a sociainych veci -
Slovenskej repubhky €. 590/1990 Zb., vyhlasky Ministerstva prace a socnainych veci
Slovenskej republiky & ¢. 259/1992 Zb., zakona ¢. 195/1998 Z z, zakona 235/1998
Z z., zékona ¢. 265/1998 Z. z. a zakona ¢. 300/1 9992 z.,

39. vyhlagka Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky & 356/1 991 Zb. o
kontrole dodrziavania lie¢ebného rezimu,

40. vyhlaska Ministerstva prace a socidlnych veci Slovenskej republlky ¢. 106/1992 Zb. o
spOsobe kontroly posudzovanla sposaobilosti na pracu,

41 yyhla§ka Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 446/1992 Zb. o
predpokiade osobitnej odbornej spdsobilosti v sprave socialneho zabezpedenia,
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42.

43.

44,

45.

Lz z, ktorym sa u'stan'ovuje vyéka percenta aobdobie ‘za ktoré sa bude upravo’vat'

46,

47.

48.

vyhlééka Ministerstva prace, socidlnych veci ;a rodiny Slovénskej republiky €. 290/1994
Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o socidinom zabezpeéeni,

opatrenie'Ministerstva prace, socidlnych veci a rodin'y Siovenskej 'republiky ¢. 132/1995

Z z, ‘ktorym sa ustanovuje vyka percenta a obdobie, za thoré' sa bude upravovat

_ndhrada za stratu na zarobku po skondeni pracovnej neschopnosti vzniknutej

‘ pracovnym Urazom alebo chorabou z povolania,

opatrenie Mmlsterstva prace soualnych veci a rodlny Slovenskej republlky c. 151/1996
Z. z., ktorym sa ustanovuje vyska percenia aobdoble, za kforé sa bude upravovat
ndhrada za sfratu na zarobku po skonc':éni'r pracovnej neschopnosti- vzniknutej

pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,

opatrenie Ministerstva prace, sdci_é_llnych veci arodiny Slovenskej republiky &. 98/1997

‘nahrada za stratu na zarobku po skonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej

. pracovnym Grazom alebo chorobou z pOVOlanIa

opatrenle Mmlsterstva prace, socialnych veci a rodlny Slovenskej repubhky &, 120/1998.
Z. z., ktorym sa ustanOVUJe vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat
nahrada za stratu na zarobku po skoncenl docasne; pracovne; neschopnostl vzniknutej

pracovnym tirazom alebo chorobou z povolanla

opatrenle Mmlsterstva prace, somalnych veci a rodmy Slovenskej repubhky & 125/1999
Z. z., ktorym sa ustanovu1e vy§ka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat

nédhrada za stratu na zarobku po skon_cenl dodasnej prac_ovnej neschopnostl vzmknutej

pracavnym Urazom alebo chorobou z povolania,

opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 194/2000 '

Z. z., ktorym sa ustanovuje vyska percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat

nahrada za stratu- na zarobku po skonéeni pracovnej neschopnostl vznlknutej

: pracovnym Urazom alebo chorobou z povo!ama

49.

opatrenie Ministerstva prace; socialnych veci a rodiny Slovenékej republiky €. 235/2001
Z z, ktoi')'fm sa ustanovuje vySka percenta abbdc}bie, za ktoré sa bude upfavovat'
nahrada za stratu na zérobku po skonceni praéovnej neschopnosti vzniknutej
pracovnym Urazom alebo chorobou épovoiania anadhrada nakladov na vyZivu
pozostalych, ak zamestnanec nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania

zomrel.
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§273

Tento zakon nadobida G&innost 1. jla 2003, okrem § 120 ods. 4, ktory nadobuda
uginnost nadobudnutim platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky do Eurépskej

dnie.
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Priloha &. 1
k zakonu ¢. .../2002 Z. z.

Zoznam choroh z povolania

Gisla | Choroba z povolania ‘Padmienky vzniku
1. [Choroba z olova alebo 2 jeho Ziucenin | K Gislam 1 - 18;

| Pri vyrébe, spracovani, pouzivani,
doprave uvedenych latok alebo ak;

sa tieto latky v -uvedenych

| pripadoch. vyskytuja ako vedlajsie
produkly, medziprodukty alebo

juhlovodikov

6dpadove tatky.
T2 Choroba z fosforu .a!ebo Z jeho zluceni
"3, |Choroba z fluéru alebo z jeho zluCenin
4. "CHCroba-zi ortuti alebo z jej zlucenin
5 | Ehoroba arzénu alebo z jeho zlucenin
6. |[Choroba z manganu alebo z j@ahd
zlucenin
7. [Choroba z kadmia alebo z jeho zlGcenin |
8 - |Choroba z vanadia -alebo  z -'j'eho"
zlucenin
9. |Choroba z chrému alebo -z jeho.
zlacenin
" 10. | Choroba zo sirouhlika’
11, |Choroba za sirovodika
12, | Choroba z oxidu uholnatého
13. | Choraba z kyanovodika alebo
2. kyanidov
14. [Choroba z benzénu alebo z jeho|”
"homoldgov
15. | Choroba © Z nitrozlicenin a
z aminozli¢enin benzénu alebo jeho
.| homologov
16. |[Choroba z halogenizovanych




vratane laseru

17. ] Choroba z esterov kyseliny dusiénej
18, [Choroba z bojovych atok alebo
chemickych latok s rovnakym- GCinkom
ako bojove latky
19. {Choroba zionizujuceho Ziarenia azo K Eistam 19 - 20; T
Ziarenia s obdobnym ucinkom | Pri vystaveni~ ivedenému
-nebezpecenstvu
"20. |Choroba z elektromagnetického Ziarenia

Pri'vyrobe, spracovani, pouzivani,

kibov, svalov, ciev anervov konéatin
spHsobené vibraciou

21. " [Rakovina koze
doprave Skodlivin - vyvolavajucich
rakovinu koze.

22. |Kozné choroby -okre}."n —rakoViny jkoé'e Pri vystaveni sa 'vply_vﬁ

a prenosne kozné choroby {chemickym, fyzikalnym {okrem
Hionizujuceho Ziarenia)
{a bialogickym skodlivinam
| v pracovnom: prostredi @ pri praci
vyvolavajucim -profesionalne
Jdermatozy.
|23 =Rakovina‘fjl't'1t:'z radioaktivnych latok | Pri | vystaveni . uvedenému
nebezpedenstvu.

24, {Infekéné choroby a parazitarne choroby Pri vySetrovani a opatrovani '63‘6{),-
lokrem tropickych infekénych chorob{tam kde je 'preukazatelny styk
| a parazitarnych chorob a chordbl s tymito .chorobami .aftebo
prenosnych zo zvierat na fudi “Isinfektnym  materialom, ako
' stucast plnenia :pracavnych dloh

- { alebo €innasti. :
25. {Tropické  -prenosné - a pa_razi'térn'e Pri "'_;{ystaveni ~uvedenému
1 ehoroby 1 nebezpecenstvu.
©26.: 'Choroby'.prenos'né Z0 zvierat na l‘udf,i”?ri vystaveni uvedenému.
{bud priamo . alebo prostrednictvom | nebezpedenstvu vratane
|'prenasacov nakiadania, vykiadania a.doprave
' takychto zvierat.
- 27. {Choroba -vyvolana pracou | Pri vystaveni uvedenému
- {v hyperbarickych alebo hypobanckych nebezpecenstvu.
-| podmienkach
58, [Choroba z vibraci — ochorenie kosti, | Pri kontakte 5o zdrojmi vibracil.

i~



29. |Choraba z dlhodobeho nadmerngho 'a|Pn ,vyst_a\(éni' uvedengmuy|
1jednostranného zatazenia koncatin —{nebezpetenstvu. :
acharenie kosti, - kibov, 3liach a hervov
- kondatin
30. |Choroba = laktového nervu | Pri nitenej paloha kenéatin,
z mechanickych vplyvov
31. | Choroba dolnych d'yt:hacic"h ciest a plac! Pri vystaveni ~ uvedeneru
Isposobena  hlinikovym prachom | nebezpectenstvu.
z Hlinikovych zliatin (zaprasenie pIuc'
hlinikom — fibroza plic)
32. | Choroba z betylia a z jehe ziicenin Pri vystaveni UVédenérﬁu
' nebezpedenstvu.
33 Choroba zaprééenia:- piac prachom""i?ri vystaveni uvedenemu |
obsahujucim oxid . kremiéity (silikdza, | nebezpedenstvi.
| silikotuberkuléza) vratane banickej
- pneumokonibzy:
a) s typickymi rtg znakmi's prihfiadnutim:
. na -dyriamiku-choroby,
'b)‘ v spojeni s -aktiviou {uberkulozou
s Choroba zapradenia. pluc. azbestovym |Pri vystaveni - uvedenému
prachom (azbestéza) .| nebezpecenstvi.
i a) s typickymi rtg znakmi
b} v spojeni s placnou rakovinou
35. | Choroba pri vyrobe tvrdokovov P vystaveni- uvedenamu |
‘ . . 4 _ S ,‘nvebezp'ef:epstvu. _ ]
36. | Choroba dolnych dychacich ciest a plic | Pripraci s Thomasevou mackou.
z Thomasovej mucky
37 . |Bronchialna astma {zaduch) 1Pri preukazani - &innosti s-tatkami
s alergizujacim  (¢inkom  a pri
| pdsobeni _senzibilizujacich . a
- {drazdivych - ginitefov. '
38, |Porucha - sluchu zhiuku, pri_ ktorej| Pri vystaveni nadmemému hiuku.

-Idosahuje strata siuchu podfa. Fowlera

u poskodenych miadsich ako 30 rokov

| najmenej 40 %. U poskodenych nad 30

rokov sa uvedend hranica kazdé dva
roky zvysuje o 1 % aZ do dosiahnutia 50
rokov veku poskodeného, odkedy uz
miusi prevySovat strata sluchu 50 %

(¥



o

o poskodenie zdravia -z prace, ktoré nie
je ani pracovnym (razom ani chorobou
Z povolania uvedenou v tomto zozname.

39. |Sivy zakal |Pri vystaveni ‘nadmernému

' posobeniu ‘kratkovinnych

. tepelnych luéov. :

“40. | Nystagmus [V baniach pti minerskych pracach.

41 |Rozdutie plac - fukacov 'skla{Pri’ vystaveni =~ uvedenému
a hudobnikov na dychovych nastrojoch | nebezpecenstvu.

42. la) Taika - hyperkineticka dysfonia, | Pri - vystaveni zvySenej hlasovej
uzliky na hlasivkéch.aiebd tazkainamahe, najma v divadlach;
nedomykavost  hlasiviek,  ktoré | $kolach, * profesionalnych
znemoznuju vykon povolania | hlasovych ‘telesach, .
Kladiceho zvy$ené naroky na hlas | profesionainych kultirnych
B ' | podnikoch a zabavnych’

|b)- Tazka fonasténia {podnikach. Pri speve.solistu.

43. |Bronchopulmonalne chorcby spdsobené { Pri ‘vystaveni uvedenému

{prachom zbaviny (byssindza), Ffanu,|nebezpeéenstvu.
.1 konopi-alebo sisalu - '
44, |Vonkajsie alergické alveolitidy a ich{Pri - vystaveni uvedenému;
nasiedky  spoésobené  vdychovanim | nebezpeéenstvu.
aorganickych .prachov typu farmarske|
pluca
'45. | Alergické choroby hemych dychacich{Pri plneni  pracovnych Uloh,
ciest. s dokazanou - precitlivelostou na|¢innosti s alergizujicimi  latkami.
_ |alergény = zpracovného prostrediaja pri podsobeni  senzibilizujicich
{ podkodeného ‘a drazdivych &initelov, ktoré su za
1 také uznane.
46. {Nadorové choroby vznikajice | Pri- -Vystaveni - riziku chemickej
| nasledkom ‘prace s dokazanymi{ karcinogénity a karcinogén
{ chemickymi karcinogénmi v pracovnom {dokdzany  vjeho  pracovnom
.} prostredi poskodeného a prejavujuce sa|prostredi je ‘s prevaznou mierou
1uneho v prislusnych cielovych | pravdepodobnosti  rozhodnutim
organoch, ktoré nie su uvedené v tomto|Celoslovenskej  komisie  pre
zozname - .| posudzovanie choréb z povolania
{uznany za. hlavny pricinny faktor
vzniku danej nadorovej choroby.
47. lIné poskodenia zdravia zprace. lde|Pri vykonavani .prace, ktora je

preukazatelne a v zrovnatelnej
miere s inymi chorobami
z povolania uvedenymi v tomto

1zozname v pri¢innej suvislosti so
“{zistenym  poskodenim

zdravia
atato  savislost .je uznama
Celoslovenskou  komisiou pre.

posudzovanie choréb z povolania.




Priloha &.2
k zakonu €. ...12002 Z. z.

- Vieobecné vymeriavacie zaklady

v kalendirnych rokoch pred rokom 2001

Pricmerna mesacna mzda v Vieobceny

Rok i ,
hospodarstve vymeriavaci zaklad

1949 792 9 504
1950 854 10 248
1951 903 10 836
1952 940 11 280
1953 1036 12 432
1954 1125 13 500
1953 148 13 776
1956 1202 14 424
1957 L 235 14 820
1958 1262 15 144
1959 1281 15372
1960 1330 15 960
1961 1358 16 256
1962 1362 16 344
1963 1 375 16 500
1964 L 423 17 076
1965 1 456 17472
1966 1510 18 120
1967 i34 15 128
1968 1733 20 796
1969 1 863 22 356
1970 910 22 920
1971 [ 981 23 760
1972 2065 24 780
1973 2133 25 596
1974 2203 26 436
1975 22714 27 252
1976 2338 28 056
1977 2412 28 944
1978 2 483 29 796
1979 2 549 30 588
198¢ 2 66 31272
1981 2642 31 704
1982 2693 32 340
1983 2748 32 940
1984 2790 33 480
1985 2843 34116
1986 2888 34 656
1987 2941 35292
1988 3020 36 240
1989 3142 37704
1990 3278 39 336
1991 3770 45 240
1992 4543 54 516
1993 5379 64 548
1994 6294 75 528
1995 7 195 86 340
1996 8154 97 848
1997 9226 110 712
1998 10 103 120 03¢
1999 1) 728 128 736
2000 11 430 137 160




Priloha é. 3
k zakonu €. ...../12002 Z. =z,

PERCENTUALNA MIERA POKLESU ZAROBKOVEJ GINNOSTI
podfa druhu zdravotného pestihnutia organov a systémov




Priloha ¢. 3

k zakonu €. .....12002 Z. z.

PERCENTUALNA MIERA POKLESU ZAROBKOVEJ CINNOSTI

podfa druhu zdravotného postihnutia organov a systémov

Kapitola | - INFEKGNE a PARAZITARNE CHOROBY

Miera
poklesu

PoloZka Druh zdravotného postihnutia schopnosti
zarobkovej

_ _ : _ _ éinnosti v %
1. Virusové infekcie a bakterialne chorohy, zoondzy, protozoarne choroby,
ricketiozy, heimintézy, mykdézy a ich nasledky
T Ta) Tahké formy s funkénym obmedzenim [ahkého stupha, S0 zniZenou 20 - 30
vykonnostou organizmu :

b) stredne tazke formy s postihnutim funkcie niektorj?ch organov, 40 - 60
systémov alebo formy chronicke, pomaly progredujlice s  podstatnym
obmedzenirm celkovej vykonnosti organizmu

c) stredne tazké formy s 'postihnutinﬁ funkcie .n'iektofych organov, 40 - 60
systémov alebo formy chronické, pomaly progredujuce s podstatnym
obmedzenim celkovej vykonnosti organizmu

Posudkové hladisko:

Ak infekéna choroba vyvold dihodobo nebriaznivy zdravotny stav, urgi sa-

miera poklesu schopnosti  zarobkovej cinnosti podfa prevaZujuceho

funkéného postihnutia organu (systému) a vplyvu na celkovi vykonnost

organizmu.

2. QOchorenia virusom ziskangj ludskej imunodeficiencie (HIV)

2.1, AIDS, stazdimi “alebo ob&asnymi klinickym'i priznakmi, so znaénym 20 - 40
obmedzenim celkovej vykonnosti organizmu

2.2, TAIDS, Uplne rozvinuty, s organovymi komplikaciami a zlyhavanim imunity 70 - 80

Posudkové hladisko:

HIV pozitivita bez klinickej symptomatolégie nepredpoklada pokles

schopnosti sustavnej zarobkovej Sinnosti.

Sprievodné dusevné prejavy sa postdia psychologickym a psychiatrickym

vySetrenim, '

3. Tuberkuloza a iné mykabakteriozy
31. Tuberkuléza dychacieho Ustrojenstva
a) poéés aktivneho &tadia ochorenia s funkénym obmedzenim stredného
aZ tazkeho stupfia alebo s Komplikaciami 50-80
b} potas aktivneho Stadia ochorenia, bez obmedzenia, plicnych funkcii
a vykonnosti_organizmu 20-40




¢) tuberkuléza v inaktivnom §tadiu, bez poruchy dychacich funkcii 10
3.2. Tuberkuldza inych organov a systémaov
a) puas aktivity ochorenia s funkénym obmedzenim stredného az tazkého
stupfia s komplikaciami 50-80
b) potas aktivity ochorenia, bez funkéngho obmedzenia 20-40
| ¢) tuberkuléza v inaktivnom §tadiu, bez porich dychacich funkcii 10

Posudkové hl'adisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urdi podfa stupfia aktivity
ochorenia, abmedzenia placnych funkeil a celkového stavu organizmu.

Kapitola 1. CHOROBY KRVI a KRVOTVORNYCH ORGANOV

Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti pre chorobu Krvi a krvotvornych organov sa uri podla
zavaZnosti hematologickych zmien, podfa porich organovych - funkcii, pbsobenia na iné organy
a podfa vplyvu na celkovy stav organizmu.

Polozka

Druh zdravotnéhe postihnutia

Miera
poklesu
schopnosti
zarobkovej
€innosti v %

Strata sleziny

{bez pritomnosti krvne] choroby) 10
2. Chronicka lymfaticka leukémia { myeloidna)
a) s miernymi prejavmi, v remisii
(bez vyraznejSich tazkosti, bez celkovych symptomov, bez
hematologicke] fiechy, bez znamok progresie) 10-20
b) so_stredne fazkymi klinickymi a laboratérnymi prejavmi s potrebou
opakovanej hematologickej lietby, v remisii, znizend vykonnost
organizmu 25-40
c} s Fazkymi prejavmi 60-80
velké zvatsenie sleziny, znizena imunita vyrazne znizena vykonnost
organizmu, v sustavne] hematologickej flietbe, opakovanymi
hosgpitalizaciami
3. Plasmocytom (myelom)
a) s mierhymi prejavmi, v remisii
bez vyraznejSich tazkostl, bez =~ celkovych symptomov, bez 10-20
matologickej lieCby, bez znamok progresie
b} so stredne tazkymi Klinickymi a laboratérnymi prejavmi, znizenou 2540

vykonnostou organizmu




C) s taZkymi prejavmi, anemia pod 10 g/dl hemoglobinu, typickymi

bolestami, osteolyzou, poruchou funkcie oblidiek aznizenou 70-80
vykonnostou organizmu
Hodgkinov lymfém (Iym'fogranulém), primarne Iokalizovany non-Hodgkinov
fymfom
a) slahkymi prejavmi , vremisii, s ' klinicky a laboratorne priaznivym’
nalezom, fahké subjektivne taZkosii 10-20
b) so stredne tazkymi ] prejavmi, v remisii, s klinicky a laboratorne 25-40
stacionarnym nalezom, s padstatnym zniZzenim vykonnosti organizmu
¢) s tazkymi prejavmi klinicky'mi a Iaboratérnymi, rozsiahly, aktivny proces,
v sustavnom lie€eni, s fazkou odozvou na celkovy stav organizmu 70-80
Posudkové hiadisko:
Po ukonéeni hematologického lieéenia treba spravidla do dvoch rokov, po
stabilizachi zdravotného stavy, vysledku ligby, potom urcit’ mieru poklesu
schopnosti zarobkovej &innosti
] Maligné lymfémy
a) akutne stavy 70-80
by v remisii, s dv'éjroénbu StabiliZAciol, $o zniZenoy imunitou s miernymi
klinickymi prejavmi a zniZenou vykonnostou organizmu : 35-50
Myeloproliferaéné ochorenia
(napr. polycytémia, trombocytémia, myejoﬂbréza)
a) lahka forma s miernymi prejavmi, v dobrom celkovom stave 10-20
b) v remisii, s dvojroénou stabilizaciou, so znizenou imunitou s miernymi
kiinickymi prejavmi a znizenou vykonnostou organizmu 20-40
<) s Yazkymi prejavmi
anémia pod 10g/dl hemoglobinu, trombocytopénia pod 80.000/ul, 60-80
zvacienie sleziny, polycytémia
Terapeutické odstranenie sleziny pre chorobu krvi
a) potas rekonvalescencie, do stabilizacie zdravotného stavu 50-70
b) po stabilizacii zdravotného stavu {spravidla po jednom roku) 15
Akdtna leukémia (lymfaticka, myeloidna)
a) aktivne préjavy ochorenia 70-80
b) v Stadiu remisie, po dvojrotne] stabilizach zdravotndho stavu, pri
stacionarnom klinickom alaboratérnom naleze, so zniZenou 30-50
vykonnostou organizmu
Anémia (bez ohfadu na etiologiu)
a)s miern'ymi prejavmi (prejavujluce sa predéasnou unavitelnostou) 10




b} so zavaznymi prejavmi

(pod 10g/dl hemoglobinu, opakované podavanie transfuzii, trvala 25-40
imunosupresivna lie¢ba, podstatné znizenie vykonnosti organizmu)
10. Panmyelopatia s fazkou trombocytopéniou
{trombocytopénia pod 20.000/ul, granulocytopénia pad 1000/ut) 60-80
1. Krvacavé stavy (bez ohladu na etiolégiu, podia skionu ku krvacaniu,
obmedzenie vykonnosti organizmu )
a) forma so zriedkavym krvacanim, s fahkym obmedzenim vykonnosti 10-20
organizmu
b) s Castyrm (miekolkoKTat rotne) typickym krvacanim, prip. komplikaciami
a podstatnym obmedzenim vykonnasti organizmu 30-50
c) tazka forma, krvacane uz pri tahkych Grazoch, s tazkym -postihnutim
pohyblivosti a vykennosti organizmu 50-70

Kapitola lIl - PORUCHY IMUNITY

ODDIEL A — IMUNODEFICITNE STAVY

Imunclogické poruchy musia byt dokazané imunclogickym vysetrenim. Stupen a rozsah komplikacil
vzniknutych na zaklade zistenej poruchy musi mat posudkovy vyznam na cetkovl telesnd vykonnost
posudzovanej osoby.

Autoimunitny (laboratérny) syndrom sa posudkove nehodnoti

{pritomnost’ jednej alebo viacerych

autoprotilatok v sére, disproporéné zmeny hodnét imunoglobulinov, zvysenie hodndt cirkulujucich
imunukomgplexov, znizenie percenta alebo absolGtneho mnoZstva lymfocytov tvoriacich E rozety napr.
pri  dysgamaglobulinemii IV. typu, po prekonanych bakterialnych a virusovych ochoreniach, pri
chronickych Epstein-Barrove] virozach, v relapse ochoremia).
Pre uréenie miery poklesu schopnosti zarobkovej €inneosti nie je rozhodujlca etiolégia poruchy, ale
predovéetkym celkovy stav a vykonnost organizmu.

Miera
Polozka Druh zdravotneho postihnutia poklesu
schopnosti
zarobkovej
_ : _ ginnosti v %
1. Deficity protilatkove] imunity s postihnutim funkcie lymfocytov B, s tastym
vyskytom mikrobialnych infekcii (sinusitid, pneumonil, zapalov mocovych 20-40
ciest, adnexitid a ped.), se znizenou vykonnostou organizmu
2. Deficity imunity bunkového typu s defektom alebo znizenim mnoZstva T-
lymfocytov a s vyskylom plesiiovych a parazitarnych infekcii 20-40
3. Deficity imunity fagocytarneho systému s nedostatkom alebo absenciou
fagocytujucich buniek alebo poruchou jednotlivgch faz fagocytozy,
s reciduvujucimi  koznymi  infekciami, pyogennymi, abscesmi,
flegmondznymi zapalmi a septickymi stavmi 20-40
4. Deficity imunity komplementového systému s absenciou, zniZenim alebo
poruchou funkcie jednotlivych  komplementovych  komponentov
& podstatnym poklesom celkovej vykonnosti organizmu 20-40




5, Kombinované poruchy imunity sprevadzane dlhotrvajucimi  alebo
recidivujdcimi  infekénymi prejavmi s podstainym  zniZzenim  celkovej
vykonnosti organizmu 20-40
6. Tazké imunodeficitné stavy s rozsiahlymi a opakovanymi alebo aktivnymi
infek&nymi komplikéciami vzdorujucimi lieébe, sfaikym obmedzenim
vykonnosti organizmu ‘ 70-80
ODDIEL B ~ HYPERIMUNNE STAVY
Miera
poklesu
PoloZka Druh zdravotného postihnutia schopnosti
zarobkovej
_ _ _ ‘cinnostiv %
1. Systémove ochorenia spojivového tkaniva
a) poruchy [ahké&ho stupia 10-20
b) poruchy stredného stupha 30-40
¢) poruchy tazkého stupha 60-80
Posudkové hladisko:
Pri uréeni miery poklesu schopnosti zarobkovej ginnosti sa vychadza
z funkéného postihnutia organizmur, aktivity chorobného procesu, vplyvu
na celkovy stav organizmu a pripadnych dalsich komplikacii.
ODDIEL C -~ CHRONICKY UNAVOVY SYNDROM (CFS}
‘Miera
pokiesu
Polozka Druh zdravotného postihnutia schopnosti
zarobkovej
cinnosti v %
1. a) lahka forma, s miernym poklesom celkovej vykonnosti organizmu 10-15
b) stredna forma so zavaznym poklesom celkovej vykonnosti organizmu 30-50
¢) tazka forma so stratou zarobkovej schopnosti z hfadiska duélevnych
a telesnych schopnosti 70-80

Posudkové hiadisko:

Miera poklesu schopnosti zarebkovej d&innosti sa uréi pri Klinicky
dokazanom, pri CFS pozitivite vsetkych hlavnych kritérii, pozitivite aspoft
Siestich vedfajsich symptémov a-aspoi troch fyzikalnych kritéril (podla
Holmesa).
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Kapitola IV — ENDOKRINNE CHOROBY, PORUCHY VYZIVY A PREMENY LATOK
Véeobecné posudkové zasady:
Miera pokiesu schopnosti zarobkovej &innosti pri poruchach vymeny latkovej aZliaz s vnitornou

sekréciou zavisi od désledkov tychto poriich.
Odchylky od normy v laboratornych hodnotach nepodmiefiuju pokles schopnosti zarabkovej €innosti.

Miera

. poklesu
Polozka i Druh zdravotného postihnutia _ 1schopnosti
zarobkovej
¢innosti v %

1. " TCukrovka

[2) kompenzovatelna diétou alebo digtou a perorainymi antidiabetikami,
bez komplikacii 10-20

b) kompenzovatelna inzulinom a diétou, bez komplikacii, s ohladom na
pracovné zaradenie 20-40

¢} tazko kompenzovatelna inzulihom, s opakovanymi stavmi kolisania
hodnét glykémie a diabetickymi komplikaciami (chronické komplikacie

cukrovky, angiopatia, neuropatia, diabetickd noha) 50-80
2. Dna R ' ' ’ ' 1020
Posudkové hfadisko:

Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej Einnosti sa uréi podfia
prevazujucich komplikacii z postihnutia kibov a organov.

3 Poruchy metabolizmu tukov ' ' 10-20
Posudkové hlfadisko:

Percentualna miera pokiesu schopnosti zarobkovej &innosti sa uréi podla
prevaZujucich komplikacii z postinnutia orgénov alebo systémov.

4. - | Alimentarna obezita
a) mierna nadvaha 5-10
o) tazka nadvaha - so zavaznym poklesom vykonnosti organizmu,
neovplyvnitefna lie¢bou a digtou (BMI nad 40, RW nad 200 %) 25-50
c) tazka nadvaha s komplikaciami { ventilagnou poruchou a s postihnutim
kardipvaskularneho systému) 60-80
[ Posudkové hfadisko:

Obezita nepodmiefiuje pokles schopnosti  zarobkovej  Einnosti.
Nasledky a sprievodné postihnutia najm& srdcocievneho, plucneho
systému alebo podporného a pohybového aparatu mdiu byt pricinou
poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti. Hodnoti sa relativna hmotnost
(RW) a index telesnej hmotnosti {(BMI).




Fenylketonuria

a) lahk& forma { bez prejavov po$kodenia mozgu)

20-30

b} tazka forma ( s prejavmi pesdkodenia mazgu)

50-70

Posudkové hladisko:

Percentuaina miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podfa
prevaZzujucich komplikacii z postihnutia organov a systémov.

Mukoviscidoza (cysticka fbroza) pioc, s komplikaciami z poskodenia
podzZalidkovej Zlazy a petene

a) [lahky stupen
(bronchitida Yahkého stupha, porucha ventilacie fahkého stupna,
takmer normalna stolica, telesny vyvoj zodpovedajuci veku)

10-20

b) stredny stupen
(peribronchiaine infiltracie, zalinajuce bronchiektazie, zadinajlci
emfyzém, stredne fazka ventilatnd porucha, Casté ariedke stolice,

35-50

¢} tazky stuped :
{tazka bronchitida, bronchiektazie, emfyzém, porucha ventilacie
tazkého stupna, riedka stolica, tazka porucha funkcie podZalidkovej
Zfazy a pefene)

60-80

Postihnutia hypofyzy

7.1

Hypopituitarizmus dospelych _
{insuficiencia predného laloku hypofyzy, Simmondsova kachexia,
Sheehanov syndrém, posthypofyzektomicky syndrom)

a) s lahkym obmedzenim vykonnosti organiimu, pri dobrej hormonalnej
substiticii :

10-25

b) stazkym obmedzenim vykonnosti organmizmu  pri  substitunej
hormonalne] liecbe ‘

50-80

7.2.

Hypofyzarny nanizmus ( telesna vyska nedosahuje 120 cm)

40

7.3.

Akromegéalia

a) lahkym obmedzenim vykonnosti organizmu

10-26

' b) s komplikaciami (artropatia, postinnutie srdca, adynamia)

40-60

Posudkové hfadisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej E&innosti sa uréi podfa stupfia
adynamie a pritomnych orgédnovych komplikacii.

7.4,

Gigantizmus

10-20

Posudkoveé hfadisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ginnosti sa urdi podfa stupna
znizenej svalove) sily.




Diabetes insipidus kompenzovany substituénou liecbou, ak pri¢inou
choroby nie je nadorove ochorenie

10-25

786

Nadory hypofyzy

a) poéas chirurgickej a onkologickej lieéby

80

'b) nelieciteiné formy

80

c) po stabilizacii zdravotného stavu {spravidla po dvoch rakoch), so
zavaznejsimi komplikaciami . ‘

30-55

Posudkové hlladisko:

Posudzuje sa typ nadoru, neuroclogickd symptomatoldgia, vplyv na
psychiku, zmyslove funkcie a hormonalnu aktivitu.

Hypothalamické syndrémy s endokrinnou manifestéaciou

a) v kompenzovanom stave

10-20

by pri rozviriutych komplikaciach, pri podstatnom obmedzen:’ vykonnosti
arganizmu

30-60

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej &innosti sa urdl podia druhu
poruchy, s chladom na pritomné komplikacie (poruchy prijimania potravy

| a tekutin, obezitu, vegetativhe poruchy, galaktoreu a pod.).

Poruchy funkcie titnej 2lazy

Hyperfunkcie &titnej 2lazy

a) lahkého stupna, "kompenzované lieCbou (prevaine vegetativne
poruchy)

10-20

b) stredneho stupha, s pretrvavajicimi orgénox)ﬁrﬁi a psychickymi zmenami

30-50

ci tazkeho stupfa, chudnuiie, tyrectoxicke poskodenie srdeca, zavainé
otné postihnutia, psychické zmeny vyZadujice odborn( psychiatrickd
lie€hu

60-70

92,

Hypofunkcié $titnej 2lazy

a) dlhodobo kompe'nzovarié' ‘substiticiou (stavy po operaciach stitnej
Zlazy, s miernymi poruchami)

10

b) “nedostatocne kompenzované substituénou fietbou, s pritomnymi
komplikaciami a s obmedzenim vykonnosti organizmu

20-40

9.3.

Zhubny nador &titnej 2lazy

a) podas onkologickej lieCby

70-80

b) nelietitelné formy

o0

) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch)

30-60




a pretrvavajuce symptomy)

10. Tetania, tetanicky syndrém
a) [lahkého stuphia 5-10
(prechodné parestézie, lahké organové spazmy)
b) stredného stupiia 20-30
{velké zachvaty kféov viac krat do mesiaca, tazsie alebo castejsie
organové spazmy, najma bronchialne spazmy)-
Posudkové hfadisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej &innosti sa uréi podia klinickych
prejavov a poétu zachvatov. Normokalcemické a idiopatické tetanie maju
spravidla lahsi priebeh ako tetanie strumiprivné.
11. Poruchy funkcie ‘nadoinCiek
11,1 Chronicka insuficiencia kéry nadobligiek
a) lahka forma 10-20
(rychla unavitelnost' organizmu, ortostatické poruchy, bez
vyznamnejsieho obmedzenia vykonnosti organizmu
b) stredne tazka forma 30-50
(podstatné zniZzenie vykonnosti organizmu a nedostatoéna reakcia na
zataz pri trvalej substitucnej liecbe)
¢} tazkaforma - K B80-70
{adynamia, poruchy elekirolytového, vodného  metabilizmu,
metabolizmu cukrov, so stratou hmotnosti, tazkymi 2alido&nymi
a &revnymi prejavmi, malo uéinna substituéna lie¢ha)
11.2. Hyperfunkcia kory nadobliciek (Cushlngov syndrom Connov syndrom,
adrenogenitalny syndrom)
Posudkové hiadisko:
Cushingov syndréom  (iatrogenny} sa na ucely uréenia miery poklesu
schopnosti zarobkovej Cinnosti ' z posudkového hladiska nehodnaoti.
Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkove| ¢innosti sa uréi podia
prevazujucich symptomov z podkodenia organov alebo  systémov
{hypertenzia, insuficiencia srdca, diabetes mellitus, osteopordza, psychicke
zmeny, svalova slabost).
11.3. Hyperfunkcia drene nadobliciek
a) pri zavainych prejavoch (paroxyzmalne alebo trvalé zvysenie krvného 60-80
ttaku, poruchy srdcového rytmu, psychické zmeny, strata hmotnosti,
potas chirurgickej liedby, v pripadoch nelspesnej farmakologickej
fieby
b) p'o stabilizacii zdravotného stavy (s prihfiadnutim na funkéné zmeny 20-40




Kapitola V - DUSEVNE CHOROBY A PORUCHY SPRAVANIA
Véeobecné posudkové hfadisko:
Pri stanoveni pokiesu schopnostt zarobkovej ¢innosti je potrebné prihiiadnut na vyvoj osobnosti

v afektivnej, emocionalnej obtasti, schopnosti adaptacie, vplyvy prostredia, moznosti pracovného a
socialneho zaradenia.

Miera
‘ poklesu
Pelozka Druh zdravotného postihnutia schopnosti
zarobkovej
ginnosti v %
1. Organické dusevné poruchy, poruchy intelektu, emotivity, afektivity
(organicky psychosyndrom roznej etiolégie, perinatalne poskodenie, -po
urazoch a zapaloch mozgu, metabolicky a cievny povod).
a) fahké formy ' 5-15
b) stredne tazké formy ' ' 20-40
¢) tazké poruchy { tazka demencia)  50-80
2. | Schizofrénia, poruchy schizotypové a poruchy s bludmi
a) lanke formy ' E T T 515
b) stredne tazké formy " ' 20-40
c) tazke formy(floridny nroces, tazky defekt osébnosti) 50-80
3. Afektivne poruchy nalady (manické, depfesivne, periodicke)
a) lahke formy | | ~ 515
b) stredne tazké formy ' 20-40
| ¢} Yazké formy ) ' : 50-80
4. Neuroticke, stresoveé a somatomorfné poruchy
a) lahké formy 5-10
b) stredne tazké formy ' 15-20
c) tazke formy {napr. {azké obsedantné neurozy) 60-70
5. Poruchy osobnosti a poruchy spravania
a) mierne narusenie osobnasti so zachovanou vykonnostou olrganizmu 510
b) stredne tazké narudenie osobnosti s miernym' obmedzenim vykonnosti|  20-35
organizmu
c) tazké narusenie osobnosti so zavaznym obmedzenim vykonnosti 50-80
organizmu, dezintegracia

10




6. Mentalna retardacia

a) fahka mentalna retardacia (horné, stredné a dolné pasmo, I1Q v pésme 20-40
5(-69, s prihliadnutim na socialnu prispésabivost)

b) stredna mentalna retardacia ( {Q v pasme 35 - 49) 80

c) tazka mentalna retardacia (1Q v pasme 20-34) 100

d} hiboka mentalna retardacia (IQ ped 20) 100
7. Dugevné poruchy a pdfuchy spravania  spOsobené  uZivanim

psychoaktivnych latok (alkoholizmus, toxikomania

a) lahka forma

| b) stredne tazka forma ( do dvoch rokov od vzniku)

c) tazka forma

Posudkové hl'adisko:

'Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej cinnosti sa urdi podia
prevazujucich symptémov z-organového alebo psychickeho postihnutia
uvedengého v tejto prilohe.

8. Syndromy porich spravania spojené s  fyziologickymi poruchami
a somatickymi faktormi (mentalna anorexia, sexudalne poruchy, kioré nie sa
spdsobené organickou poruchou alebo chorobou),

"[a) Tahké poruchy. s trvalou ambuiantnou lieébou alebo miernou poruchou 5-10
vyzivy a znizenou vykonnostou arganizmu psychickeho povoau

by tazké poruchy, Zivot ohrozujice poruchy, nezviddnutelné primitivne 70-80
pudové spravanie , stavy v Ustavnom lieceni alebo stavy stazkou
poruchou wyZivy a podstatnym  znizenim vykonnosti organizmu
(adynamia, anémia, hypaproteinémia)

Kapitola VI - CHOROBY NERVOVEHO SYSTEMU
ODDIEL A — POSTIHNUTIE MOZGU
Vseobecné posudkové hiadisko:

Poskodenie mozgovych funkcii sa prejavuje  zZnizenim vstiepivosti a koncentracie, unavitefnosti,
orientacie, stratou schopnosti adaptacie, psychickou a vegetativnou labilitou (napr. poruchy spanku,
afektivna labilita, vasomotorické poruchy, bolesti hlavy a pod.).

Porucha osobnosti na baze porach funkcil mozgu je charakteristicka oplostenim zaujmov, otupenim
osobnosti, degradaciou osobnosti s poruchami nalad aich oviadanim, s abmedzenim schopnosti
n&hladu, Kritiky a kontaktu s okolim, od fahkych aZ po najtazsie zmeny osobnosti,

Postihnutie mozgu méze byt spdsobené poruchou vyvoja mozgu, pdsobenim vonkajSieho nasifia
(drazu}, choroby, toxickych vplyvov, poruchami krvného zasobenia. Rozhodujice na uréenie miery
poklesu schopnosti zarobkovej Zinnosti je rozsah a stupei pretrvavajucich neurologickych symptémov,
s ohlfadom na neurclogicky nalez (dokazanymi pyramidovymi javimi zaénikovymi a iritadénymi),
psychické zmeny, s prihliadnutim na premorbidnost osobnosti.

11




Polozka

Druh zdravotného postitinutia

Miera
poklesu
schopnosti
zarobkovej
Cinnestiv %

Poruchy osobnosti, poruchy spravania a poruchy intelektu vyvolang
ochorenim, poskodenim alebo dysfunkciou mozgu (encefalopatia,
demencia, stavy po Kraniocerebralnom poraneni, cievne poruchy,
loZiskové ischémie mozgu, krvacanie do mozgu)

a) lahka forma 5-15
| b) stredne tazka forma 20-40
c) t'aﬁka forma s naruienim integrity mngovych funkeii 50-80
2. Tvarové neuralgie (napr. neuralgie n. trigeminu)
a) lahka forma (zriedka sa vyskytujuce zéchvafy bolesti) 5
b) sitredné tazka forma (zachvaty bolesti sa .VYSkthjl'}‘ Castejsie, sU 20-40
vyvolané uz lahkym podrazdenim)
) tazké (Easté zachvaty boiesti, niekolkokrat do mesiaca resp. trvald 50-70
bolest alebo ataky bolesti viac krat tyzdenne
3 Migréna
a) lahka forma kzébhvéty v priemere jedenkrat mesacne) 5
b) stredne fazka forma (CastejSie zéchvaty. spravidla jeden krat tyzdenne) 10-20
c) tazkd forma  (dihotrvajice zachvaty so sprievodnymi javmi, intervaly 25-35
medzi zachvatmi len niekolko dni, status migrenosus)
Posudkové hfadisko:
Miera poklesu schopnosti  zarobkovej Cinnosti sa urﬁi' podia poctu
zachvatov, dizky trvania zachvatu a vyskytu sprievodnych javov
{vegetativne poruchy, otné symptomy, iné drazdenie mozgu ).
4, Periferna paréza n. facialis
a) jednostranna kompletna obrna alebo zohyz_d’ujuca svalova kontraktura 10-20
b) obojstranna kompletna obma s trvalyrhi komplikaciami 30-50
5. Ciastoéne a (Jplné mozgové obrny ( parezy, plégie pyramidového a
extrapyramidového pdvodu, hodnoti sa dominantnost konéatiny)
a) fahké parézy dvoch kon&atin {frustng), prip. akroparézy 10-20
b) stredne tazké parézy dvoch kon&atin 30-50
¢) tazké parézy dvoch konéatin 60-80
d) plégia dvoch koncatin 80
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6. Epiteptické zachvaty a iné zachvatovité ochorenia
a) sporadické velké zachvaty spravidla jedenkrat roéne, malé zachvaty 3-10
spravidla jedenkrat mesacne
b) vefké zachvaty spravidla jedenkrét mesatne, malé zachvaty spravidla 10-25
jedenkrat tyZdenne
c) velké zéchvaty spravidla jedenkrat tyzdenne, malé zachvaty spravidla 30-40
jedenkrét denne, bez dusevnych portich
d) série generalizovanych ki¢ovych zachvatov, malé zachvaty niekof kokrat - 60-70
‘denne, s poruchami osobnosti
e) po trach rokach od zaniku zachvatov pri daldej nutnostt antikonvulzivne; ) 10
lietby (pre pretrvavajlcu pohotovost' k zachvatom) :
Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarcbkovej innosti sa uréi podla typu, poctu.
zachvatov a pripadnych povahovych zmien.
7. Narkolepsia, hypérsom‘nia
a) Tahka forma, neobmedzujuca vykonnost 10-20
Tb) tazka forma, obmedzujica vykonnost 30-60
8. [ Postkomoény syndrém 10-20
9. Stav po subarachnoideainom krvéacani, aneurysmy mozgovych ciev
a) l'ahké poruchy 5-15
b) stredne tazke poruchy 25-50
) tazkeé poruchy 65-80
Posudkové hiadisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podfa vysledného
funk&ného neurologického, psychiatrického a psychologického nalezu s
prihliadnutim na lokalizaciu aneuryzmy, ZdFD] krvacania a vykonanom
operaénom zakroku
10. Roztrisena mozgomiechova skieroza
a) lahké formy, bez'vyraznejéej poruchy funkcie (benigné formy, spinaine,
otne, vestibularne poruchy, dysestézie, jedna ataka choroby, Kurtského
skala 1 -2) 5-15
o) Tahké formy obmedzujuce vykonnost organizmu ( fahké centralne
hemiparézy , lahkeé spastické paraparézy, Kurtského &kala 3) - 2040
<) stredne tazké formy s poruchou motoriky a znizenou vykonnostou
organizmu { Kurtského gkala 4) 50-65
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d} tazké formy s poruchami motoriky (vratane zvieraov, Kurtského

nalezom ( spravidfa po dvoch rokoch)

§kala nad 4) 70-80
Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa  urti  podfa
| neurologického nalezu (Kurtského $kala), aktivity choroby a kiinického
priebehu. '
11, Parkinscnova choroba
a) fahkd forma s ojedinelymi mimovornyn'ii pohybmi,' S0 znizenim
pchyblivosti ‘ 5-15
b) stredne tazka forma 3050
¢) tazka forma, s tremorom, rigiditou a bradykinézou 60-80
12. Stavy po cievnych mozgovych prihodach {prechodné ischemické ataky,
hemerhagické ikty a pod.)
a) lahké formy 5-15
b) stredne tazké fd_rmy' 20-40
c) tazké formy (hemiparézy tazkého stupna, organicky psychosyndrém 50-70
d) zviast tazke tormy, (s tazkym podkodenim mozgovych funkeii, |
hemiplégil koncatin , organicky psychosyndrom a pod.) 80-100
13.‘ Zapalové choroby mozgu amiechy, neurodegenerativne ochorenia,
polyradikuloneuritidy a polyneurcpatie
a) lahke formy 518
b} stredne taZké formy 30-60
c) tazke formy 70-80
Posudkové hfadisko:
Miera poklesu schopnosti zérobkovej &innosti sa uréi podla vyslednej
poruchy funkcie centrdlne] nervovej sdstavy a periférnej inervacie s
prikliadnutim na neurologicky, psychiatricky a psychologicky nalez, celkovil
vykonnost' organizmu a diagnostikované dalsie komplikécie.
14. Mozgové nadory
a) po odstraneni nadoru, potas onkologickej liecby 50
b) neliecitelné formy so stredne t‘aikyrh ai't’aZKym ‘po§kodeni‘m mozgu 90
¢) po stabilizécii zdravotného stévu, s fahkym reiiduélnym neuro!ogickym - 30-60
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Posudkoveé hlladisko;

Miera pokiesu schopnosti

zarobkovej

Sinnosti

sa urti podia

neurclogického, psychiatrického a psychologického nalezu, pripadne
zmyslovych porich, sohladom na moZnosti operainého zadkroku a

vysledku onkeologicke] lieéby.

ODDIEL B - POSKODENIA MIECHY

Vseobecné posudkové hfadisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkove] &innosti sa urdi podla stupfa nervovych peruach - parézy
{plégie) na koncatinach , pordch moéového mechdru a koneénika. Hodnotf sa postihnutie dominantne;

kontatiny a stupen parézy ( plégie}.

Miera
poklesu
Polozka Druh zdravotného postihnutia schopnosti
zarabkovej
cinnosti v %
1, Monoplégia 40
7. THemipiégia 75
3. Paraplégia 75
4. Kvédruplégia 100
5. Monoparéza
a) fahka 20-25
b) stredne tazka 30-40
¢) tazka monoparéza az plégia 45-50
6. Hemiparéza
a) lahka 20-30
b} stredne {aZka 40-50
c) tazka hemipareza aZ plégia 75
7. Paraparéza
a) lahka 20-30
b) stredne tazka 73550
¢) tazka patiapéza azZ paraplégia 75
8. Kvadruparéza 60-90
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Kapitola VIl - CHOROBY ZMYSLOVYCH ORGANOV

ODDIEL A - ZRAK

VSeobecné posudkoveé hfadisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej Sinnosti sa uréi podfa zrakove] ostrosti dosiahnutej s korekciou
do blizka a do dialky, vysetrenim perimetra (zorného pola), s ohladom na intelekiové schopnosti.

Miera
poklesu
Polozka Druh zdravotného postihnutia schopnosti
zarobkovej
cinnosti v %,
1. Stredna slabozrakost 20-40
(zrakova ostrost' s najlepdou moZnou korekciou: maximum mendie ako
6/18, alebo lepsie ako 6/60; 3/10-1/10, kategdria 1)
2. Stredne tazka slabozrakost 40-60
{zrakova ostrost' s najlepSou moznou korekcioy: maximum mensie ako
6/80, minimum rovne alebo lepsie ako 3/60; 1/10-10/20, kategoria 2)
3. | Tazka slabozrakost 60-70
{zrakovéa ostrost s najlepSou moznou korékciou: maximum mensie ako
3/60, minimum rovné alebo lepsie ako 1/80, 1/20-1/50, kategbria 3)
4. Prakticka élepota 70-80
{(zrakova ostrost’ s najlepSou mozZnou korekciou 1/60, 1/50 aZ svetlocit
alebo zuzenie zorného uhla do 5° uikolo centralngj fixacie, aj ked centraina
ostrost nie je postihnutd, kategéria 4) .
5. Uplna slepota 80-90
{strata zraku zahriujlca stavy od Uplnej siraty svetiocitu a2 po zachovanie
svetlocitu s chybnou svetelnou projekciou, kategéria 5)
6. Chyby zormého pola
a) malé defekty zorneho pola 5-15
b} aplné, poloviéné alebo kvadrantové 'defekty obojstranné 20-25
c) koncentrické zuZenie obojstranné 60-70
(zuZenie “zorného pola na 10°-5° okolo centralne] fxacie bez ohladu na
zrakov( ostrost zodpoveda kategorii 3 - tazka slabozrakost - zrakova
ostrost nie je postihnuta)
d) centralne skotémy znizujice zrakovl ostrost najma do blizka 15-30
{nemozZnost' titania tlate beznej velkosti)
7. Strata jedné&ho oka (urazového povodu) pri zachovani zrakovych funkcii na 20-30
druhom oku
8. Obma homého vietka s nplnyrﬁ uzatvorenim ocnej Strbiny prip. :
blefarospazmus, paraspazmus facialis, lagopftalmus 10-15
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EN Obrny oénych svalov na jednom oku, ak je oko vylugené z videnia 10-16
10. ' iné poruchy videnia
a) trvalé diplopie pri pohfadu dopredu 10-30
b} strata binokulareho videnia 10
11 Ine poruchy a choroby oka
111, Lahkeé, ustalené formy bez poruchy \ funkcie oka 5-15
11.2. Lahkeé, dihotrvajice alebo ustélené formy Ciastoéne poskodzujuce funkciu 515
oka, ktoré maji vplyv na pracovne zaradenie
a) jednostranné 20-30
b) obojstranné 40-50
11.3. Tazke, dihotrva]ﬂce. lieGeniu vzdorujuce formy, trvalé poskodzujlce
zrakove funkcie
a) jednostranné 40-50
b) obojstfahné 60-80
12. Zhubny n&dor oka
a) potas onkolqgického-lileéenia 70-80
b) po stahbilizécii zdravotného stavu (spravidla do dvoch rokov) 40-60

t

ODDIEL B - SLUCH

Vieobecné posudkové hfadisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej Sinnosti sa uréi podfa miery zniZenia sluchu pre red, pritomnosti

usnych Selestov, bolesti, pordch rovnovahy, zavratov alebo poruch redi.

Porucha sluchu sa hodnoti v % podfa Fowlera na frekvencii 500 — 4 000 Hz.

Uplna hluchota znameng, Ze sluchovo postihnuty s akymkolvek zosilnenim zvuku nevnima zvuk, len

pripadné vibracie (strata po€utia 100 %, viac ako 90 dB).

Prakticka hiuchota znamena, Ze sluchovo postihnuty, vybaveny na€avacim pristrojom vnima zvuk

hovorovej redi (strata pocutia 85-90 %, viac ako 70 dB), ale nerozumie.

Nedoslychavost’ znamena4, Ze sluchovo postihnuty, vybaveny nafivacim pristrojom v tichej miestnosti,
v ktorej Uroven rusivych zvukov nepresahuje 50 dB, rozumie bez odzerania zmyslu vyslovenych

jednoduchych viet aspofl na 90 %.
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Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
éinnosti v %

Obojstranna upind hluchota ( 100% podfa Fowlera, 100dB} 50
‘ Obojstranna prakticka hiuchota (viac ako 85% - 90% podla Fowlera, 40
viac ako 70dB)

Obojstranna Gplna alebo prakticka hluchota s tazkym porusenim

komunikaénych  schopnosti v hovorovej redi  asocidlnou 60-80

dezintegraciou

| Obojstranna tazka nedoslychavost { 80% podla Fowlera, 60-65 dB) 30-40

Obojstranna stredne tazka nédosiychavost' ( 55% podla Fowlera, '

40-45 dB) 20-25

Obojstrannd fahka nedoslychavost ( 25% podla FoWlera, 30 — 40

dB) 10

{ Objektivizované  poruchy rovnovahy (poruc’:hy' vestibularneho
ustrojenstva)

a) fahka forma , 5-15
(lahka neistota stoja, mierne prejavy zavratov pri celodennom
zat'aZeni, pri vy&sej psychickej a fyzickej zatazi)

b) stredne t'azka forma : 15-25
(vyraznej§ia neistota a prejavy zavratov  pri celodennych
zatazeniach alebo opakovane prudké zavraty s vegetativnymi
prejavmi, pripadne s nevofnostou, zvracanim pri  psychicke
a fyzickej zatazi)

c) tazka forma 70-80
(prudké zavraty, neistota pri chddzi, stati a inych fyziologickych

zatazeniach, pripadne pri neschopnosti bez opory ist alebo stat)

Komplikovany cHronicky zapal stredného ucha ' 20-40

Zhubné nadory v oblasti htavy a krku |

aj po odstraneni nadoru, pocas onkologickej liecby 80

b} neliecitelne formy zhubnych nadorov 90

¢) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30-50
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Kapitola VIl - CHOROBY DYCHACEJ SUSTAVY

ODDIEL A - CHOROBY HORNYCH CIEST DYCHACICH

Miera poklesu

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
cinnostiv %
1. Stavy po operaciach razstepov pier, ¢elusti, podnebia 15-25
Posudkové hfadisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urgi podla porich
prehltania, prijimania stravy, schopnost reéi a kozmetického defektu.
2. TaZka porucha funkcie jazyka, defekt eluste, poruchy artikulacie,
Zuvania a mimiky s moznostou prijimat len tekuta stravu 40
3. ZuZenie nosnych priechodov, najméa opakované polypy obojstranné
so zavaZznymi poruchami dychania a ¢uchu, pokial nie je mozna
korekcia chirurgickou liecbou 10
4, Alergicka alebo vazomotoricka nadcha
a} lahkeé formy bez alergologickej lie€by, s ob&asnymi klinickymi
prejavmi a sezénnym vyskytom 10
b) tazké formy recidivujlice, dokazané alergologickym vysetrenim, s
£astymi klinickymi prejavmi 15-20
5. Chronicky zapal prinosnych dutin fazkého stupfia s komplikaciami
(hnisavou sekréciou, prejavmi drazdenia n. trigeminus, tvorbou
palypov, vhnltrolebkovymi a oSnymi komplikaciami) 20-40
8. Uplna strata ¢uchu a s fiou spojené poruchy chuti 10-20
7. Trvald tracheostomia, stavy po operaénom odstraneni hrtanu 40-70
8. ZiZenie priedudnice { trachey) klinicky a funkdne vyznamné s 50-70
dychacimi tazkostami { podfa hodndt spirometrického vySetrenia)
9. Obrna navratného nervu ( n. laryngeus recurrens)
a) kompenzovana, s dobrym hiasom 5-10
b} s trvalym chrapotom 15-25
¢) obojstranna, s dychacimi tazkostami a poruchou hlasu 30-50
10. Porucha artikulacie a iné poruchy redi
a) tazko zrozumitefna ref 20-40
b) nezrozumitelna red 50-60
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ODDIEL B - CHOROBY DOLNYCH CIEST DYCHACICH

Véeohecné posudkoveé hladisko:

Pri chronickych chorobach priedudiek, pfuc apohrudnicovych zrastov sa uréi miera poklesu
schopnosti zarobkovej &innosti podla zniZenia funkcie pluc, vplyvu na celkovy stav organizmu a podla
vplyvu na iné organy a systémy (napr. cor pulmonaie) & pri chorobach podmienenych alergiou.

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
éinnosti v %

Dihotrvajuci zapal priedusiek

_priznaky vyZaduji takmer denni inhalaciu beta — 2 mimetik, PEF
je medzi 50-80 % referenénych alebo najlepSich osobnych
hodndt, variabilita je medzi 20-30 %. Po aplikacii bronchodiiatancii
dochadza k normalizacii

a) bez poruchy ventilacie 10-15

b)s pdruchou ventilacie
1. Tahky stupef: 10-20
2. stredny stupef 30-60

A Brochiektazia
1a) fahka forma, malého rozsahu, bez trvalého obmedzenia plicnych ~10-20

funkcii (bezpriznakove intervaly niekofko mesiacov, obtasny
kasel, nepatrna expektoracia)

b) stredne tazka forma s intervalovymi tazkostami 30-50

C) tazka forma so zavaznym obmedzenim plucnych funkcii a 60-70

castymi akutnymi relapsami
3. Bronchialna astma

a) lahka intermitentna astma 10-15
klinicke priznaky kratko trvajuce, ich vyskyt je menej Casty ako
jedenkrat az dvakrat do tyZdia, nocné priznaky sa vyskytujd;
menej ako dvakrat mesaéne, medzi zchvatmi je bezprizrakove
obdobie, hodnoty vrcholového prietoku - PEF - st vy$8ie ako 80
% referenénych alebo najlepsich osobnych hednédt, variabilita PEF
je mendia ako 20 %. PEF sa normalizuje pa brochadilatanciach

b) lahka perzistujica astma 20-30
exacerbacie si &astejsie ako 1 - 2 krat tyzdenne, Noéné priznaky
sa vyskytuju Castejie ako 2 krat mesaéne

¢) stredna perzistujuca astma 30-50
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d) tazka perzistujica astma 60-90
kazdodenné exacerbacie, Kontinuadlne priznaky, casté nofné
zachvaty astmy, tazké obmedzenie telesnej aktivity. PEF je
mensia ako 50 % referencnych alebo najlepsich osobnych hodndt
aich variabilita je pod normalnymi hodnotami aj pri optimalnej
lieche :
4, Zaprasenie pliic (pneurnokonioza uhlokopov, silikéza, azbestoza)
4.1. Bez podstathého obmedzenia pfucnych funkeil, v'poéiatoéhom 10-15
klinickom a rtg 3tadiu : :
42, [ Rozvinute §tadia ochorenia
a) lahka forma ~20-25
b) stredne tazka forma 35-60
c} tazka forma 60-90
Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej cinnostt sa urdi podia
vyslednej poruchy pfucnej funkcie, kardiovaskularnych komplikacii,
s prihliadnutim na dynamiku ochorenia.
5 Chfiroby plic a pohru_dniée. "' _
{zrasty pohrudnice, vrodené chyby a stavy po urazoch, po
embolizaciach pluc, fibrotizujuice aiveolitidy ainé pneumopatie,
{emfyzém pluc, stavy po operaciach pluc s trvalym obmedzenim
plichych funkceii, podla rozsahu a cbmedzenia plucnych funkcii)
[a) fahkého stupfia _ 10-20
dychaviénost presahujica obvykld mieru pri stredne tazkom
zataZen! (napr. rychla chédza 5-6 km/h), stredne tazka telesna
praca, s malym zhorSenim statickych adynamickych hodnét |
plucnych funkeii)
b} stredného stupha ‘ 30-60
dychavi¢nost presahujica obvykli mieru uz pri kazdodennom
fahkom zata- Zeni (napr. prechadzka '3-4 km/h, stipanie do
schodov do prvého poschodia, lahka telesna praca), znizenie
hodnét plucnych funkcii aZ o 2/3 prisiudnych hodndt
¢) tazkého stupha 60-90
dychavi¢nost' uz pri minimalnom zatazenf atebo v kfude, znizenie
statickych a dynamickych hodnét placnych funkcii o viac ako 2/3
prisludnych hodnot
B. Nadory dychacich ciest, plic a medzipltcia (mediastina)
a) po odstraneni nadoru a potas onkologickej liedby 70-80
- 'b') neliéc‘.itéi’né formy 90
¢) po stabilizacii zdravoiného stavu (spravidia po dvoch rokoch), pri 50-80
obmedzeni pfacnych funkcii stredného aZ tazkého stupha
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8. Sarkoidoza
8.1 Zva(‘,ﬁenrie vnatrohrudnikovych lymfatickych uzlin
a) bez klinickéj symptomatologie, bez funk&ného obmedzenia 5
1b) sklinickou symptomatologiou alebo s funkénym obmedzenim
mierneho stupfia 10-15
82 Postihnutia plucneno tkaniva
a) bez klinickej symptomatolégie a funkéného obmedzenia 5
b) s Kiinickou symptomatalégiou, so stredne tazkou poruchou 30-60
plicnych funkcii
c) rozsiahie  jazvovite Stadium s funkénym obmedzenim 60-80

plucnych funkcii fazkého stupia

Posudkové hl'adisko:

Miera poklesu schopnosti ststavnej zarobkovej ¢innosti sa urci
podfa stupna aktivity procesu a vyslednych porich funkcie
postihnutych organov. '

Kapitola IX — CHOROBY OBEHOVE. SUSTAVY

Vdeobecné posudkové hfadisko:

Miera poklesu schopnbsti zarobkovej &innosti sa uréi na zaklade funkénych vydetreni obehovej
sGstavy (ergometria, echokardiografia v pokoji a po  zatazi, angiografia, flebografia, radionuklidové
vySetrenie a pod.).

ODDIEL A — SRDCOVE CHOROBY

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
¢innosti v %

srdca, Kkardiomyopatie, stavy po srdcovom infarkte, stavy po
myokarditide a iné

Vrodené alebo ziskané chiopnove chyby, ischemicka choroba

4-5 kmyh, stredne tazka telesna praca), maximalna zataZ 75 W -
NYHA Il

a) bez podstatného znizenia vykonu, pri obvyklom felesnom | 10-15
zataZeni (napr. velmi rychla chodza 7-8 km/h, tazka telesna
praca, ziadne obmedzenie fyzického vykonu), maximalna
zataz 100 W - NYHA

b) s poklesom vykonu pri stredne tazkom zataZeni (napr. chodza | 20-45
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c) s poklesom vykonu uz pri beZnom lahkom zatazeni (napr. 50-70
prechadzka 3-4 km/h, chodza do schodov do prvého
poschodia, lahka telesna praca), maximalna zataz 50 W -
NYHA 1)1
d) s poklesom vykonu v kfude {manifestna kludova insuficiencia, 80
dihotrvajice zavazné prejavy dekompenzacie), maximalna zataz
do 25 W- NYHA IV
Perikarditidy, myokarditidy, endokarditidy
a) swvyznamnymi poruchami vykonnosti obehdvého 'L}strojené.tva,'
podfa stupiia poruchy
b)' po odzneni akitneho  Stadia, bez znamok poék’bdenia 10-20
obehového Ostrojenstva
Posudkové hfadisko:
Percentualna miera poklesu SChOphOSi’I zarobkovej ¢innosti sa urti:
podfa klasmkacse NYHA
“TReumaticka horacka s postihnutim srdca, :s'iwalyrhi 'funk'(:nymj
zmenami obehoveho Gstrojenstva
Posudkové hfadisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej €&innosti sa uréi pedla
klasifikacie NYHA.
Chronické reumatické choroby srdca, reumatické chlopfové chyby
jednoduche alebo kombinované
a) kompenzované 10-20
b} ¢iastodne kompenzované (s 'podstatnym pokiesom vykonu) 30-50
' ¢) dekompenzované 70-80
Angina pectoris (fJunkéné stadia podla NYHA)
a) |. stadium (bez t'azkosti) 10-15
b} ll. $tadium (bolest' len pri vatSej namahe) 20-45
c) lll.8taddium (boIeISt’ uz pri malej telesnej namahe) ~ 50-70
d) IV. stadium (kludova bolest) 80
Chronické _ cor pulmonale (podfa stupna hromadenia, ki
v pficach, pldcne] hypertenzie, poruch vykonnosti srdcového
svalu a pluc)
a) stavy kompenzované 30-60
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b) stavy dekompenzované 70-80
7. Poruchy sracoveho rytmu
a) bez hemodynamickych porich, pri subjektivnych taZkostiach 5-10
b) s lahkymi hemodynamickymi poruchami, pri fibrilacii predsieni, 15-25
pri nahromadeni supraventrikulamych alebo komorovych
extrasystolov, pripadne pri paroxysmalnej tachykardii, Lown 2
¢) s hemodynamickymi poruchami (zatazova insuficiencia), Lown 3 35-50
d) nepriaznivé formy 'komorovych arytmii (napr. extrasystoly v 60-70
salvach alebo pred€asné pocas T-viny), nepriaznivé formy
blokad Tawarovho ramienka
8. Implantacia kardiostimulatora bez podstatného znizenia vykonu 20-30
9. Stavy po srdcovych ‘operéciéch (revaskularizaéné operacie,
operacie chlopni, resekcia aneuryzmy, stavy po koronarnej
angioplastike) :
a) s dobrym funkénym vysiedkorm 25-30
b) stavy s poklesom vykonnosti pri stredne tazkom zatazen 35-60
C) neschopnost zataze 70-80
10. Transpl'antécia' srdca 50-70
11. ' Hyperterizia
a) hypertenzia | - Ziadne objektivne organové zmeny 10
b) hypertenzia 1l — lahké organové zmeny l(hypertrofia I'avej' 15-25"
komory, retinopatia it, proteinuria, vzostup sérového kreatininu)
c) hypertenzia il — tazké organové zmeny (zlyhanie favej komory 50-80
srdca, mozgoveé krvacanie, hyperienzna encefalopatia,
angiopatia)

ODDIEL B ~ CHOROBY CIEV

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
éinnostiv %

1, Arteriovenozna pidtala s poruchami periférmeho prekrvenia 20
2. Aneuryzmy — cievne vydute (podra polohy, veTkosti)
"a) bez funkénej poruchy (malé periférme aneuryzmy) 10-20
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b) disekujuce aneuryzmy aorly a vefke aneuryzmy brudnej aorty
a vefkych panvovych artérii, aneuryzmy mozgovych ciev a stavy
po operaciach  anauryziem, s funkénou  poruchou
a s obmedzenim vykonnosti organizmu

40-70

Tepnove uzavery, funk&né cirkuiaéné poruchy (angioneUropaﬁa),
uzavery artérii na dolnych koncatindch (rozdelenie podla
Fontainea)

3.1

Stadium |

a) s dostadujicim Kolateralnym obehom, bez tazkosti alebo
s miernymi taZkostami (dyzestézie v lytku alebo v nohe pri
rychiej chodzi)

10

{b) s obmedzenym kolaterélhyh obehom (étédiurh latencie),

nebolestivda chdédza po rovine (Dopplerov tlak na dolnej
kan&atine vieobecne nad 100 mm Hg)

1520

¢) nebolestiva chddza po rovine 300 m, Dopplerov tiak ha dolnych
konc¢atinach 80 -100 mm Hg, pfi obajstrannom postibinuti

25-30

3.2

~ I Stadium il a

nebotestiva chodza po rovine nad 300 m, étédi_um‘ intermitentnych
klaudikaénych bolesti, Dopplerov tlak na dolnych konéatinach 60-

180 mm Hg, jedno alebo obojstranné postihnutie arterialneho

rieéidta

T3040

33

Stadium i b
klaudikacné bholesti po menej ako 300 m, Dopplerov-tlak na

dotnych kongatinach pod 60 mmHg, zavazny arteriograficky nalez, |..

no¢né bolesti jedno alebo obojstranné postihnutie arteriaineho
rie¢ista '

40-60

3.4

Stadium 1Ml
(bolestiva choédza pod 50 m, bolesti v klude, tazké obliteracie
tepien, nehmatny putz)

60-70

3.5

Stadium 1V .
kfudové bolesti s trofickymi koZnymi zmenami (defekty, nekrozy,
gangrény) .

80-90

3.6

Tepnové uzavery na hornych kdnéatinéch, funkéné cifkular‘:né
poruchy (angioneuropatie)

Posudkové hladisko:

Percentualna miera poklesu zarobkovej Cinnosti sa urdl podia
rozsahu tazkosti a funkénych obmedzeni v porovnani s cievnymi

postihnutiami dolnych kon&atin.

Sta\)y po vykohanej operacii cie\inych uzaverov alebo bypasse

a) po revaskulariza&nych operaciach s dobrym vysledkom

30-40

B) pri stredne tazkych funk&nych poruchach

50-60
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c) s tazkym funkSnym poruchami

70-80

Posudkové hfadisko:

Hadnotl sa podfa prefrvavajucehe cievneho postihnutia,

5. Kftove Zily, posttromboticky‘ syndrom, recidivujtice tromboflebitidy

a) s miernym opuchom po zataZi, bez ulcerdznych koznych zmien 10

bez vyraznych tazkosti z mestnania krvi v Zilach '

b} jednostranné  alebo  obojstranné postihnutie, sv;’zrazn?fni 15
tazkostami z hromadenia krvi v Zildch, casté viackrat v roku
recidivujice zapaly 2il, dermatitidy

5.1, Postihnutie Zilného systému s chronickymi recidivujacimi vredmi,

podla rozsahu a opakovania

a) jednostranné 20-30

b obojstranné 30-60

8. ‘ Miangvy (lymfaticky) opuch na jednej, prip. na  oboch
koncatinach '

a) bez podstatného obmedzenia funkeie (diferencia objemu do 4 10

cm), bez kompresivnej bandaze

b) so zvacsenim objemu nad 5 cm, s Obm'edéenim pohybu pre 20-40

vacsiu hmotnost s ovplyvnenim funkgie kibov :

c) pri neschopnosti pouZivat postihnutd konéatinu 40-60

Kapitola X ~ CHOROBY TRAVIACEJ SUSTAVY

ODDIEL A - CHOROBY PAZERAKA

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej

1 &innosti v %

vyZivy, anémiu, pokles hmotnosti), ak nie je mozna chirurgicka
lietha

7. Trakény divertikul (podfa vefkosti a subjektivnych tazkosti) 10
2. Pulzny divertikul
a} bez prekaiky prijimania potravy, podfa vél‘kosti a tazkosti 10
b) s prekazkou pri_prijimani potravy (podia vplyvu na celkovy stav 20-40
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3 Chronické 'zépaly pazeraka s gastroesofageadinym  refluxom 20-40 |
a anémiou ‘
4. Funkcna alebo organicka stendza pazeraka J
a) bez prekazky pri prijme potravy podla velkosti a subjektivnych 10 }
tazkosti .
b) s prekazkou pri 'prijimani potravy ( forma spracovania potravy, 20-40 ‘
predizeny ¢as jedla)
_ _ _ |
¢) s tazkou poruchou stavu vyZivy a vykonnosti organizmu 50-70
5. Zhubny nador pazeraka -
a) po chirurgickom odstraneni pogas onkologickej lie¢by 70-80
b) nelietitelng formy 90.
¢) po stabilizacii zdravotného stavu {spravidia po dvoch rokoch) 40-60
6. Uplna nahrada pazeraka, s poruchou prijmu potravy, so stratou na | 70-80
hmotnosti a znizenim vykonnosti organizmu

ODDIEL B - CHOROBY ZALUDKA

Vseobecné posudkové hfadisko:

Pri organickych a funk&nych ochoreniach zalidka a ériev sa uréi miera poklesu schopnosti zarobkovej
¢innosti podia stupha, rozsahu, vplyvu na stav vyZivy, subjektivnych tazkosti, organovych porich,
podla nutnesti diétneho stravovania aich vplyv na celkovd vykennost organizmu. Alergicky
podmienené choroby nespdsobuju pokles schopnosti zarobkovej éinnosti.

PoiloZka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
¢innostiv %

Vredova choroba zaludku 3 dvanasinmika

a) sezbnne opakované recidivy v poslednych troch rokoch, klinicky
dokazané (g vy$etrenim, fibroskopicu),stavy Kkonzervativne
lie€ene, tazkosti v pravidelnych intervaloch

5-10

b) Casto recidivujice procesy, v medziobdobi s erozivnou
gastritidou, konzervativne lie¢ené, zhojené s vyraznou
eformaciou a opakovanymi dyspeptickymi tazkostami

20-30

c) operovang formy pri tvalych funkénych poruchach a
s postupnym zhorsenim zdravotného stavu, stavu vyZivy alebo
s komplikaciami a znizenou vykonnostou organizmu

20-50
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2. Drazdivy Zaludok (funkéna porucha) 5-10
3. Stavy po operaciach Zzalddku (resekcia, spojkové operacie,
vagotomia)
a) s dobrou funkciou 10-20
b} s komplikaciami (napr. dumpingovy-syndrom) 25-35
c) s t’aZk_ou poruchou vyzZivy a pddstatnym znizenim vykonnosti 40-60
organizmu . :
4. Zhubny nador Zaltdku
a) ciastotné OEStranenie Zaludka v rannom $tadiu {early cancer T1 50
NO MO) ~
b} po resekcii zaiidku pocas onkologicke] liecby 70-80
c) p.o stabilizacii zdravotného stavu (spravidla bo dvoch r_dkoch) 40-60
d) nelieitelne formy 90

ODDIEL C - CHOROBY TENKEHO A HRUBEHO CREVA

Polozka

Druh zdravotného postilinutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
cinnostiv %

Chronicky zapal riev, divertikuldéza, diastoina resekcia éreva
alebo iné ¢revné poruchy, bez klinickych prejavov

a) bez podstatnych taZzkosti a €inkov (napr. .éy drazdivého
éreva)

10

b) s'trvalymi symptomami (nahr. hnagky, spazmy Criev
niekofkokrat denne, obmedzenie vykonnosti organizo)

20-25

¢) so  znizenym stavom vyZivy, pokies hmotnosti, poruchy
Crevnej pasaze, anémia, krvacanie

30-60

Ulcerdzna kolitida, idiopaticka proktokolitida, Crohnova cheroba

a) pokojové stadium (ziadne alebo n'epatrné znizenie vykonnosti
organizmu, vyZivy, oblasné hnacky, Ziadne odchylky v
laboratérnych nalezoch)

10

b) Staddium, hemoragické, purulentné (zniZena vykonnost
organizmu, poruchy vyZivy, ¢asté hnagky, poruchy &revnej
pasaZe, kolonoskopicky dokazana mierna  aktivita,
patologicky laboratdrny nalez, recidivy choroby

20-40
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c) floridné &tadium s komplikaciami  (tvorba vredov a polypov,
tazka malnutricia, fistula, perforacia, poruchy trevnej pasaZe
s podstatnym znizenim vykonnosti organizmu)

60-70

Crevna maiabsorpc'fa (napr. coeliakia, sprue, malabsorpcia
spésobena intoleranciou atd')

a) bez podstatnych kiinickych prejavov pri diéte a zavedengj| - 5-10
terapii

b) s obmedzenim vykonnosti organizmu, poruchou vyZivy, pni 30-40
nedostatoénej odpovedi' na lie¢bu a digtny rezim

c) pokrogilé formy rezistentné na liecbu, zly stav vyZivy, Znizena 50-70
vykonnost organizmu

Zhubny nador ¢reva a kone&nika

a) po odstraneni lokalizovanych &revnych nadorov, éasti hrubého 50-70

éreva aleba rekta ' ’

b) s vytvorenou kolostomiou, potas onkologicke] lietby 70-80

C) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidia pe dvoch rokach) 50

d) neliesiteiné formy 90

R Veréfenié konednika, heméréid_y a rektaina pistala |

a) s trvalymi priznakmi (hnacky, spazmy, obdasné krvacanie 1020
alebo sekrécia z konedénika) '

b) s komplikdciami (opakované poruchy pasaze, stav po 30-50
resekcii Creva, trvala sekrécia z koneénika)

c) $ Uplnou inkontinenciou zvieraca 80-90

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej Cinnosti sa urdi podfa

palohy arozsahu operovanej dasti Creva, vplyvu na zvierat a|

grevnu stenu, s prihliadnutim na celkovy stav organizmu.

Fistula v okoli koneénika

a) s obtasnou sekréciou 10

b) vyvratenie koneénika, umely vyvod koneénika, secernujuca 60-80
sterkonalna znecistujlca fistula

Zrasty pobrusnice

Ta) bez poruéhy Erevne] pasaie 5-10
b) s poruchami pasaze 20-30
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ODDIEL D — CHOROBY PECENE, ZLCOVYCH CIEST A PODZALUDKOVEJ ZLAZY

Véeobecné posudkové hfadisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej Cinnosti sa uréi podla rozsahu funkéného postihnutia, stavu
vyZivy a nutnosti dodrziavat' diétny rezim.

Polozka

Druh zdravotného pbstihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej

| éinnosti v %

Choroby peCene

pretrvavajicich kolikach

a) lahkého stupha 10-20
b) stredne tazkeého stupia 30-50
c) tazkého stupna 60-70
d) stavy so zavaznym portdlnym hromadenim krvi, pazerakové 80-90
varixy, opakované krvacave stavy, ascites, znamky
encefalopatie
2. | Stavy po resekcii pecefioveho laloku, bez poruchy funkcie
Fosudkove hl'adisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej &innosti sa uréi po
dosiahnuti stabilizacie zdravotného stavu.
3. VZhubny nador petene
a) poas onkologickej lie¢by 70-80
b) nelieditelné formy 90
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokochj 30-50
4 Transplantécia petene 60-70
B Choroby zi¢nika a 2l€ovych ciest (litidza, chronické recidivujuce
zapaly)
ars kdlikami s odstupom mesiacov, zapaly s odstupom rokov 5
b) s Sastejsimi kolikami (jedenkrat mesagne) a zapalmi lietenymi 10
antibiotikami, s tazkostami v medzizachvatovom obdobi
6. Odstranenie zlenika
a) bez podstatnych porich 5
| b) s funkénymi poruchami (postcholecystektomicky syndrérﬁ), pri 10
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Zhubny nador ZI¢nika, ZI¢ovych ciest alebo papily

a) pocas onkologickej liecby 70-80
b} neliecitelné formy 90
1¢) po dosiahnuti stabilizacie zdravotného stavu (spravidla po 30-50
tvoch rokoch)
8. Stavy po chirurgickych vykonoch na papile a Zl&ovyéh cestach 10-20
(podra funk&énych porich)
9. Chronické Qchorénika' pankreasu podla GGinku na celkovy stav
organizmu '
a) s hna&kami pri diétnych chybééh ' 5-10
'b) s Castej$imi hnatkami, “poruchami  vyzivy, dySbeptickymi - . 20-25
tazkost'ami, obfasnymi bolestami
¢} s poruchami \)yZivy,' vyrazna symptomatoldgia, zniZenie 30-50
vykonnosti organizmu
d) tazka porucha vyzivy az kachektizacia, znizenie vykonnost 60-70
organizmu
0. Maligny tumor pankreasu
a) pocas onkologicke] lietby 70-80
b} nelieditetné formy 90
¢) po dosiahnuti stabilizacie (spravidla po dvoch rokothn) 30-50

ODDIEL E - PRIETRZE

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
¢innosti v %

Slabinova alebo stehenna prietrz (podia velkosti & moznost

1. 5-10
repozicie)
2. Pupoéna prietrZ aiebo prietrZ v bielej &iare (linea élba) brusnych 5-10
svalov
3. Prietrz v jazvach po brusnej operacii
“T'a) s poruchou funkcie brusnych organav (pri poruchach pasaze) 10
b) s rozsiahlym vyklenutim organov dutiny brunej do prietrze, 60-70
chirurgicky neriesiteiné stavy s vplyvom na kardiopuimonaliny
systém
4, Prietrz branice sposobujuca refluxni ezofagitidu 10-15
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Kapitola Xt - CHOROBY MOCOVEJ SUSTAVY
Vseobecné posudkove hfadisko:

Miera poklesu schopnosti  zarobkovej éinnosti sa urti podla stupiia aktivity zépalového procesu,
rozsahu zmien, faboratérnych vysledkov, porich funkcie uropoetického systému, ktoré je treba zistit
Speciainymi  funk&nymi skGskami (napr. uréenim kreatininu, vy$etrenim glomerularnej filtracie
a koncentranej schopnosti, urografie, urodynamickym vySetrenim, endoskopiou, sonografiou).

Pri posudzovani zdravotného stavu sa posudzuje vplyy na iné organy, vplyv na celkovy stav
organizmu a jeho vykonnost.

ODDIEL A — POSTIHNUTIA OBLICIEK

Miera pokiesu
schopnosti
PoloZka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
ginnosti v %

1. ' Vyvojové anomalia obliciek a mocovych ciest, bez funkéného 5-10
obmedzenia
2.~ Nefrolitidiza bez funkéného obmedzenia s &astymi kolikami 5-10

{(infekcia, hematuria)

3 “IPostihnutie oblitiek bez funkaného obmedzenia, s chorobnym 5-10
nalezom v moéi Tfahkeho stupfa (diskrétna proteindria,
bakteriuria, mikroskopicka hemattiria)

4. Postihnatie funkcie obliGiek s obmedzenim funkcie {bez ohiadu
na etiolégiu poskodenia)

a) lahkého stupfa 10-20
(hraniéné hodnoty kreatininu a urey, [ahké zniZenie
glomerularnegj filtracie, znizenie tubuwlarnej filiracie, znizenie
rezorpénej funkcie, Ziadna retencia katabolitov)

b) stredne taZkého stupfia (mierne zniZenie filtranej 30-50
arezorptnej funkcie oblidiek, mierna az vyrazna retencia
katabolitov, mierne klinické priznaky nedostatoénosti obli¢iek,
anémia, osteopatia)

“[e) tazkého stupda  (pritomnost  klinickych  priznakov 60-70
nedostatoénosti  oblidiek zviadnutefné konzervativnym
liedebnym postupom

d) Upiné zlyhanie obliciek _ 80
5. . Strata alebo Vyhad funkcie jednej oblicky pri zdravej druhej 20
oblitke
6. Strata_alebo  vypad  funkcie jednej oblicky s funk&nym
obmedzenim funkcie druhgj oblicky
| a) fahkého stupa ' 25-35
b) stredného stupna ' " 50-70
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¢) tazkého stupia T .
{(vyrazna alteracia celkového stavu, obmedzenie vykonnosti
organizmu)

70-90

pretrvavajicu funkéntt poruchu a pripadné komplikacie

7 Stavy lietené umelou oblickou (dialyzou) s prihliadnutim na ~40-80
pritomné komplikacie
8. Zhubny nador obligky
a) poéas onkologickej lie€by 70-80
b) po dosiahnuti stabilizacie zdravotného stavu (spravidia po|  30-50
dvoch rokoch) ‘
c) nelietitelné forrny 90
g TStav po transplantacii oblicky .
a) do stabilizacie zdravotného stavu (spravidla jeden rok) 70
by po  stabilzaci zdravoiného stavu s prinliadnutim na 30-60

ODDIEL B - CHOROBY MOCOVYCH CIEST

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miara poklesu
schiopnosti
zarobkovej
cinnostiv % -

1. Chronicky zapal mocovych ciest 5-10
2. Poruchy vyprézdﬁo'vania moéového mechira 15-25
3. Zhubny nador mocoveho mechura
é) po odstraneni v rannom $tadiu {T1-2 NO MD) 3040
b) po odstraneni v neskorychétédiéch, potas onkologickej liecby 70-80
.c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 80
[d) neliecitelné formy 90
4, Inkontinencia moé&u
a) relativna 0
' b) stresova inkontinencia i.'stupﬁa (odéhod moéu pri zatazeni ) - 10-15
c) stresova inkontinencia Il stupfa 30-50
d) Upina inkontinencia mocu s prihliadnutim na etioldgiu, riedena " 60-70

permanentnym katétrom
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Umely vyvod moéu (bez poruch oblikovych funkceii)

a) do Creva 40-50

b} navonok (extraabdominaine) 70-80
6. Chronicka pistala (fistula) traviaceho, motového a pehlavneho

ustrojenstva

a) chronicka pistala s trvalbu miernou sekréciou 20-40

b) chronicka pistala s trvalou sekréciou (stolicé alebo hnisavou), 60-80

s vplyvom na celkovy stav organizmu

Kapitola X!l - CHOROBY MUZSKYCH POHLAVNYCH ORGANOV

PoloZka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
ginnostiv %

1. ‘Choroby muzskych pohlavnych organov, dihotrvajice zapalove 10-20
procesy, spojené s peruchami mocenia
2. Zﬁubny nador penisu
a) po odstraneni v rannom &tadiu (11-2 NO MO) 30-40
|b) po odstraneni v neskorych Stadiach, pocas onkologicke; 70-80
liecby ‘
C} po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30-50
d} neliegitelné formy 90
3. Zhubny nador semennika
a) po odstaneni lokalizovangho  seminomu  alebo 30-40
lokalizovaného zhubného teratdmu bez postihnutia uzlin
(T1-3 NO MO)
b) po odstraneni v pokrodilych Stadiach, potas onkologickej 70-80
lietby
¢) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla pd dvoch rokoch) ~ 30-50
d) neliecitelné formy a0
4. Chronické zapaly proétaty a adendmy prostaty s trvalymi 10-20
poruchami moéenia a stavy po operaciach
15. ' Zhubny nador prostaty
a) po odstraneni v rannom &tadiu (T1-2 NO MO) 30-40
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b) po odstraneni v pokrogilych Stadiach, potas onkologickej
lieéhy

70-80

¢) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch)

30-50

d) neliegitelné formy

80

Kapitola Xill - CHOROBY ZENSKYCH POHLAVNYCH ORGANOV

Polozka.

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zérobkovej
¢innostiv %

1. Choroby prsnika (zapalové ochorenia, benigne nadory, 10
kozmeticke zalezitosti)
Posudkové hfadisko:
Pri posudzovani miery poklesu schopnosti zarobkovej ginnosti
1sa prihliada na pripadné obmedzenie funkcie v ramennom klbe
ako nasledok operacie (hapr. lymfedém, defekty svalov)
2. Zhubny nador prsnika
) po odstraneni v &tadiu 1. (T1 NO MO0) alebo po parciaine] 20-30
resekcii
b) po odstraneni v tadiu II. (T2 N1 M0) 40-60
| ©) po odstraneni v pokrogilych stadiach - po odstraneni prsnika 70-80
s exenteraciou axily, potas onkologickej lietby
d) nelieGitelné formy 90
e) po stabilizacii zdravotného stavu {(spravidla po dvoch rokoch) "30-50
3. Stav  po “odstraneni  maternice pre hezhubny nador, 10
endometridzu a pod.
4. Zhubny nador maternice (vynimka: carcinoma in situ)
a) po odstraneni nadoru tela alebo krtka maternice vo FIGO - 20-30
Stadiulaalb
(TINX MD)
b) po odstraneni nadoru vo FIGO - &tadiu Ii. (T2 NX M) 40-70
c) bo odstraneni nadoru v pokrodilom  &tadiu,  pocas "70-80
onkologickej lietby
d) po stabilizacii zdravoiného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30-50
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e) nelieitelné formy

90

5. Strata vaje¢nikov pre zapalové achorenia, nezhubny nador 10
6. Zhubny nador vajeénika
a) po odstraneni vo FIGO-Stadiu la a Ib (T1 NX MO) 30-40
b) po odstraneni v pokrogilych $tadiach, potas onkologickej| 70-80
liecby '
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30-50
d) nelietite/né formy 80
7. Chronltik)'f alebo dcasto sa opakujuci zapal Vajeéhikm,
zavesového aparatu maternice alebo maternice
a) lahkého stupna 5
b) stredneho stupria 10
¢} tazkého stuphia, recidivujuce akutne vytoky viackrat do roka, 15
s rozsiahlym palpainym nalezom, nuinostou opakovane]
ATB terapie, s recidivujlicou mocovou infekciou, poruchami
mocenia
8. Endometrioza tazkeho stupha 20
9. Pokles steny posvy, prélaps posvy alebo maternice
a) bez inkontinencie alebo so_stresovou inkontinenciou i.stupria ' 10
b) s obéasnou inkontinenciou moéu 30-40
¢) s uplnou inkontinenciou moéuy, s prihliadnutim na eticlogiu 70-80
a moZnost rieSenia permanentnym katetrom
10.  Stav po plasticke] operacii svalov panvového dna
a) s dobrym operaénym efektom 10
b) s fuhkénym oslabenim  svalov panvového dna s 20-25
obmedzenim vykonnosti organizmu, bez inkontinencie
molu
11. Craurosis ~ vulvae so sekundarnymi zmenami, vredmi, 20-25
ekzémami, jazvami
12. Zhubny nador posvy (s vynimkou carcinoma in situ)
a) po odstraneni vo FIGO-&tadiu 1. (T1 NO MO) 30-40
b) po odstraneni v pokrogilych stadiach, potas onkologickej 70-80
lieCby
' c) po stabilizacii zdravotného stavu (Spravidla po dvoch 'rokoch) 30-50
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d) neliecitelné formy ‘ - 30
13. Zhubny nador vonkaj§ich rodidiet (s vynimkou carcinoma in

situ)

a) po odstraneni vo FIGO-8tadiu 1., Il {T1-2 NOMO) 30-40
b) po odstraneni v pokrogilych &tadiach, podas onkologickej 70-80

lietby

¢) po stabilizacii zdravotného stavu {spravidla po dvoch rokoch) 30-50
d) nelieditelné formy — )

Kapitola XIV —- CHOROBY KOZE A PODKOZNEHO VAZIVA

VSeobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti  zarobkove} &innosti sa  uréi pedla lokalizacie procesu, vpiyvu na
celkovy stav organizmu, pritomnost sprievodnych priznakov, pohotovosti  Krecidivam, resp.
prechodu do chronicity. Prinliada sa na sprievodné organové alebo sysiémové zmeny infekéne
komplikécie, vplyv na abmedzenie pohybu a pod.

Miera poklesu
. schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
ginnostiv %

1. Infekcie koZe a padkozného vaziva (chronické pyodermie)
a) ohranicené procesy, alebo mierne rozsirené do okolia - 1015
b) vyrazné prejavy, s vplyvom na celkovy stav organizmu - 30-40
¢) rozsiahle, dlhodébé aktivne formy odolavajlice lieébe so 50-60

znizenim celkovej vykonnosti organizmu

d) formy s nepriaznivym priebehom'(septické stavy) 70-80
2. Pl'uzgiérovité — kozné ochorenia (pemfigus, pemfigoid) '

a) ohranicené procesy, alebo mierne rozsirené do okolia 10-15

b) vyrazné prejavy, s vpiyvom na cely organiimus 30-40

¢) rozsiahle, dihodobé akfivne formy odolavajace liecbe s 50-60

podstatnym zniZenim vykonnosti organizmu

Cl)' formy s nepriaznivym priebehom (septické stavy) - 70-80

a. ' Dermatitis a ekzém
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a) ohraniéehé prejavy {predilekéné miesta), stabilizované formy,
zriedkavé exacerbacie

5-15

b) wvyrazné prejavy, s castymi exacerbaciami alebo |

generalizované stabilizovane formy

25-35

c) rozsiahle, dlhodobo aktivne formy odolavajuce lieCbe so
znizenou vykonnostou organizmu

50-60

d) formy trvalo aktivne s nepriaznivym priebehom

n

Papuloskvamézne ochorenie (psoridza, lichen)

a) ohranitené formy, intenzita procesu mald, zriedkave
exacerbdcie alebo formy rozdirené, stabilizované, sl

dlhodobymi remisiami

5-15

b) vyrazne prejavy, Casté exacerbdcie alebo generalizované

formy s dihodobymi remisiami

2535

c) rozsiahle, “dihodobo  aktivne formy odolavajuce iiecbe
s podstatnym zniZzenim vykonnosti organizmu

40-60

d) formy s nepriaznivym priebehom alebo so zavainym
aktivnym klbovym postihnutim

70

Urtikaria a erytém

1 a) urtikarie &asto recidivujice

b} angioedem, casto recidivujuci, bez trvalych somatickych
nasledkov

¢) angioedém trvalého charakteru, so zavaznymi rezidualnymi
nasledkami, obmedzujice celkovi vykonnost organizmu
{pretrvavajuce lymfedémy, poruchy trofiky a postinnutim
pohyblivosti kibov) :

25-40

Qchorenia koZe a podkoZného vaziva spojené so Fiarenim
(chronické expozicie, choreby z vplyvov mechanickych,
termickych, fyzikainych, choroby z radiacie).

a) ohrani¢ené procesy, mierne rozéirené, stabilizované formy,

Zriedkavé exacerbacie

15

b} vyrazné prejavy na exponovanych &astiach tela, alebo
generalizovane stabilizované formy, zriedkavé exacerbacie

25-356

c) generalizovang prejavy alebo formy s nepriaznivym
priebehom a nepriaznivou lokalizaciou

40-60

d) formy s nepriaznivym priebehom (népr. nekrotické zmeny)

70

Choroby koznych adnex (ochorenie nechtov, alopécia, acne

rosacea a pod.)

7.1,

Postihnutie  vetkych nechtov, s porusenim nechtovych
platnitiek

10-30
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7.2 Alopécia, bez ohladu na etioldgiu ) 10-20
7.3 Acne vulgaris t'azkého stupfia 10-20
74 Acne conglabata, s celkovym vplyvom na organizmus (febrilné 40-60
stavy, artralgie, tvorba fistl, obmedzenie pohyblivosti)
) Iné choroby koZe apodkoiného vaziva (vitiigo, poruchy 5
pigmentacie)
9. Znhubné nadory koze
- a) po odstraneni melanomu v stadiu la (T1 NG MO} 20-30
b) po 6dstraneni zhubnych nadorov v &tadiach (T1-2 NO-2 MD) 50-60
c} po odstraneni v pokrogilych &tadiach, poéas onkologickej 70-80
liecby
d) po stabilizacii zdravotného stavu {spravidla po dvoch rokoch) 30-50
e) neliecitené formy 90

Kapitola XV - CHOROBY PODPORNEHO A POHYBOVEHO APARATU
VSeobecné posudkové hfadisko:

Miera poklesu schopnosti  zarobkovej Cinnosti sa uréi pcdla funk&ného postihnutia {postihnutia
pohybu v kiboch, v suvislosti so zataZou na prislusny kib) a volyvu na ostatné systémy a organy. Pri
zisteni pohybovych a degenerativnych zmien treba porovnat’, &iich rozsah a vyskyt presahuje zmeny,
typické pre porovnatelnd vekovu kategoriu. Samotné rentgenologickeé zistené degenerativine zmeny
nezapri€ifiujd pokles schopnosti zarobkovej Cinnosti, rovnako tak skutodnost, & bola vykonana
operacia na koncatine alebo na chrbtici, alebc suvislost s razom. Pri chronickych zapaloch kibov
treba prihliadnut popri poruche funkcie tie na aktivitu chorobného procesu. Pri celkovej osteroporéze
&I osteomalacii (napr. pri hormondinych poruchéach, gastrointestinalnych resorbénych poruchach, pri
poskodeni oblidiek) je miera poklesu schopnosti zarobkovej innosti zavisla od rozsahu a stupfia
patologickych zmien skeletu a z nich vyplyvajlice] poruchy funkcie. Miera poklesu schopnosti
zarobkovej &innosti pri poraneniach svalov a §liach sa uréi podla miery funkénej poruchy, podla
postihnutia krvného a lymfatického systému. Pri poraneniach fascii sa mdzu abjavit ruptliry svalov,
kioré st viak len zriedkavo priinou poklesu schopnasti zarobkovej éinnasti.

ODDIEL A - ARTROPATIE A _INE CHOROBY KLBOV

Miera poklesu
: schopnosti
Polozka DPruh zdravotného postihnutia zarobkovej
éinnosti v %

1. Infekéna artropatia, zapalova polyartropatia, arfrézy

a) fahké formy, zriedka recidivujuce, s miernou poruchou funkcie 10-15
postihnutého kibu, s opakovanymi subjektivnymi tazkostami, ak je
z&taz len dihé stitie achddza, resp. schopnost zataZenia
kon&atiny
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b) dlhotrvajuce neprogredujice formy, ob&as recidivujice, s poruchou
funkcie (obmedzenie funkcie klbu o 1/3), so  subjektivnymi
tazkostami, stacionarnym rentgenologickym nalezom, ev.
dokazom laboratérnych pozitivaych zépalovych parametrov s
postihnutim jedného alebo viacerych kibov s vyraznym
cbmedzenim vykonnosti organizmu

25-50

{cy tazké formy, trvale aktivne, progredujuce, liebou tazko

ovplyvnitelng, s destruktivaym  rentegenclogickym  nélezom
postihujuce viacero kibov

60-80

ODDIEL B — OSTEOPATIA A CHONDROPATIA

Miera poklesu

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
‘ ¢innostiv %
1 Osteopordza (bez ohladu na etiolégiu), osteomalacia, osteopatia
a) lahka forma ovplyviujica celkowil zatazitenost organizmu, pre 10-15
dihé statie a chodzu. T skére do - 2,5
b) stredne tazka forma, s podstatnym  pokiesom vykonnost 35-50
a znadnym ovplyvnenim pohyblivosti. T skére nad - 2,5
¢} tazka forma, so zvysenou lamavostou kosti a patologickymi 60-70
Zlomeninami, tazka deformacia chrbtice a dihych kostl. T skére
nad -4,0
2, Sudeckova dystrofia
a) mierna forma 15-25
b) tazka forma alebo nepriazniva lokalizacia 50-70
Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej &innosti sa stanovi podla
stupfia, rozsahu funkénej poruchy a lokalizacie procesu.
3. Chronicka osteomyelitidé
a) lahkého stUpﬁa (lokalizovana, s nepat_rn'ou akfivitou prooesu, 10-20
drobné hnisanie vo fistule)
b) stredného stupha (miema trvala sekrécia z fistuly, znamky aktivity | 30-40
v laboratérnych nalezoch)
¢} tazkého stupia (Casté ataky s horuckou, zretelna infiltracia 60-80

makkych Casti, hnisanie a vylutovanie sekvestrov, znamky aktivity
v laboratdérnych nalezoch) s alteraciou celkového stavu
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Posudkoveé hladisko;

Miera poklesu schopnosti zérobkovej ginnosti sa uréi podla funkéného
postihnutia vyplyvajuceho z lokalizacie, rozsahu a aktivity procesu s
je] o¢inkami na celkovy stav a pripadne nasledné choroby (napr.
angmiu, amyloidézu).

4. Chondrodystrofia
a) telesna vyska maly vzrast nedosahuje 120 cm 40-60
b) s tazkymi deformaciami koncatin, hrudnika a cbmedzenim 70-80
vykonnosti organizmu, znizenou pohyblivostou, poruchami

ventilacie. Telesnd vyska do 100 cm

ODDIEL C — INE CHOROBY MAKKEHO TKANIVA, SYNOVIALNEJ BLANY A SUACHY

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
ginnostiv %

Iné ochorenia makkého {kaniva:; synoviéine} biény a Slachy

postihnutého systému, s opakovanymi subjektiviymi tazkostami,
pri zatazi v stoji apri chddzi, ak je obmedzena pohyblivost
konéatin na zataz

'a) Tahké formy, zriedka recidivujice, s miernou poruchou funkcie

10-15

b) dlhotrvajice neprogredujlice formy, obéas recidivujice, s mensou
paruchou funkcie klbu (abmedzenie funkcie o 1/3), so znaénymi
subjektiviiymi  tazkostami, stacicnarnym rentgenovym nalezom,
ev. obtasnym taboratdbrmym zapalovym nalezom s postihnutim
jedneho i viacerych klbov, s vyraznym obmedzenim vykonnosti
organizmu

25-50

c) fazké formy, neovplyvnitelné lietbou, trvale aktivne,
~ progredujuce, s vyraznymi deStruktivnymi  rentgenovymi
zmenami a tazkéu poruchou funkcie, postihujice niekofko kibov

60-80

ODDIEL D - CHOROBY SVALOV

Vieobecné posudkové hfadisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podfa poruchy funkcie svalov na jednotlivych
kondatinach a na trupe - analogicky k nasledujicim uvedenym pohybovym obmedzeniam a obrmam.
Samotné postihnutie svalov (bez ohfadu na etioldgiu), pokial nema vplyv na vykonnost organizmu
a pracovné zaradenie, sa posudkovo nehodnoti. Treba prihliadnut aj na zvlastne poruchy ako su
nedostatoéneé telesné proporcie (napr. chondrodystrofia), deformacie konéatin, pordch klbovych
funkcil, svalovych funkcii a statiky, neurclogické poruchy. TaktieZ treba vziat do Gvahy stuped
adaptacie a kompenzacie poruchy.
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Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
éinnosti v %

Svalove dystrofie, myopatie, myositidy

a) Tahké poruchy s miernou ¢i lokainou atrofiou, dystrofiou

a s obmedzenim len pre dihé statie a chodzu

30-50

b) stredne zavainé poruchy, s pbdstatn?m obmedzenim pohyblivosti
a obmedzenim vykonnosti organizmu

60-80

c).{azké poruchy s tazikym obmedzenim pohyblivosti

80-100

Posudkové hfadisko:

Miara poklesu zarobkovej innosti sa uréi bez ohladu na etioldgiu
ochorenia, s ohfadom na vyslednu poruchu funkcie, pohyblivosti a
vykonnosti.

Syndrémy svalovej paralyzy, myastenia gravis

a) okulalna forma

20-40

by okulobulbama (anartria, dysfonia, regurgitacia tekutin nosom

diplopia)

60-80

c) mierna géneralizované forma (stabilizovana imunosupresivnou
lie¢bou a po tymektdmii)

30-50

d) tazka generalizovana forma (s dysartriou, dysfagiou, prehltacie
tazkosti, s postihnutim celeho kostroveho svalstva, stav po
tymektomii ¢asté exacerbacie napriek imunasupresivngj
lieCbe)

60-80

ODDIEL E - DORZOPATIA, DEFORMUJUCA DORZOPATIA A SPONDYLOPATIA

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
ginnosti v %

1, Stavy po zlomeninach tifovych vybezkov alebo prieénych vybezkav | 10
stavcov ]

2. Stavy po zlomenine tela stavca, vrodené chyby
a) bez GGinku na statiku 10
b) s miernym G&inkom na statiku, s deformaciou chrbtice, priznaky 20

v stoji a pri chbdzi
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c) svyraznym Uéinkom na statiku (s obmedzenim pohybu v danom
useku), s deformdciou, ob&asnymi prejavmi svalového a
nervového draZdenia, slabostou svalového karzetu

30-40

Degenerativne zmeny na chrbtici a medzistavcovych platnikach

|a) bez uginku na statiku

10

b) s miernym funkénym postihnutim, s prejavmi  nervovéhe. a
svaloveho drazdenia (napr. cervikokranialny  syndrém,
cervikcrachialny syndrém, lumbalny, lumbosakralny syndrom,
syndrom  sakroiliakalneho skibenia, blokady stavcov), slabost
svalového korzetu, cbmedzenie pohybu v postihnutom (seku

20

c) s trvalym tazkym postihnutim funkcie a ¢asto recidivujacimi,
dihotrvajucimi .prejavmi drazdenia nervov a svalov, tazkou
poruchou statiky a dynamiky chrbtice, s vyraznou poruchou
svalového korzetu

40-50

Stavy po operacii chrbtice a medzistavcovych platniciek, stavy po
Uraze chrhtice

a) s miernym rezidualnym funkénym nalezom

10-20

b) &asto recidivujice prejavy nervového a svalového drézdenia,
" slabost svalového korzetu chrbta s podstatnym obmedzenim
celkovej vykonnosti organizmu

30-50

¢) s nepriaznivym rezidudinym funkinym ndlezom a trvalymi
i prejavmi draZzdenia nervov, parézami a svalovymi atrofiami a
poruchou funkcie zvieradov

70-80

Ostatné p_ostihnutia.chrbtice {vrodené alebo ziskané deformacie)
s poruchou funkcie

a) lahkeho stupna

10

b) stredného stupha (napr. vo viacerych pohybovych segmentoch
vyjadrenym obmedzenim az stuhnutim chrbtice, pri skolibze 40-
75" pri khinovych stavcoch, motylikovitych stavcoch, pri
fixovanom okrtihiom chrbte s tvorbou gibu)

25-40

c) tazkého stupfia (napr. stuhnutie viacerych stavcov chrbtice,
pouzivanie frupove] ortézy, kiora zahifa 3 Casti chrbtice,
extrémne skolidzy s otoénym skizom, spondylolistéza so sklzom o
213 tela stavea)

60-70

Scheuermannova choroba

a)s tazkou poruchou funkcie (akitny stav)

20

b) po stabilizacii zdravotnéhe stavu (spravidia po piatich rokoch)

10

TBechterevova choroba {ankylozujiica spondylartritida)

a) lahkého stupia

20-30

b) stredného Stupﬁa - IV. stupefi (suéasné stuhnutie niekofkych Gastl
chrbtice)

40-55
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¢) tazkeho stupfa - V. stupefi so stuhnutim viacerych usekov
chrbtice alebo vefkych klbov, poruchami ventilacie

60-80

Posudkové hl'adisko:

Miera poklesu schopnosti  zarobkovej &innosti sa uréi podia
priebehu, akfivity afunk&nych porach, chrblice, potvrdené rig
diagnostikou chrbtice.

ODDIEL F — STAVY PO URAZOCH

Miera poklesu

stavy po zlomeninach krizovej kosti a kostrée

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
Cinnosti v %
1. Stavy po zlomeninach kosti lebky
a) bez postihnutia mozgovych funkcii ' 5410
| by Tahka porucha mozgovych funkcii 15-20
¢y stredne tazka porucha mozgovych funkcii 30-45
d) tazka porucha, s podstatnym ocbmedzenim celkovej vykonnosti 50-70
e) tazka porucha, narudujiica integritu mozgovych funkcii 80-100
12, Sfavy ro zlomeninach efuste
a) bez poruchy' funkcie 5
{b) zle zahojené, s defektom, s ovplyvnenim inervacie, Fuvania, 10-20
mimiky, hlasu
13 Stavy po izolovanych zlomeninach rebier 5
4. Stavy po zlomeninach skeletu hrudnika
4.1 Stavy po urazoch hrudnika, sériové zlomeniny rebier, zlomeniny '
sterna so zavaznym obmedzenim pohybu hrudnika a hrudnej steny,
podfa stupfia poruchy plicnych funkcii a srdcovej ¢innosti
Posudhkové hl'adisho:
Miera poklesu zarobkovej Cinnosti sa uri podla stupfa poruchy
podfa poloZky 5 oddieiu B a polozky 1 oddiefu A kapitoly 1X.
42 Nasledne stavy bez poruchy placnych funkcii a srdcavej éinnosti 10
5. Stavy po drazoch panvy, zlomeninach panvovych kostl a symfyzy,
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a} fahké poruchy obmedzujuce dihé statie a chodzu, s miernymi 10-15
subjektivnymi tazkostami

b) stredne tazké poruchy statiky a dynamiky chrbtice a dolnych 30-50
kong&atin ‘

C} fazké poruchy pohybu, s trvalym drazdenim nervav, poruchou |  70-80

funkcie zvieracov, s0 zavaznymi parézami a svalovymi atrofiami

Posudkové hladisko:

i Poruenie celistvosti panvového pletenca s poruchou statiky

a dynamiiky chrbtice, funkcie dolnych konéatin sa posldi podla
zostavajucich poruch.

ODDIEL G — POSTIHNUTIE KONCATIN

VSecbecné posudkové hfadisko:

Miera pokiesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla rozsahu astraty ¢asti konéatin po
paraneni, vrodenych alebo ziskanych chyb, zostavajucich nasledkoch po operacidch a urazoch,
zapalovych a degenerativnych ochoreniach.

Pri urtovani miery poklesu schopnosti zarobkovej &innosti

pri posudzovani postihnutia hornych

kontatin treba vychadzat' z postihnutia dominantnej kongatiny, Miera poklesu schopnosti z&robkovej
ginnosti pri amputaénych stratach vychadza z funkcie kyptov a susednych kibov.

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
cinnostiv %

Asepticke nekrézy

Posudkové hi'adisko:

Po aktivnom $tadiu sa miera poklesu schopnosti zarobkovej ginnosti
uréi podla pretrvavajucej funkénej poruchy na postihnutom kibe
konéatiny.

2. Strata oboch hornych kon&atin od zapéasti a vy3sie 50-70
3. Strata jednej hornej a jednej dolnej kancatiny "50-70
4. Strata jednej hornej -konc':atiny v _ramennom kibe alebo Kratkym
kyptom ramena
a) na dominantnej koncatine 50-70
b) na nedominantﬁej koncatine 40-60
c¢) menej rozsiahlejSie amputaéné straty hornej kongatiny 3040
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5 Stuhnutie ramenného klbu v priaznivej polohe pri dobre pohyblivom 15-25
ramennom pletenci
6. Obmedzenie pohyblivosti ramenného kibu 10-15
7. Habitualne vyklbenie ramena
a) ojedinelé vykibenie 10
b) Castejsie vykibenie (i viklavy kib) s obmedzenim vykonnosti 15-20
kon&atiny ‘
c) vyklbenia sternoklavikutarne  alebo akromioklavikuarne | 15-30
s obmedzenim funkc_ie konéatiny
8. Pseudoartréza kiGénej kosti 5-10
9. Stav po zlomenine ramenngj kosti zhojénéj v nepriaznivofn 20-30
postaveni, so znaénym obmedzenim funkcie konéatiny
10. Roztrhnutie (rupturé) svalov 5-10
11, | Chronicka radialna a ulnama epikondylitida s poruchou funkcie |
koncatiny pri zatazi (s lahkym postihnutim motorickej inervacie
| & poruchami cievneho zasobenia)
a) postihnutie jednej koncatiny 10-15
b} postihnutie oboch koncatin 20-25
12. Stuhnutie v laktovorn kibe
a) v priaznivam postaveni 20-30
b) v nepriaznivom postaveni 40
13. Obmedzenie pohyblivosti v laktovom kibe
a) fahkého stupnia, pri volnej rotaénej pohyblivosti predlaktia 10
b) tazSieho stupria {vratane obmedzenia rotainej pohyblivosti 20-25
predlaktia)
14, Izolované obmedzenie rotadnegj pohyblivosti prediaktia
a) v priaznivom postaveni (stredné pronacné. postavenie) 10
b)‘v- nepriaznivom posta\feni 20
15. Viklavy laktovy kib 20
116. Pseudoartroza predlaktia 20-30
17. Stav po zlomenine kosti vretenovej a laktové zahojenie s Tahkou 10-15
dislokaciou
18. Stav po zlomenine kosti kosti prediaktia (vretennej alaktovej) 25-35
zhojené s dislokaciou a s poruchou funkcie susednych kibov
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18.

Stuhnutie zapastného kibu

a) v priaznivom postaveni ( fahka dorzaina extenzia) 10
b) v nepriaznivom postaveni 15
20. Obmedzenie pohybu v zap4stnom kibe
a) nepatrného stupia 5
b} zavaznejsieho stupha 10
21. Zie zahojené alebo nezanhojené ziomeniny zapastnych kostl, jednej 10-30
alebo viacerych zaprstnych kosti s poruchou funkcie ruky
22. Stuhnutie kibov patca na ruke v priaznivom postaveni 5
23. Stuhnutie jedného prstu 5
24. Strata koncoveno clanku a polovice zakladného Clanku palca na 5
dominantnej ruke
25, Strata véetkych &lankov palca na dominantnej ruke 25-35
26. Strata'jedn‘éhd prsta ruky (okrem palcé) 10-15
27. Strata troch prstov ruky fl + [l + [V
a) dominantnej konZafiny 25-35
b} nedominantne] koncatiny 20
28 Strata vSetkych 10 prstov na oboch rukach 70-80
29. Strata uchopovej schoprosti ruky na zaklade chybania alebo | 50
stuhnutia vsetkych prstov jednej ruky alebo. niekolkych prstov choch
rik
30. Nervové poskodenie uping, jednostranné
Fosudkové hli'adisko:
Pri postihnuti dominantnej koncatiny sa ur& miera poklesu
schopnosti  zarobkove] &innosti  vy3sia ako pri  postihnutf
nedominantnej konéatiny,
Izolovane poskodenie senzitivnej inervacie sa nehodnoti. V pripade
poskodenia senzitivnej inervacie celej kon&atiny, miera schopnosti
zarobkovej Cinnosti  sa hodnoti 20 %- tami. Pri stredne tazkom
poskodeni motorickej inervacie sa uré{ miera pokiesu zarobkovej
Einnosti  polovicou percentualineho hodnotenia ako je uvedené
v nasledujucom texte.
3C.1. ‘Nervové poskodenie hofnej kondatiny - plexus brachialis 60-70
30.2. Poskodenie hornej casti plexus brachialis 40-50
30.3. Poskodenie dolnej ¢asti plexus brachialis 50-60
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30.4. nervus axillaris 20-25
30.5. nervus radialis, cely nerv 25-35
30.6. nervus radialis - stredna Cast' alebo dolng East 10-20
307. nervus ulnaris ~ horna éast' alebo dolna ¢ast - 25-35
30.8. nervus medianus — horna cast 25-35
30.9. nervus medianus — doina &ast 30
.130.10. nervus radialis a nervus axill-aris - 30-40
30.11. nervus radialis a nervus ulnaris 30-40
30.12. nervus radialis a nervus medianus 30-40
nervus radialis, uinaris a medianus v oblasti predlaktia 40-50
31. Strata obach dolnych konéatin v predkoleni a vyssie 75
32. Strata jednej dolnej kongatiny a-jednej hornej konéatiny 75
33. Strata Jednej dolnej kondatiny v bedrovom kibe alebo s velmi kratky 50-70
kyptom stehna
34 | Strata jednej doinej koncatiny v stehne 50
35 Strata jednej doine] konZatiny v predkoleni, priehlavku alebo 40
v Chopartovom kibe
36. Strata palca nohy so stratou hlavieky 1. priehlavkove] kosti alebo 10
strata iného prsia ‘
37, Strata Il - V. prsta alebo 1. - I1l. prsta nohy 10-15
38. Strata véetkych prsfovjednej nohy 20-30
30, Strata véetkych prstov obach ndh podla stavu kypta 30-60
40. Stuhnutie oboch bedrovych kibov v nepriaznivom postaveni 70-80
41. Stuhnutle jedného bedroveho kibu v priaznivom postaveni {flexia 30-40
20° vonkajsia rotacia 20°, stredné postavenie medzi abdukciou a
abdukmou)
42, Stuhnutie jedného bedrového kibu v nepriaznivom postavent 40-50
43 Obmedzenie pohybu bedrovych kibov 10
431, Lahkého stupha
a) j'ed'nostranné 10
b) obojstranné 20
43.2, Stredného stupfia
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a) jednostranné 20-25
b) obojstranné 40-45
43.3. Tazkeého stuptia
a) jednostranné 30-40
b) obojstranné 60-70
144, Pseudoartrdza kréku stehenngj kosti 40
45 Stavy po zlomenine stehenne] kosti (kréku, diafyzy, epikondylu)
lie¢ené konzervativne aj osteosyntézou, prip. endoprotézou
a) pri dobrej funkcii kon&atiny 20-30
b) s poru$enou funkciou kon&atiny 40-45
(vyrazna deformacia, svalova atrofia, porucha motoricke]
inervacie, skratenie 0 4 cm a viac)
48, Stavy po vykonanej endoprotéze bedrového, kolenného kiou
Paesudkové hladisko:
{ Pri endoprotézach kibov je miera poklesu schopnosti zarobkovej
ginnosti zavisla na pretrvavajucom poruche pohyblivosti - a vplyvu
zataze na kongatinu { napr. porucha motorickej inervacie, vyrazna
svalova atrofia, skratenie koncatiny viac ako 4 cm ).
46.1. Jednostranna (totalna endoprotéza) 20-35
46.2. Obojstranna (totalna endoprotéza) 40-60
47, Stuhnutie oboch kolennych Klbov 60-70
48, Stuhnutie jedneho kolenného kibu
a) v priaznivom postaveni (ohnﬁtie priblizne 10”) 25-30
5) v nepriaznivom postaveni ' 30-40
49, Uvolnenie vazivového aparatu kolena
a) svalovo kompenzovatelné 10
b) svalovo kompenzovatelneé 20
c) vyZzadujuce spevhenie podpornym aparatorh, podia postavenia 25-30
a osovej odchylky a porusenie funkcie kondatiny
50. Trvalé nasledky po vybrati menisku
a} pri dobrej stabilite a rozsahu pdhybu 10
b} pri stredne t'aikéj poruche 20
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c) pri tazkej poruche funkcie kolenného kibu 25-30
51. Zlomenina pately nezhojena, s obmedzenou extenziou kalena, 20-25
neistou chédzou, nutnosfou pouZivania podporneho aparatu
52, Obmedzenie pohybu v oboch kalennych klboch
a) fahkeho stupiia 10
b) stredného stupha 20-30
c) tazkého stupna 40-50
53, Stav po zlomenine tibie
a) dobre zhojena - 5
b) zhojend so skratenim, v nespravnom Ghlovom postaveni as| 30-40
poruéenou funkciou kondatiny
54. Pseudoartroza tibie 3040
55. Stav po zlomenine vonkajsieho a valtarného &lenku
a) dobre zahojené 10-20
~ b) zhojena v nebriainivom pbstave'ni s porugenou funkciou pohybu 30-40
v konéatine
156. Stuhnutie hornaho clenkovéno Kibu
a) v priaznivom postavehi (stUhnufie Zlenku v neutrainom postaveni 10
klbu) ‘
b) v nepriaznivom postaveni 15
57. Stuhnutie dolného Elenkového kibu
— a) v priaznivom postaveni (stredné postavenie) 10
b) v nepriaznivom postaveni - 15
58, Stuhnutie horného a dolneho dlenkového kibu
'a) v pr'iaznivom postaveni ' 15
b) v nepriaznivom postaveni 20-25
59 Pes equincvarus (podla pc;ruchy funkcie nohy, sfazkou
deformaciou a poruchou chodze tazkého stupna)
a) jednostranny 20-30
b) obojstranny 30-50
60. Ostatné deformity nohy

50




a) bez podstatnych poruch statiky a dynamiky nohy (napr. znizenie

5
kienby nchy, pes transversoplanus, pes excavatus, pes valgus,
stavy po urazoch)
“Ib) tazsieno stupna , s poruchou statiky a dynamiky nohy pri stoji 10-30
a chédzi v zavislosti od funkéného rozsahu pohybu
61. Stuhnutie alebo deformacia prstov néh 5
62. Nervové poruchy upiné, jednostranné
Posudkové hladisko: .
V miere poklesu zarobkovej Zinnosti sG zahrnuté aj poruchy
vazomotorické a troficke. '
Ciastoéné poruchy inervacie © nervov sa hodnotia tretinovymi
hodnotami. -
Stredne tazké motorické poruchy  sa hodnotia poloviénymi
hodnotami. Senzitivne poruchy inervacie pre celt dalnd konéatinu
sa hodnotia 30 %. lzolované senzitivhe poruchy inervacie sa
'nehodnetia.

62.1. I Plexus Iumb_bsacralis 65-70
62.2. nervus femoraiis 40-45
1623, nervus ischiadicus 50-70
62.4. nervus tibialis 30
62.5. nervus fibularis 30

ODDIEL H - NADORY KOSTi, SVALSTVA A MAKKS"_C_H-.TK_ANN .

Vseobecné posudkové hfadisko:

Ak dojde v ddsledku onkologickej liechy k amputacii kongatiny, urgi sa pokles schopnosti zarobkovej
cinnosti podla prislusnej kapitoly.
Podobne sa postupuje v pripadoch, ked nadorom alebo jeho odstranenim doslo k poruseniu stability
nosného alebo pohybového aparatu a k obmedzeniu pohybu.

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
cinnostiv %

[Zhubne - nadory kosti, svalstva a makkych tkaniv.

‘a) podas onkologickej lietby 80
' b) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dv‘dch'rokoch) ' 30-50
) neliediteiné forfny 90
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Dovodova sprava

A. Vieobecna cast’

PredioZzeny viadny navrh zakona o socialnom poisteni je vypracovany na zaklade
legislativnych uloh viady Slovenskej republiky. Je sugastou Uloh na zabezpedenie realizacie

Koncepcie reformy socialneho poistenia v Slovenskej republike.

Zaklady sucasného systému socidineho zabezpedenia boli polozené v patdesiatych
rokoch 20. storotia a zodpovedali vtedajSim spolotensko-ekonomickych podmienkam. '

Sicasny systém socidlneho zabezpeéenia nezodpovedd zmenenym spoloensko-
- ekonomickym podmienkam, charakterizovanym prechodom na trhové hospodarstvo a
neumoZfiuje pruzne reagovat na prebiehajuce ekonomické a demografické zmeny v

spoloénosti.

V suvislosti so zmenou spoloéensko-ekonomickych podmienok, ktora nastala po roku
1989, bolo potrebné siibezne s ekonomickou reformou zasadne menit aj oblast socidlneho

zabezpecenia.

Napriek tomu, Ze po roku 1989 boli v systéme socialneho zabezpeéenia vykonané

mnohé tpravy, tieto danu problematiku neriesili komplexne.

Pri posudzovani problému nevyhnutnosti prijatia zakona o socialnom poisteni
v 8irsich suvisiostiach, je nevyhnutné vratit sa do obdobia zadiatku 90. rokov, ked sa zadala
presadzovat myslienka transformacie socidlnej sféry. Vtejto slvislosti je nevyhnuiné
pripomenut’ a zdoraznit filozofiu transformacie socialnej sféry, a to vybudovanie trojpilierovej
sustavy, zékladom ktorej je socidlne poistenie, ku ktorému podporne a pomocne majd
posobit’ pilier statnej podpory a pilier socidlnej pomoci. ldedlny stav by bol, keby tieto tri

piliere boli zavedené a ich pravna uprava bola prijata su¢asne.

Dnes po viac ako desiatich rokoch mozeme konstatovat, Ze systém $tatnej podpory
a systém socialnej pomoci si uZ realitou, pricom zaklad, tj. socidine poistenie, stale
absentuje. Tymto zakladom, teda |. pilierom, v sG&asnych podmienkach je pravna Gprava
poskytovania nemocenskych davok prijata vroku 1956 apravna Uprava poskytovania
. déchodkovych davok prijata vroku 1988. Poznatky zich uplathovania v sucéasnej praxi
dokumentuju, Ze tieto pravne Gpravy si prekonané. Pdsobia demotivagne, nie s zosuladené
s podpornymi piliermi, najmi s pilierom socialnej pomoci, v désledku ¢oho vznikaju situdcie,
v ktorych ob&an z dovodu tej istej socialnej udalosti je duplicitne zabezpecovany a niektoré

druhy davok poskytované z déchodkového systému plnia funkciu davok, ktoré maju byt



poskytované z ty'fch pilierov, népriklad socidlny dochodok, invalidny déchodok z mladost

ahé,

Doteraji priebeh transformacie nemocenského poistenia a déchodkového
' zabezpedenia sa v podmienkach Slovenskej republiky koncentroval predovietkym na ich
finanéné a intituciondlne zabezpetenie, ako nevyhnutny désledok komplexnej daiove;
reformy uskutoinenej k 1.januaru 1993. Zavedenim novej dariove] slstavy neboli
zabezpetené dariové prijmy, uréené na financovanie davok nemocenského poistenia a
ddchodkového zabezpetenia, a preto bolo potrebné zabezpecit nahradné mimodafiové
zdroje na ich financovanie. Tymito zdrojmi sa stali prispevky - poistné platené zakonom
~uréenymi subjektami a na ich spravovanie bola vytvorend samostatnd verejnopravna
institacia.

Odbornici, ktori vroku 1992 pripravovali novl pravau Gpravu financovania
 aindtitucionalneho zabezpedenia vykonu nemocenského poistenia a déchodkového
zabezpedenia, absenciu zakona o socidlnom poisteni sa snazili riesit' rozdelenim davok na
systemové — odvodené od vykonu zdarobkovej Cinnosti, financované z poistného a na
nesystémov - pri priznavani ktorych sa uplatiiovalo vylu¢ne socialne hladisko a zaviedlo sa
ich financovanie zo $tatneho rozpodtu. Tento krok treba hodnotit rozhodne pozitivhe, ale
- siéasne je potrebné upozornit, ze vymedzenie okruhu nesystémovych davok zalozené
vroku 1992 nebolo disledné. Toto vymedzenie nebolo désledné z hladiska poistného
- vztahu, ktory vyZaduje, aby z poistného boli financované davky len tym osobam, ktoré do
systému prispievali. Naopak, zaviedlo sa financovanie davok zo zaplateného poistného aj
tym osobam, ktoré z hladiska prispievania do systému sU mimo systému a zo systému
v ramci socialne] solidarity st im len poskytované davky. lde napriklad o invalidné dochodky
Z mladosti, teda o ddchodky ob&anov, ktori sa stali invalidnymi v ¢ase do skoncenia povinnej
dochddzky, niektoré sirotské ddchodky, pretoze pravna UGprava zabezpecuje sirotskym
- dochodkom kaZdé diet'a, ktorému zomrel rodi¢ bez cohfadu na to, & vdbec a v potrebnom
- rozsahu do systému prispieval, vdovecké ddchodky, kde rozhodujlicou skutoénostou na
vznik naroku je starostivost vdovca o nezaopatrené diefa, hodnotenie doby vedenia
v evidencii nezamestnanych ob&anov bez poberania podpory v nezamestnanosti ako
- ndhradnej doby bez jej krytia zaplatenim poistného, ktor( bolo mozné takto ziskat uz
v rozsahu desat rokov, ¢o podstatne méze ovplyvnit samotny vznik naroku na davku alebo
jej vysku, hodnotenie doby erpania pracovného volna bez nahrady mzdy, ako doby

. zamestnania.

Naroky vsetkych tychto oséb nie su kryté zaplatenym poistnym a sG financované

vylugne z poistného v ramcei sociélnej solidarity.




Do okruhu nesystémovych davok neboli désledne vyélenené ani niektoré dalSie
davky alebo ich prvky, ktoré je potrebne povazovat za nesystémove z hladiska principu
rovnosti ako jedného z principov uplatnenych v zakone o socidlnom poisteni. Uplatnenie
tohto principu je potrebné povazovat za velmi ddleZité, pretoZe je vyjadrenim zasady
rovhosti prileZitosti, ktorl stZasna pravna dprava nezabezpeluje. Vtejto stvislosti je
potrebné poukazat na pravnu Gpravu zvyhodnenych déchodkovych narokov zamestnancov
- zaradenych do |. all. pracovnej kategdrie a na pravnu Upravu poskytovania doéchodku za
- vysluhu rokov, ktord preferuje zabezpecenie tych zamestnancov, ktori svoje povolanie
- nemdZu vykonavat' celoZivotne. Tato davka, ako aj systém pracovnych kategérii, sa do-
. navrhu zdkona o socialnom poisteni neprebera a na ich kompenzaciu je vytvoreny priestor

. v doplnkovom ddchodkovom poisteni.

Véetky tieto situdcie by sa spravne tieZ mali oznacit ako nesystémové, pretoze vo
svojej podstate takymito s, ale pravna uprava ich takto nedeklaruje a pretoze su
financované z poistného tymto vlastne su aj skrytou priCinou sucasnej krizy zakladného

fondu dbchodkového zabezpedenia.

Z hfadiska sucasnej zabezpeCovacej pravnej Upravy je potrebné upozornif’ na vysoki
mieru solidarity uplatiovani v siéasnosti pri ur€ovani vysky davok vo vztfahu k nizko
prijmovej skupine ob&anov, kiora spdsobuje nivelizaciu davok tak, Ze nozZnice medzi
solidaritou a zasluhovostou sa ¢oraz viac zatvaraju. Dominantnym sa stalo vyluéne socialne
hlfadisko a zasluhovost je uz len okrajovou zaleZitostou. Tdto skutoénost najlepsie
dokumentuje priklad, v ktorom berieme do tvahy dvoch poistencov —- muzov, ktori prispievali
. do systému 42 rokov. Prvy muz platil poistné z minimaineho vymeriavacieho zakladu 4 000
Sk mesacdne, tj. poistné vo vySske 1 120 Sk mesafne, ma narok na starobny déchodok
v sume 5 387 Sk, t.j. utohto poistenca je miera nahrady 135 %. Druhy muz platil poistné
z maximaineho vymeriavacieho zakladu 32 000 Sk mesaéne, tj. poistné vo vyske 8 960 Sk
mesacne, ma narok na starobny dchodok v sume 6 844 Sk, tj. utohto poistenca je miera
nahrady 21 %. Rozdiel v sume starobného dochodku prvého poistenca a druhého poistenca
je len 1 457 Sk. VSetci poistenci s prijmom od 10 000 Sk do 32 000 Sk pri 42 rokoch
zamestnania maju déchodok v jednotnej vyske 6 844 Sk. Finanéné ohodnotenie zasluhovosti
je 1457 Sk.

Uvedené skutoénosti spdsobuji finanina narotnost’ systému a st aj jednou z pri€in
krizy déchodkového systému. Toto st vilastne aj dévody vedice k nevyhnutnosti prijatia
- zakona o socidlnom poisteni.” Prijatie zakona o socidlnom poisteni samo o sebe nebude
znamenat zniZzenie finanénej naroénosti systému, pretoZe prechodné ustanovenia navrhnuté
v zékone o socialnom poisteni reSpektuju zasadu zachovania ziskanych narokov. Preto
finanéné bremeno zaloZzené dnes takmer neregulovanou mierou solidarity bude vyrazne



- ovplyvitovat' aj buduci systém sociaineho poistenia. Kedze v zaujme priechodnosti zakona
o socialnom poisteni bolo doplnené aj prechodné ustanovenie trojroéného obdobia, v ktorom
je umoZnené vykonavat porovnavaci prepocet vysky dochodkov podia starej a novej Opravy
atento sa bude dotykat predovietkym poistencov s nizkymi prijmami, efekt, ktory sa
sledoval prijatim zakona o socialnom poisteni — zastavenie dal$ieho nabalovania finanénej
narocnosti stiéasného systému sa nedosiahne. Dosiahne sa len jeho &iastoéné zmiernenie,

pretoze bude nadalej v trojrotnom obdobi prediZena Zivotnost zabezpetovacej pravnej
upravy.
Wiadny ndvrh zakona o socidlnom poisteni je zakonom o primeranej miere solidarity

a o primeranej miere zasluhovosti, pretoze tieto dva principy musia byt vyvaZzené a rovnako
uplatfiované voti vietkym osobam, ktoré do systému prispievaju.

Jednym z hlavnych kritérii posudzovania kvality déchodkového systému je jeho
finanéna stabilita pri uspokojivej Urovni priemernych vyplacanych déchodkovych davok a pri
primeranom prispevkovom zataZeni subjektov povinnych platit' poistné. Suéasny zakladny
. dochodkovy systém je vo vaznych finangnych problémoch, pricom priemerné vyplacané
- dochodkové davky maju neuspokojivh droveni a zataZenie subjektov povinnych platit poistné
je na hranici ekonomickej Gnosnosti. Toto su hlavné dévody vedace k nutnosti zasadnej

zmeny sucasnéha ddchodkového systému.

V prilohe C.1 su pre obdobie rokov 1993 - 2000 uvedené vydavky zakladného
systému dbéchodkového zabezpedenia, priemerné mesacné pocty poskytovanych
dochodkovych davok a ich priemerné mesaéné vysky. ESte vroku 1993 systém
dochodkového zabezpetenia poskytoval priemerny vyplacany déchodok na drovni 36,6 %

priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky; v roku 2000 uz len na trovni 35,1 %.

V prilche C.2 st pre obdobie rokov 1993 — 2000 uvedené analogicke udaje pre
vydavky systému dochodkového zabezpedenia a priemerné mesaéné vyiky poskytovanych
déchodkovych davok, avsak v cenach roku 1993. Zo struénej analyzy je zrejmé, Ze

v poslednych dvoch rokoch doslo k prepadu redlnej urovne priemerného ddchodku.

Uvedeny vyvoj jasne signalizuje, Ze  vsuc¢asnom systéme dbchodkového
zabezpeCenia su, resp. boli zaloZzené tendencie ved(ce k naznaenému nepriaznivému

- vyvoju. Tieto tendencie maja svoje priéiny a mozno ich identifikovat.

Predovietkym v systéme déchodkového zabezpedenia sa riesili problémy okolitych
socialnych a ekonomickych systémov, a to napriklad formou mimoriadneho poskytovania
starobného dochodku a rieSenim problematiky vychovy deti diferencovane ustanovenym
- déchodkovym vekom Zien.



| V systéme dochodkového zabezpedenia pretrvavalo nadalej vykazovanie pracovnych
kategdrii na Gcely dbéchodkového zabezpegenia. Naroky vyplyvajice zo zamestnani
zaradenych do preferovanych pracovnych kategdrii na uCely déchodkového zabezpeéenia
boli uspokojované na Ukor ostatnych poistencov a takato situacia bola aj v inych pripadoch,
napriklad invalidi z mladosti, vysoka miera solidarity obéanov s nadpriemernymi prijmami so
. skupinou ob&anov s podpriemernymi prijmami pri vymeriavani dochodkov.

Niektoré vybrané statistické Udaje uvedenej problematiky st uvedené v prilohe C.3.

V suc¢asnom systéme dochodkového zabezpeéenia systémové davky su hradené
z platieb poistného a nesystémové davky ddchodkového zabezpelenia si hradené
. z prostriedkov Statneho rozpodty; ide o ddchodok manzelky, socidlny ddchodok, zvydenie
déchodkov z titulu Uéasti na odbaji a rehabilitacie, zvySenie déchodku pre bezviadnost. Stat
hradi z prostriedkov Statneho rozpoctu aj zvy$enie déchodkov z titulu jediného zdroja prijmu.
Vsetky tieto Statom financované davky nepatria svojou povahou do déchodkového systému

poistno-matematického charakteru s primeranou mierou socialnej solidarity.
Statisticky prehlad statom financovanych davok je uvedeny v prilohe C 4.

Vrokoch 1999 a 2000 boli prijaté viaceré Cd{iastkové opatrenia systémového
charakteru, napr. zrudenie mimoriadneho poskytovania starobného déchodku, zruSenie
vykazovania zamestnani v 1. a Il. pracovne] kategdrii a v 1. a il. kategdrii funkcii, zavedenie
platenia poistnéha zamestnancami, kiori si poberatefmi starobného déchodku, zruSenie
. moznosti vzniku novych narokov na zvySenie dbchodku pre bezvladnost, vylu&enie
hodnotenia doby nezamestnanosti bez poberania podpory v nezamestnanosti na ucely
dbchodkovych narokov. Aj napriek uvedenym opatreniam negativha tendencia vyvoja
prijmov a vydavkov Socidlnej poistovne nadalej pretrvava a je nevyhnutné zasadné

prebudovanie suéasného systému.

Komplexné rieSenie zasadného prebudovania socialneho zabezpelenia je obsahom
zakladnych programovych dokumentov, ktorymi st Koncepcia transformacie socialnej sféry
Slovenskej republiky, schvalena vlddou Slovenskej republiky 12. decembra 1995 a
Koncepcia reformy socidlneho poistenia v Slovenskej republike, schvalena viadou
Slovenskej republiky 9. augusta 2000.

Zakladnym koncepénym zamerom je utvorenie socidlne spravodlivého systému
socidlneho zabezpedenia, zalozeného na osobnej participacii obfana, socialnej solidarite a
garancii  $tatu. Pri realizacii tohto zameru je potrebné zohladnit' aj historicky vyvoj

socialneho zabezpedenia v nasich podmienkach.

Predlozeny vladny navrh zakona vymedzuje socialne poistenie ako zakladné socialne

poistenie, ktoré bude zahfhat problematiku sucasného nemocenského poistenia,




déchodkového zabezpedenia a odskodfiovania pracovnych Grazov a chordb z povolania, t .
nemocenské poistenie, ddchodkové poistenie a urazové poistenie.

Za socidlne poistenie sa povazuje aj dopinkové ddchodkové poistenie podfa zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 123/1996 Z. z. o doplnkovom déchadkovom poisteni a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona & 409/2000 Z. z. a socidlne
zabezpedfenie a vysluhové zabezpecenie upravene osobitnymi predpismi.

Vsilade s poZiadavkou Svetove] banky uplatnenou v stvislosti s poskytnutim
pdzitky na vybudovanie komplexného informacného systému je v predioZenom navrhu
zakona upravena aj problematika vyberu a vymahania poistného nielen na nemocenské

_poistenie, ddchodkové poistenie, urazové poistenie, ale aj poistného na poistenie

v nezamestnanosti a prispevku do garanéného fondu jednym subjektom, t). Socidlnou

poistoviiou.

Z ddvodu odstranenia v sitasnosti existujucej roztriestenosti pravnych predpisov, je
uéelné vytvorit komplexnt Gpravu zakladného socialneho poistenia, ktora bude zahinat
nielen hmotnopravne predpisy, ale aj predpisy procesnopravnej povahy, organizaciu

zakladného socidlneho poistenia a jeho financovanie.
Zakladnymi principmi, na ktorych bude zakladné socidlne poistenie zaloZené su:
obligatérnost, t. j. vznik poistenia priamo na zaklade zakonom ustanovenych skutoénosti,
- jednotnost, t. j. systém bude zaruovat' pravo na ziskanie davky v zdsade za rovnakych
podmienok, s vyli¢enim doterajsich preferencii,
- priebezné financovanie a tomu zodpovedajuci neziskovy charakter nositefa poistenia,
- $§tatna garancia narokov ucastnikov systému.

Ucelom zakladného socidlneho poistenia je v zdsade zabezpedit fyzické osoby
pefiaznymi davkami v pripade straty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej ¢innosti, vzniknutej

v ddsledku vymedzenej socialnej udalosti.

Zakladné socialne poistenie sa navrhuje ¢lenit na tri podsystémy, a to nemocenské
poistenie, dbchodkové poistenie a Grazové poistenie. Vzhladom na vymedzeny uicel
socidlneho poistenia budld z neho poskytované tri skupiny davok, ato nemocenské davky,
dochodkové davky a Urazové davky, suma ktorych sa navrhuje v zasade odvodit' z prijmu, z
ktorého sa plati poistné na zakladné socialne poistenie, t. j. z vymeriavacieho zakladu.

Nemocenskymi davkami bude poistenec zabezpelovany v pripade kratkodobej
straty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej &innosti. Z doterajsieho vecného rozsahu davok

nemocenského poistenia sa preberaji vietky pefiazné davky, 1. j. nemocenské, podpora pri



~ osetrovani &lena rodiny, ktora sa navrhuje nahradit’ pojmom oSetrovné, pefaZna pomoc
v materstve pojmom materské a vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve pojmom

vyrovnavacia davka.

Zmeny sa navrhuji v spdsobe vypoctu nemocenskych davok a u zamestnancov aj v

poskytovani nemocenskych davok za kalendarne dni.

Podla s(casného pravneho stavu sa nemocenské zamestnancom poskytuje na
pracovné dni, a to vo vyske 70 % za prvé tri dni do€asnej pracovnej neschopnosti a od
Stvrtého diia vo vyske 90 % priemerného &istého zarobku, aviak najviac zo sumy 350 Sk na

jeden pracovny def pri patdennom pracovnom tyzdni.

V zékladnom socidlnom poisteni sa navrhuje nemocenské davky poskytovaf za
kalendarne dni a v jednotnej vydke 55 % z vymeriavacieho zakladu, z ktorého bolo
zaplatené poistné. Suma davky nebude limitovana tak, ako v sGcasnosti, ale obmedzenie

~ sa prejavi len vo vztahu k navrhovanej maximalnej sume vymeriavacieho zakladu.

Dochodkovymi davkami bude poistenec zabezpeéovany v pripade dlhodobej straty

alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej &innosti.

V spdsobe vypoftu dbchodkovych davok bude odstraneny v sucasnosti uz
nevyhovujici staticky sposob urCovania vysky a tento bude nahradeny novou dynamickou
konstrukciou, v ktorgj sa posilni uplatnenie principu pracovnych zasluh pri su&asnom

uplatiiovani principu socialnej solidarity.

NajvyznamnejSou déchodkovou davkou je starobny ddchodok. Uroveii
déchodkovych davok je ako celok posudzovana podla uUrovne starobného dochodku, a to
_nielen z dovodu, Ze starobné dochodky v Slovenskej republike tvoria viac ako polovicu
(55 %) véetkych vyplacanych déchodkov a vydavky na ne tvoria takmer dve tretiny (65 %) z
celkového objemu vydavkov, ale aj preto, Ze vSetky ostatné dochodky s ustanovené vo
- vztahu k starobnému dichodku. Uvedené percentuaine adaje s $tatistickymi tdajmi k 31.
decembru 2000. V prilche C.5 je komplexnejsi pohfad na relativhe Statistiky poctov a
vydavkov tykajucich sa starobnych dbochodkov. Vyvoj urovne priemerného starobného

ddchodku od roku 1993 az do suéasnosti je uvedeny v prilohe C.6.

Vekova hranica ustanovena na vznik naroku na starobny dochodok, tj. dochodkovy
vek, je vysledkom socialneho, ekonomického vyvoja a socialnych podmienok, v ktorych sa
zohfadfuje nielen hospodarska Uroven spoloénosti, ale aj jej kulttirna a socialna drovei. Na
jeho urCenie maju velky vplyv tiez tradicie, historicky vyvoj socidlneho zabezpecenia,

“verejna mienka a postoje a v koneCnom dosledku jeho urenie je  vysledkom

. celospolo¢enského konsenzu,




- Podla v stgasnosti platného zakona & 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeéeni v
" zneni -neskorsich predpisov vekova podmienka na vznik naroku na starobny daéchodok u
" muZov je 60 rokov a u Zien je 53 a 57 rokov, v zavislosti od podtu vychovanych det;.

Okrem uvedeného vieobecného déchodkavého veku u muZov a Zien zakon o
socidlnom zabezpedenl -umoziiuje priznat starobny  déchodok pri dosiahnuti nizSieho
" déchodkového veku, a to 55 a 58 rokov veku, v zavislosti od druhu vykonavaného

- zamestnania zarédeného do |. pracovnej kategorie a |. a Il kategodrie funkcii.

- Osobitna Gprava ddchodkového veku podia zakona o socidlnom zabezpedeni plati aj
pre Uéastnikov- odboja, a to v zévislbsti od zaradenia ddchodeu do prislu$nej skupiny

ucastnikov odboja.

Predlozeny viadny navrh zdkona zachovéva v sﬁéasnoéﬁ platnd vekovi pndmiehku
na vznik-naroku na starobny ddchodok -muzov, a te dovidenie 60 rokov veku. V suvislosti
s ddchodkovym vekom sa navrhuje postupné od_stréne_nie zohladhovania poétu vychovanych
deti a poStuﬁné-Vyfovnénie déph_o_dko\iého'yeku Zien s déchodkovym vekom muzov.

Toto- apatrenie ‘sa.-navrhuje -z ddvodu;, - Ze pre zachovanie. .rovnovahy prijmov a
vydavkov:Secialnej poistovne je-potrebné -zachovat optiméiny pomer medzi dizkou obdobia
-priSpievania do systému'a'dl'ikou-obdgbia poberania davky \}y-bléCanej'z tohto- systému.

" V:roku-1999 bol priemerny vek Ziadatefa o starobny ddchodok u muZov 59 rokov, u
Zien 54-rokov a priemernd. dizka- doby zamestnania bola. u muzov 40 rokov a u Zien 35

rokov.

Muzi vo veku 59 rokov sa v priemere doziju daldich 16,32 rokov a 54 ro¢né Zeny
dalsich 25,43 rokov. Pomer medzi dizkou doby zamestnania a dizkou obdobia poberania
-davky- doechodkového zabezpetenia je u takychto muZov 2,45 (40:16,32) a-u takychto Zien
1,38 (35:25,43). ‘

-Na zaklade uvedeného mozno konétatoVat’_,' Ze zena odchadzajlica do starobného
dachodku prispieva-na .déchodkové zabezpecenie o-1,38-krat dlhsie -ako pobera starobny
.déchodok: ‘Muz  odchadzajuci do starobného- ‘déchodku prispieva na ddchodkové

zabezpedenie 2,45-krat dihie ako je obdobie poberania starebného déchodku.

Tehto - zjavny. nepomer nadobudne edte vyraznejdiu- podobu, ak sa prihliadne
k zaplatenému poistnému a k vyplatenym davkam. Za predpokladu, Ze zarobky muza s o
10 % vyssie ako zarobky zeny a muZom poberany dochodok je 0 19 % vyééi ako u'Zeny (Co
z_odpovedé 'étatistiCRYm Udajem z roku 1999), potom - muZ zaplati na-poistnom -poc':a's"svojej
pracovnej kariéry"‘(40135)*1;1 = 1,26-krét viac ako Zena, avsak bude podas svojho ‘Zivota
poberat len 77 % z dochodkovych davok vyplatenych Zen.e; 0,77 = (16,32?‘1,19){25.43.




Z tohto jednoduchého porovnania jednoznaéne vyplyva, Ze parametre déchodkového veku
muZov a Zien a samotna konstrukcia déchodku su v siCasnom dbchodkovom systéme

nastavené mimoriadne nevyhovujicim spdscbom.

Casovy harmonagram vyrovnavania dochodkoveho veku sa navrhuje s prihliadnutim

na demograficky vyvoj Slovenskej republiky v obdobi rokov 2000 az 2015.

Postupné vyrovnavanie déchodkového veku Zien sa bude tykat tych Zien, ktoré podra
sicasnej pravnej Gpravy dovrSili déchodkovy vek (53 — 67 rokov veku) v obdobi od 1. jdla
2003 do 31. decembra 2019. Jednotny déchodkovy vek 60 rokov pre vietky Zeny podra tohto -
navrhu sa zacne uplatfiovat od roku 2026.

Pri schvaleni postupného vyrovnavania dochodkového veku Zien deficit Socialnej
- poistovne v 2. polroku 2003 sa zvy3i 0 238 mil. Sk a v roku 2004 sa zvysi o 1 270 mil. Sk.

Navrhnuté rie§enie spociva v priblizne rovhomernom zvy$ovani dochodkového veku,
a to vkazdej skupine Zien podfa podtu vychovanych deti. Tento spdsob poskytne pre
potencialne déchodkyne Fahsiu akceptaciu zvyseného déchodkového veku.

V suvislosti s dopadom viddneho navrhu zakona na zamestnanost bol predmetom
rokovania vlady Slovenskej republiky osobitny materidl s nazvom ,Harmonogram
| vyrovnavania veku odchodu do dochodku Zien a muZov'. Na zaklade uskutoénenych analyz
v uvedeng] stadii moZno konstatovat, Ze vplyvom vyrovnania déchodkového veku Zien na 60
- rokov bude v roku 2014 prirastok ekonomicky aktivnych Zien predstavovat priblizne 196 tis.

0s6b, €o reprezentuje cca 16 tis. zien roéne.

Priemerné roéné prirastky miery nezamestnanosti pri 30 % miere nezamestnanosti
- predmetnej skupiny Zien by predstavovali narast celkovej miery nezamestnanosti 0,11 %
rotne. Na strane druhej je nevyhnutné uviest, Ze proces zvySovania déchodkového veku
bude mat konetné dopady aZz vrokoch, ked je realne predvidatelna vy$Sia Uroven
zamestnanosti v ddsledku celkovych hospodarskych aktivit Slovenskej republiky aj vo vizbe

© na orientaciu ku krajinam EU a celkovy pristupovy proces.

Z vecného rozsahu déchodkového poistenia sa navrhuje wylGéit poskytovanie
invalidného déchodku ob&anom, ktori sa stali invalidnymi do skon¢enia povinnej Skolskej
dochadzky, tzv. invalidi z mladosti. Rie$enie zabezpeéenia tychto ob&anov treba realizovat
vramci celospolotenskej solidarity, ¢omu zodpovedaji pinenia poskytované najméa zo

systému Statnej socialnej podpory.

Zatlenenie poskytovania Grazovych davok do zakladného socidlneho poistenia je
pokracovanim v prirodzenom vyvoji progresivnej Upravy odskodfiovania pracovnych Urazov



-a-choréb z povolania, pricom bolo potrebné prispasobit’ pravny ramec ich poskytovania

novym ekenomickym p’odmienkam trhového prostredia.

.Pravna Uprava Urazovych davok vychadza z doterajsieho naroku zamestnanca na

: -ﬁéhradu‘ékody vzniknutej pri pracovnom: Uraze alebo.chOrobe‘z povolania podla Zakonnika

~ prace. Ide o davky kempenzaéného charakteru a pokial su poskytované - k nemocenskej
davke alebo ddchodkovej davke, maji vylugne nadstavbovy resp. doplnkovy charakter.

~ Zakiadné secialne poistenie bude vykonavat Socialna poistoviia, k_tOrébola zriadena
s G€innestou od. 1. januara 1995 na vykonavanie nemocenského. poistenia a dachodkového
-zabezpe€enia, a ktora s uginnostou :od 1. aprila 2002 prebera vykon odskodfiovania

_pracovnych:Urazov a choréb z povolania zo Slovenskej poistovne, a.s.

Prevzatie vykonu -nemocenského poistenia  Socidlnou poistoviiou . od
zamestné’yatér_ov, ‘zavedenie urazového poistenia, ktorého vykon ‘bude Socialna poistoviia
- zabezpefovat, " ako _aj racionalizaéné opatrenia suvisiace s pripravou nabehu. zakona
‘0 socidlnom - poisteni . vtejto verejnopravnej inStiticii budi mat - vplyv .na droven
- zamestnanosti v tejto institteii bez naroku na..rieéeni'e_zinych‘zdrojoy‘-akoumoéﬁujt] pravidla

dané rozpoc&tom Socialnej poistovne.
Prediozeny viadny navrh zakona je'v stlade’s Ustavou Slovenskej republiky.

Vladny navrh zakona o socidlnom poisteni -bude mat vplyv na hospodarenie Sacialnej
poistovne a-bude vyzadovat pri jeho. realizacii legisvakanéni [ehotu, vy$sie organizaéné

a technické.zabezpedenie.

Miriisterstvo financii Slovenskej republiky vo svojom stanovisku z 15. augusta 2001,
z 22. augusta 2001, zo 17. oktobra. 2001, 22. oktdbra 2001 ‘uplatnilo viaceré aj zasadné
pripomien_ky,-v‘ktOr};'ch-zés.adne' nesthlasilo s platbou poistného na ‘déchoquv_é poistenie
plateného Statom v navrhovane; vyske, vztah financii Socidlnej poistovne a §tatnej
pokladnice, ktory -mozno doriedit az vnadﬁéznosti na prijatie zakona o statnej pokladnici
a pozadovalo, aby . vySka vymeriavacieho zakladu na nemocenské poistenie ana
- dbchodkové poistenie -pre-platby &tatu a Nérodného- Gradu prace za ustanovené subjekty
bola uréovana zakonom o $tatnom rozpoéte na-prislusny rok. Poziadavky .na -doplnenie
dovodovej spréi:y vratane spbsobu- pouzitia financnych prostriedkov- z privatizacie
Slovenského plynarenského priemysiu podla uznesénia vlédyﬁ'SIOvéhskej republiky ¢&.
1021/2000 vo vyske 55 mid. Sk s v predlozenom viadnom navrhu zédkona realiZoQané.

Ministerstvo- prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky neakceptovalo
zésadnu pripomienku Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky na priamu

garanciu Statu celého systému socidineho poistenia . a aby -davky - (razového poistenia
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netvorili nadstavbu davok nemocenského poistenia a ddchodkového poistenia. Pripomienky

Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni Slovenskej republiky boli akceptované.

Navrh zakona je v sUlade s dohovormi Medzinarodnej organizacie prace, napriklad

dohovor o minimalne] norme socidlneho zabezpecenia ¢. 102, dchovor o invalidnych,

starobnych a pozostalostnych davkach €. 128 as Eurdopskou chartou socialneho

zabezpecenia.

a)

b)

Problematika socialnej politiky je v prave ES/EU upravena:

v primarnej legislative — &l. 136 az 140 Zmiuvy 0 ES {Maastricht, 1992) v zneni jej zmien
a doplnkov Amsterdamskou zmluvou z roku 1997. ES a &lenské $taty majd podra nich za
ciel podporovat zamestnanost a ziepdovat Zivotné a pracovné podmienky, aby sa
dosiahla ich harmonizacia pri zachovani dosiahnutej Grovne a primerand socidlna
ochrana. Na dosiahnutie tychto cielov ES ulahéuje koordinaciu, podporuje tzku
spoluprécu a dopliia cinnosti &lenskych $tatov vo vsetkych oblastiach socialnej politiky,
najma v zalezZitostiach tykajicich sa pracovneho prava, socidineho zabezpecenia

a socialnej ochrany pracovnikov,

v sekundarnej legislative — Nariadenie Rady (EHS) & 1408/71 zo 14. jona 1971
o aplikacii systémov socidlneho zabezpelenia na zamestnané osoby, samostatne
zarobkovo ¢inné osoby aich rodinnych prisludnikov, ktori sa pohybuju vramci ES
a Nariadenie Rady €. 574/72 (EHS) z 21. marca 1973 upravujice postup pri uplatfovani
nariadenia ¢&. 1408/71, v zneni ich neskorSich zmien a doplneni. Tieto nariadenia su
zakladné predpisy pre oblast socidlneho zabezpecenia, pricom obsahuji pravidla
a rieSenia cezhrani¢nych problémov, ktoré vznikaju a vztahujl sa len na urcité kategorie
osOb, ktoré prechadzaji zjedného clenského Statu do iného. Vnich si pojmy
zamestnana osoba a samostatne zarobkovo &inna osoba definované v él. 1 (a) ako
ktorakolvek osoba poistend na povinnom alebo dobrovolne pokratujiicom zaklade,
z dévodu jednej alebo viacerych okolnosti pokrytych oblastami systému socidlneho
zabezpetenia (choroba, invalidita, staroba, pobzostalostné, rodinné alebo
nezamestnanecké davky), ako aj ktorakolvek osoba poistend dobrovolne z dovodu
jednej alebo viacerych okolnosti pokrytych oblastami uvedenymi v tomto nariadeni alebo
podla systému socialneho zabezpelenia d¢lenského Statu, uréeného & uz pre

zamestnané osoby a samostatné zarobkovo &inné osoby alebo pre vietkych obyvatelov.

Vzhfadom na uvedené, kedZe clenskym Statom je ponechand 8iroka voflnost pri

navrhovani arozveji ich systémov socidlneho zabezpelenia, stupefi kompatibilily tohto

navrhu zakona s pravom ES/EU sa nevyjadruje. Navrh zékona viak predstavuje zladenie

s poZiadavkou uplatiiovania principu rovnosti zaobchadzania medzi muZmi a Zenami,
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ochranu prav zamestnancov pii: platobnej neschopnosti i zamestnavatefa a uplatnenie
zasady rovnakého zaobchadzania bez ohladu na rasovy-alebo etnicky pévod.

Navrh zakona prerokovala Rada hospodarskej a soCiéIhej .dohody Slovenskej
republiky na dvoch zasadnutiach, a to 25. januara 2002 a 1. februara 2002.
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I. Vy¢islenie odhadu dopadov na verejné financie

Realizacia reformy systému socialneho poistenia ma dlhodoby charakter. Je
preto nevyhnutné prijmy a vydavky systému socialneho poistenia a niektoré jehao iné,
viac & menej vyznamné charakteristiky skumat a analyzovat na poistno-
matematickom modeli. Takyto model, resp. jeho poéitatova verzia, je na pode’
Ministerstva prace, socidinych veci a rodiny Slovenskej republiky vyvijany uz od roku
1995. Model ma vysoky stupefi spolahlivosti tiez vdaka tomu, Ze presiel viacerymi
" teoretickymi a praktickymi testami, aj v konfrontacii s anafogickymi modelmi

pouzivanymi v zahranidi.

Poznamka: Naposiedy vramci kratkodobej stdZe experta MPSVR SR na pdde Medzinarodnej
organizacie prace v Zeneve v roku 2000 a roku 2001 pri vySe mesadnych konzultaciach s expertom
" Svetove) banky v rdmci pripravy pre realizaciu pdZitky od Svetove] banky na projekt spravy socidinych
davok.

Vystupy z daného modelu, dokumentujice nevyhnutnost reformnych krokov
schvalenych vladou Slovenskej republiky vramci Koncepcie reformy socialneho
poistenia v SR (august 2000}, maja charakter odvodenych relativnych (pomerovych)
ukazovatefov, ktoré su stabilné amaju velkd vypovedaciu schopnost. Tymto

ukazovatelom je venovana pozornost v bode 1 (a v jého podbodoch) tejto Gasti.

Absolatne diselné vystupy v nominalnej podobe, ddlezité najméa z hladiska
rozpoCet a na rozpocet verejnopravnych institicii (Socidlna poistoviia a Narodny

- drad préace) st uvedené v bode 2 {a v jeho podbodoch) tejto ¢asti.

Nuitné je véak upozornit na skutoCnost, Ze ani absolatne ani relativhe vystupy
. spojené s ur€itou skupinou reformnych opatreni nie si vystupmi s jednoducho
_aditivnymi (séitacimi) efektmi, ato vzhladom na komplikovanost modelovych

vztahov. Inak povedane, dopady jednotlivych opatreni nemoZno jednoducho séitat.



1. Modelovanie prijmov a vydavkov.v systéme socialneho poistenia

~ Finan¢né aspekty -—systému  socidlneho poistenia su. zavislé .od
predpokladaného demografického: vyvoja obyvatelstva, od predpokladaného vyvoja

" makroekonomiky a od spdsobu pravnej vystavby samotného socialneho poistenia.

Pouzité scenare demografického awfnakroekonomicl'(ého -vWOja- a scendre
-prévnej - vystavby systému socidlneho poistenia...moind ‘navzdjom- kombinovat,
pritom kaZdy takyto. variant-bude ‘mat rézny vplyv .-na_.'_ifinanéﬁﬁ situdciu. systému
-socidlnehqg-poistenia. Je preto nevyhnutné ohraniit vyber-scenarov, inak sa analyzy
finanZného spravania sa systému ‘socidlneho  poistenia  stani .neprehfadnymi,

-s malou vypovedacou schopnostou pre realizaciu kvalifikovaného rozhodovania.

"1:1. DéchodKovy systém

Pre .modelovanie - prijmov -a.vydavkov -a-inych--viac & menej dolezitych
kvantitativnych- charakteristik dochodkevého systému- boli pre modelovanie vybrané

_-zakladné vstupné scenare:

+ demograficky scenar,
o makroekonomické scenare,

« :socialno-pravne (legislativne) scenare.



1.1.1. Demograficky scenar

Demograficky scenar v obdobi- rokov 2000 2015 kopiruje tzv: nizky variant
déemografickej progndzy Statistického’ Gradu Slovenskej republiky a v nasledujacich
rokoch je medelovym predpc‘)‘kladom_'-Min’isterstVa prace, socialnych veci a rodiny SR,
. pricom tento predpokiad bol konzultovany 'S'Vyskﬁmnym demografickym -centrom.
NavySe Vyskumné: demogr'afieké centrum poskytlo podklady pre *demogra‘f icky
_scenar ktory v podstate . predstaVUJe modelovy predpoklad - ‘Ministerstva - préoe
. socialnych veci a rodiny. Slovenskej republlky

_- Zékladné charakteri'stiky :de'mogra’fického scenara su:
pocet zwonarodenych v priebehu roka (osoby)

t

‘podet obyvatelstva (mil. osdb),

__priemerny vek populacie v rokach,

- stredna dizka Zivota v rokoch.

- 1.1.2. M'a-kroekonom'_ijckﬁ scenar

- Z&Kladné . charakteristické ukazovatéle makroekonomického - scenara pre
- kazdy rok sledovaného obdobia:

- -miera inflacie,
- priemerna-miera-nezamestnanosti,

~ - - realny rast produktivity prace,

su poUiité'vl optimistickom a pesimistickom variante; p'riéom pre obdobie rokov 2000
az 2005 vychadzaja - z prognézy Ministers‘tva,j-financii' SR a ,strednodobého
- makroekonomického sc'enéra"‘. Pre-obdobie rokov 2006~ 2010 tato prognéza plynulo
‘prechadza do dlhodobého scendra pre roky 2010 ~. '2085 - vypracovaného

. MiiSterstvom-prace, socialnych veci a rodiny SR.




Odvodené ukazovatele makroekonomického scendra si;

- redlny rast priemernej mzdy,

- redlny rast HDP.

x 'ZfékIadn_é‘ -charakteristiky makroekonomického- a demografického - scenara su
. uvedené v. naSleg:_luj.Gc_i.Ch.jtabul’-kéch., ‘Charakteristiky makroekonomického scenara sii-
uvedené v tabulke 1-(z dovodov prehfadnosti ako . priemer-za celé sledované
- obdobie). Charakteristiky -d_emograﬁckého ‘scendra sd _uvedené v tabulke 2
(z'dé'vodovp'rehl’adriosti v intervale 10 rokov). |




Makroekonomlcky scenar pre obdoble rokov 2010 2085 .

OPTIMIST!CKY VARlANT PESlMTSﬂCKY =VARIANT |
[Priemerna miera infidcie 2.1 % 26 %
Priemerna miera nezamestnanosti 8,2 % 10,2 %
Rast produktivity prace (reainy) 2,23 % 1,73 %
|Rast priemernej mzdy (realny) 1,62 % 1,12 %
Priemerny rast HDP (reélny) 1,68 % 1,17 %

* V obdobi rokov 2000 - 2005 makroekonomlcky scenér reépektu;e prognézu ansterstva financii SR zo ,,Strednodobeho makroekonomlckeho

scenara*; v obdobi rokov 2006 — 2010 tato prognéza plynulo prechadza do- d!hodobeho scenara pre roky 2010 - 2085 vypracovaného MPSVR SR.

Tab. &. 2 Demograflcky scenar pre obdoble rokov 2010 2080 * |

5000 ] 2070 | 2020 | 2030 | 2040 | 2050 | 2060 ] 2070 | 2080
Pocet Zivonarodenych v priebehu roka | 55 152 | 52691 | 59011 | 64 287 | 56 635 | 56 151 | 56 474 | 57 257 | 54 990
Pocéet obyvatelstva (mil. oséh) 5,41 5,42 5,35 5,34 5,20 4,99 4,81 4,65 4,56

Priemerny vek populacie + l\ﬂuii 34,4 37,2 39,6 40,6 41,2 414 41,1 40,4 40,1

» Zeny 37,5 40,3 42.8 43,9 44 8 451 449 440 43,2

» Spolu 36,0 38,8 41,2 423 43,1 43,3 431 42,3 417

Odakavana dizka Zivota Muzi 68,5 68 8 69,4 70,1 70,8 716 72,5 73,4 74,4

| « Zeny 76,9 77 4 78,1 78,7 _ 79 5 80 3 81, 2 82,2 83, 3

* Vobdobi rokov - 2000 - 2015 je pouzuty demograf cky scenar, ktory koplrUJe tzv leky vanant‘ demografckej prognézy StatIStECkéhO uradu SR.
Demograficky scendr v nasledujucrch rokoch je modelovym predpokladom MPSVR SR, kfory bol konfrontovany s podkladmi spracovanymi pre tento G&el

s Vyskumnym démografickym centrém vybudovanym v rdmei Infostatu




1.1.3. Soctalno - pravne scenare

e

Vyber socidino-pravnych scendrov je odrazom suéasného stavu legislativy

‘a spdsobov navrhovanej pravnej vystavby systému socialneho poistenia.

PouZzité socialno-pravne scenare (SPS) su:

SPS 1 - scenar v podmienkach sti&asnej platnej legislativy
v oblasti socialneho zabezpecenia. V predpokladoch zahrnutych do
scendra sa noveé starobné ddchodky priznavaji v priemere na Grovni 50 % -
priemernej mzdy vhospodarstve SR, ato bez ohfadu na stav’
makroekonomiky a demografie.

SPS 2 — scenar navrhovaneho zakona o socialnom poisteni bez
zmeny doéchodkového veku. Konstrukcia ddchodkov reaguje na stav
ekonomiky, nie v§ak na demograficky vyvoj. S ddchodkovym vekom sa

nerobia ziadne zmeny.

SPS 3.1 — scenar navrhovaného zakona o socidlnom poisteni
s vyrovnavanim veku odchodu do ddéchodku Zien a muzov na 60

rokov. Ide o tzv. rychle vyrovnavanie veku odchodu do déchodku.

SPS 3.2 — scenar navrhovaného zakona o socidlnom poisteni
s vyrovnavanim veku odchodu do déchodku zien a muiov na 60
rokov, av8ak s miernejsim tempom vyrovnavania veku odchodu do
déchodku, ktory zachytava stav vyplyvajuci zvladou SR schvalenej

alternativy vyrovnavania veku adchodu do déchodku Zien a muzov.

SPS 4 - scenar navrhovaného zakona o sociainom poisteni
s vyrovnavanim veku odchodu do déchodku Zzien a muZov nha 63
rokov, ktory zachytava stav podfa alternativy spracovanej v materidle
v zmysle pripomienky z rokovania viady SR diia 3. oktébra 2001.

- 10 -




. SPS 5 - scenar dvojpilierovej vystavby povinného
déchodkového poistenia s vyrovnavanim veku odchodu do déchodku
Zien a muzov na 63 rokov, ktory zachytava sucasny stav predstav o
zavedeni povinného dvojpilierového systému socidlneho poistenia
s Gginnostou od 1. 1. 2004 s povinnou Gcastou vSetkych poistencov do
veku 49 rokov v zmieSanom systéme (l. all. pilier) a povinnou uéastou
véetkych poistencov vo veku od 50 rokov v priebezne financovanom
systéme (1. pilier). Scenar dvojpilierovej vystavby uvazuje s nasledujicimi
zakladnymi parametrami pre budovanie a fungovanie kapitalizaéného

piliera:

- priemerna sadzba pre vyber poistného do kapitalizatného piliera
v obdobi rokov 2004-2085 vo vyske 3,4 % z vymeriavacich zakladov;
v obdobi rokov 2004-2034 konstantna vo vyske 3,7 %,

- spravny fond pri tvorbe 2. piliera (administrativne naklady) - v roku
2004 - 10 % z vybraného poistného; v daldich rokoch linearny pokles
aZz na 5 % vroku 2014; od roku 2015 do roku 2085 konstantne vo
vyske 5 % z vybraného poistného,

- zdariovanie zisku — 10 %; zdarovanie ddéchodkov — 8 %,

- redlna ¢&ista miera zhodnocovania aktiv 4,2 % pééas celého

sledovaného obdobia.

Vuvedenych  scenaroch sa  uvaZuje s optimistickym  variantom
makroekonomiky. Pesimisticky variant makroekonomiky dava vo vietkych scenaroch
o 0,5 aZ 0,7 % horsie vysledky vzhfadom na HDP. V scenaroch SPS 1 az SPS 4
spracovanych v podmienkach priebeZzne financovaného systému dochodkového
poistenia sa uvaZuje s valorizaciou déchodkov v zavislosti od medziroéného rastu
priemerne] mzdy. PretoZe ani jeden zo socidino - pravnych ramcov vystavby
priebezne financovaného ddchodkového systému ani v optimistickom variante
makroekonomiky nevedie k dlhotrvajuce] stabilite ddchodkového systému pri
uspokojivej urovni poskytovanych davok, pre socidlnopravny ramec SPS 4 je pred-
. vedena moznost dvojpilierovej vystavby ddéchodkového systému (ide o socialno-

pravny scenar SPS 5).
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1.1.4. Zakladné vystupy modelovania

Pri  modelovani = hlavnou charakteristikou finanéneho - spravania sa

" -déchodkového systému je veli¢ina
o (P.-Vy)/H,,

kde P - prijmy uréené na vyplatu déchodkovych davok v danom beZznom roku *'r",
V - pristudné vydavky na vyplatu déchodkovych davok,
H ; - hruby domaci produkt v beZznych cenach, vytvoreny v danom roku "r™.

Uvedena veliina vyjadruje aktiva, resp. pasiva (deficity) déchodkového
systému vzhladom na hruby domaci produkt. Tato veli¢ina v percentualnom
vyjadreni je v uvazovanych scenaroch znazornena v grafoch 1 — 4 na nasledujlcich

stranach.

Implicitné aktiva, resp. pasiva déchodkového systému od roku "r* do roku "R"
sU suctom explicitnych aktiv, resp. pasiv déchodkového systému v beznych rokoch
™ "r+1 ", .., "R", vyjadrenych v cenach z roku “r" prc_)strednictvom inflacie a
vyjadruji vefkost’ celkového zadizenia dochodkového systému v uvaZovanom
obdobi. Je to sG¢asna hodnota kumulovaneho budiceho dlhu, ktory objektivne
existuje. implicitné aktiva, resp. pasiva déchodkového systému od roku “r" do roku
"R" s uvadzané percentudlne vzhlfadom na HDP z roku "r". Tato veli€ina je
zaznamenana v tabufke &. 4 pre r = 2004 a pre R = 2040, resp. 2080.

Poznamka: V modeli s nulovou inflaciou, tj. v modeli stalych cien, v ktorom st makroekonomické
veligéiny vyjadrené len prostrednictvom ich redineho rastu, by implicitné aktiva, resp. pasiva
dochodkového systému boli jednoduchym saétorn aktiv, resp. pasiv vytvorenych v beZznych rokoch
sledovaného obdobia.

Hlavnou charakteristikou Grovne poskytovanych ddchodkovych davok je relacia
priemerného starobného déchodku k priemernej mzde zamestnanca v hospodarstve

SR. Tuto velicinu model vypocitava v percentualnom vyjadreni, a to zviadst' pre
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- starobné ddchodky novopriznané v danom. roku a pre’ starobné déc':hodky*vyﬁlécané
v .danom roku-(tzv. "staré" déchodky). Vystupy tykajice sa tychto dvoch veligin sa
uvedeneé v tabulke ¢.3-ako priemer za obdobie rokov 2004-2085.

Poadotykame, Ze v dvojpilierove] vystavbe (SPS  5) je Ci'roveﬁ dbéchodkov
uvedena sumarne za oba piliere.. ‘Dochodky st v oboch -pilieroch zvySované

rovnakym spdsobom.

~ Tab. & 3'Vysledky modelovania z hfadiska ;elécie"starobny-__dﬁc_hodok' 1 mzda

priemer'z'aiobdd:l:_iie*f

“rokov. |
| - 2004-2088 -
_ | WD [ s
[8PS§ 1= sigasna platna legislativa | 50.0% | 46.6%

' S PS 2 = zakon bez -‘-'prad-l‘iovq'nia'

-scenar

{décho - | 30.5% - | 425% |
- jdéchodkového veku _

| ‘ 41,2% | 43,0%
i —VEkom- (60.60)1

[SP8 3.2 - zAkon s dbchadkovym |
| vekom (60, 60); viddou'schivalena | 40.8% | - 42.8% g
- | alternativa ' ' o
8PS 4 —zakon s dochodkovym
~ [vekom (63, 63) '
'SPS 5 _scenar dvajpilierovej

CA17% | 453%

449% | 411% -

vystavby s vekom (63, 63)

Vysvetlivky: NPD — n'oxfopriznéné"»déchb'd'ky,'
STD - tav. staré" déchodky,
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Tab.-&. 4 Vysledky modelovania z hladiska vy&islenia implicitnych aktiv, resp.

pasi\f {(kumulovanych) ako % HDP z roku 2003.

V dvojpilierove] vystavbe je teéda ddchodkovy - systém vybudovany

z dihodobého hfadiska bez implisitasho dihu, priom poskytuje primerani- Grovefi

‘davok. -

Scenar =

Impllmtne aktwa l
paswa

~ [2004 20402004 - 2080 |

[SP8 1-sUgasna platna legisiativa

T 496 | -768

- [SPS2 - zaKon bez prediZovania

|déchodkového veku

a21 | 412

-[SP8 3.1 - z&kon s déchodkovym
| vekom (60, 60),

60 | 260

[SPS 32 -zakon s dochodkovym veKom |

(60, 60), viadou schvalena altemativa

[SPS 4= Zakon s déchodkovym vekom
- 1463, '63)

-19 | =127

| .SPS 5- scenar dVijIlIerO\lej vystavby
s vekom (63 63) '

A 1 26
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1.1.5. Zakladné grafické vystupy vysledkov modelovania z hladiska

explicitnych aktiv a pasiv v systéme ddchodkového poistenia

Vyvoj explicitnych aktiv a pasiv v % HDP z kratkodobého hladiska v rokoch
2000 — 2025 a z dihodobého hfadiska v rokoch 2000 — 2085 vplyvom vyrovnavania
veku odchodu do dochodku Zien a muZov je zndzorneny v nasledujucich grafoch &. 1
-~ 4. Ciefom grafického vyjadrenia je poukazat na celkovy finanény vyvoj
ddchodkového systému z hladiska pouZitia jednotlivych socialno-pravnych scenarov.

w

- Na grafe ¢, 1 a2 si uvedené vplyvy na ddéchodkovy systém z dlhodobého

a kratkodobého hladiska bez uvedenia alternativy dvojpilierovej vystavby.

Z dihodobého hfadiska, v pripade zachovania stiCasnej platnej legislativy, by
to znamenalo postupné zvySovanie kazdorotnych deficitov dochodkového systému

v ¢ase okolo roku 2050 aZ na 6 % HOP. Pri prijati navrhu zékona o socialnom

- poisteni bez prediZzovania déchodkového veku by deficity predstavovali okolo roku

2050 cca 3,2 % HDP. Pri uplatneni vladou schvaleného vyrovnavania veku odchodu
do déchodku Zien a muZov na 60 rokov by v roku 2050 doslo k daldiemu zmierneniu
deficitu na cca 2,2 % HDP.

Z kratkodobého hl'adiska v obdobi do roku 2025 je v grafe €. 2 uvedeny
vplyv prijatia jednotlivych socialno-pravnych scenarov, pri¢om vychodiskovym bodom
je rok 2003 s deficitom cca 0,7 % HDP. Po miernom zlepSeni vroku 2005 sa

~ finanéna situécia déchodkového systému pod vplyvom jednotiivych scendrov vyvija

w

~odlidne. Pri scenari zachovania sU¢asnej platnej legislativy je z grafu &. 2 zrejmy

postupny rast kazdoroénych deficitov nad hranicu 1 % HDP v roku 2007, nad hranicu
2,0 % vroku 2016 avroku 2025 az k hranici 3,0 % HDP. Za predpokladu prijatia

. navrhu zadkona o socidlnom poisteni bez predlZovania déchodkového veku sa

kazdoroéné deficity prehlbujia az na hodnotu takmer 2 % HDP okolo roku 2025.
Viadou schvalena alternativa vyrovnavania veku odchodu do dochodku Zien a muZov
na 60 rokov zmierniuje kaZdoro¢nt deficitnost déchodkového systému a stabilizuje ju

- do roku 2011 cca na urovni 0,5 % HDP. Od roku 2011 sa deficithost postupne

prehlbuje.




Nakolko ani jedna z uvadzanych alternativ"nezabezh'ec':uje.dlhodobﬁ finanénd

stabilitu. systému, je- na gr’éfoch’ ¢ 3 ad 4~znézornény, -popri ‘uZ’ ‘popisanych

- -scenaroch, e$te . scenadr vystavby - zmieSaného - dvojpilierového = systému

déchodkového poistenia s uvazovanym vekom odchodu do dochodku Zien a muzov
63 rokov -z kratkodobého (graf ‘€. 4). idlhodbbého (gratf €. 3) hladiska. Po
podiatoénom napore na- vydavky déchodko'vého systému pri .zavedeni druhého
kapitalizacného piliera z titulu" prerozdelovania .pri:s.pevkov medzi obidva piliere sa
v.obdobi 'r.okov,-2011 az 2060 .dosahuje vyrovnana bilancia, pri¢om od. roku 2060
- dochadza k-miernym prebytkom. ' '

216 -




Graf ¢. 1

-

Expllcltne 'pr_eb\_'-'y.tky a deficity ako % H

-3,0%

A
g
=
1

zakon o socidlnom poisteni s
déchodkovym. vekom
{80, 60)- alternativa 2,
schvélena vo vlade SR

zakon o socidinom poisteni bez
predizovani

déchodkovym vekom
(60, 60)- alternativa 1,

i

a dactiodkového:
veky

2ékon o socidirori poisteri s

 sG&asna platna

24kon o socialnom poistent's
déichodkovym vekom {63, 63)

legislativa

St e |

2080 2085

~-17 -




Graf &. 2

r

20% T R
1,0%
0,0%
0%
| 20/

-3.0%

plicitné prebytky a deficity ako % HDP

zakon o sociglnom.
poisteni s ddchodkowym
'vekom (63, 63)

. R DN T B ] - .o
- - -
-

zékon o socidinom poisteni bez _—/

predlzovania déchodkového .v?ékt..a

zakon o socialnom poisteni s
- déchodkovym vekom
(60, 60) - alternativa 2,
schvélena vo viade SR

| zakon o socidlnom poisteni s
‘dbchodkovym vekom:
(60, 60) - alternativa 1

sicasna platna legislativa

*‘-1_8?




Graf & 3

- zakon o sogialnom poisteni o o ‘
an s déchodkovym vekom ; - scendr dvojpilierove;
1.0% a .63 \ S vystavey

.....

E NN LNENOET T

R Y GOoOv

00% Xy __ pEBt8t8e
-2,0%

;3.06/6 1 zakon o §o¢iélhom péi'sten'i g
‘ o déchodkovym vekom
oL - (60, 60) ~ alternativa 2,
4.0% schvatena vo viade SR

z&Koh % s‘bciéllr;‘o‘m poistent s
dochodkovym vekom
(60, 80) - alternativa 1

-5,0% ;

zakon o socialnom. poistent bez " e

predlzovania déchadkového : -siéasha platna
legislativa.
% ] 3 "l'i

-7,0% A+
00

L0 e e o

2000 5 -2080° 2085

-19-




Graf &. 4
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1.2. Systém nemocenského poistenia

Pri modelovani v systéme nemocenského poistenia bo! pouZity rovnaky
demograficky a makroekonomicky scenar ako v pripade déchodkového systému. V
_optimistickej verzii vyvoja makroekonomiky v systéme nemocenského poistenia je
priemerna praceneschopnost od roku 2003 projektovana na urovhi 5,28 %
Z predpokiadaného pottu poistencov a v pesimistickej verzii vyvoja makroekonomiky

na trovni 5,68 %.

. Nasledujice dva qgrafy &5 a&6__dokumentuji voboch verzidch wyvoja

~ makroekonomiky aktivau bilanciu v systéme nemocenského poistenia.

Pritom aktivna bilancia nemocenského poistenia méZze byt znizena, ak rizikovost’
novej konstrukcie nemocenskych davok (hlavne davky ,nemocenské”) presiahne
~ hranice modelovych predpokladov (t,j. nastane vyrazny presun poberatelov davky
N pocéas praceneschopnosti z niz§ej prijmovej skupiny obyvatelstva do vy$sej prijmovej
skupiny obyvatelstva). Na druhej strane, ak sa uvedené riziko nerealizuje, méze byt

aktivna bilancia vyuZita dvomi spésobmi:

1. davka ,materské” méze byt definovana vo vySke az 80 % z vymeriavacieho
zakladu
2. aktivne zostatky nemocenského poistenia mozZno prestivat na GOcet

déchodkovych davok
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1.3. Systém urazového poistenia

Vychodiskovym bodom modelovych prepoétov bolo uréenie miery vyberu
poistného (sadzby) na Gcely Urazovych davok. Sadzby sa urCovali postupne pre
- kazdy druh Grazovej davky. Specidine vypodty mozno najst' v prilohe C22, kde bolo
" odvodené, ze celkova miera vyberu poistného (sadzba) na Géely Urazového poistenia

- nutna k pokrytiu Grazovych davok je 0,6381 %.

Ak viak bude do nakladov zahrnuta aj tvorba spravneho fondu vo vyske 3,5 %
- z vybraného poistného a tvorba rezervného fondu vo vyske 0,5 %, pricom uspe$nost’

- vyberu poistného od zamestnavatefov bude zhruba na arovni 93,5 %, celkova nutna .

miera vyberu poistného vzrastie na 0,7109 %. Priblizne tak(to mieru vyberu

- poistného mozno realisticky otakavat v nasytenom systéme. Vzhfadom na spésob

vyrovnania Socialnej poistovne so Slovenskou poistoviiou a hlavne vzhfadom na to,
Ze pocty vyplacanych pripadov uUrazovej renty buda pribudat postupne, mozZno
oCakavat, Zze nasledovny scenar vyvoja sadzieb bude dostatoény k pokrytiu v8etkych.
nékladov:

¢ 0,80 % v obdobi rokov 2003 az 2006

» linearny pokles na 0,72 % v obdobi rokov 2007 az 2033

» konstantne 0,72 % pre roky 2034 az 2080

Poznamka: Rok 2033 je rokom nasytenia systému novodefinovanymi davkami Grazového poistenia
aslUCasne je rokom, vktorom sa predpokiada, Ze zanikni vietky davky prevzaté Sociainou

poistoviiou ako tzyv. ,staré” pripady.

Vyvoj kumulovanych prebytkov (aktiv) Grazového poistenia vzhfadom na HDP
je graficky znazorneny v grafe ¢.7, a to v optimistickom variante makroekonomiky.

Pesimisticky variant dava priblizne rovnaké relativne vysledky.

Modelové prepoéty ukazuju, ?e systém Urazového poistenia je projektovany

- tak, ze akumulované aktiva bud( dostatoéné nielen z hfadiska rizikovosti samotného

urazového poistenia, ale aj z hfadiska nejasnosti, ktoré doteraz pretrvavajl so

spdsobom prevzatia tzv. starych davok Socidlnou poistoviiou od Slovenskej

poistovne.
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2. Odhad dopadov na $tatny rozpoéet, rozpocet Socialnej

a Narodného aradu prace — $pecialne kvantifikacie

2.1, Déchodkovy systém

2.1.1. Poistné platby statu

~ LEGENDA;

-PMF‘P_ -;p'ri_ememy mesacny ;poﬁeti poistencov;

| 'VZ - vymeriavaci z4klad pre platenie poistného;

A --platby $tatu v duchu stiasne platnej legislativy;

- poist'ovne

‘B - platby §tatu podfa-predkidaného navrhu zakona (pausal vo vyske 7%);

C - platby §tatu pre vymeriavaci-zaklad 30% z aktualnej priemernej 'rrie’&_‘;aénéj

mzdy v hospodarstve;
V = vydavky statu (v mil. Sk)

Sposob A"

Tab.¢.5
rok | 2002 2603 | 2004 | 2005 2006
" PMPP | 400200 | 402000 | 403400 | 404400 | 405000
T VZ 5000 5315 5639 | 5066 | 6211
v 6 723 7180 | 7644 8107. | 8452
Spésob "B"
Tab. &. 6
v 5602 | 4493 | 5222 | 6096
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’ s ) 650b ucn

. Tab.&.7 :
— - 6603 | 6639 | 7288 | 7737

‘Tab. &. 8: Vyjadrenle cez OMB (osobné mzdove body):

“Tvok | 2002 | 2008 | 2004 | 2005 | 2006 |
A | 0370 1T 0357 | '_0:,345",;--'0,,.334 T 0328 |
B | | 0283 | 0203 | 0215 | 0237 |
¢ | | 93m® | 0300 | 0300 | 0200 |

2.1.2. Nesystémové davky

Nesystemove -davky dbéchodkového -zabezpedenia su -hrad_ené Statom
* z prostriedkov.-§tatneho rezpodtu. Ide o déchodok manzelky, socialny ‘dochodok,
" zvySeriie dochodku pre bezvladnost, zvysenie dbctiodkov z titulu Géasti na odbaji
a rehabilitacie a zvy3enie déchodkov z titulu jediného zdroja prijrhu. Niektoré uZitoéné

-informacie o-tychto-davkach z minulosti-uvadza priloha C4.

Vznik novych narokev'na zvysenie déchodku pre ‘bezviadnost-a na zvy3enie

dochodku z titulu. (iCasti na odboji a rehabilitacie nie je mozny.uz v.zmysle saCasnej
~-dikeie- zakona. Predkiadény‘névrh zéke_na nema teda na tieto davky Ziadny vplyv.
iNapriekAtomu v prilochach C4a a.C4b su V§dévky na tieto davky projektované pre
_ obdobie rokov 2001 — 2006.
Predkladany navrh zékona neumoZiiuje vznik novych narokov na zvysné tri
~druhy tyéhtd nesystémovych davok. S Géinnostfou od 1. 7. 2003 bude S$tat z
_ prostriedkov Statneho rozpottu hradif vydavky na tie davky, na ktoré vznikol osobe
narok do 30. 6. 2002,
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Nova legislativa : vydavky

V nasledujice] tabufke s uvedené predpokladané vydavky $tatu sivisiace

s predkiadanym navrhom zakona.

Tab. é. 9 Nesystemové davky v mil. Sk
Davka/rok | = 2003 2004 2005 2006
Dochodok | i T T ‘ f

. 470" . 39,0 32,0 25,9
manzelky :
Socidlny | I —

o 2787 - 2450 2070 161,5
| doéchodkok | :
Jediny zdroj D -
| ] 404 3495 -'300,6 254 4
prijmu ‘ '

- Sucasnd legislativa :' vydavky

'V nasledujicej tabulke s uvedené predpokliadané vydavky Statu - pri

nezmenenej legislative.

“Tab. &. 10 Nesystémové davky v mil. Sk
[ Davkalrok | 2003 2004 2005 ~2006
Dochodok BN T '
- 47,2 40,4 34,7 29,8
‘manzelky
Socialny T | ' T
- 2791 264,9 249.7 230,8
déchodkok '
- Jediny zdroj | . .
| > 4142 4166 419,6 4214
prijmu .
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- Uspora finanénych prostriedkov

' Tab. &. 11 Nesystémové davky v mil. Sk
Davkalrok | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Déchodok - 1 T T
‘manzelky : ‘ '
| T 24 19,9 a7 69,3
déchodkok. | ' o '
[ Jediny zdroj | N 7 - T
ST 128 671 | 1180 | - 1670
.- prijimu - : -

Pri kvantifikAcii dopadu zamedzenia vzniku novych narokov na tazv.
nesystémové davky v systéme ddchodkového poistenia je nutné predpokladat, Ze |
obéanom, ktori sa tymto ocitnd v hmotnej niidzi, sa bude poskytovat davka socialnej

- pomoci v zmysle zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorSich
predpisov. Podla ,hrubych” vypoctov priblizne 80 % uSetrenych finannych
prostriedkov na tychto nesystémovych davkach déchodkového zabezpecenia prejde
do systému socialnej pomoci, takZe z celkového hfadiska Statny rozpocet usetri it;a

cca 20 % z vyssie uvedenych finan&nych prostriedkov.

2.1.3. Vplyv definicie maximalneho vymeriavacieho zakladu

Pri statickej (nemennej) zdafovacej schéme dve rézne alternativy vyvoja
maximalneho vymeriavacieho zakladu (MVZ), rychlejia a pomalsia, vedd k dvom
roznym vyvojom poistného zaplateného od zarobkovo &innych osdb. Rychlejsia vedie
k vyssiemu objemu zaplateného poistného, pomalSia k nizSiemu objemu zaplateného
poistného. Vdosledku toho rychlejSia alternativa vyvoja maximalneho
vymeriavacieho zakladu vedie k niZ8iemu vyberu dani, pomaiSia alternativa naopak

. k vy$siemu vyberu dani.

V pomalSej alternative vyvoja maximalneho vymeriavacieho zakladu sa
predpoklada, ze MVZ zostane potnlic rokom 2003 stale na arovni 39 360 Sk.
V rychlejej alternative sa predpoklada, Ze v zmysle predkladaného zakona bude
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uplatnené nova definicia MVZ, tj. v rokoch 2003-2006 bude MVZ nadobudat
postupne tieto priblizné hodnoty: 42 125 Sk, 46 118 Sk, 50 533 Sk a 55 421 Sk (pozri
prilohu C.21).

Vysledky prepoctov, v ktorych sa odhaduje znizeny vyber dani od zarobkovo
. ¢innych os6b v rychlejsej alternative vyvoja maximalneho vymeriavacieho zakladu
oproti pomaléej alternative, st nasledujuce: v roku 2003 o 1 %, v roku 2004 o 2%,
v roku 2005 o 3% a v roku 2006 0 5 %.

Poznamka: Prirastok na poistnom prevySuje zniZenie dani, apreto je navrhovana pravna Uprava -

z hfadisko verejného rozpottu vyhodna. Z hfadiska déchodkového systému je rychiejsia alternativa
vyvoja maximalneho vymeriavacieho zakladu vyhodna nielen pre vy33i vyber poistného, ale aj
z hladiska toho, Ze fento vy&8i vyber poistného sa tyka nadpriemerne zarobkovo €innych osdb, o
prispieva k prehibeniu principu solidarity s nizkoprijmovymi skupinami ob&anov.

2.1.4. Vplyv vymerania dochodkov v rockoch 2003 az 2005 podfa principu ,,lepsi
déchodok”

Vzhlfadom na vyrazné rozdiely medzi sticasnou a navrhovanou konstrukciou
déchodkovych davok (odvodenych od starobného déchodku) je v navrhu zakona
postup, ktory v rokoch 2003 az 2005 zmierni dopady novej konstrukcie starobného
ddchodku na nizkoprijmové skupiny obyvatelstva: v uvedenom obdobi nembdze byt
Ziadnemu poberatefovi vymerany niZ3i déchodok ako ten, ktory by mu bol vymerany
podia sG&asnej konstrukcie. Toto opatrenie bude, samozrejme, viest k zvySenym
nakladom na novopriznané déchodky v spomenutom obdobi: v roku 2003 priblizne
0 10 % (pri pdvodne uvazovanéj tinnosti zakona od 1.1. 2003 by 1o bolo cca 20%),
v roku 2004 priblizne 0 18 % a v roku 2005 priblizne o 16 %. Naviac, déchodky
priznané vtomto obdobi ako dlhodobé davky zataZia systém dbchodkového
poistenia aj v nasledujacich rokoch (pokial tieto zvySené davky amrtim poberatefa

nezanikni).
Podfa prepoltov bude mat opatrenie v dlhodobom ¢&asovom horizonte

nasledovny dopad: v obdobi rokov 2003 aZ 2014 sa finan¢na situacia déchodkového

systému zhor$i sumarne o 1,8 % HDP.
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2.1.5. Vplyvy jednotlivych socialno — pravnych scenarov na rozpoéet

Socialnej poistovne

- Vaetky vypolty tu uvedené s ‘uskutoinené v-optimistickej verzii

makroekonomiky.

-V nasledujucej tabulke st uvedené celkové prijmy_ Socéié!lnéj- poistovne na

- vyplatu déchodkovych davok v kazdom beznom roku sledovaného.obdobia

- vmilk 8k -

Tab. é. 12 : , - L o
Rok SPS 1 SPS 2 SPS31 | SPS3.2 SPS 4 SPS 5
2003 84 395 | g3 941 84 231 84 021 84 199 84 199
2004 93 805 92 119 92 430 92 273 92 441 83 352
2005 107934 | 106600 | 107696 | 106790 | 107 515 96 640
2006 117907 | 117124 | 118321 | 117334 | 118144 _| 105978

" V-nasledujiice] tabulke. st uvedené celkové: vydavky Socidlnej poistovne na

vyplatu-déehodkovyeh davok v kaZzdom beZnom roku sledovaného obdobia

“Tab. &. 13 | L | o v mil. Sk
Rok SPS1 | SPS2 | SPS31 | SP§S3.2 | SPS4 SPS 5
2003 90322 | 90424 | 89994 .l 90186 | 89742 | 89169
2004 | 101506 | 101762 | 100712 | 101245 | 100242 | 98 059
2005 | 114519 | 114879 | 112516 | 114273 | 111846 | 107 496
2006 | 128670 | 128788 | 125105 | 128174 | 124214 | 117 355
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" 'Na zaklade prédchadzajicich dvoch tabuliek moZno uréit deficity vkazdom
‘beznom roku .sledovaného obdobia’ v jednotlivych sociaino-pravnych scenaroch.

Vysiedky st zhrnuté v nasledujucej tabufke

Tab.&. 14 - | v ril. Sk
Rok SPS 1 SPS2 | SPS31 | SPS32 | sPSs4 SPS5
2003 -5 927 -6 483 -5 763 -6 165 -5 543 -4 970
2004 -7701 -9 642 -8 282 -8 971 -7 800 -14 707
2005 6585 | 8279 -4 821 -7 483 4332 | -10856

2006 | 10763 | 11664 | 6784 | -10840 [ 6070 | -11377
Poznamka: Zrejme plati formalny zapis tab.¢.14=tab.¢.12-tab.&:13
V. nasledujdcej tabulke s uvedené vplyvy jednotlivych:scendroy v nominainej

.:h_qg.‘inote;\l:mi_.lr.;_,‘Skv:pre obdobie rokov 2003 az°2006 v porovnani so 'SP-S‘-‘.I (pozitivny

vplyv, tj. prinos, ma kladné znamienko; negativay vplyv ma znamienko.minus).

Tab. &. 15 vmil Sk
Rok | SPS2 | SPS341 | SPS3.2 | SPS4 SPS5
2003 556 164 238 384 957
2004 1 941 581 1270 299 7006
2005 1604 1764 -898 2253 4271
2006 901 3979 77 4693 514

.Poznémka:,~Sociélno—pravny scendr SPS 2 (predkladany -navrh zakona.bez zmeny ddchodkového
veku) teda -spotiatku vykazuje védsie deficity, ‘aké by boli, keby sa zachoval 'sigasne platny
legistativny. stav. {Tato skutoéhosf' je spbsobend hlavne nizsimi .plétbami $tatu a tiez: porovnavacim
* vypodtom v konatrukcii ddchodku.). |

2.1.6. Invalidi z mladosti

V predkiadanom navrhu zakona o socialnom poisteni je zamedzeny vznik
novych narokov na davky -pre tzv. ,invalidov z mladosti®. Tato skutonost znizi

vydavky Sociainej poistovhe nasledovne:
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Tab.¢ .16 v-mil.- Sk
[ rok | 2008 | 2004 | 2005 | 2006
VA 45 [ 100 | 165

" Mozno predpokiadat, Je vetky tieto- uSetrené vﬁ‘da\{ky ‘Socilne;j .poistovne

- prejdu do vydavkov systému socialhej pomoci.
2.1.7. Poistné platby Narodného aradu prace

" Platby:'Narodného Gradu prace  do -déchodkového -systér_hu podia sagashej
_platnej legisiativy ‘s uvedené vtabulke. v riadku - A. ~VySky platieb. v jednotliifych
rokoch na dochodkove poistenie podfa - navrhovaneho ‘zakona -s0 v riadku B
v uvedenej tabufke V riadku C s¢- uvedene zvysene nakiady NUP.

A

Tab..€. 17 - - V v mil. Sk

“rok. | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
A | qo11 | 1060 | %08 | 1081
B | 1291 1706 | 1846 | 1833
© |70 [ eds . | 731 | 752

2.1.8. Vykrytie deficitov prvého piliera po zavedeni dvojpilierovej vystavby

V optimistickom  variante = makroekonomiky  dvojpilierova  vystavba
- doéchodkového systému vyZaduje v rokoch 2003 a2 2011 dodatoéné finangné zdroje
vo vySke-cca 75 mid. Sk. ‘Uznesenim viady SR &. 1021 z0.6. decembra 2000 viada
schvalila pouZitie majetku Fondu narodného majetku SR v zmysle § 28 ods. 3 pism.
- b) bod:4-zékona €. 92/1991 Zb. vo-vydke 55 mid. Sk, ktoré sa ziskajli z priﬁati'zécie
Slovenského plynarenského priemyslu, ‘a.s. na finanéné rzabezpeéenie realizacie
-Koncepcie reformy socialneho poistenia v SR. Uskutodnené vypoéty ukazujt, Ze pri
- priemermnom zhodnocovani giastky 55 mid. Sk vo vydke cca 8,1 % rotne by uvedené
finanéné prostriedky. vioZzené do ddchodkového systému stalili k jeho vyrovnanej
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bilancii do roku 2009; roky 2010-a 2011.by museli byt dotované zo-$tatneho rozpoétu

v zmysle-garancie $tatu za. solventnost Socidlnej poistovne.

Tab. ¢. 18 Odhad pouzitia majetku FNM, ktory sa ziska z privatizicie SPP, a.s..

ria finanéné zabezpedenie realizicie Koncepcie reformy socialheho poistenia

T DEF | | Z0ST
(v mil. Sk) rok- (v mil. $k)
T [TZeo2 [ sse00 |
4870 | 2008 | 54155 | 4.075 |
44707 | 2004 | 43230 | 1.070 -
TU40856 | 2005 | 35193 | 1.065
~ 41377 | 2006 | 25928 | 1,060 |
10264 | 2007 | 17000 | 1,065
9185 | 2008 | 8760 | 1050

7373 | 2009 1824 | 1,050
5269 | 2010 | T
B30 | 2011

“Suma | *|*Priemer

T 75131 1,061

LEGENDA;

DEF —~ predpokladané deficity v socialno-pravnom.scenari SPS 5
suma — sicet deficitov v rokoch 2003 az 2011

ZOST — zostatok z &iastky 55 mid. Sk

E - predpokiadana miera zhodnocovania

- priemer — priemerna miera zhodnocovania v rokoch 2003 - 2009
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2.2. Systém nemocenského poistenia

'2.2.1. Poistné platby statu

LEGENDA:

PMPP - priemerny mesacny. podet poistencov,

“VZ - vymeriavaci zaklad pre platenie poistného,

S — sadzba pre vyber poistného,
V-vydavky statu (v mil. Sk),

S,ﬁéash‘,’t stav legislativy

Tab. &.19
rok | 2002 2003 2004 2005 2006
PMPP | 749600 | 760500 | 768400 | 776700 | 784 400
VZ 2250 2392 2583 2685 2795
s 0,048 0,048 0,048 0,048 0,048
v 971 1048 1123 1201 1263

Predkladany navrh zadkona

Podfa predkladaného navrhu-zakona sa nenavrhuj( Ziadne platby Statu do
systému nemocenského poistenia od 1.7.2003, tj.-v roku 2003 by stat z giastky 1048

mil. Sk zaplatil iba polovicu.
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2.2.2. Poistné platby Narodného Gradu prace

- Platby Narodného dradu prace do systému nemocenského poistenia podfa

‘sucasnej platnéj legislativy su nasledovné:

Tab. ¢. 20 7 v mil. Sk
[ rek ] 2003 [ 2004 | 2005 -~ 2006
TplatbyNUOP [ 473 | 182 | 190 | 185

Podla predkladaného navihu zdkona sa od 1.7.2003 nenavrhuje platenie
poistného Narodnym Gradom prace do systému nemocenského poistenia, tj.
Narodny Urad prace by z €iastky 173 mil. Sk v roku 2003 zaplatil iba polovicu.

2.2.3. Dopad zmeny legislativy — porovnanie sucéasne platnej a novo

navrhovanej legislativy

Prebytky v beZnych rokoch systému nemocenského poistenia podfa sticasnej
legislativy si uvedené v tabulke vriadku A. Prebytky v beZnych rokoch systému
nemocenského poistenia podla navrhovanej legislativy si uvedené v tabulke
v riadku B.

" Tab. é.21 - vmil. Sk
“rok | 2003 | 2004 | 2006 | 2006
A | 2247 | 38 | 4614 | 4982 |
B | 1555 | 2040 | 229 2038 -

Navrhovana legislativa -teda  zmen3i prebytky v beZnych -rokoch, ktoré by sa
dosiahli zachovanim suCasného "stavu, ato vrozmedzi cca 1,2 aZz 1,4 mid. Sk
»odpustenim® platieb Statu a Narodného uradu-prace; zvy$ok predstavuje »\iplyv novej

konstrukcie nemocenskych davok.
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2.3..Systém urazového poistenia

Suma netto _poistného “minus  suma Evyb!ate_nf/ch nahrad - Slovenskou
poistoviiou za obdabie rokov 1994 - 2000 predstavuje 1 435.mil. Sk-(bez kodovych

rezerv za toto obdobie, ktoré predstavuju spolu dalsich 329 mil. Sk).

Projekcia -prijmov (P) a vydavkov (V) pre tzv. staré pripady od$kodnovania

e

+.pracovnych Grazov a choréb z-povolania na najblizsie bezné roky :

Tab. &. 22 | ~v'mil. Sk
[ rok 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006
P 742 846 482
v 247 492 555 508 644 673

Projekcia prijmov (P} a vydavkov (V) pre tzv..nové pripady systému drazového

‘poistenia na najblizgie bezné roky:

Tab. £:23 v mil. Sk
" rok 2001 2002 | 2003 2004 | 2005 2006

P 1070 | 2578 | 2886 | 3144

v 535 1636 | 1892 | 2123

Sumarna projekcia prijmov.(P).a vydavkov (V} z hladiska Socialngj poistovne

na najblizSie bezné roky :

Tab. €. 24 , v mif. Sk
I rok 2001 | 2002 | 2003 2004 | 2005 2006
P 742 846 1552 | 2578 | 2886 | 3144
v 447 492 1000 | 2234 | 2536 | 2796
PV 295 354. .| 462 344 350 348

Z uvedeného vypIWa, ‘Ze saldo pfijmov a vydajov v systéme urazového

~ poistenia (odSkodfiovania pracovnych drazov a chordb z povolania) v rokoch 2001 az

2006 bude aktivne.
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2.4. Osobitné prepoity podla poziadaviek Ministerstva financii Slovenskej
republiky

2.4.1. Platby poistneho statom za $tatne rozpoctové a prispevkové organizacie

Platby poistného $Statom za zamestnancov v $tatnych rozpodétovych
a prispevkovych organizaciach maji nezmenenu sadzbu {predkladany navrh zdkona
v tomto smere nemeni su¢asny pravny stav, a to ani v nemocenskom poisteni a ani
v déchodkovom zabezpeceni / poisten!). Predkladany navrh zdkona mé vSak na :
poistné hradené 3tatom za ,jeho" zamestnancov dopad prostrednictvom inych
,: pravnych Uprav (napr. Uprava maximalneho vymeriavacieho zakladu, zmena
- dochodkového veku). Mozno viak konstatovat, Ze pre obdobie rokov 2003 — 2006
bude tentc dopad nevyrazny; t.j. bude predstavovat 1% az 2% zvy3Senie vydavkov

statneho rozpoctu oproti siCasnemu stavu.

Prepoéty za rok 2001 ukazujd, Ze za zamestnancov rozpocétovych organizécii
- by platby statu do déchodkovéhe a nemocenského systému predstavovali Ciastku
cca 10,5 mid. Sk. Predpokladane jednopercentné az dvojpercentné zvySenie

vydavkov Statu na tejto Ciastke by predstavovalo cca 105 az 210 mii. Sk.
2:4.2. Dopad na spravny fond Narodného dradu prace a Socidlnej poist'ovne

Pri kvantifikacii . spravneho - fondu  Narodného Gradu prace, suvisiacich
s navthom zakona o socidlnom - poisteni ~a so ‘zavedenim spoloného vyberu.
‘prispevkov do.fondov Socialnej poistovne a Narodného Uradu -prace sa oakava

-znizenie poétu zamestnancov Narodného uradu prace o 635 os0b, z toho:

= 361 - vyber prispevkov

« 274—kontrola a vymahanie pohfadavok stvisiacich s vyberom prispevku
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Kvantifikébia nakladov na tyéhto zamestnancov (bez fixnych nékladov) predstavuje:

e prepodet nakladov spravneho fondu Narodného udradu prace na jedného
zamestnanca / mesiac predstavuje 19 534 Sk

o celkova Uspora nakiadov spravneho fondu Narodného tradu prace na 635
zamestnancov / rok bude predstavovat 148 850 tis. Sk, t.]. (19 534 Sk * 635

zamest. * 12 mes.)

V shvislosti s uvedenym upozoriujeme, ze v predmetnej Uspore nie sd
zahrnuté naklady Narodného Gradu prace za realizaciu vyberu prispevku na

poistenie v nezamestnanosti a do garanéného fondu prostrednictvom Sociaingj

poistovne a nad ramec vydislenia, pripomina potrebu riedenia novych pracovnikov
- na zabezpedenie 4 noviel zakona o zamestnanosti vy&islent na 435 zamestnancov /

- rok.
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- 3. Strucéné resumé

Dopady navrhovaného 2zakona zpohladu verejnych financii uvadzame -
- osobitne v dopadoch na Statny rozpocet, rozpocet Narodného uradu prace a rozpocet

Socialnej poistovne v suhrnnej tabulke ¢. 25.

Je zrejmé, Ze stat ako garant solventnosti Socialnej poistovne bude musiet
“vzniknuté deficity uhradit. Plné uhradenie tychto deficitov uZz bolo ,zaratané” .
. v predchadzajucom texte. Vyéislit pozadované &iastky redlne je vSak vefmi

- komplikovana zaleZitost, na ktord maja vplyv tieto skutocnosti:

1. PredloZena kvantifikacia vychadza z valorizacie déchodkov v rokoch 2002
a 2003 este pred uginnostou navrhovaného zakona (7% v roku 2002 a 7,5
% vroku 2003), ktora priblizne udrzuje relaciu déchodku k priemernej

mzde na arovni roku 2001,

2. Na uhradu deficitov déchodkoveho systému sa v predchadzajicich rokoch
pouzivali prebytky ze systému nemocenskeho poistenia a rezervného

fondu.

3. Dalsim, e$te podstatnejsim problémom, ktory stoji vceste redlneho
odhadnutia ,garanénej” Ciastky Statu za dochodkovy systém v obdobi rokov
2003 -~ 2006 je skutoCnost, Zze vroku 2004 koncepcia reformy pocita
s dvojpilierovou vystavbou dochodkového systému, kitora zasadnym
spdsobom zmeni parametre db6chodkového systému. V ramci
predkladaného navrhu zakona je uvedena len jedna mozZnost dvojpilierovej
vystavby, ktora zabezpeli dihotrvajicu stabilitu dochodkového systému
cca od roku 2011 (vid 2.1.8). V skutodnosti st vsetky parametre

dvojpilierovej vystavby zatial otvorenou zalezZitost'ou.

~ Iné vybrané poznamky

Systém Grazového poistenia je projektovany s aktivami v kaZdom beznom
roku obdobia 2003 — 2006 (pozri odsek 2.3 a tab. ¢&. 22, 23, 24).
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Systém nemocenského poistenia je projektovany s aktivami v kazdom
beznom roku obdobia 2003 — 2006 (pozri odsek 2.2.3 a tab. &. 21).

-Systém ddchodkového zabezpedenia / poistenia je projektovany so zapornym

saldom v kazdom befnom roku obdobia 2003 — 2006 vo vdetkych socialno —

pravnych scendroch (pozri odsek 2.1.5 a tab. &.:12, 13, 14).

Upozorﬁuiéme, Ze pri vyjadreni dopadov navrhu zakona je botrebné brat®

- do Gvahy najma dopady vycislené ako % HDP v strednodobom_a dihodobom

" ¢éasovom horizonte, t. j. cca do roku 2025 a 2085, z ktorych jednoznacne

~ vyplyva zmieriiovanie deficitov podfa navrhu zdkona oproti suéasnému stavu.
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SUHRNNA TABULKA
. . . L . . . Tab. £. 25
) 2003 - . - 2004 0 - 2005 - . . 2006 ]
atasnd Nova | o ., .11 Soutasnd oV -y | Sokasng |- Novd [ - 7 —
Ukazovatel’ IaS ;lauva ) Saldo‘ e lslat?vaa Je ?:;:fiva Saldo' legisiativa | le i§lati\}'a _Saldo‘ Ifguiii:t‘i‘:a Ie;:s';:fiva[ Saldo'
L Dopady na statny rozpocet platby statu v mll Sk :
Platby -~ poistiého = na
dochodkové - zabezpeéenie I‘. o B ) ] o L . : .
.-|poistenie . 7180 -{ 5682 - 14_38‘. 7644 | 4493|3151 8107 §232 | 2885 -8452 609 | 2356
- {Plathy :pqistného na ’ L . T : - | -
-2.inemocenske poistenje. - | 1048° | 824 ) 624 | 1123 | o . {1123} 1201-] "0 - | 41201] 1263 0 1263
- IWydavky © na  nesyStémové] o o - B Y R G - ;
|davky . - -déchodkového ) ) : N o ) : . -
3"-zabezpe(:enla J- 741 | 725 -1 45 | -7y22 | 638 | 88 1 704 | s40. .| 164 | . e8> | 442 | 240z
i Vydavky * ‘na dévky 1 e B R B R T | B R SN A S m
T 4,*“inva!idovzmladosﬁ“ ’ [ 6 1 & 1 0 - 45 .45 . 0 . ] 100 | 100 0 - 165"
-Odhad nﬂk[adov ététu ako,
- |aaranta-solventnosti Sociélneji B o - N R R N .
o 5.4, po:st'ovneprl pnjatiSPs:H’ | 5927 - )-5763 1-164°§- 7701 | 8282 | 881 | €885 | 4821 11764] 10763 | 6784.]-
- ‘ilOdhad - nékladov _&tatu - ako

4 .. ‘|gararita solventriosti Socialnej
l istavha pri prijati SPS 3.2°

II Dopad na rOZpocet Narodneho uradu prace - platby NUP \4 mll Sk

~[Piatby poistného .na|
T déchodkové zabezpeéeme i ) i ) _ ]

7. |poistenie o481 | 4291 | 280 | 4060 | 1706 | 846 1-109 1848 | -737 | tosr | 1833 | 752
Platby : polslného ond] R B : R i o = 1 ; i )

190 -

473" 107

Dopad na rozpocet Socjalnej ovne v mil.Sk o o _
10.|Prijmy SP do ZFDZ*vSPS 1° | 84395 | x| |edsos |- x C wreda| x| |17
Vydavky SP zZFOZvSPS 1 .| 80322 ) 101506 ' Cf1dste [ x . | 128670

~ |Prijmy 5P doZFDZ(ZFDP) v i - : ‘ . o
13.45PS 34 x | 84231 ] ox ] 92430 1 x  |a1o7696. 1_x = | 118321
* |vydavky SP 2 ZFDZ- (ZFDP)V ' ' ‘ ' N ' T 1 T 1 T

48PS 3.1 .} 10 . i 4 105

1Peijmy 5P do ZFOZ (ZFDP) v ) ’ | ) ) . . .
P$3.2 - - oA 92273 - | 106 780 q. 117334

vyaavkyspzzrnuzmp)v : ' S . : . X
. |5PS 3.2 -804 ' 114 273 - 128174
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li. Odhad dopadov na zivotnua troven obyvatelstva
1. Dochodkovy systém

Zasadnou zmenou, ktora bude mat vplyv na vySku ddchodkov, je zmena
kon8trukcie ddchodkov, ktord bude zaloZena na oscbnom mzdovom bode, ktory
bude adekvatne zohfladiiovat dynamiku vyvoja zarobkov podas celého obdobia
poistenia. Osobny mzdovy bod je primeranym vyjadrenim miery zasluhovosti
. poistenca pri plateni poistného na déchodkové poistenie. Ciefom novej konstrukcie
dochodku v davkovo definovanom, priebeZne financovanom systéme ddchodkového
poistenia je poskytovat poistencom, ktori dosiahli 40 osobnych mzdovych bodov za
celé obdobie ddochodkového poistenia pri prvom vymerani dochodok vo vyske 50 %
- z priemernej mzdy v hospodarstve v roku, ktory o jeden rok predchadza rok priznania
_ dbchodku.

Prilohy C8a a C8b ilustruju vypocty podla sicasnej a navrhovanej konstrukcie
- starobného dochodku.

nwr

je priemerna mzda v hospodarstve SR neprimerand mieru nahrady, kiore) vyska
.- nezohladriuje realnu zasluhovost poistenca. Napriklad osobam, ktorych zarobok
- dosahuje 50 % priemernej mzdy poskytuje po 40 rokoch poistenia mieru nahrady vo
vyske 95 % priemernych celoroénych zarobkov v rozhodujicom obdobi, ktorym je pre
ilustraciu obdobie rokov 1881 - 2000, priCom osobe, ktorej priemerny celorotny
zarobok bol v rozhodujicom obdobi na drovni 1,9-nasobku priemernej mesacnej
- mzdy poskytuje ddchodkovy systém za predpokladu 40-tich rokov poistenia mieru
nahrady cca. 29 %. Naopak nova konstrukcia dochodkov u nizko prijmovych skupin
obyvatelstva znizuje mieru nahrady po 40-tich rokoch poistenia na 50 % priememej
mesaénej mzdy a u osdb s vy83im prijmom (1,9-nasobok priemernej mesaénej mzdy)
~zvySuje na 39 %.

Vieobecne mozno konstatovat, Zze v priehehu prvych rokov nabehu novej

konstrukcie muzi budd dosahovat' v priemere priblizne rovnaké déchodky ako podfa
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“sGcasnej konstrukcie. U Zien. bude situacia nepriazniva. A prave z tohto dévedu opat

- ako nevyhnutnost vystupuje do popredia zvy3enie ich ddchodkového veku.

Na redinych $tatistikdch zroku 1999 boli- uskutodnené. prepodty, ktoré

" dokumentuju percentualny podiel muZov a Zien, nachadzajicich- sa v pasmach
ddchodkov nepre'\iy_éujl’jcich danu (meniacu sa) hodnotu X“.- Viysledky st uvedené

. v tabulkach islo 26 a 27.na nasledujicich stranach.
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Tab. ¢. 26

T iror oot

60,30 | 86,89

165,45

- 67,80

7042

171.06 ] 9

73,76

1 77,60

180,19

82,15 | 99,6

84,64 |

186,94

93,45

700,00

{Priemer]

5112

[4483 | 4754 | 6134 | 3585 | 4215 |

Poznamka: V roku 1999 bolo priznanych 19 220 starobnych déchodkov muzov a 25 479 starobnych
dochodkoy Zien (spolu-44 699). Podotykame Ze v tomto.roku bolo Zivotné minimum vo vyske 3490

Sk.

.45




Tab. &. 27: Déchodok podFfa maxima starej a hovej konstrukcie

9900 020 - | 145 | 001
W= 042 | 156 [ 1,07
0,48 1,97 |- 1,33
059 | 252 | 169
- 077 - 321 | 216
0984 | 410 | 274
122 | 568 | 376
164 | 909 .| 589
- 248 | 1387 | 897
"409 | 1966 | 1298
6,29 27,58 |. 1843
949 | 36,63 24,968
Nk E | 3186
1795 | 5934 | 4154
2520 © | 7461 | 5337
4016 | 82,33
' 7 | 8536 73,20
86,89 | 7545
. 88,60 78,65
6780 | 9086 8094
7012 | 9233 | 82,78
7106 | 9370 | 8397
7376 | 9541 | 86,10
7780 | 9752 | 8895
80,18 - | 99,10 | 90,97 .
8215 | 9962 | 9211
8464 | 9990 | 93,34
86,94 | 9995 | 9435
9345 | 9897 | 9747
100,00 .1~ 100,00 | 100,00

i e

[ Priemer | 5704 | 4660 | 5100 |
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- 2. Systém nemocenského poistenia

Z hladiska zasluhovosti je situacia v su¢asnom nemocenskom poisteni, hlavne
u davky ,nemocenské” (davka poberand podas praceneschopnosti), analogicka
- situacia v st¢asnom déchodkpvom zabezpeleni u starobného dbchodku. Aj tu
obtania v nizkoprijmovych skupinach dosahuji nepomerne vy38iu mieru nahrady

ako obgania vo vysokoprijmovych skupinach. Tato situacia je dobre ilustrovana

v prilohovej Casti C8. Tak napriklad pri vymeriavacom zaklade 4 400 Sk predstavuje =
- mesatnd vyska davky .nemocenské' podia stidasnej konitrukcie 87 %

Z predchadzajuceho brutto zarobku (100 % z netto zarobku), pri vymeriavacom
zaklade 11 €00 Sk (nachadzajGcom sa vokoli priemernej mesacnej mzdy
- v hospodarstve) 60 % z predchadzajticeho brutto zarobku (74 % z netio zarobku), pri
- vymeriavacom zakiade 32 000 Sk (nachadzajicom sa na hranici maximalneho
vymeriavacieho zakladu) 21 % z predchadzajiceho brutto zarobku (21 % z netto

zarobku).

Nova konStrukcia davku vymeriava pre vsetkych rovnako: kazdy poberatef
- davky ,nemocenské" bude mat 55 % -ni trovefl mesacnej davky k predchadzajicej

brutto mzde, a to aZ do vySky maxtmalneho vymeriavacieho zakladu.

3. Systém arazového poistenia

-Davky Urazového poistenia sl definované tak, Ze ich.vyska je v priemere
priblizne rovna vyske davok so sudasného -systému oddkodiiovania pracovnych
“urazov-a chordb. z povolania.

Tak napriklad -Grazovy priplatok' k nemocenskej- davke poskytovanej 20
zakladného systému. socidlneho poistenia je definovany tak, Ze mesatna vyska
rsu“mérnej davky (dévk_a nemocenské  + drazovy .p.riplato'k) tvori . 80 %
predchadzajucich brutto zarobkov poberatela, ¢o pre priememy pripad predstavuje
priblizne 100% z jeho predchadzajtcich zarobkoy, tj. sitasny stav.
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"NI. Odhad dopadov na zivotné prostredie

Predkladany navrh zakona nema dopad na Zivotné prostredie.

 IV. Odhad dopadov na zamestnanost’

Nezamestnanost je prejavom nerovnovahy na trhu prace a v sufasnosti je
- vysoko citlivym celospolotenskym probléemom. Ztoho dévodu bol vypracovany
odhad prirastkov ekonomicky aktivhych Zien pri zvySovani veku odchodu do
déchodku Zien na 60 rokov.

Vplyvy vyrovnania veku odchodu do doéchodku Zien a muZov na mieru
nezamestnanosti - alternativa 1 a aiternativa 2, schvalena viddou SR, su uvedené v
“nasledujucich tabulkach: —
. LEGENDA:
A - predpokladana miera nezamestnanosti v %;
B - zamestnané a nezamestnané osoby spolu;
C - nezamestnané osoby;
A, B, C - bez vyrovnavania déchodkového veku;
D - prirastok v danom roku na trh prace pod vplyvom predlZzovania
déchodkového veku;
E1, E2, E3 - celkova miera hezamestnanosti v pripade, Zze 100%, 50%, resp.
30% dotknutych 0sdb zostane nezamestnanych

- polty os6b s uvadzané v tisicoch
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1. Vplyv na nezamestnanost’ alternative 1

Vyrovnavanie dochodkevého veku: zaciatok : 1.7. 2003; keniec: 2011

Tab. &. 28 | |
[ rok A B C D E1 E2 E3
2003 186 | 27026 | 5027 8.2 188 18.7 18.6

2004 18,2 2730,7 497,0 32,8 19,2 18,6 18,3

2005 17,8 2760,3 | 4913 49,2 19,2 18,4 18,0

2006 16,5 2787,7 | 4600 65,6 18,4 17,3 16,8

2007 15,2 27796 | 4225 82,0 17,6 16,2 15,6

2008 13.9 27879 387,59 98,4 16,8 15,1 14,4

2009 12,6 2787,5 351,2 114,8 16,1 141 13,3

2010 11,3 2787,6 315,0 131,2 16,3 13,0 12,1

2011 10,0 27806 278,1 1476 14,5 12,0 11,0

2012 10,0 2771,5 2772 164,0 15,0 12,2 1.1

2013 10,0 2758,4 2758 1804 15,5 12,5 11,2

2014 10,0 27447 2745 196,8 16,0 12,7 11,3

‘Tab. €. 29 : ZvySenie miery nezamestnanosti v jednotlivych rokoch vo variantoch E1,
- E2.E3

rok E1-A E2-A E3-A
2003 0,2 01

2004 1.0 04 0.1
2005 14 06 0.2
2006 1.9 0.8 0.3
2007 2.4 10 0,4
2008 2.9 12 0.5
2009 35 15 0.7
2010 4.0 1.7 0.8
2011 45 2.0 10
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2012

50

1.1

2013

" .55

2,5

12

2014

5.0

2,7

13

priemer

32

ﬂ4

- 0,7

- - 50-




2. Vplyv na nezamestnanost’ podla viadou Slovenskej- republiky. schvalenej

~alternativy

Vyrovnavanie déchodkového veku: zaciatok: 1. 7. 2003; koniec: 2020

Tab.8.30 | | |
roK A B c D E1 | E2 E3
2008 | 186 | 27026 | 5027 | 33 18.7 18.6 18,6
2008 | 182 | 27307 | 497.0 | 134 | 186 | 184 183
2005 | 178 | 27603 | 4913 | 201 84 | 180 | 17.0
2006 | 165 | 27877 | 4600 | 268 | 173 | 168 16.6
2007 | 152 | 27796 | 4225 | 335 | 162 15.6 15,4
2008 | 1390 | 27879 | 3875 | 402 | 151 144 14.1
2000 | 126 | 27875 | 3512 | 469 | 140 | 132 12.9
3010 | 113 | 27876 | 3150 | 536 | 130 | 120 117
3011 | 100 | 27806 | 2781 | 603 | 119 10.8 104
2012 | 100 | 27715 | 2772 | 670 | 124 10.9 105
3013 | 100 | 27584 | 2758 | 737 | 123 1.0 105
2014 | 100 | 27447 | 2745 | 804 | 128 | 114 106

Tab: €. 31 ; ZvySenie miery fiézamestnanosti v jednotlivych rokoch vo variantoch E1,

“E2,E3

rok | E1-A E2-A | E3-A
2003 0,1

2004 0.4 0.2 0,9
2005 0.6 0,2 0.1
2006 0.8 0.3 0,1
2007 10 0.4 0.2
2008 12 0.5 0,2
2009 1.4 0.6 0.3
2010 1,7 0.7 0.4
2011 1.9 0.8 0.4
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202 | 21 | 098 | 05
2013 | 23 | 108 | 05
2014 | 26 | 141 | 08
- | “priemer | 14 06 '0_,3

Poznamka: vysvetlivky vid legenda.

‘Rozsah dopadov-na celkov(i-mieru nezamestnanosti z hladiska predizovania
_vekuro.dch_odu do ddéchodku zavisi od ‘tempa ‘ekohomického rastu. Da.sa-vsak
povedat, Ze tento faktor;n’e‘s.pésobi vyrazné zvy8enie miery nezamestnanosti. Zmeny
v poéte Zien na trhu prace z dévodu 'vyrovné\,?aniajveku'-o‘dchodu do ddchodku Zien
amuZov je moZné eliminovat moedernymi formami organizicie prace a pruZnymi

. formami pracovného ¢asu.
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Prilohy k dovodovej sprave

Zdroje udajov zahrnutych v prilohovej €asti:

Statistické ddaje za mzdovi oblast’ — SU SR

Poéty ddchodkov, ich vy§ka a sumy vydavkov — Socidlna poist'oviia
Propoéty a komentire —- MPSVR SR

Priloha C.1
Priloha C.2
Priloha C.3
Priloha C.4
Priloha C.4a
Priloha C.4b
Prileha C.5 -
Priloha C.6
Priloha C.7
Priloha C.8

Priloha C.9
Priloha C.10
Priloha C.11
Priloha C.12a

Priloha C.12b

Priloha C.12¢

Priloha C.13a -

Priloha C.13b
Priloha C.14
Priloha C.15
Priloha C.16

Priloha C.17
Priloha C.182

Priloha C.18b
Priloha C.19
Priloha C.20

Priloha C.21
Priloha C.22

Rozklad nominilnych vydavkov (nikladov)

Rozklad vydavkov (ndakladov) v cenach roku 1993

Niektoré Specidlne vydavky v systéme déchodkového zabezpecema
Vydavky hradené §tatom

Bezvladnost’

Odboj a rehabiliticia

Statistické dita o starobnych dbchodkoch relativne

Vyvoj firovne starobného dachodku

Priemerny pripad nemocenskej diavky po€as praceneschopnosti
Mesalna vySka davky ,,nemocenské” podPa starej a novej
konstrukcie

Vyska davky ,,08etrovné“ pri 6,6 Kalendarnych dioch

(5 pracovnych) a mesaénd vy$ka davky ,,materské* podPa starej
a novej konstrukcie '

Platby §titu a Narodného tradu price

Priemerna mzda v hospodairstve

Vyrovnavanie veku odchodu do dichodku muZov a Zien (podl’
roctnikov)

Vyrovnavanie veki odchodu do dochodku muzZov a Zien (podl'a
veku odchodu do déchodku v rokoch a mesiacoch)
Vyrovnévanie veku odchodu do déchodku muZov a Zien
(predlzovanie v mesiacoch)

Indexy zavislosti v rokoch 2000 — 2090 (tabulPky)

Indexy zavislosti v rokoch 2000 — 2090 (grafy)

Nustrativny priklad jedného z nedostatkov saéasnej konStrukeie
Vybrané §tatistiky ¢ priemernych mesaénych zarobkoch
Odvodenie rovnakych arovni starobnych déchodkov podl’a novej
konStrukceie v pripade rovnakej zastuhovosti '
Nustrativny priklad vypoé¢tu podl’a starej a novej kon$trukcie
Tabulkova ilustracia: porovnanie vy$ky dochodkov podP'a starej
a novej konStrukcie

TabuPkova ilustrdcia: porovnanie drovne dochodkov podPa starej
a novej konstrukcie

Zarobkova ¢innost’ po vzniku naroku na (riadny) starobny
diéchodok

Yyvoj urovne déchodkov: ilustricia

Maximalny vymeriavaci zaklad (MVZ)

Urdenie miery vyberu poistného na iéely irazovych davok



PRILOHA C.1

‘Razklad nominalnych vydavkov (nakladov)
. Leqenda
-V = vyrdavky; POCTY = poéty vyplatenych dachodkavych davok k 31.12. daného

roka; poéty = priemerny mesacny podet vyplatenych dochodkovych davok podas
“daného roka: 2 x poty(t) = POCTY(t-1) + POCTY(Y); D = priemerna mesa¢né do-

" . chodkovd ddvka: 0 = (1000000 x\V) 7 (12 x palty}; M = priemernd mesacnd mzda

v hospodarstve D /M = Groveit davky ku mzde.
: _Vydavky st uvedene v mménoch Sk, M a D pnama v Sk

vV OS]
" 13361651 -

363006 134622
1355978

| 1364716 347

0] 1376409] 1 J.. 31071 -\ 9226 .

54\ sonsas| ss3608| " saze | so0us | ¢
- 14131661 1402076 - 3677 | 10728 |

4| 1423351| 1418258 4014 | 11430 | 0,

. INDEXY: BA?:‘CR?’RQK =1993

vydavky . *pocgy D

4993 | 4,000 | 1,600 | 1,000

1994 | 1,422 | 1,006 | 1,115

1 1995 ) ‘1,310 | 1,012 ]| 1,292

1996 | 1,457 | 1,017 ] 1433

1997 | 1,612 | 1,024 |- 1,573
1995 | 7,796 | 1,034 | 1,736

© 199G 1,956 | 1,048 -] 1,866

2000 ‘| 2,159 |. 1,060 | 2037

- Komentar

Vydavky v roku 2000 vzrastli oproti roku 1993 indexom 2,1 59, tj. viac.ako dvoj-

- ndsobne. Na tento rastvyydavkov malo najvaisi vplyv pravidelné zvysSovarie dd-

- chodkovych divok v mkoch 1993 < 2000, a to indexom 2,037. Nadrast pocty vypfa-
tenych dochodkovych davok pnspei :ba mdexom 1,060. :
‘Skamajiic vyvaj relicie D. M vidno, Ze v sfedovanom ohdobi sa nepodarila zvy-
Sovat’' dochodkové davky tak, aby ich reldcia k priemernej - mzde v hospodirstve
zostala priblizne na rovnakej Grovni.




PRILOHA €2

Rozklad vydavkov (nakladov)
v cenach roku 1993

- Legenda

V = vydavky; POCGTY = poéty vyplatenych déchodkovych divok k 31.12. daného
roka; poity = priememny mesaény polet vyplatenych dﬁchodkovych davok poias
daného roka: 2 x poéty(t) = POCTY(t-1) + POCTY(); INF = pnemema medziroéné
miera inflicie; V" =vydavky v cendch roku 1993; D*=(10% x V%) /(12 x poéty);

D* = priemerny mesalny déchodok v cendch roku 1993

" Vydavky .gﬂ uvedené v milibnoch Sk, D* priamo v Sk.

“1339452| 1337809} 1,00(
5511} 1353006]° 1346229 - 4,135 .} 1937
38 1356978 1364492] . 3 1,099 - | 2044 .
1 1364716] 1360347( 1,058 2139

| 1376409 1370563] 36 1,061 | 22145
84| 1390986] 1383698 1,067 | 2293

3] 1413166{ 1402076 374 1,106 - | 2225
1423351 1418259 - 36913 | 1,120 2169

 INDEXY: BAZICKY ROK = 1993

. vydavky “poity | D -
1993 | 4,000 | 1,000 | 1600
| 1994 | 0989 | 1,006 | 0,983
7995 | 1,060 . 1012 | 1,037
i 1996 | 1,10¢ | 1,017 | 1,086 |
- 1997 | 1,151 | 1,024 | 1,124
1998 1,203 -1 1,034 | 1,164
| 1999 1,183 | 1,048 | 1,129
L2000 | 1467 | 1,060 | 1,101

"Komentark vydavkomv cendch roku 1993

Vydavky v roku 2000 vzrdstli oproti roku 1993 indexom 1,167. Na tento rast vy-
davkov malo najvacsi vplyv prawde!né zvysSovanie dochodkov vrokach 1993 az-

2000; a to indéxom 1,101, Nérast podtu vyplatenych dachodkovych davok prispel

“iba” indexom 1,060.
Skamajac vyvaj redlnej trovne dochodku (velitina 0*) vidno, e v sledovanom
obdobi s vynimkou roku 1994 réstia redlna droven.priemerného déchodku aZ do.
roku 1998, potom viak zaéala postupne klesat!




PRILOHA C3

- Niektoré Specialne vydavky v systéme
déchodkového zabezpedenia

_A. Mimioriadne poskytOvaﬁé starobné dﬁ‘ch,odkv

' MPSD = poéty. pnznanych mtmonadne poskytnutych starobnych dochodkov
v dariom roku; NP = vsetky starobné dochodky priznané v danom roku
podiel= 100 X (MPSD / NP}

MPSD | 21046 | 8254

NP 44704 20112 | -

podiel 47, 1% 27,4%

Za predpokladu, Ze priemerna vyska mimoriadne poskytovanych starobnych

- dbchodkov bola pribliZne rovnaka ako vy3ka priemerného starobného déchodku

a kazdy mimoriadny dochodok hol paskytovany dva roky, viidavky na tieto dav-
ky tvorili nasledujice precentd z vydavkov na vietky starobné dochodky:

1,51% v raku 1893; 3,96% v roku 1994; 4,99% v roku 1895; 4,61% v roku 1996;

© . 4,34% v roku 1997; 4,31% v roku 1938; 4,76% v roku 1999 a 4,44% v roku 2000.

B. Preferované pracovné kateqdrie; kateqodria . a kategria il

Podla prepoétov odboru socidlneho poistenia preferované pracovné kategorie

. zataZovali v obhdobij rokov 1994 - 1998 ddchodkovy systém zvysenymi nékladmi,
ktoré sa pohybujii v okoli 2,5% (za vsetky druhy vyplicanych dochodkov). Zna-
- mend to, Ze dachodkovy systém by hez existencie preferovanych pracovnych

x e

" kategorii mal kazdoroéne o 2,5% niZiie vydavky.

C. Tzv. invalidi z mladosti

Podra uskutocnenych prepodétov odboru reformy sacidlneho poistenia vydavky
na tzv. invalidov z mladosti v sacasnosti, ked je uz déchodkovy systém tymito
dévkami "nasyleny”, tvaoria pribliine 6,6% v3etkych vydavkoy na invalidné do-
chodky. Z dlhadohého hladiska by zruSenie ich naroku zniile viydavky dochod-
kového systému o cca 1,2%.




PRILOHA C4

Vydavky hradené statom

Nesystémové davky d&chbdkm(éh_o zabezpecenia

Poity dachadkov (N) a-ich 'pnememe mesaéné Vybky (D) st uvedené k 31.12,.
- daného roka pre prvé dve davky.au ostatnych-ako priemer za.cely dany 1 rok;
. vydavky (V) st uvedene v mil, Sk za cely dany mk

A, Dochodok manelky

194

1’1-3'

. 473

B. Sociéln 1% d()‘t;hodok'

[498% |_199.

1997,

l T '

8662

7870

7201

6647

6160

8773

215

208

195 |

712

235

. 237

N
D

1. 1864 |

2115

2126 |

-C. ZvySenie dbchodku pre bezviidriost

2952

3197 _

_ 3464

1935551;;399

1895 [

' 14451’7

143727

141683

139583

336143

._ 726

734

734

B 729 o

707

v
D

{424~

429

- D.-Zvysenie daochodku z titulu o'dboja a rehatiiliticie

|43z

429

[.7995: T 7555 4997

| 53568 _

1. 235

T 45403

T 45684 |

42960

236

281

269

254

239

N
v
D

447

1 450

. 449

| E: ZvySenie déchodku 2 tituli jediného zdroja prijmu

[ 1985" | 4996 | 1997, | 199

2000 |

[ 45940 |

27812

34302

| 37479 "

306

178

1 268

361

36975

375

o<|=

“ 402

719

| . 838 -

839

Vydavky spolu

— | 1638

i

1495

| . 1586 ]

1667

1634 |




PRILOHA C.4a

‘Bezviadnost (2001 - 2006)

~ Poéty d’ochodkov (N) aich priemerné mesacné vysky (D) si uvedené k 31.12.
: danehu roka; vydavky M stt uveédené v mil. Sk »a cely dany rok.

E Prbiekt;?a bez zineny pravnelio stavu od 1.1 2001 '

{z001 | 7002 [ 2003 [ 7004 | 2005 | 2006 |

N7 | 130845 | 126684 | 122655 ] 118765 | 114979 |. 111323
Vi | 6862 | €644 | 6433 | 6228 | 603,0 | .52
O | 436 | 436|430 | 430 | 430

o -jPiojékt:ﬁ;ﬂoi_t}?_:n_,pr‘éVn:ydl"sjta:\(lb}p;i‘
{2601 | 2607 | 2603 | 2004 | zo65 | 27006 |

N2 120845 | 106902 | 93304 | 80044 | 67112 | 54500
V2 6604 | 587,6 516,5 447,2 | 3797 | 313,8
D 430 430 430 430 430 430

-

' Usetrene finanén pmstnedlg statu Z tltulu ramedzeriia vzmku na Jch narokov
' na tufo nesvstemovu davku a “zmrazenia”™ 1_1 vysky

_ 2001 2002 2003 2004 2605 ZOdG
i ’ V1-V2 25,8 76,8 126,8 175,6 223,3 270,1




PRILOHA C4b

Odboj a rehabilitacia (2001 - 2006)

Poéty déctiodkoy (N) a ich priemerné mesaéné vysky (D} st uvedené k 31.12.

" daného raoka; virdavky (V) st uvedené v mil. Sk za cely dany rok.

Projekcia beéz zmeny stéasného pravneho stavy

" [ 2007 |__2002_ | 2003 |- 2004 |—2005 - |2006 |

N 40400 | 37992 | 35728 | 33599 |- 31696 | 29713
v 2251 211,7 199,0 187,2 = 476,0 165,56
D 450 450 450 7 450 450 450 N

" 'Predpokiadé sa; 7e.naroky na nové dvky uf neviniknii astaré" davky uZ iba

“doZiji".




PRILOHA CS5

Statistické data o starobnych déchodkoch
- relativne

) Podtel vyplicanych starobnych dochodkov ku. véetkvm wglécanvm
: :dochodkom percentudlne

4986 | 1997 | 1998 | 1999 | Zouo

"53% | b4% | 54% | 54% | 55%

Pafiel ﬁdal.r_frmgnafsféridbﬁé:g&éﬁb&kﬁna,cé!koygimobiéméty?daxfk@ﬁ %)

4995 ] 4987

Prirodzeny proces starnutia oliyvatel'stva podia-demografického scendra tunajdie-
ho ministerstva (bliZsie podrobnosti pozri v ¢asti venovanej modelovym prepod-
tom)} vedie spodiatku k narastaniu padielu vyplidcanych starobnych dbchodkov

- vzhiladom k cefkovému poctu vyplacanych dochodkov az na 70% v ohdobi rokov

- 2045 - 2059 a neskdr k miernemu poklesu na 67% v roku 2085. Podiel vydavkov
na starobné dochodky ma tiez stapajiicu tendenciu ai na 77% v obdobi rokov
2040 - 2055 a s miemnym poklesom na 73% v roku 2085 (pri zvy3Sovani dochodko-

vych ddvok indexom rastu Zivotnych nékdadov; inéd scendre zvysovania divaji

- pribliine rovnaké vysledky).

" Aj tieto modelové vysledky potvrdzujii skutoénost, te starohny dochodok aj v
. hudiacnosti zostane najvyznamnejSou déchodkovou divkou.

. | | i




PRILOHA C6

Vyvoj arovne starobného déchodku

LEGENDA A VYSVETLIVKY

std

STD

INF
REL

REAL

priemerny starobny dochodok = priemer vietkych vyplacanych starob-
nych dochodkov k danému terminu; niektoré z tychto déchadkov st
krdtené z dévodu, Ze presahuji prisfu$nia maximalnu vymeru; iné s
kritené z dévodu stibehu (napnk!ad pri stibehu starabného dochodku
s vdovskym dochadkom), std = vydavky na viétky stirotiné dochodky -
k danému terminu / polet vyplatenych dévok k danému terminu 2
priememy starobny sé6lo dochodok = priemer vietkych tych starobnych |-
dbchodkov, ktorych pozivatelia nepoberajit Zladny ing dchadok, tj.
bez starobnych déchodkov Zien poberajicich aj vdovsky déchodok;
pocet tychto dachodkov je niZsi ako u "std™; pretoze starobné a'ochod’- |
ky #ien si nizie ako muZov, je std <STD.

priemerna mzda v hospodarstve

inflacia merang indexom rastu spotrebitefskych cien

relacia priemerného starobného dachodku "std”, resp. "STD" k 31.12.
daného roka k priemerriej mzde v hospodérstve, tf, podiel std /M,
resp, STD /M vyjadreny v %

vyvoj redinej drovne dochodku "std", resp. “STD" vzhiadom na infia-
ciu; bazicky rok 1993 = 100%

{ ook § M | INF } std ] REL | REAL
1993 | 5379 | 1,000 § 2367 .| 440 | 1000

1. 1994 | 6204 | 1,135 | 2852 | 453 § 106,2
1995 | 7195 | 1,099 ¥ 3102 | 431 | 1051

7996 | &15¢ | 1056 | 3475 | 427 | 1114

1997 | 9226 | 1,081 | 3846 41,7 { 116,0

. 1998 § 10003. | 1,067 | 4181 | 418 | 118,2
1999 | 10728 1,106 | 4650 | 424 | 1163 -
|--2000 11430 § 1,42 | 5037 § 44,1 | 1150

rok M| INF L STD | REL | REAL

. 1993 | 8379 { 1,000 | 2532 | 471 | 1000
1..1994 - { 6294 | 1,135 | 3049 | 484 | 1061 -

1995 1 7195 | 1,099 | 3320 | 46,1 | 1051
1996 | 8154 | 1,058 | 3727 ) 457 | 1115
1997 | 9226 '] 1061 | 4124 | 447 | 1163

1998 | 10003 | 1,067 | 4486 | 449 | 1187
{ 1998 10728 | 1,406 | 4878 | 455 | 1166

22000 | 11430 | 1,420 | 5382 | 47,4 | 1149




PRILOHA C7

Priemerny pripad nemocenskej davky

pocas praceneschopnosti

Vydavky na nemocenské davky pocas praceneschopnosti v roku 2000 €inili

7 558 481 660 Sk. Bolo vyplatenych 1 466 710 novych pripadov. Priemerné vyska
jedného vyplateného nového pripadu bola § 153:Sk’Priememé trvanie jedného .
vyplateného nového pripadu bolo 27,76 kalend4mych dni:resp. 19,85 pracovn ych
dni,

V zmysle safasnej konStrukcie priemerny mesaény brutto zérobok Zodpovedajti- -.

ci davke 5 153 Sk potas 19,85 pracovnych dni pre priemerného poZivatefa zdario-
vaného pri jednom dietati je 7 000 Sk.

Této Ciastka €ini len 65,2% z priemernej mzdy v hospodarsive pre rok 1999 (ktory
Je spravidla rozhodujiacim obdobim pre vypocet nemocenskych divak v roku
2000).

Tani,




PRILOHA CS8

- Mesacna vyska davky "nemaocenskeé”
podla starej a novej konstrukcie

Vypodty sit uskutocnené pre davky priznané v roku 2001. Zdafiovanie prebieha
pri jednom dietati (refativne vysfedky v ostatnych pripadoch st1 analogické).

" LEGENDA
VZ = vymeniavaci zaklad pre vypocet davky (brutto zdrobok ai do vysky maxi-
maélnefio vymeriavacieho zékladu); SK = mesacna vyska davky podla siiCasnef
-, {starej) konstrukcie; NK = mesaéna vyska déyky podia nawhovaneJ (novej} kon-
i« Strukcie; NZ = pristugny nejto ((’fist}d zérobok; A = SK/NZ = groveri dévky knet-
. to zdrobkom podia si¢asnej konstrukcie; B = NK /NZ = droveii divky k netto z4d- -
. robkom podla navrhovanej konstrukcie; C = SK/BM = tiroveii davky k brutto z4-
.- robkom podla suéasnej kangtrukele; D = NK{ BM = droven divky k brutto zarob-. |

ks M A xd

. kom podfa navrhovane; konﬁtrukc'e, urovne st vwadrené v precentéch

74 SK NK Ni A B
4400 3839 2420 3837 100 -| 63
5000 4341 2750 4336 100 63
6000 5119 3300 5100 100 65
7000 5897 3850 5864 701 66
8000 6638 4400 6640 100 66
9000 6638 4950 7404 90 67
10000 6638 5500 8168 81 67
11000 6638 6050 8932 74 68
12000 6638 6600 9708 68 68
13000 | 6638 7150 10472 63 68
14000 6638 7700 11188 59 €9
15000 6638 8250 11880 56 69
20000 6638 11600 | 15340 43 72
25000 6638 13750 | 18610 36 74
30000 6638 16500 | 21815 30 76
32000 6638 17600 | 23039 29 76
VZ SK NK c D
4400 3839 | 2420 87 55
5000 4341 2750 87 55
6000 5119 3300 85 55
7000 5897 3850 84 55
8000 6638 4400 83 55
9000 6638 4950 74 55
10000 6638 §500 66 55
11000 6638 6050 60 55
12000 6638 6600 55 55
13000 6638 7150 51 55
14000 6638 7700 47 55
15000 6638 8250 44 55
20000 6638 11000 33 55
25000 6638 13750 27 55
30000 6638 16500 22 55
32000 6638 17600 21 55




PRILOHA C9

Vys$ka davky “osetrovné”
pri 6,6 kalendarnych dnoch (5 pracovnych)
podla starej a novej konstrukcie

Vypaolty s uskutoénené pre davky priznané v roku 2001. Zdanovanie prebieha
pri jednom dietati,

LEGENDA ako v predchddzajiice] prilohe.

60007 | 10537 1
~7000 " | 1213 | 835
80001 1365 1 . 955 1. _ -
- 9000. § 1366 | 1074 - - . - |
1 10000 ] 1365 -] 1193 ‘
] 11000 ) 1365 | 1313 . . |
| 12000 | 1365 | 1432 |
| 73000 | 1365 - - 1551
| 14000 | 1365 " - 1671 . : : :
) _16000 | 1366 . | 1790 | .
Y zo000 | 1365 | 2387 .| T )
26000 | 1365 .| 2984 | '
130000 '} 1365 | 3580
- 32000 § 1365 ) 3819 }

‘Mesacéna vyska davky materské
podla starej a novej konstrukcie

Vypotty si uskato&nené pre divky priznané v roku 2001. |

"LEGENDA ako v predchddzajicef prilohe. _ J
- NKa = pri 55% z VZ; NKb = pri 80% 2 VZ. :

i—.

4 VZ 1 SK | ‘Nka ~NKb._
4400 | 3844 | 2420 | 3520
5000 | 4370 | 2750 | 4000 J
6000 | 6173 |. 3300 | 4800 .
|

7000 { 5987 .| .3850 [ 5600
8000 | 6790 | 4400 | 6400
j 9000 1 6848 | 4950 | 7200
] 10000 | 6848} 5500 | 8000 ' ]




_PRILOHA C.10

Platby statu a Narodného uradu prace

Platby "P" $tatu {v mil. S5k), priemerny mesacny potet poistencov "PMPP" (v tis.
os6b), vymeriavacie zdklady VZ $titu na jedného poistenca (v Sk) vypoditané
podla vzorca (1000000 x P) / {12 x 1000 x PMPP x sadzba) a adekvidtny pocet
mzdovych bodoy "APMB" {v bezroczmernych jednotkdch) definovany ako podiel
VZ$ a prisfusnej priemernej mesaénej mzdy v hospodarstve sit uvedené v nasle-
dovnej tabulke; _ ~

ok P PMPP 73 APMB
1996 3330 | 72256 | 1348 | 0,165
1997 539 666,48 245 0,027
1998 980 733,3 405 0,040
1999 | -962- | 715,6 405 0,038
2000 734 548,9 405 0,035
2001 3582 | 4442 | 2400 | 0,193
2002 6723 | 4002 | 5000 | 0,370

Platby "P" NUP (v mil. Sk), priemerny mesacny pocet poistencav "PMPP" (v tis.
0s6b), vymeriavacie zdklady "VZ" NUP na jedného poistenca (v Sk} vypolitané
podia vzorca (1000000 x P) 7 {12 x 1000 x PMPP x sadzba) a adekvalny pocet
mzdovych badov "APMB" (v bezrozmernych jednotkich) definovany ako podiel
VZ a pristusnef priemernef mesaénef mzdy v hospadarstve s uvedené v nasle-
dovnej tabutke:

rok P PMPP VZ APMB
1996 696 83,1 2450 0,300
7997 705 87,2 2450 0,266
1998 930 104,4 2700 0,270
1999 1167 131,0 2700 0,252
2000 1056 118,6 2700 0,236
2001 1043 115,0 2700 0,218
2002 953 105,0 2700 0,200




~PRILOHA Cc14

Priemerna mzda v hospodarstve

Kvartalne a celkovy priemer

1Q 2Q 3Q 4Q | priemer]
3327 3646 3710 4500 3770
3961 4341 4511 5355 4543
4728 | 5188 5453 6184 5379
5593 6138 6315 7124 6254
6374 7014 7170 8204 7195
7162 7880 | 8098 9459 8154
8219 .| 9019 9170 | 10481 | 9226
9033 °| 9852 9918 | 11212 | 10003
9682 | 10583 | 10641 | 12027 | 10728
10497 | 11224 | 11150 | 12803 | 11430
11326 | 12115 | 12215 | 13965 | 12405

Statistiky na acely ZAKONA

- A=Mp, IM, ;B= 3Q"1/3Qr . C-‘-=. {10”1 +2Q,.1+3Qr+1)/(10r+2ar+3QrJ

A — 8 1 BA

1991
1992 1,205 | 1,216 | 1,008
1993 1,184 | 1,209 | 1,021
1994 1,170 | 1,158 | 0,990
1995 1,143 | 1,135 | 0,993 Lnogy
1996 1,133 | 1,129 | 0,997 | 1,126 | 0,993

1997 1,131 1,132 {7 "?;OM_ 1,142 1,009
1998 1,084 | 1,082 | 0,998 1,091 | 1,006
1999 1,072 1,073 2"?:?,@&‘ 4

2000 1,065 | 1048 | 0,983

2001 1,085 | 1,096 1,009 1,085 | 0,999
2002

. V kolénke "A" je uvedeny index rastu miezd; v kolénke "B" jeho aproximdcia
prostredmctvom tretieho kvartilu (Stvrtioka) a v kolonke "C" prostrednictvom
vyvaja za prvé tri kvartély. Zo. Statistickych podk!adov je zrejmé, Ze charakte-
ristika "B" je vhodnejsia ako "C".




PRILOHA Ci2a

Vyrovndvanie veku edchodu do déchodku Zien a muZov
a {podFPa ro€nikov) o

Zens s § a viac det'mi

! Narodens Narodens Narodens Narodeni Narodena Narodena Naroden# Narodens Narodend Narodend
pred rokom | v roku 1950 v roku 1951 v roku 1952 v roku 1953 v roku 1954 v roku 1955 v roku 1956 v roku 1957 v roku 1958
1950
Vek odchodu do, 53 rokovad ' 53 rokova8 S4 rokovad | 54 rokoval 38 rokovas S5 rokov a 10 56 rokoval
dichodku S3rokev | mesiace mesiacoy 34 rokov mesiace mesiacoy 58 rokov __mesiacov mesiacoy mesiace
goi&r. e
Narodena Narodeni Narodeni Narodena Narodena Narodena Narodend Narodena Narodena
vroku 195¢ | v roku 1960 v roku 1961 v roku 1962 v roku 1963 v roku 1964 v roku 1965 v roku 1966 vroku 1967 a
neskor
Vek odchodu do S6rokova8 | S7rokoval 57 rokovaé 57 rokova 11 S8 rckovad | S8rokova9 | S9rokovadva | 59 rokova?
ddchodku mesiacov mesinc mesiacov mesiacoy _mesiace mesiacoy mesiace | mesiacov 60 rokov

Zena s 3 alebo 4 det'mi

Narodend pred | Narodena Narodeni Narodeni Narodena Narodeni Narodend Narodens Narodena Narodena
rokom 1949 v roku 1949 v roku 1950 y roku 1951 y roku 1952 v roku 1953 v roku 1954 v roku 1955 v roku 1956 v roku 1957
Vek odchodu do 54 rokovad |54 rokova8 55 rokov S5rokovad | 55 rokova$ 56 rokov S6 rokovad | 56 rokovas8
déchodky 54 rokov mesiace mesiacoy mesiace mesiacov mesiace mesiacoy 87 rokov
pokr.
Narodena Narodena Narodena Narodeni Nargdena Narodend Naroden4 Narodend Narodena .
v roku 1958 | v roku 1959 v roku 1960 v roku 1961 v roku 1962 v roku 1963 v roku 1964 v roku 1965 vroku 1966 a|-
~ neskéor
Vek odchodu do 57 rokovad | S7rokoval 58 rokov 58 rokov a 4 S8 rokevas 59 rokov 59 rokova 4 59 rokovasg
diochodku mesiace mesiacoy mesiace mesiacoy mesiace mesiacoy 60 rokov
Zens s 2 defmi
Narodena pred ! Narodena Narodena Narodeng Narodena Narodend Narodend Narodend Narodena Narodena
rokom 1948 v roku 1948 v roku 1949 v roku 1950 v roku 1951 v roku 1952 v roku 1953 v roku 1954 v roku 1955 v roku 1956
Vek odchodu do 55rokovald | SSrokovad | 55 rokova? S6rokovad | S56rokovaé | 56 rokova? 57 rokoval
dichodku 55 rakov mesiace mesiacov mesiacoy 56 rokov mesiace mesiscoy mesfacov 57 rokov mesiace




PRILOHA C12a

pokr. N
Narodeni Narodena Narodena Narodensd Narodena Narodens Naroden4 Narodena Narodeni
v roku 1957 | v roku 1958 v roku 1959 v roku 1960 v roku 1961 v roku 1962 v roku 1963 v roku 1964 vroku 1965 a
N neskir
Vek odchodu do S7rokovat | 57 rokova9 58 rokov a 4 58 rokova 8 59 rokov 59 rokov a4 59 rokov a 8
ddchodku mesiacov mesiacov 58 rokov mesiace __mesiacoy ‘mt'as_‘iacerl mesiacov 60 rokov
Zena s 1 diefatom
Narodeni pred | Narodend Narodens Narodena Narodena Narodena Narodend Narodensi Narodena Narodena
rokom 1947 v roku 1947 y roku 1948 v roku 1949 v roku 1950 v rokn 1951 v rokn 1952 v roku 1953 v roku 1954 v roku 1955
Vek odchodu do S56rokova2 | S6rokovad | 56rokovat6 | 56 rokeova8 | 56 rokova 10 57 rokov 57 rokoy a6 | 57rokova®
dochodku 56 rokov mesiace mesiacov mesiacov mesiacoy mesiacoy 57 qul‘clov | 2 3mesiace mesiacoy ‘ mesiacovy
pokr. L . ,
Narodens Narcdensa Narodens Narodens Narodeni Narodenz Narodens Narodena Naroden#
v roku 1956 | v roku 1957 v roku 1958 v roku 1959 v roku 1960 v rokn 1961 v roku 1962 v roku 1963 viroku 1964 a
_ neskér
Vek odchodu do 58 rokov S8rokoval | S58rokoevaé 58 rokova?d 59 rokov 59 rokova3 59 rokova 6 59 rokova9 60 rokov
ddchodku mesiace mesiacov mesiacov mesiace ' eregia_cqv mesiacov
‘Bezdetna fena N
Narodend pred | Narodeni Narodend Narodend Naroden# Narodena Narodena Narodeni Narodena Narodend
rokom 1946 vroku 1946 | v roku 1947 |vroku 1948 |vroku 1942 [vroku 1950 ivroku 1951 |vroku 1952 |vroku 1953 |v roku 1954
Vek odchodu do ST7rokova2 | S7Trokovad | S7rokovaé | 57rokova8 | 57 rokovall 58 rokova2 | S8rokevad4 | 58rokov aé
déchodku 57 rokov _mesiace mesiace mesjacoy mesiacmj mesiacoy 58 rokov Vmesiace A mesiace mesiacoy
pokr. C )
: Narodena Narodena Narodena Narodend Narodena Narodena Naroden4d Narodena Narodena
v roku 1955 | v rokun 1956 v roku 1957 v roku 1958 v roku 1959 v roku 1960 v roku 1961 v roku 1962 vroku 1963 a|
neskdr ‘
Yek odchodu do 58 rokova8 | 58 rokoval0 59 rokoval | S9rokovad | S9rokovat6 | 59 rokevas 59 rokov a 10
doéchodku mesigcoy mesiacov 59 rokov mesiace mesiace mesiacov | l;l_g__s_ipqpv __mesiacov 60 rokoy




Zena s § o viae det'mi

PRILOHA Ci2%

Vyrovnavanie veku odchodu dddﬁﬁic-‘hodku Eiéri a muiov
(vek-odchodu do ddchodku v rokoch a v mesiacoch) ~

Roky 2002 2003 2004 2008 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Vek dosiabnuty v danom roku ,
§3 rokov S3 rokov $3 rokov 53 rokov 53 rokoy 53 rokov 53 rokov 83 rokey 53 rokev - 53 rokov
Vek odchodu do ddéchodku 53 rokovad | 53 rokovaS8 S4 rokovad | S4rokoval 55 rokova § 55 rokov a 10 56 rokova 3
v rokoch a mesiacoch 53 rokov mesiace mesiacov 54 rokov mesiace mesiacov £S5 rokov mesiacov mesiacov mesiace
—— CR Lo S Lt . .
2012 2013 2014 2015 2016 2017 20i8 2019 2020
Vek dosiahnuty v danom roku
33 rokov 53 rokoy 53 rokov 53 rokov 33 rokov 53 rokov 53 rokov 53 rokov 53 rokov
Vek odchodu do déchodku 56 rokov a 8 57 rokov 57 rokova 6 57 rokov a 11 58rokovad | S8rokova® | S9rokovadva | 59 rokova 7
v rokoch a mesiacoch mesiacov a 1 mesiac mesjacov mesiacov mesiace mesjacoy mesiace mesiacoy 60 rokov
Zena s 3 alebo 4 det'mi o
Roky 2002 2003 2004 2008 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Vek dosiahnuty v danom roku
54 rokoy 54 rokov 54 rokoy 54 rokov 54 rokoy 54 rokov 34 rokov 54 rokoy 34 rokov 54 rokov
Vek odchodu do dochodku 54 rokovad |S4drokovaS8 55 rokov 5Srokovad | SS5rokova8 56 rokov 56 rokov a4 56 rokov a 8
v rokoch a mesiacoch 54 rokov mesiace mesiacoy mesiace mesiacov mesiace mesiacoy 57 rokov
okr. = : —
2012 2013 2014 2018 2016 2017 2018 2019 2020
Vek dostahnuty v danom roku
54 rokov 54 rokov 54 rokev 54 rokov 54 rokov 54 rokov 34 rokov $4 rokov 54 rokov
Vek odchodu do déchodku 57rokovad | 57 rokova$ 58 rokov S8 rokovad | 58 rokova$8 59 rokov 59 rokovad 59 rokova 8
v rokoch a mesiacoch mesiace mesiacov mesiace mesiacoy mesiace mesiacoy 60 _rokov
Zena s 2 det'mi
Roky 2002 2003 2004 2008 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Vek dosiahnuty v danom roku i
&3 rokov S5 rokov 55 rokov 55 rokov. S5 rokov 55 rokov 55 rokov 55 rokov 585 rokov 55 rokov
Vek odchodu do ddchodkn 55 rokova3l 55 rokova § 55 rokova$ S6rokova3 | S6rokovaé | 56 rokova? 57 rokov
v rokoch a mesiacoch 55 rokov mesiace mesiacoy mesiacoy 36 rokov mesiace mesiacov . ' mesiacoy J 57 rokov | a 3 mesiace |

L




PRILOHA C12b °

pokr.
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Vek dosiahnuty v danom roku
55 rokov 55 rokov 55 rokov 55 rokov 55 rokov 55 rokov 55 rokov 55 rokov 55 rokav
Vek odchodu do déchodku 5Trokovaé | 57 rokova? S8 rokovad | 58rokovas 59 rokov a 4 49 rokoy a 8
v rokoch a mesiacoch mesiacoy mesiacoy 58 rokov mesiace mesiacov 59 rokev mesiace mesiacoy 60 rokov
Zena s 1 dietatom ,
Roky 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Yek dosiahnuty ¥ danom roku
56 rokoy 56 rokov 56 rokoy 56 rokoy 56 rokov 56 rokov _ 56 rokov 56 rokov 56 rokov 56 rokov
Vek odchodu do dichodku 56 rokov a 2 56 rokovad 56 rokova6 | 56 rokova$8 56 rokova 10 57 rokov 57 rokovaé 57 rokov
v rokoch a mesiacoch 56 rokov mesiace mesiacoy mesiacoy mesiacov mesiacov 57 rokov # 3mesiace mesiacoy a9
mesiacov
pokr. —
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 - 2019 2020
Vek dosishnuty v danom roku
56 rokov 56 rokov 56 rokoy 56 rokov 56 rokov 56 rokoy 56 rokov 56 rokov 56 rokoy
Vek odchodu do déchodku 58 rokov 58 rokova3 | S8rokovaé | 58rokovad 59 rokov 59 rokoval 59 rokova 6 59 rokova 9 60 rokov
v rokoch a mesiacoch mesiace mestacov mesiacoy megsiace mesiacoy mesiacoy
Bezdetna Zena
Roky 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Vek dosiahnuty v danom roku
: 57 rokov 57 rokoy 57 rokoy 57 rokov 57 rokov 57 rokov 57 rokov 57 rokov 57 rokoy 57 rokov
Vek odchodu do dochodku 57 rokoval 57 rokovad 57 rokova 6 57 rokov a8 | 57 rokoval0 58 rokova2 58 rokovad 58 rokov
v rokoch a mesiacoch 57 rokov mesiace mesiace mesiacov mesiacoy mesiacov 48 rokov mesiace mesiace a6
mesiacoy
” pokr.
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Vek dosishnuty v danom roku
57 rokov 57 rokov 57 rokov §7 rokoy 57 rokov 57 rokov 57 rokovy 57 rokov 37 rokov
Vek odchodu do déchodku 58 rokov a 8 58 rokov a 10 59 rokova2 | S9rokevad | S9rokovaé | S9rokoval 59 rokov a 10
v rokoch s mesiacoch mesiacov mesiacov 59 rokov mesiace mesiace mesiacov mesiacov mesiacoy 60 rokov




Zens 5 S‘a viag det'mi

PRILOHA C.12c

Vyrovnévanie veku odchodu do ddchodku Zien a muFov -
(prediZovanie v mesiacoch) :

Roky 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
JVek dosiahnuty v danom
| roku Z 53 rokoy 53 rokov 53 rokov 53 rokov 33 rokov 53 rokov 53 rokov 53 rokoy 53 rokov 53 rokev
Predliovanie v mesiacoch +12 mesiacoy | +16 mesiacov | +20 mesiacov | +24 mesiacov +29 +34 mesiacoy +39
( mesiacov +4 mesiace +8 mesiacov mesiacoy mesiacov
pokr. ' ' ' e
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Vek dosiahnuty v danom roku
53 rokov 33 rokov 53 rokov 33 rokov 53 rokoy . 53 rokoy 53 rokov 53 rokoy 53 rokey
PrediZovanie v mesiacoch +44 mesiacov +49 +54 mesiacov +59 +64 mestacov | +69 mesiacov +74 +79 mesiacov +84
mesiacay mesiacoy mesiacov mesiacoy
Zena s 3 alebo 4 detmi .
Roky 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Vek dosishnuty v danom
roku 54 rokov 54 rokov 54 rokovy 54 rokov 54 rokov 54 rokov 54 rokov 54 rokov 54 rokov 54 rokov
Predlfovante v mestacoch +12 mesiacov | +16 mesiacov | +20 mesiacov | +24 mesiacov +28 +32 mesiacov +36
_ { mesiacov +4 mesiace +8mesiacoy mesiacoy mesiacoy
pokr. ' ' - '
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Vek dosiahnuty v danom roku
54 rokov 54 rokov 54 rokov 54 rokov 54 rokov 54 rokov 54 vokav 54 rokoy 54 rokov
PredlZovanje v mesiacoch +40 mesiacov | +44 mesiacov | +48 mestacov | +52 mesiacov | +56 mesiacov | +60 mesiacov +64 +68 mesiacoy +72
mesiy;ov mesiacg\'
- Zena s 2 det'mi
| Roky 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
.| Vek dosishnuty v danom
roku 55 rokoy 55 rokov 55 rokoy 55 rokoy 55 rokoy 55 rokov 55 rokov 55 rokov 38 rokoy 35 rokoy
Predliovanie v mesiacoch +12 mesiacov | +15 mesiacov | +18 mesiacov +21 +24 mesiacov +27
0 mesiacov | 43 mesiace +6 mesiacov | +9 mesiacoy mesiacov | mesiacov




PRILOHA C.12¢

pokr. ) » C - i
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 T 2020
Vek dosishnuty v danom roku T
55 rokoy 55 rokoy 55 rokov 55 rokov 55 rokov . 55 rokoy 55 rokov 55 rokoy 55 rokov
Predi{fovanie v mesiacoch +30 mesiacov | +33 mesiacov | +36 mesiacov | +40 mesiacoy | +44 mesiacoy | +48 mesiacov +52 +56 mesiacov +60
mesigcov mesiacov
Zena s 1 diefat'om
Roky 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Vek dosiahnuty v danom
roku 56 rokov 56 rokov 56 rokoy 56 rokoy 56 rokov 56 rokov £6 rokov 56 rokov 56 rokov 56 rokov
PredlZovanie v mesiacoch +10 mesiacov | +12 mesiacov +18 +18 mesiacov +21
0 mesiacov | +2 mesiace +4 mesiace +6 mesiacov | +8 mesiacoy mesiacoy mesigcoy
pokr. ] ? = - o
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Vek dosiahnuty v danom roku
56 rokovy 56 rokov 56 rokov 56 rokov 56 rokov 56 rokov 56 rokov 56 rokey 56 rokov
Predliovanie v mesiacoch +24 mesiacoy | +27 mesiacov | +30 mesiacov | +33 mesiacov | +36 mesiacov | +39 mesiacoy +42 +45 mesiacon +48
mesiacov mesiacoy
Bezdetna fena . e -
Roky 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Vek dosiahnuty v danom
roku 57 rokov 57 rokov 57 rokov 57 rokov 57 rokov 57 rokov 57 rokov 57 rokoy 57 rokov 57 rokoy
Predliovanie v mesiacoch +10 mesiacov | +12 mesiacov +14 +16 mesiacov +18
0 mesiacovy +2 mesiace +4 mesiace +6 mesiacov +8 mesiacov mesiacov mesiacoy
pokr : : — —1 Racor S
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Vek dosiahnuty v danom roku
57 rokov 57 rokov 57 rokov 57 rolov 57 rokov 57 rokov 57 rokov 57 rokov 57 rokov
Predlfovanie v mesiacoch +20 mesiacov +24 +26 mesiacov | +28 mesiacovy | +30 mesiacoy | +32 mesiacov +36
+22 meesiacov fnesiacav +34 mesiacoy mesiacov




PRILOHA Cil3a

Indexy zévislosti v rokoch 2000 = 2090 (prdd‘ukti’vﬁi. / .pbpro-drji:ktiﬁlii)

 Tab&il
HRANICA VEKU

ODCHODU DO
DOCHODKU

2010 2020

60

55

HRANICA VEKU | R
ODCHODU DO E

DOCHODKU 1,9 1,7 1,8
60 53 4,7 3,3 2,8 2,2 1,9 2,0 2,3 2,5 2,2
60 3,7 34 2,5 2,1 1,7 1,5 1,6 1,8 2,0 1,9
HRANICA VEKU 2000 2020 2040 2050 ,_oeo 2070 2080
ODCHODU DO
DOCHODKU
63
63
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~ Indexy zé4vislosti v rokoch 2000 — 2090 (produktivni / poproduktivni)

HRANIGA VEKU
ODCHODU DO
POCHODKU

2010

2020

2030

2040

PRILOHA C13a

2650

2060

2070

2080

2090

60

55

HRANICA VEKU
ODCHODU DO
DOCHODKU

2010

2020

2040
1,9

2050
1.7

2060

2070

1,5 1,4 1,5 1,7 1,8 1,7
5,3 4,7 3,3 2,8 2,2 1,9 2,0 2,2 2,5 2,2
2,5 2,0 1,7 1,4 1,1 1,1 1,1 1,3 1,4 1,3

2080

2099

60

53

60

4,7

3,3

2,8

2,2

1,8

2,0

2,3

2,5

2,2

3,7

3,4

2,5

21

1,7

1,5

1,6

1,8

2,0

1,8

HRANICA VEKU [

ODCHODU DO
DOCHODKU

83

204ﬁ

2050

83
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PRILOHA C.14

ILUSTRATIVNY PRIKLAD
jedného z nedostatkov sticasnej konstrukcie

Qdchod do starpbného dochodku k 1.1, 2001

' Na ilustrativhom priklade s vypoditané starobné déchodky dvom dochodcom:
déchodéovi A a déchodcovi B, U.oboch sa predpokladd, ze v rozhodujiicom ob-
dobi neinali Ziadne ridhradné ani dopocitatelné doby a ‘dizka doby zamestnama
kazdého z nich je 40 rokov.

' ﬁ."f T W ]..C7A .

1991 1 3770 |

1992 |- 4543 | 100; . 1;

]. 1993 | -5379: | €580

1994 | 6294 . |

|19 | 7195 |- 60700 .0,7030-
1986 | 8154 | - 98100} . 1,0026 -
1997 | 9226 | “142000{ 1,016 -
1998 | 10003 {__123300] 1,0322
1999 [ 10728 | ~-129600{ 1,0067
2000 1 114300 137100} 0,9996

(90539 | SUMA | 9,0539 |
LEGENDA o T

R = jednottivé roky rozhodujiicehu obdobia; M = priememna mesacnd mzda v

- hospoddrstve; CZA = celorotné zarobky dochodcu A; UZA = droveii zarobkov
dochodcu A = CZA /(12 x M); SUMA = sumdarna tiroveii zarobkov za obdobie
rokov 1991 - 2000

Naprikiad pre rok 1991 je UZA rovnd €islu 0,9969 = 45100/(12x3770); pre rok 1995
. je UZB = 0,7030 = 60700/(12x7195).

Uroveri zérobkov déchodcu A teda v prvych piatich rokoch rozhodujiceho obdo-
- bia mierne rastie, potom prudko pokilesne a dalej mierne klesa. Uroven zarobkov -
- dbchodcu B naopak: v prvych piatich rokoch mlerne klesa, potom prudko vzras-
tie a dalej stdpa uZ len mierne.
Pripad dbchodcu A je typicky pre tych, ktori sit na rizikovych pracoviskach pre-
rad'ovani na iny druh relativne horSie platenef préce. Pripad d5chodcu B je jefio
kontrastom,

vypPOCTY

PMZ dichodcu A = (89700+91700+93500494200497000)/(5*12) = 7769;

PMZ dochodcu B = (98000+112000+123900+128600+137100)/(5*12) = 10010;
PMZIR dbchodcu A = 3844;

PMZR dochodcu B = 4067;

dbchodok A pred dpravou = 3844*0,65 = 2493;

dbchodok B pred dpravou = 4067*0,65 = 2644;

virpldcany dichodok A po dprave = 1,905*2499+1204 = 5965;

vyplacany dochodok B po Gprave = 1,905*2644+1204 = 6241,

a to napriek tomu, Ze sumdrna uroveri zdrobkov v celom rozhodujicom olsdabi
- je u oboch rovnaka.




PRILOHA C.15

Vybrané Statistiky | |
o priemernych mesacnych zarobkoch

Percentuéme pod.rely pnememvch mesacnych zarobkov v :ednothwch pasmach

redukéne] schémy pre starobng dibchodok

7] U Z 1
2500 6000 70000 viac
1989 3.4 88,3 8,0 0,3
1990 2,9 85,0 11,5 0,6
1991 2,3 87,7 9.8 0,2
1992 1.9 88,3 9.4 0.4
1993 1,2 83,3 14,9 0,6
1994 1,4 75,0 22,0 1,6
1995 1,4 60,1 341 44
1996 1,5 46,2 434 8,9
1997 1,4 341 50,8 13,7
1998 14 26,4 51,5 20,6~
1999 1,5 18,5 47,7 32,2
2000
7 E N Y
7500 6000 10060 viac
1989 37,9 61,6 0,6 0,0
1990 34,0 65,0 0,9 0,1
1991 29,7 69,6 07 0,0
1992 26,0 73,3 0,7 0,0
1993 17,1 80,9 2,0 0,0
1994 12,5 82,8 45 0,2
1995 9,2 78,6 11,5 07
1996 7.6 66,0 24,4 2,0
1997 6,3 554 33,6 4,7
1938 6,2 47,1 38,6 8,1
1 1999 49 38,0 40,6 16,4
1T 2000
S U M A
2500 6000 10000 viac
1989 21,6 74,2 4.1 0,1
1990 18,6 74,9 6,1 04
1991 16,3 78,4 5,1 0,2
1992 14,6 80,4 4,9 0,1
1993 10,0 82,0 7.7 0,3
1994 7.7 79,4 12,1 0,8
1995 59 70,8 21,0 2,3
1996 51 55,0 321 4,8
1997 4,3 46,7 40,6 8,4
1998 4,2 38,3 44,1 13,4
1959 35 79,6 43,7 23,2
7000




PRILOHA C.16

Odvodenie rovnakych drovni
- starobnych déchodkov podla novej konstrukcie
v pripade rovnakej zasiuhovosti

- Legenda a l?KSVetlivky

OMB = asohné mzdové body dosiahnuté polas celého epdobia dochodkového
poistenia; DH = déchodkova hodnota; PM = priememn# mzda v hospodarstve;
STD = vyika starobného dochodku

Ak "X" je fubovolnd z vy3Sie uvedenych velilin, tak symbol X{r} bude znamenat’ :
. hodnoru tejto velitiny v roku “r".
'V dvoch po sebe idiicich rokoch "r" a “r1 ~ st déchodky vypotitané takto:

STO(r) = OMB(r} x DH(1}; .0
STD(r+1) = OMB(r+1) x DH(r+1). 4

V pripade rovnakej zasluhovosti je OMB(r) = OMB(r+1) = OMB. Je preto

STD(1) x PM(r) = OMB x DH(r) x PM(1} podla (") ;
STD(r+1} x PM{r-1) = OMB x DH({r+1) x PM(r-1) podia (9.

Pretoze v zmysle pravidla zvySovania dichodkove] hodnoty je

DH{r+1) x PM{r-1) = DH{r} x PM(1} ,
plati tieZ vztah

STD{r) x PM(r) = STD(r+1) x PM(r-1) ,
z ktoréha vyplyva, Ze

STO({1) / PM{r-1) = STD{r+1) / PM(1} ,

tj. aroveii ddchodkov k predchadzajicim priemernym mzdam v fiospodarstve
je rovnaka.

To znamend, Ze aj
STD{r) / PM{r-1) = STD(R} / PM{R-1)
- pre vietky r < R, tj. tiroveri dochodkov k predchédzaficim priememym mzdam

v hospodérstve zostane rovnaka bez ohladu na to, v ktoerych dvoch rokoch boli
dvom rovnako zdasiuhovym obfanom dbchodky prvykrét vymerané.




PRILOHA CA7

ILUSTRATIVNY PRIKLAD
vypoétu podla starej a novej konstrukcie

' Odchod do starobriého dochodku k 1.1. 2001

‘ Na ilustrativnom priklade je wpoé:tany starobny décfiodok: podia stare; a novej
kon$trukcie ku-diu néroku (tzv. “riadny” odchod). Predpokiadd sa, Ze v rozhodu-
jticom obdobi je len zarobkovéa &innost a pracerieschopnost.

1991

4982 | 4543 71,6475 -}
1983 | 5379 | 69] 1,0899

{1984 6208 223] - 1,0886.- |
- 4995 7195 9] 10813

{ 116417} 1,0855

122569 41,1071
©133698] 1,1138
- 145845] 1,0801 -
.153200 ~.1 0987 -

[ 1996 "1 s154 | 106214
1997 | " 9226 | “122568] 0
11998 | 10003 | ~133698]
1999 § 10728 | 439052
. 2000 11430 | 141448

[ SUMA | 11 4752 1

LEGENDA

R = jednotlivé roky rozhodujiceho opdohia; M = priemernd mesacna mzda v
hospodarstve; CZ = celoroiné zarobky; PN = dni praceneschopnosti; CZ* = celo-
roéné zérobky s takzvanym "dopodtom”, t.f. CZ* = (365 x CZ) / (365 - PN); OMB =
- osohné mzdové body=CZ /{12 x M)

- Vvpociet podla starej konstrukcie

- Najlepsie zarobky st z rokov 1896 - 2000 a ich suma je
106211+ 122569+133698+139052+141448 = 642878 .
Sacet dni praceneschopnosti z rokov 1996 - 2000 je 77. Priemerny mesaény zaro-
" hok je '
(3657 12) x 642978 3 (6 x 366 - 77) = 11189.
Priemerny mesatny zdrohok redukovany je
2500 + (6000 - 2500)/3 + (10000 - 6000}/10 = 4067 .
Dachodok vymerany za 42 rokov poistenia je 4067 x 0,67 = 2725 a po dprave je
1,908 x 2725 + 1204 = 6396 .

Vypadet podia novej konstrukcie

Fiktivna dochodkova hodnota “DH" je vypocitana z prisludnej rovnosti: 40 x DH =
0,5 x 11430, t.j. DH = 142,88 .
Suma osobnych mzdovych bodov v rozhodujlicom obdobi je 11,4752, Priemerny
osobny mzdovy bod je 11,4752 /10 = 1,1478, a preto déchadok je

1,1475 x 42 x 142,88 = 6B87 .




"PRILOHA C.18a

Tabul'kova ilustracia : porovnanie vySKy

dochodkov podla starej a novej konstrukcie

- Odchod do starobného déchodku k 1.1. 2001

Rbzne drovne parametra W reprezentujii osobné mzdové body dosiahnuté

v kaidom roku rozhodujticeho obdobia 1991 - 2000. Predpokladé sa, Ze celoroé-
né zdrobky CZ sq dané vztahom: CZ = 12 x M x W, kde M fe priemerna mesaina
mzda v hospodirstve (pozti k tomu prifohu 14). Vypolty dale} vychadzaji

z predpokladu, ¥e v kazdom soku rozhodujiiceho obdobia je prédceneschopnost’ _ -

na hladine §%. Potom celorotné zdrobky CZ* s "dopoctom”™ sa CZ*=CZ /0,95 .
_ Vrozhodujiicom obdobi je iba zérobkové &innost’ a priceneschopnost. Dachod-. .
. ky sti opét' vypoéitané ku diiu ndroku (tzv. “riadne” odchody) pre rdzne dlzky

R doby poistenia ako parametra L.

. STARA KONSTRUKCIA
w/L 25 30 35 37 40 42
0,5 4447 | 4772 1. 6096 15226 . 1 5420 -1 5550 |
0,7 4871 5182 }: B544 §5.-56689- 1 _GO0F>.-3- 6080
6,9 5019 6400: Y &782 -1 593401 H163:56306
1,1 5078 BA6s 4 BBbY -} 60D8. 1| 6240 6395
1,3 5078 5465 5853 6008 6240 6395
1,5 &§078 .| 5465 5853 6008 6240 6395
1,7 5078 | 5465 5853 6008 6240 6395
1,9 5078 5465 5853 6008 6240 6395
2,1 5078 5465 5853 6008 6240 6395
2,3 5078 5465 5853 6008 6240 6395

NOVA KONSTRUKCIA
W/L 25 30 35 37 40 42
0,5 1798 2157 2517 2661 2876 3020
0,7 2517 3020 3523 3725 4027 4228
0,9 3236 3883 4530 4789 | 177 6436
1,1 3955 4746 5537 6853 2blsieadd
1,3 4554 5465 |- B3Z6YL 6740 THABY I FE6Y:
1,5 4794 6783 1 6711451, 709, 1. . 16(0::F.~8054 - 1
1,7 5034 |- 5040 7239104, B s H4b0 1)
1,9 6273 4= | A SRR g v R A 3T S BRBY.
2,1 | 5383 3BTy A IEbY A TE8 P 160 2908
2,3 6393 ; -1 672N 2 IHO0 3 S T8 Z 8629

Na “vysvietenych” poli¢kach ddva dand konstrukcia vy$sie dochodky.




PRILOHA C.18b

Tabul'kova ilustracia : porovnanie urovne

déchodkov starej a novej konstrukcie

Qdchod do starobného dochodku k 1.1. 2001

Uroveii déchodkov vypotitanych v predchadzajiicej prifohe 7a je vyjadrena
v percentich predchadzajicich zarobkov.

STARA KONSTRUKCIA
wW/L 25 | 30
: ,-0,5' B A 13
0,7 - P = 5
08 ] :
1,1
1,3 K
1_,5-. = £
. 1,7 ¥ :
1,9 | 23% 25% .
21 | 21% ] . 23%. ]
23 {0 19% 1 21%
NOVA KONSTRUKCIA
WL ) 25
05 | 3%
‘ 017 31% i
09 { 31% |.
141 | 31%
1,3 | 31% |
1,5 28% Y&
1.7 26% &
1,9 LA
21 - iR
21.3" 210

. Na "vysvietenych” politkach diva dana konstrukcia vyéSiu tiroven dochodkov. -




- PRILOHA C.19

Zarobkova cinnost’ po vzniku naroku

na (riadny) starobny déchodok

Nech do vzniku néroku k 1.1. roku "r” poistenec ziskal "B" osobnych mzdovych
bodov. Nech v obdobi od 1.1. roku “r” do 1.1. roku "rtk" vykanaval tento pois-
tenec bez poberania déchodku zirobkovii €innost, z ktorej ziskal dalich "b"
osobnych mzdovych bodov.

Nech do vzniku naroku jeho dochodok tvoril "P" percent z prechidzajiicej prie-
memef mzdy v hospodarstve.

Za tychto predpokladov k 1.1. roku “ritk" mozno droveil P* starohného dachocdku
k predchédzajice] priemmemej mzde v hospodarstve vypolitat' pomocou formule

Pr=(B+D)/B}xP.
Uraveni jeha dochadku je teda (B+b)/B krat vy3sia ako pévodne.

V nasfedovnej tabufke je pre rozne hodnoty "B™ a "b" vypocitany prisiusny podiel
(B+b}/b -

Bb) {1 06 -| 08 | 10 | 12 | 14
26 171,024 | 1,032 | 1,040 | 1,048 | 1,056 -
27 | 1,022 | 1,030 | 1,037 | 1,044 | 1,062
29 {1 1021 | 1028 1V 1,034 | 1,041 | 1,048
31 .} 1,019 | 1,026 | 1,032 | 1,039 ] 1,045
"33 | 10181 1024 | 1030 | 1,036 | 1,042 .
35 | 1,017 | 1,023 | 1,029 | 1,034 | 1,040
37 | 1016 § 1022 | 1,027 | 1032 | 1,038
39 | 1015 | 1,021 | 1.026.| 1,031 | 1,036
41 ") 1015 | 1020 | 1,024 | 1,029 | 1,034

“Z tabufky vidno, e motivovany budi najmé menej zasfuhovi obcania.




PRILOHA C20

Vyvoj drovne dochodkov: ilustracia

- Nech z dihotrvajiceho hiadiska je index rastu Zivotnych ndkladov rovny 1,021

a index rastu priemernej mzdy v hospodarsive 1,035. Nech dochodky su zvyso-
vané fzv. Svajliarskym spbsobom, tf. indexom VAL = 0,5 x (1,021+1,035) =1,028.
Kaidy dachodca, ktorému je prvykrat vymerany starobny dochodok za ziskanych
40 osobnych mzdovych bodov, mé nasledovny vyvoj drovne svojho starobného -
dochodku k priemernej mzde v hospodérstve:

- prvy rok : 50%, druhy rok: A x 50%, treti rok A% x 50%, Stvrly rok : A x50%, ...,
-ty rok : A" x §0%, kde A = 1,028 /1,035 = 0,9932.

Vyvoj drovne starobného dbdchodku k priemernef mzde v hospodarstve je v tom-
" to ilustrativnom priklade zaznamenany v nasfedovnej tahulke:

“roky | aroveri |
2 {487 :
3 | 493 -
4 49,0

5 | 487
6 | 483
7 48,0 -

9 | 474 _

11| 467

12 | 464

13 | 461
15 | 455

- 16 | 452

47 | 449
18 { 44,6
19 | - 443

20 | 440

Pritom redlna aroveiiddchodku kaZdého takéhioto déchodcu bude kazdym ro-
kom. stupat’ indexom B = 1,028 / 1,021 = 1,0069, L. Lj. po dvads:attch rokoch pobera-
‘nia stapne indexom B o 1,1386, tj. priblizne o 14% v porovnani s rokom, kedy
mu bol déchodkok vymerany prvykrat.




Maximalny vmeriavzor

-

S S ! SR A
zakiad (ML)

- Vivoj od roku 1996

'do 31.3. 1996 2450 x 8 = 19600
0d1.4.1996 ~2700 x 8=21-600
" .0d 1.1, 1998 (3000 8)=24000
 od 1.1.2000. . ‘(4000 x 8} = 32000
“0d.1.7.2002 (4920x8) = 39360

: .Statiét_’ibké__g‘b@egr. )

PMVZ = priemerny MVZ; PM = priemernd mzda v hospodérstve; AP =
aktudlny ' o '
. pomer : AP =PMVZ /PM

{71996 . | 21100 | 8154 - [ 2,59
11997 |- 21600 | . 9226 | 2,34

1998 | 24000 | 10003 | -2,40

1 1999 | 24000 | 10728 | 2,24 |

2000 | 32000 | 11430 | 280

2001 | 32000 | 12413 | 2,58
2002 | 35680 | 13510 | 2,64

Formula pre PMVZ v zmysle navrhu zdkona

" PMVZ,,; = koef x 0,5x (PM,-+ PMrig)
Je teda
“PM VZ,5/ PMpyp = koef x 0,5 x(PM, + PM.;)./ PM.2 .

-Projekcia pre PMVZ na najbliz$ie roky pri koef = 3,25

_rok | PMVZ | PM | AP
"2003 | 42125 | 14870 | 2,83
2004, | 46118 | 16227 | - 2,84
2005 | 50533 | 17878 | - 2,83
2006 | 55421 | 18953 | 2,92
2007 | 59850 | 19897 | 3,01 |
2008 | 63131 | 20684 | 3,05
2009 | 65944 | 21442 | 3,08
2010 | 68455 | 22166 | 309
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URCENIE MIERY VYBERU POISTNEHO
NA UCELY URAZOVYCH DAVOK

LEGENDA
S5 miera vyberu poistného na acely Grazovych davok
vze mesaény vymeriavaci zaklad pre platenie poistného
vZO vymeriavaci ziklad pre vypocet davky (denny)
n potet vyplatenych davok v beZnom roku
N priemerny mesatny pocet poistencov, za ktorych plati
zamestnavatel poistné
(R) rovnica vyrovnanej bilancie medzi prijmami a vydavkami -
fal bez tvorby spravneho a rezervného fondu;
b/ pri 100%-nej Gspesnosti vyberu poistného;
Icl pre nasyteny systém, kedy pocet vyplacanych drazovych
dévok je stabilizovany.
POZNAMKA

Pri vipottoch boli vyuZité Statistické podkiady z rokov 1995 - 2000

fal o pracovnej neschopnosti z dévodov pracovného drazu a choroby z po-
volania a tieZ o poctoch smrtefnych pripadoy;

/bf o invatidnych, étastofne invalidnych a pozostalostaych dochodkoch
po pracovnych urazoch a chorobach z povalania

a material, ktory k danej problematike vypracovala firma PERSONNEL.

1 Urazové nemocenské a Grazovy priplatok

{R) 12°N*VZP'S = n*0,25*VZD*KD

Pre potet kalendamych dni bol ziskany odhad KD = 38,63 .
Odhad pre podiel u = (1000*nY/N je u = 12,27 .

Podiel v = (365*VZD)/{12'VZP) je adhadovany na 0,9524 .
Je preto S = 4,25*KD*u*v*(1/365000) = 0,0003092 .

2  Urazovarenta

fat Pre percentualny pokles pracovnej schopnosti : 33% <= PPS <= 66% .
bl Pre percentualny pokles pracovnej schopnosti : 67% <= PPS = 100% .
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{Ra) 12°N*"VZP*S = n*(0,80*(30,4167*VZD)(PPS/100) - CID}

PPS sa v priemere odhaduje na (33+66)/2 = 49,5.

Podiel v = (30,4167*VZD)VZP je odhadovany na 0,9524 .

Odhad pre podiel z = (1000*n)/{(12*N) je 9,60 .

Odhad pre ¢iastotne invatidny dochodok €ID: CID = 0,236%(30,4167°VZD) .
Je preto  Sa = v*z*{0,80*(PPS/100) - 0,236)*(1/1000) = 0,0014670 .

(Rb) 12*N*VZP*S = n*{0,80*(30,4167*VZD})*(PPS/100) - ID}

PPS sa v priemere odhaduje na (67+100)/2 = 83,5 .

Podiel v = (30,4167*VZD)/VZP je odhadovany na 0,9524 .

Odhad pre podiel z = (1006*n}/(12"N) je 2,53 .

Odhad pre invalidn{ déchodok 10: ID = 0,441*{30,4167*VZD) .

Je preto  Sh = v*z*{0,80*(PPS/100) - 0,441)*(1/1000) = 0,0005473 .

3 Jednorazové vyrovnanie

R 12*N'VZP*S = n*(365°VZD)(PPS/100)

PPS sa v priemere odhaduje na {10 + 32)/2 = 21 .

Podiel v = (365*VZD){(12*VZP) je odhadovany na 0,9524 .
QOdhad pre podiel u = (1000*n)/N je 10,9 .

Je preto S = u*v{PP5/100)*(1/1000} = 0,0021800 .

—_—

4 Pozostalostna drazova renta

Vvzhfadom k tomu, Ze ide o davku, ktorej pocetnost je zrejme vefmi mala, neovplyv-
ni vyznamne mieru vyberu poistného.

5 Jednorazové odikodnenie

(R) 12*N*VZP*S = n*{365°VZD)'PO

V tomto £pecialnom pripade je "n" pofet smrtelnych pripadov.
Odhad pre priemerny pocet odikadnenych oséb je PO=2.
Podiel v = (365*VZD)(12*VZP) je odhadovany na ¢,9524 .
Odhad pre podiel u = (1000*n)/N je 0,0605 .

Je preto 8§ = u*v*PO*{(1/1600) = 0,0001153 .
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6 Pracovni rehabiliticia a rehabilitaény prispevak

fal Pracovna rehabilitacia .
/b Rehabilitacny prispevok .

laf Naklady spojené s pracovnou rehabilitaciou uhradza Sacidlna poistov-
fa. Tieto naklady moZno len vel'mi tazko uréit. Odhaduje sa, ze miera
vyberu prispevkov bude priblizne  Sa = 0,0005000 .

(Rb) 12*N*VZP*S = n*{0,85*VZD - VDY*KDRH

Odhad pre priemerny potet kalendarnych dni rehabilitacie je KDRH = 182,65 .

Podiel v = (365*VZD)/(12*VZP) je odhadovany na 6,9524 .

Odhad pre podiel u = (1000*n)/N je 1,86 .

Odhad pre VD {nemocenské, invalidny ddchodok, €iastoény invalidny
dachodok alebo Grazovi renta, ktora sa vyplaca poberatefovi rehabilitaZ-
ného prispevku) je VD = 0,65*VZD .

Je preta  Sh = (0,85 - 0,65)*u*v*KDRH*(1/365000) = 0,0001771 .

7 Rekvalifikidcia a rekvalifikaény prispevok

Jal Rekvalifikacia .
b/ Rekvalifikatny prispevok .

fal Naklady spojené s rekvafilikaciou uhradza Socialna poistoviia.
Tieto nakiady mozno len velmi tazko uréit_-Odhaduje sa, Ze miera
vyberu prispevkov bude priblizne  Sa = 0,0005000 .

{Rb) 12*N*VZP*S = n*{0,85*VZ0D - VD}"KDRK

Odhad pre priemerny potcet kalendarnych dni rekvalifikacie je KDRK = 182,5 .

Podiel v = (365*VZD){12*VZP) je odhadovany na 0,9524 .

Odhad pre podiel u = (1600*n)/N je 1,86 .

Odhad pre VD {nemocenské, invalidny dochodok, ¢iastocny invalidny
ddchodok alebo drazovi renta, ktora sa vyplaca poberatefovi rekvalifikac-
ného prispevku) je VD = 0,65*VZ0 .

Jepreto S = (0,85 - 0,65)*u*v*KDRK*(1/365000) = 0,0001771 .
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§ . Nahrada za bolest’ a,ét’aienie- spolocenského uplatnenia

Vo vypotte sa uvazuje horna hranica pre “S", t;j. maximalne mozna vy-
-placana divka za bolest a za staZenie spolotenského uplatnenia vo vy5-
ke 200 000 Sk.

- (R) 42*N*VZP*S = n*200800

-VZP sa odhaduje ha 15505 Sk. Podiel u = (1000*n)/N sa-odhaduje 12'0,27 .
Jepreto S = (200000/15505)"u/(12*1000) =0,0002902 .

="

9 N'ahra'da nakiadov -spojem’rch s fiegenim

Néklady na tuto dévku mozno Ien velmi tazko vyclsht Na zékiade uréctych
adajov z CR mozno nutne g odhadnut na 0,9000900

10 ' Nahrada nakiadoy snoién\';ch s.pohrehom -
-Vo vypoite sa uvaiuje -homé.hraniqaip_r‘e "5", t.j.-maximalne moina vy-
placana davka. :
R 12*NVZP*S = 11°0,9297*(6°VZP)

“Podiel u =(1000°n)/N sa.odhaduje.na 0,0605 .
Je preto  $ =6*u*0,9297/(12*1000) = 0,0000281 .

. ZHRNUTIE
ST

‘4 drazovy priplatok : 10,03092}
2 drazovarenta - -1 0,20143

3 jednorazové vyrovnanie . {0,21800}
4 -pozostalostna Grazova renta o : o

§ jednorazové odskodnenie - 1 0,01153)
'6 * pracovné rehabilitacia a frehabilitatny pnspevok - |o06774
7 rekvalifikacia a rekvalifikagny. prispevok - {0,06774
8 nahrada za bolest a stazenie spolocenského uplatnenia -0,02902
9 .nahrada ndkladov spajenych s lieéenim 1:0,00800
10 nahrada nakladov spojenych s pohrebom .0,00281
SPOLU ' ] o,63814




Priloha D.1

Priloha D.2

Priloha D.3

Priloha D .4

Prilohova ¢ast’ k dovodovej sprave
Medzinarodné porovnania

Medzinarodné porovnania zakladnych déchodkovych systémov Eurdpskeho
spolotenstva a niektorych transformujacich sa krajin — starobné déchodky
Medzinarodné porovnania zakladnych ddchodkovych systémov Eurdpskeho
spolofenstva & niektorych transformujucich sa krajin — invalidné d6chodky

a pozostalostné ddchodky : o

Otakavana dizka ivota v urditom veku (posledné zname tidaje za prislusni
krajinu podl'a uvadzaného roku) a zakonny vek odchodu do déchodku

Index zavislosti k 1. januaru (posledné zname Udaje za prislusni  krajinu
k 1.1. uvadzaného roku) '




a niektorych transformujucich sa krajin

i

Medzin4rodné -pd'ro'vnahi‘a zakladnych d~é‘h;od'kovy¢h systémov -Eu-rép'sk_e-ho spologenstva

Priloha 1

Stérobné d6chodky |

Garancia ‘ '
. Zakonny vek odchodu L - . N Zdanovanie
Zakladné principy t . Rozhodujice faktory ddvky | minimalneho | Zvyfovanie  déchodkev R
do dochodku n déchodkov
ddéchodku
Z: 62 rokov (s postupnym
Belgick 1. pilier: zékladné povinné poistenie pre zvydovanim na 65 medzi rokmi | Vvska zérobkov, dizka doby poistenia, | Ano, po 15 rokoch JAutomatické zvySorame o 2 %, Ao
¢lgicko zemestnancov 2 SZCO, PAYG 1997 a2 2009) rodinny stav a pohlavie (do roku 2009) poistenia akonahle vzrastt ceny v 2 %o :
M: 65 rokov
1. pilier: zékladny univerzilny systém (narodny ’
déchodok) povinny pre vietikych rezidentov, Narodny déchodok: Nérodny dochodok: dl#ka trvalého Narodny déchodok: Jedenkrat rotne na
Dénsk PAYG 67 rokov (65 od roku 2004) pebytu v Dénskue vo veku od 15 - 67 Ano zéklade vyvoja muezd Doplnkovy Aso
ansko 2, pilier: doplnkovy kaprtalizainy poistny systém| Doplnkovy déchodok: tokov. Doplnkovy dichodok: Doba déchedok: Zvylovanie v zdvislosu od
povinny pre vietkych zamestnancov medzi 16-66 |67 rokov (65 od roku 2004} poistenia dostatku zdrojov
rokom,
1. pilier: poistriy systém povinny pre . N
zamestnancov a urdité skupiny SZE0, PAYG |2 60 rokov (s postupnym i:ﬁzvm[:e1 ‘:!;c;uﬁh;?a “i%hmfs:w; ,
Nemecko 2. pilier: povinny doplnkovy kapitaliza&ny pilier JzvySovanim na 65 do roku 2005) {Vyika celoZivotnych zdrobkov Nie A ¥ L Julu pa yvoja Listye Ano, Hastodne |
; ;S miezd v minulom roku v porovnan s
od 1.1.2002 (stkromny so Stitnym priplatkem  {M: 65 rokov redminulym rokom
alebo podnikovy s dafiovou dlavou) P
Osoby poistené pred 31.12.1992:
Z: 60 rokov, M: 65 rokov : .
Gréck 1. pilier: poistny systém s davkami odvodenymi |Osoby poistené po 1.1,1993: V{fi“ﬁxﬁ:&;ﬁf’ﬁg POISENIA, | 416, po 15 rokoch |Zvyovanie podPa astu miczd Stitnych| Ano, s malymi
o od prispevkov, povinny pre zamestnancov, PAYG|Z: 65 rokov, M: 65 rokov (55 P pry poistenia Zamestnancov vynimkami

rokov pre zamestnancov vergjného
sektora)

poslednych 5 rokov

Starobné ddchodky




1. pilier: poistny systém s ddvkami odvodenymi

Dizka doby poistenia a priemerny

Automatické zvyiovanie na zadtatku

Spanielsko 65 rokov Ano kaZdého roka podla rastu intldcie Ano
od prispevkoy, povinny  PAYG ; pocta
prispevkov, povinny pre zamestnancov mesadny prijem za poslednvch 15 rokov predpokladaného na dany ok
1. pilier: poistny systém s dévkami odvodenymi
od prispevkov, PAYG . . .
. . Dizka doby potstenia a priemerny ‘ \
. 2, pilier: povinny doplnkovy peisiny systém pre ' Y it . y : ZvySovanie v zévislostt od vevoja| Ano, s malymi
Francizsko vietkych zamestnancav (16-66 rokov) s iiast'ou 60 rokor gﬁnfoi?;%? najlepsich 20 rokov Ano inflacie ka*dorotne k 1 januiru vynimkami
na univerzilnom déchodkovom poisteni alebo )
socidlnom poisteni pre po'nohospodarov, PAYG
Minimalny potet prispevkov,
1, pllier: socidlny poistny systém s ddvkami ’ zaplatenych od vzniku poisienia, . . N i
frsko odvodenymi od prispevkov, PAYG 65-66 rokov minimélna doba platenia poistného 19 Ano Déchodky st zvySovant edenkrat rodne Ano
rokov
L.pilier; Jedenksit rodne v zavislost: od
1. piller: univerzdlny systém (narodny déchodok) schvéleného Statneho rozpodtu Prihladal
povinny pre vietkyeh rezidentov, ktory garantuje Nirodny déchodok: Dizka trvaléhe sa na vyvo} miezd, ale zvviente mkdy
minimélny déchodok, PAY G ) pobvtu a prijem. Doplnkovy déchodok: , neméZe byt' mendie ako vvika nflacie. ;
Island 2, piller: dopinkovy kapitaliza®ny poistny systém 67 rokos Dizka doby poistenia a viska Ano 2.pilier: Zvyfovanie na ziklade Ano
{na zdklade zamestnania), povinny pre prispevkov rozhodnutia déchodkos ého fondu, beric
zamestnancov, S2C0 od 16-70 rokov do fivahy poistno-matematické|
hodnotenie
Stary systém:
1. pilier: povinny poistny systém pre Z: 60 rokov Prijmy (pred 31.12,1992 za poslednych .
: . M: 65 rokov Kov . Déchodky sa zvySwyl  difersncovane) | -
Taliansko zamestnancev s davkami edvedenymi od Novy systém: 10 rokov, medzi 31.12.1992 az Ano podla jednotlivich pasiem v zivislost Ano, s malymi
virtudlnych definovanych prispevkov (NDC), y 31.12.1995 celozivotnd zarcbky) a . y vynimkam:
minimélne 57 rokov, ; L od Zivotngch nakladov
PAYG \ ‘4 dizka doby poistenia
s poistno-matematickym
prispdsobenim vyiky davky
y:

Starobné ddchodky




1. pitler: zdkladny univerzdlny systém, PAY G

Z: 62 rokuv (rodnik 1935-1940),
63 rokov ([941 1945) 64 rokov

1 pilier: Deba plutera prispevkov a

1. pilier: Kazdé dva toks 30 “o podliy
rastu miezd a 50 % podla rastu Sren

Lichtenitajnsko [2. pllier: poistny kapitalizasny systém (na (1946 a vystie) prietnerné rodné prijmy. 2 pilier: Vigka Nie - pjlter.: %Wﬁovam,c ta "‘m“f’d I. pilier: Nie, 2.
. iu . R rozhodnutia déchodkového fondu, bertie|  milier: Ano
zéklade zamestnania) M: 65 rokov (1935 a ni¥lie) a 64 |prispevkov a doba platenia poistného . . )
rokov {1936 1 vysie) do Gvahy poistno-matemadtické
v hodnotenie
1. pilier: poistny systém, povinny pre Vyska prispeviov a dizka doby Ano, po 40 rokoch |Automatické  zvySovanie © 2,5 %, ;
Luxembursko zamestnancov a S2C0, PAYG 65 rokov poistenia poistenia akondhle vzrasti ceny 0 2,5 Yo Ano
1. pilier: zékladny univerzalny systém,
financovany prostrednictvom prispevkov, PAYQ Zvytovenie v zdvislosti od priemernéhol
Holandsko 2. pilier: dopinkovy kapitaliza¥ny systém (ha 65 rokov Diska doby poistenia, rodinny stav Nie rastu tarifnych miezd od 1. januira a od Anc
zéklade dohody medzi socidlnymi partnermi), 3 1. jula
Hpovinny' pre rezidentov do 65 rokov.
1. pilier: zakladny univerzalny systém (ndrodny )
déchodok), PAYG Dizka trvalého pobytu (a2 do 40 rokov),
. 2. pilier: doplnkovy dchodok zaloZeny na podet rokov s dochodkovymi bodmi, ¢ Zvylovanie jedenkrdt roéne na zdklade :
Norsko roénych ddchodkovych bodach, odrdsajicich 67 rokov vyika dichodkového bodu potas Ano rozhodnutia parlamentu od 1 méja Ano
||1ro\'eﬁ prijmu, povinné systémy pre vietkych najlepdich 20 rokov, rodinny stav.
rezidentov od 16 rokov, PAYG
1. pller: povinny poistny systém pre vietkvch . . , . . Zvysovanie jedenkril rodne od 11 na
Rakisko zamestnancov, SZCO, spolupracujice osoby, ﬁf:;eﬁ'zf’: !Efnos"zug lngy ;é;ag‘; ;re :::kn zérobkov a dlzika doby porstenia, Ano 24klade natiadenia muustra v zdvislosti Ano
PAYG - ! ) od rastu &istych miezd
Ano, systém
N . - o . . zdatovania je
Portugalsko z;il:yi::%:;;\Eiﬂiﬁf;:ed@cﬁ;;lwvmmm 65 rokov (60 rokov pre E\Iei:;:nd;z’ijz‘:;ﬂ;n;zjﬁef;;::nt:eng}rokov Anc, po 15 rokoch |Ka2dorotné zvySovame v zivishost od| viak odlidny od |
samestancoy, PAY G zamestnancov vergjiného selctora) 2 posledngch 15 rokov poistenia. vivoja inflécie zdaﬁova:':m
pracovnych
prijmov

Starobné déchodky




1. pilier: univerzainy systém (ndrodny déchodok) .
povinny pre vietkych rezidentov od 16-65 rokov, . i s
PAYG Nivodny doehodok: g.iz"?‘“"'d;‘: ) Nérodny dachodck; Jedenhit rodne na
) 2. pilier: poistny systém (na zaklade ‘ pollytid Vo Finsku, rodinny stav, obeen , 24klade vyvoa inflacie  Dopinkovy| Ano, s malymi
Finsko . N 65 rokov prisludnost’ a vyika ostatnych Nie . L - .
zamestnania), povinny pre zamestnancov a SZE0 déchodkov, Doplnkovy d éch odok déchodok: Zvylovanie v zavislost od|l  vynimkami
od 23-65 rokov; ndrodny déchodok (1.pihier) ga Dlska dob\; posstenia a vyika pri r.nu priemerného rastu cien a nuezd
vypléca iba v pripade, ak déchodok zo ¢ I
zamesinania nepresahuje ueditt vk, PAYG
1. piller; univerzilny systém virtudlnych slne 61 rokov . Virtulny déchodkovy kapitdl Zakladny  dochedok:  Zaviovame
Svédsko definovanych prispevkov (NDC), PAYG poistno-matematick yr:1 poisteného, nadej na doZitie vo veku Ano jedenkrdt rodne na siklade milacie ino
2, pilier: kapitalizacny povinny pre vietkych . e adchodu do ddchodku, vyvoj Doplnkovy déchodok: V sdvislosti od ’
rezidentov od 16-61rokov prispdsobenim vysky davky ckonomiky inflicie,
;Zl’é“g]" : ;’:‘;fg“y déchodok (2amestnanct, Z: 60 rokov (s postupnym Pausdlny dachodok: Dizka doby
"y . ’ R predlzovanim ha 65 medzi rokmi |poistenia, . Minimalne jedenkrit roéne v zavislosty ¢
Vel'ka Britania |2.pllier: déchodok odvadeny od prispevkov, 2010 2% 2020 Déchodok odvedens od prispevkov: Ano odci Ane
L , R chodok odvodeny od prispevkov: cien.
povinny pre zamestnancov {md¥e byt’ nahradeny M: 65 rokov Vitka zdrobkov
stkromnym déchodkom), :
1. piller systém virtudlnych definovanych M: minimsdlne 65 rokov Virtudlny déchodkovy kapitél Ano, po 20 rokoch
PoP'sko prispevkov (NDC), PAYG Z: minimsine 60 rokov s poisteného, nddej na doZitie vo veku poistenia u 2ena 25|V zivislosti od rastu cien (80 “eny " Ano
2. pilier: kapitalizany povinny (ddchodkové poistno-matematickym odchedu do déchodku, vivoj rokoch poistenia u podiel ) a rastu miezd (20 %o-ny' podiel)
fondy) prispdscbenim vitky davky ekonomiky muZov
Déchodky sa zvvluju v zdvislosu od
rastu spotrebitel'skych cien (aspoti v 5 %
M: 62 rokov Dizka doby poistenia a dosahované Ano, pri dosighauti | méZe sa zvviovat’; aspott o 10 ¢ - musi
Ceska republika 1. pllier: povinné Htatne déchodkové poistenie, |Zt 57-61 rokov ‘zm:obkyl' v poslednych 30 rokoch mi.r; . podtu rokov sa zvygovat’)l alebo rastu redlng) mady, v Nie
PAYG (postupné zvyiovanie do roku poistenia (s postupnym nibehom do L zékone je upravend min vvdku
2006) roku 2015) poistenia zvySovania v zavislosti od rastu indexov
(navrhuje sa zaviest' pevny termin
zvySovania k 1. janudru)
1. plller: povinné ititne dachodkové poistenie, | M: 62 rokov (postupné
Madarska  IPAYS zvysovanie do roku 2002) Vyka prispevkov a dlzka doby Ano, po 15 rokoch |V zdvislosti od rastu cien (50 %-ny Ano, po reku
2, pilier: kapitalizadny povinny (déchodkové Z: 62 rokov (postupné poaistenia poistenia, podiel ) & rastu miezd (50 %eny podiel} 2013
[fondy) zvydovanie do roku 2009}

Zdroj: Social protection in the EU Member States and the European Economic Area, Si_tnat‘iopﬂor)/i January 2000 ‘ o
Zikon & 135/1995 8b. o dichodovém pojistani, Dopracovanie déchodkovej reformy v Pol'sku (zabezpetenie cestou diverzifikdcie),
Learning from the Partner Hungary: An Austro-European View

Starobné dachodky




Priloha 2

Medzindrodné porovnania zakladnych dchodkovych systémov Eurépskeho spoloenstva
a niektorych transformujticich sa krajin

Invalidné dochodky

Pozostalostné dochodky

Minimalna arovent

Minimdlna doba uasti na poisteni

Sidbeh invalidného
dochodku s prijmom

Okruh oprivnenych osdb

Vyska ddvky ako % z |.
d6chodku, na ktory by

riceneschopnosti s . mal nirok zomrely
P P zo zirobkovej Cinnosti . iy
poistenec
Belgicko 66,66% 6 mesiacov so 120 pracovnymi dfiami Anq s redukciou dochodku  |manZelsky' partner 20%
, o minimalne 3 roky trvalého pobytu v Dénsku od L mandelsky partner, za urditych podmienok rozvedeny partner, o
Dansko 50% 1567 rokov (15-65 po 1. jili 2002) Ano s redukeiou dbehodku |y "8 ot oo 30%
Vieobecnd invalidita:
100 % zamestnanci: 60 mesiacov, zdravotne postihnuti , R manZelsky partner, rozvedeny partner (rozvedeny pred 1. jitlom o N
Nemecko Invalidita z povolania: neschopni pracovat’ 240 mesiacov Ano s redukciou ddchodku 1977) finantne zévisly na zosnulom, deti 60%0 alebo 23 %
50 %
;ﬁf,ﬂ:‘i‘;’““ i‘::’;ﬁl;”l;;igi :eiﬁou Osoby poistené do 31.12.1992: vdovy, deti do 18 rokov ( do 24
Pr Y po a X rokov, ak st Etudenti; bez obmedzenia, ak st invalidné), roditia,| Osoby poistené do 31.12.1992:
, rokov 300 dnf, 22 rokov 420 dni, 23 rokov 540 . L b . . , , c T
Grécko 50% ) , Ano s obmedzeniami. vnuei Osoby poistené po 1.1.1993; manZelsky partner, deti do 18 70 ¢ Osoby poistené po
dni, 24 rokov 660 dni, 53 rokov 4 140 dni, 54 iy . . \ i N
rokov ( do 24 rokov, ak si Studenti; bez obmedzenia, ak su 111993 50 %
rokov 4 200 dnf, Po 1.1.1993: ako pred invalidne
31.12.1992 alebo 15 rokov poistenia idne}
Do 26 rokov: 1/4 obdobia od veku 16 rokov de
& . obdobia pofiadania o ID. Nad 26 rokov: 1/4 vo : manZelsky partner, rozvedeny alebo odlideny partner, deti do 1§
Spanielsko 33% veku ad 20 do obdobia po¥iadania ID a Ano rokov (do 21 rokov, ak nezarabajil, do 23 rokov pre piné siroty) 43%
minimdine 5 rokov
1 invalidné déchodky




minimélne 12 mesiacov a zaplatenie 2030

manZelsky partner star¥f ako 55 rokov alebo invalidny

Francuzsko 66,66% nasobku minimalnej hodinovef mzdy poéas Any s obmedzeniam: $49,
tohto obdobia
260 tyzdhiov, Z toho najmens) 48 tyZdfov v roku . pozostaly, kiory nelije s inou osobou vo zvizku podobnom N
; 00% \ : evna ;
Irsko 109,00% pred potiadanim 1D Nie manzelstvu, deti do 18 rokov { do 21 rokov, ak st udenti) [ oo numa edvislosti od “k”"
Nérodny déchodok: drodny déchodok: minimdlne 3 roky trval , i déy ‘
S0 | " povvana tande. Dophikovy atenodek Nirodey doshodok: deil do 18 rokoy  Doplkovy dichndok| (V08 SCUOEC WEARLL
Island Doplnkovy déchodok: é]inst'vo v déchodk;)\'mi fondv:,minimilne‘l Ano s obmedzeniami manzelsk{” partner, deti do 18 rokov, v uritfch pripadoch ) tim' “ ho 6n<'f'ch )
P Wn spravcovia domu Z prieniemmy i mesatny
50% roky zérobkov zomretého
Taliansk Invalidny déchodok: Vieobeend invalidita; 5 rekov poistenia, 2 Prﬁ;ﬁ?ﬁ? 125 :ﬁf;;:;" ¢ marneisky partner, rozvedeny pariner, deti, 2a urlitvch| 60°, 70%, ak je poberatelom
altansko 100 % toho aspoft 3 roky v poslednych 5 rokoch » P \ i odmienck rodidia, bratia, sestey 1ba diet’a
po YVP Y prispevku je moZna. P
1. pilier: 40 % pre
Stvrtinovy déchodok,
50 % pre poloviény . di s 1ag,
Lichtenitainsk dachodok, 1. pitier: 1 rok, 1. pilier: Ano s obmedzeniami. |mandelsky partner, rozvedeny partner s nérokom na yZivné, I pl:::"i?\,’/;z'mlm',l:é
ichtenstajnsko 66,66 % pre cely 2. pilier: 2iadna minimélna doba ucasti 2. pitier: Ano viastné, adoptované deti alebo deti v pestinskej starostiivosti priemertivch mesaény
& zarobkos zomretého
déchodok.
2. pilier: NepoXaduje sa
minimalna droved PN
manZelsky partner, ak manZelstvo trvalo viac nel rok, pokial nie
. i je v manZelstve dieta alebo pokial smrt' nastala nasledkom
Luxemburske thdud::‘f; Ina 12 mesiacov podas poslednych 3 rokov Ano s redukeiou déchodku  {nehody, rozvedeny partner, ak sa oplit’ nevstipil do manzelstva, 75%
za urditych podmienock deti, roditia a pribuzny v prvej a druhej
linii za urditych podmienok
15 % pre zamestnancov R . . . - g
’ . ‘ - Iy partner za urditych pedmienok, plné siroty, osoby| Pevnd suma v zdvistosti od
% pre §2& dn dz . [pozosialy parin 10K, pine siroty, 080D}
Holandsko ﬁ)sﬁkfr:: " 2;50(3‘? Ziadna Ano s obmedzenjami starajice sa'o diet'a do 18 rokov, ak stratilo [ z redizov podtu nezaopatrenych deti
N . mandelsky partner vo veku do 67 rokov, druh, ak mal | . . . . C1hne
Nérsko 0% 3 roky poistenia bezprostredne pred zaclatkom | 40 povodseniami.  |pozostalym diet'a atebo boli predtgm manzelia, deti do 18 rokov| 2K (Y déchodak: 100%

invalidity

{do 20 rokov, ak st Studenti a pné siroty)

Doplnkovy déchodok: 55%

Invalidné déchodky




6 mesiacov poistenia v poslednych 120

manZelsky partner, rozvedeny partner s ndrokom na vyzivné, deti

40%y a2 60% v zavislosti od

od 24 rokov do 26 rokov tri roky,
od 26 rokov do 28 rokoev Styri roky a
nad 28 rokov pit' rokov

Rakusko 50% Kalendamych mesiacoch Ano s redukciou déchodku  {do 18 rokov ( do 27 rokov, ak st $tudenti; bez obmedzenia, ak si prumov somrelého a
4 invalidng) posostalého
manzelsky _partner starti ako 35 rokov, rozvedeny partner s
narokom na vyZivné, osoba, ktord %ila najmenej 2 roky so
Portugalsko 66,66% minimélne 5 rokov Ano s obmedzeniam. zomrelym v spolognej domdcnosti, deti do 18 rokov {do 25.27 60%
rokov, ak s ¥udenti), rodifia zdvisli na zompetom, ak nie je
pozostaly manZelsky partner alebo deti
N 1iiadu'y dwhffi::[n Nérodny déchodok: 3 roky trvalého bydliska vo Nirodny ddchodok: Pewné suma
P a’;:‘:ﬁm’ 3 Y ¢0 ' Fimki" aleho bydh Nérodny ddchodok: Nie  |manzelsky partner, viastné deti, deti v pestfinskej starostlivosti,| Doplnkovy dachodok: 17% az
" N N .k . ™ N . . 0 v riare .
Finsko Doplnkovy déchodok | Doplakove déchodok: od 1. dfia zamestnania, Doplnkovy déchr?dok.. Anos {deti, k!?ré Zili s0 zomretym v‘spoloﬁne_] doméenosti, ak bel bolf 50% v zav.-lslostlod po'étu pofl‘ru
) . . obmedzentami zomrety v man2elstve s ich rodidom deti s narokom na sirotsky
podTa zérobkovej 8ZC0 4 mesiace dbchodok
Sinnosti: 1D 3/5, CID /5 ¢

St ety dtod: T o ok e e v e 5o kSt 0

v déchodok: naj i (&asti. ) N ¢ k: 40%

Doplnkovy dicho najmenej 3 roky Glasti do 18 rokov (do 20 rokov, ak st Studenti) Boplinkovy déchodol b

Velka Britinia 100% 52 tyzdfiov Nie vdovy, deti s nrokom na redinné pridavky Pevna 5“::}:[‘; zdi:'§‘51°m od

do 20 rokov menej ako jeden rok,
?:i i{; :(;Ex ?:) 22?4 mii‘:_-‘:::r; rl:k, vdova, vdovee, dieta (viastné, osvojené) do skondenia povinnej 0% (v dovsky. vdovecky
Ceska republika 66% o ok Ano Skolskej dochadzky, ak sa ststavne pripravuje na budice o (v dovsky, ¥)

povolanie do 26 rokov veku

40 %o (sirotsky)

Zdroj: Social protection in the EU Member States and the European Economic Area, Situation on 1 January 2000
Zakon & 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi

Invalidné déchodky




" Priloha 3

Oéakévané' dizka Zivota v uritom veku
(posledné zname udaje za pristusni krajinu podPa uvddzaného roku)
' a zakonny-vek odchodu do-déchodku

"Otakavand dizka Zivota Zikonny vek odchodu do

LE : R . _ } N -,..'. *
Krajina | rox - 0- roni 1 © 65 - rofni dichodku

{ambaoske -~ | 1990 | 696 | 755 | ... b ... | . 60 55

fBelgicko | 1998 [ - a8 | 811 156 1. 198 | 65 |1 65

Bulharske ] 1999 | 683 | 750 | 129 ] 154 | eé0 | . 55

JCyprus b 1998 - 1 753 ] 804 | 160 T 189 | 65 I 65

{Ceskd republikal 1999 F - 714 | 782 ] ‘136 | 169 | - 62 - 61

IDinsko ] 1999 1. 742 | 790 | 149 | 181 67 | .é1

Estonsko | 1999 655 | 763 | 136 [ 170 | 65 |. - 60

hinsko [ 1999 L. 738 | 810 | 150 ' 92 | 65 | .65

* Francizsko ~ | 1998 | 747 | 822 | 163 | . 208 60 |60

{Georgia | 1998 | e84 | 759 | 138 1 162 | 60 [ 557

Grécko .~ b 1998 | 754 | 804 | 162 | 185 ] - 65 .60

{Holandsko . | 1999 | 753 | 805 | 151 | 19t | 65 | - 65

- IChorvétsko . | 1990 | 684 | 760 A 127 | 157 1 . 60 . |.. 55

Alesko. . ] 1999 T 130 7o ) 142 177 | 65 65,

Cfstand | 1995t 778 | ®mis | 169 | 192 | &1 1 1

[LichtenStajnsko | ¢ 4 .. f ... | .. |- 6465 | 6264
JLitva = - 1999 | ed8 | 754 ) 124 | 267 | .. ... .

o

| Lotyiske Cfo999 | oero | 72 | iss 175

|Cuxembursko | 1999 | 747 | 812 | i53 | 195 | 65 65
[Macedonsko | 1998 |- 704 [ 745§ 132 | 149 |

Madarsko | 1999 | 664 | 752 | 122 | 159 60 | ';69_

IMana . @ 1998 | 740 | 80,1 ¥ 14,5 179

~-IMoldavsko f 1999 | ea2 | 715

[Nemecko | 1998 | 745 | 805 | 153 | 190 | 65 | 65
JoyvalaNSR | 1997 § 744 | 805  F 153. 1 190 '

byvalaNDR | "1997 | 724 | 795 | 144 .| 181

INeske I 1999 | -756 | snl | 156 -1 195 | &1 67

CfPoPsko 0 | 1999 | 682 | 712l 132 | 170 | 65 1. 60

TPortugalsko | 19991 720 | ‘791 | 143 | 178 | 65 | 65

fRakasko | 1999 | 751 | 8o } 158 | 194 ] 65 ] 60

Rumunske  J 1999 | 671 | 741 7] 130 | 154 | 60 | 55

- |Ruska federdcia | 1999 | 599 1 724 [ 1Ll | 150 60 | 55

‘|San Marino . 1999 1 804 | ... 194

|Stovenska | 1999 | “690 | 772 | 130 | 166 | e | 57
ISlovinsko - 1999 718 1 793 14,1 | 18,1 ‘ - '

{Spanielske | 1998 750 | 830 | 160 | 200 1 65 1 65

‘ISvajtiarsko - 1999 | 768 | 825 L 168 | 206 1 65 | 62

Sviédsko -1999 | 771 . 819 | 164 | . 199 65 1. 65

ITaliansko 1 71997 1 757 | 8Lé6 '] 161 . 198 1 62 62

{Turecko . 1998 | 66,5 712§ o127 -;14_,3, 55 | 50

|Ukrajina 1998 630 | 740

[VerwaBriania | 1999 1 750 | 798 | 153 | 185 | 65 | 60

" Zdroj: Recent demographic developments in Europe 2000, Council of Europe Publishing
Social Security Pensions, Internationa! Labour Organization 2000




7 Index zavislosti k 1. januaru
(posledné zname udaje za prislusnu krajinu k 1.1. uvadzaného roku)

- Priloha 4

Podiel v %
Krajina Datum
15-64 / 15-64 / 15-64 / 0-14/ 15-19 /
0-14 65+ 0-14 2 65+ 65+ 60-64

Albansko 111098 1.9 10,0 16 53 X
- |Belgicko 1.1.2000 3.7 3.9 19 11 1,2
JBulbarsko 1.1.2000 4.3 4,2 2,1 1,0 1,2
-[Cyprus 1.1 2000 2.8 58 1,9 2,1 2,0
- JCeska republika 1.1.2000 42 5,1 23 1,2 1,5
ID4nsko 1.1.2000 3.6 45 20 1,2 1,1
JEsténsko 1.1.2000 3.8 4,7 2.1 1,2 1,3
Finsko 1.1.2000 3.7 0,5 2,0 1,2 1,3
‘|Francizsko 1.1.2000 3.5 4,1 1,9 1,2 15
|Georgia 1.1.2000 3,2 5,0 2,0 1,5 1,4
IGrécko 1.1.2000 4.4 39 2.1 0.9 W]
"|Holandsko 1.1.2000 3,6 5,0 2,1 1.4 1,3
- JChervitsko 1.1.1999 34 5,5 2,1 16 1,1
Hrsko 1.1.2000 3,1 6,0 2,0 1,9 2,3
fIsland 1.1.2000 2,8 56 1,9 2,0 2,2
 [ILichten$tajosko 1.1.1999 3.8 6,9 2.4 1,8 1,7
- fLitva 1.1.2000 3.8 4,6 2,1 1,2 1,2
~ {Lotyisko 1.1.2000 34 50 2,0 1,5 1.4
-~ JLuxembursko 1.1.2000 3,5 4,7 2,0 1,3 1,1
-{Maced6nsko 1.1.1999 29 7,0 2,1 2.4 1,8
" {Mad'arsko 1.1.2000 4.0 4.7 22 1,2 1.3
~ {Malta 1.1.1999 3,2 5,6 2,0 1,7 1,7
|Moldavsko 1.1.1999 2,7 7,0 1,9 2.6 2,1
INemecko 1.1.1999 43 43 22 1,0 0,9
byvala NSR 1.1.1998 42 43 2.1 L0 0,9
“|byvala NDR 1.1.1998 4,7 4.6 2.3 1,0 1.1
INé6rsko 1.1.2000 3.2 43 1,8 1,3 1,5
Parsko 1.1.2000 3.5 5,7 22 1,6 1,9
| Portugalsko 1.1.2000 4,1 4.4 2.1 1,1 1,3
JRakasko 1.1.2000 4,0 4.4 2,1 1,1 1,2
JRumunsko 1.1.2000 3.7 5.2 2.2 1.4 1.4
|Ruskd federacia 1.1.2000 3.8 55 2,2 1,5 1,4
San Marino 1.1.2000 4,7 44 2.2 0,9 1.0
- ISlovenske 1.1.2000 3,5 6,0 2,2 1,7 2.1
|Slovinsko 1.1.2000 43 5,1 2,3 1,2 1,4
.|Spanielsko 1.1.2000 4,5 4,1 2,1 0,9 1,3
Svajtiarsko 1.1.2000 3.9 4,4 2.1 1,1 1,2
Svédsko 1.1.2000 3.5 3,7 1.8 11 1,2
Taliansko 1.1.2000 4.7 38 2.1 0,8 0,9
" JTurecko 1.1.1999 2,1 12,5 1,8 5.9 39
Ukrajina 1.1.1999 3,6 49 2,1 1,3 1,2
Vel'kd Britania 1.1.2000 34 4,2 1,9 1,2 1,3

Zdroj: Recent demographic developments-in Europe 2000, Council-of Europe Publishing




‘2. Nazov navrhu zakona:

Dolozka zluéitefnosti
navrhu zékona s pravom Eurdpskych spolocenstiev a s pravom Eurdpskej (inie
1. Navrhovatel zakona: viada Slovenskej republiky

© zakon o socialnom poisteni

- 3. Zavazky Slovenskej republiky vo vztahu k Eurépskym spolodenstvam ak Eurdpskej tnii;

a) ,proplé_matika navrhu zakona po.dlfa-‘él’éhku701_Eur6p.skej dohody o pridruzeni uzatvorenej

me__dzi ‘Eurdpskym spologenstvom aich (‘:Ien_skf/m'i §tatmi na jednej strane a Slovenskou
‘republikou. na druhej strane nepatri medzi oblasti zahrnute na zbliZovanie prava. Podfa

- Slanku ‘88 v oblastt socra!neho zabezpecenla tj. v casti sacidlneho ‘poistenia, ktore je

"predmetem upravy navrhu zékona sa . zabezpetuje spoluprdca medzi zmluvnymr o

stranami,

b) zNPPAA, Partnerstva pre vstup, Biglej knihy, screeningu-a-p'lénu'iegiélétivnych dloh

:viady ' Slovenskej republiky - vyplyva poZiadavka . na : institucionélne zabezpeceme

‘ efektwnej koordinacie systému socidlneho zabezpetenia.

4. Problematika -zakona -je v prave Eurdpskeho spologenstva: upravend vo viacerych

‘@lankoch zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spologenstva v amsterdamskom zneni. V ramgci
spoloéenstva. sa- v oblasti -upravenej .navrhom zakona uplatiiuje tzv.. globalny pristup,
- ktorého ciefom. nie-je zostladenie. systémov-socidlneho zabezpetenia &lenskych. §tatov,

-ale dosiahnutie efektivnej koordinacie tychto systémov.
Predlozeny navrh zékena plne redpektuje '§tyrf vieobhecné pravne zasady:
1. aplikaciu jedniého zakonadarstva,
- 2. rovnost zaobchadzania,
3. z?choVaniéZis’,kam}'ch prav,
4. spoditanie obdobi poistenia.

balej- je tato problematika navrhu.zakena upravena v sekundarnom -prave v.nariadeni
Rady |

- 1408/71/EHS o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia na zamestnané

osoby a ich rodinnych prisluénikov, ktori sa pohybuju v ramci spologenstva,

- 574/72/EHS o postupe pri uplatiiovani nariadenia Rady 1408/71/EHS a v tychto

smerniciach:

i3




- Smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupriom. vykonavani zasady
rovnakého zaobchadzania s muzmi ‘a Zenami vo veciach stvisiacich. so socialnym
zabezpetenim,

Smernica Rady-' 801987/E—HS z - 20. okidbra 1980 o a‘proximécii'-zékonov tlenskych

§tatov 'tykaj'ﬁc:ich sa ochrany prav zamestnancov _p‘rii platobnej neschopnosti ich

‘zamestnavatela, , _
- Smernica ‘Rady 2000/43/ES z 29. jana 2000 o vykonavani -zasady  roviakého
zaobchadzania s osobami-bez chfadu na raSOVy_‘a!ebo—etnicky pévod.

5. Stupefi ziuditelnosti. navrhu zakona s pravom Eurdpskych  spologenstiev a prévafn
- Eurépskej Clnie:-l_.’l__blné. | |

6. Gestor (spolupracujice rezorty):
"k.-_émerni(;i 2000/43 = Ministerstvo -pféce, sacilnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

7. Ugast expertov-pri priprave navihu zakona:

Projekt PHARE - CONSENSUS Priprava ha zapojenie Slovenskej - republiky.. do
'medzinarodnej Koordinacie systemov socidlneho Zabezpedenia® -~ t. €. neskondeny.
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‘B. Osobitna cast’
- K§1a2

‘Vymedzuje -sa predmet tipravy zakona -0 socidlnom poisteni a zavadza sa definicia
‘socialneho poistenia ako systému, “ktory. bude pozostavat 2o zékladného- socialneho

- poistenia, z dopinkovénho déchodkového poistenia upraveného osobitnym predpisom, a to

- zakonom-Narodne] rady Slo.venskej-ré'publiky ¢. -123/1996 Z. z. 0 doplnkovom déchodkovom
_ pOisteni' zamestnangov a ‘o Zmelne a“ doplneni - niektorych - zékonov v.zneni . ‘zékona
409/2000 Z.z., klorym bolo s Géinnostou od 1. jila 1996 toto poistenie zavedené a zo
‘ -socnaineho zabezpeéenla az vysluhového zabezpecenla upraveného- osobltnyml predpismi,
napriklad zakonom & 73/1998 Z. z. ostatnej sluzbe pnslu§nlkov Policajného zboru,
: Slov'enskej informachej sluzby, Zboru vazenskej aqutlcnej straze Slovenskej republiky

a Zelezniénej policie.

“Tymto ~zakonom sa upravuje aj -poistenie v nezamestnanosti, vyber, kontrola
- avymahanie poistného na poistenie v\nezfamestnanq_sti a-prispevku do-garanéného fondu.

Jedrym 'z troch- zakladihych pilierov novej.sustavy socialneho zabezpédenia popri
$tatnej socialnej padpore a socidlnej pomoci bude systém socilneho poistenia. Predmetom
tohto zakona. je komplexna Uprava novo zavadzaného zékladhého syst'ém'u socidlneho
_poistenia, ktora zahffia jeho- hmdétnopravnu a proc':esnepré’vnu-':-'t':pravu, é_ko aj tpravu jeho

-financovania‘a organizaciu zakladného sociaineho poistenia.

Zakladné - socidlne poistenie v zasade zahftia "problematiku stiasného systému
nemocenského poistenia, déchodkového zabezpeéenia a odskodriovania -pracovnych
. ‘Urazov a chorﬁbrz_povotania,lk_toré ‘sl upravené viacerymi osobitnymi pravnymi:predpismi
(napr. ‘zakon &.-54/1956 Zb. o nemocenskom' poisteni zai:_hestn"_ancov v-zneni neskorsich
‘predpisov: zakon &.-88/1968 Zb. o predizeni materskej-dovolenky, o davkach v materstve a o
- pridavkoch na- deti z nemoceriského. poistenia- v zneni ~n‘eskdr§ic;h;=-predpisov, vyhlagka
Ustrednej rady odbo_rbv ¢: 165/1979 Zb. o nemocenskom .pioiéteni: niektorych pracovnikov a o
poskytovani dévok nemocenského poistenia. obdanom v osobitnych | pribad“och v zneni
- neskorsich. predpisov, z&kon &. 100/1988 Zb. o socialnom -zabezpefeni v zneni neskorsich
predplsav nariadenie viady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky &. 55711990 Zb. o
‘mimoriadnom poskytovam starobného ‘déchodku niektorym bamkom v Zneni neskorsich
predpisov, zakon Slovenskej. narodnej rady ¢ ¢. 543/1990 Zb. o $tatnej spréve socialneho
zabezpedenia. v -znenl-‘neskorsmh predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej. republiky
-6;,-27411'994, Z. z. o Socidlnej poistovni v zneni neskorsich predpisov, zakon &..65/1965 Zb.

- Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov).
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Navrhovany zakon sa'v zasade nebude vztahovat na pristuénikov Policajného zboru,
Slovenskej informadnej sluzby, ‘Narodného  beézpeénostného Uradu, Zboru vizenskej
a justiénej straze, Zelezniénéj policie, colnikov, p‘rofesionélnych vojakov aivojako\/&pripravnej
sluzby (dalej fen .poistenie silovych rezortov") z-dévedu, ze tito poistenci budi mat' osobitny
* systém socialneho zabezpedenia.
| Z dévodu sprehladnenia a zjednodusenia prava zakiadného socialneho poistenia sa
navrhuje jeho Uprava jednym pravnym predpisom.

Definujd- sa ‘socialne .udalosti, pri vzniku ktorych dochadza k strate -alebo znizeniu
prijmu - zo - zarobkovej- &innosti -az tohto .ddvodu sa poistenec . zabezpetuje davkami
-z&kladného socidlneho poistenia.

K§ 3

-ZaKladné socidlne poistenie upravené navrhovanym zakonom bude vytvorené zo

-stitasného  systému nemocenského - s'poistenia, -ddchodkového zabezpecenia

a adskodhovania pracovhych Urazov a chordb.z povolania a bude a tlerif na tri podsystémy,

atona
- nemocenské poistenie,
- -déchodkove pqistenie,
- ,Grazdvé poistenie.
K§4az13

V navrhu zakona sa definujl zékladné. pojmy z—éklla'dného socialneho poistenia.
Jednym z tychto zakiadnych pojmov je-zarobkova &innost, vykon ktorej zakiada povinné
poistenie priamo zo zakona alebo umoznuje dobrovolny vstup do systéniu;. Dalsimi
zakladnymi pojmami st subjekty prav a povinnosti, ktoré su obsahom pravnych. vztahov

: 2ék‘ladného-‘socié_lneho,p.oistenia—; a to zamestnanec, zamestnavatel, samostatne zarobkovo
¢inna osoba, . spolupracujica osoba, spoloénik spolognosti § ruéenim obmedzenym -a

-peistenec socialneho poistenia.

Definované su dalsie pojmy, ako pracovny Graz, sluzobny Graz .a- choroba z
povolania, nezaopatrené dieta, sustavria priprava na povolanie a vieobecny vymeriavaci
zakiad. Ide o zakiadné pojmy, ktoré si' v zasade spologné pre vietky tri podsystémy
zakladného socidlneho poistenia.

K§.14

- Zo systému zakladného socidlneho poistenia bud( poskytované v zésade len také

davky, ktoré st odvodené od prijmu z predchadzajicej zarobkovej &innosti a tento prijem
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nahradzaji. ZjednotliVych podsystémov zakladného socidlneho poistenia 'sa navrhuje

poskytovat tri skupiny davok, a to'nemocenské dévkyi'-ddéhOdkové davky a uUrazové davky.

Uéelom nemocenskych davok a ddchodkovych davok je zabezpedéit osoby zarobkovo -

&inné pre pripad straty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej &innosti pri vzniku vymedzeriych
socidlnych udalosti, 'kton'(mi-su doéasna précovné neschopnoét’, tehotenstvo, materstvo,

staroba, invalidita a snfi,rt‘p-o'istenca_

Vzhtadom na princip - rovnosti uplathovany v systéme zdkladného socidlneho
- poistenia, Ktory by mal 'zaruéovét’ vietkym osoham ‘zﬂéastnehym na tomto poisteni narok na
jednotlivé d_mhy davok za rdvnakSrC:h podmienok, upista sa od..niektorych preferencii
-uplatiiovanych v '_'s.ﬂéasnsrt:h -systémoech nemocenského poistenia a ddchodkového
',zabe_zpeée.nia, ktoré ‘ivyhodr"\ujt] urgité skupiny-poistencov, naprikiad déchodok za vystuhu

- rokov, pracovné kategorie, osamelost, odboj.

Do vecného. rozsahu déchodkového poistenia sa: nep_reberaj,ﬂ?:itZV. -hesystémove
- davky sicasného systému. déchodkevého. zabezpecenia, L: -davky, ktorych poskytovanie nie
-r‘jerc‘)‘dvodené -od,.predchéd_zajﬁ(;ej zarobkove;. éir'l_no.sti, ‘ale -vr,i'Chr-—pq'skytovani _sa uplathuje

.vyluéhe socidlne hladisko asu -financované :z»pro_striédkov Statneho mZpoc":tu. - Ide
‘0 dochodok '._manie.lk'y, socialny - dochodok  a dpravu _-déchod_ku -z ddvodu jediného zdroja

- priimu. Socidlne hl’adiSko ‘je “vyluéne uplatiiované vst’jéasnosti, -aj v.pravnej - Gprave

- poskytovania invalidnych dochodkav ob&anom, kteri sa stali invalidnymi v ¢ase do skoncenia
povinnej $kolskej dochadzky. Invalidny. dochodok poskytovany tymto obéanom nepini Ucef

‘davky poistného systému,. t.j. nenahrédza'.prijEm‘z.o"zé-r()'bkoVej ‘&innosti, pretoze tito obgania
zarobkovd cinnost’ nikdy nevykonavali ateda sa -ani- nepediefali na financovani tohto
systemu. Z uvedenych dbvodov zabezpefenie tychto -obc':ano_\}'nebude rieSené v poistnom
systéme, dle v-systéme §$tétnej socidlnej . podpory v ramci uplatnenia c‘elbspdloc':enskej

solidarity.

Zaclenenie poskytovania urazovyeh ‘davok -do zakladného' socialneho poistenia
vychéadza: z potreby vytvorit mechanizmus, ktory bude schopny v dostatotnej miere
zabezpetit naroky opravnenych osdb na nahradu $kody spdsoben( pracovnym (razom
alebo chorobou z-povolania poskodenim zdravia a chréanil’ zodpovedné subjekty pred
nahlymi a dalekosiahlymi désledkami ich zodpovednosti za vy3sie uvedené $kody na zdravi.

V sugasnosti realizované odSkadnénie pracovnych Grazév.a chorob z povolania
vyplyva zo zodpovednosti zamestnavatefa, ktord upravuj'e- Zakonnik prace. V sulade s
Dohovormi Medzinarodnej organizacie prace ¢. 102 0 minimalnej norme socialneho
zabeZpééenia a €. 121 o davkach pri pracovnych Urazoch, sa problém garancii navrhuje

riesit' prostrednictvom Grazovych davok v ramci zakladného socidlneho poistenia.
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K§15a16

Osobny ronéh‘zékladného- sacialneho poistenia sa vymedzuje osobitne pre jeho
-jednotlivé podsystemy.

Piavinnému nemocenskému poisteniu bude v zasade pb_dliehat' rovnaky -okruh oséb,
, ktérf( podlieha povinngj {Easti na nem‘obenskdm poisteni padla pravnej Gpravy. platnej do
'30. juna ‘2003.. Povirine nemocensky poisteni bud( teda .zamestnanci a samdstatne‘
zarobkovo - ¢inné osoby, ktoré presiahli zdkonom ustanoven’ sumu prijmu  z vykonu
samostatnej zarobkovej :&innosti. - Okruh os6b, které mdzu vyuzit ‘dobrovofné nemocenské
poi's_tenie Vymedzengr ‘pravnou ;-'J'pr'avoug.platn.o.u do’-30. juna-2003, t;. samoste_l'tne'zérobkovo
ginné -osoby, ,kforﬁm;nevzniklo -povinﬁ‘é némocenské' poistenie a SpolupraCUjuce osoby
sam'o.stathe zéarabkovo- ginnych osdb hemocensky poistenych, sa rozsiruje o spoloénikov-.
- spolecnosti ‘s rucenim ‘6bmedzen9m. ktori sd edmefiovani .za pracu v-spolo¢nesti formou,
ktora 'sa povazuje za prijem zo zavislej €innosti a ktori do 30. jina 2003 boli Zitastneni na
. nemocenskompdisteni-pdvihne ako zamestnanci. K zmene péVi‘nnej uéasti na dobrovelné
poistenie tychto 0sdb bolo potrebné pristipit z dbvody, Ze u tejto Skupiny 0s0b nie je mozné
: '-jednoznaéné -ur¢it okamih vzniku' a éé’n’iku poistenia, k'torf/-by zakladal -vzni'k- povinného
. poistenia priamo zo zakona.
Osoby, ktoré - podliehaju. -povinnému- .némocenskému -poisteniu, tj. zamestnanci a

samostatne zarobkovo &ifiné oseby, ktoré dosiahli ‘zakonom uréentt’ sumu prijmu -z vykonu

- . samostatnej zarobkovej €innosti; sticasne podliehaj aj povinnému déchodkovému poisteniu,

Povinnému déchodkovému poisteniu ‘dalej -podlicha taxativne vymedzeny okruh osob, za
~ktoré plati poistné na déchodkové poistenie §tat alebo Narodny drad prace. Okruh 0sdb,
ktoré maju moznost' dobrovolnej Gasti na ddchodkevom zabezpedeni podfa pravnej tipravy
,platnej'do 30. juna 2003; sa rozsiruje o spolocnikov spolqénbsti s ruéenim obmedzenym, u
-ktorych sa meni povinna Géast na déchodkovorh zabezpeteni na-dobrovolné déchodkové
‘poisténie. Dobrovolny vstup do systému dochodkového poistenia sa novo umoziuje fyzickej
osobe . vedenej v evidencii Uradu prace bez ppberania podpory v nezamestnanosti a
- Studentom, ktori Studuji-na vysoke] Skole po -dovideni 25 rokev veku. Vzhladom na
skutognost, Ze s G&innostou od 1. januara 2001 sa.umoznilo kazdej fyzickej osobe, ktora
ziskala-‘aspon jeden rok-Géasti 'na'déchodkovom zabezpedeni, dobrpyd‘n'e ‘pokracovat
viejto Ucasti, a to najviac.v celkovom rozsahu 10" rokov, boli preto z okruhu-0séb dobrovolne

ddchodkovo poistenych vypustené osoby zarobkovo &inné v cudzine.
K§17a18

Na rozdiel od povinného nemoecenského poistenia a povinného dochodkového
poistenia povinné Urazové poistenie je viazané na zamestndvatefa a vyplyva zjeho
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~zodpovednosti za $kodu vzniknum--v*-‘dés!edku pfacovnéhb Urazu a choroby Z povolania,
ktoia je zalozena v Zakonniku prace. Z Grazového poistenia zamestnavatela majl narok na
razové davky jeho zamestnanci. V obmedzenom rozsahu narok na urazové. davky maja aj
: fyZié‘ké,os‘oby, ktorych okruh je v zakone taxativne vymedzeny. V zasade ide o osoby, ktoré
v-"celospdloéenskom zaujme - dobrovolne vykonavaju Einnost, ktora - nie ,.jé ‘pravidelna.

Vydavky na razové davky tychtd osob budu financované z prostriedkov $tatneho razpottu.
K§19

Vymedzuje sa  osobny ~ rozsah  povinného - a'dobfc_)'voi’ného poistenia
v nezamestnanosti. Povinnému. - poisteniu ‘v-néz:ame'stnan.osti bude podiiehat v zdsade

-rovnaky okruh oséb, ktory podiieha.povinnému. nemocenskému poisteniu. Povinne poisteny .

- v nezamestnanosti  budd. teda .zamestnanec, ktory. 'je povinne _nemooenéky poisteny
_,a.pbvinne;dé‘chodkova ‘poisteni a samostatne :zarobkovo . &inna osoba, 'kiOré*je povinne
-_nemocensky -poistena a povinne . ddchodkovo poistena. Dobrovofné  poistenie
- v nezamestnanosti bude mﬁét’ -vyuZit v.porovnani s-okruhom _ostb, ktoré mdzu byt
.rd‘obr-_ovol?ne..nemb_cehsky poistené, aj fyzicka osoba,:.ktora vykonéva esobnu asistenciu podfa

zdkona o sbciélnej pomoci v.rozsahu najmenej 90 hodin-mesadne.
K'§ 20 aZ 24, 26, 28 a 29

Vznik a zanik povinného -nemocenského poistenia  a povinného. dééhodkového
_ poisteniaje viazany na vznik a zanhik zakonom ustanovenej. skutoénosti, akou je napr. vziik a
skonCenie ' pracovného . pomeru, 3Stalnozamestnaneckého pomeru, sluZzobného. pomery,
dosiahnutie zakonom ustanovenej sumy.-prijmu z podnikania a z inej samoétatnej zarobkovej
- ¢innosti, vykon zakladnej vojenskej sluzby, civilnej- sluzby, starostlivosti o dieta do troch

rokov jeho veku a iné.

Vznik a zanik dobrovolného nemocenského poistenia, dobrovofného déchodkového
poistenia a dobrovolného poistenia v nezamestnanosti je . viazany vzésarde- na ‘podanie
.prinladky a odhlasky z tohto poistenia. Okrem tohc dobrovofné poistenie zanika vzdy aj
v-zakonom - ustanovenych - bripadot:h,— napr. vznikom . povinného poistenia, - zénikom
opravnenia na"Wkoh samostatnej zarobkovej ginnostia pod.

'Vzriik (razového poistenia zamestnavatela je viazany na -defi, v ktorom zadal
zamestnavat' aspofi jedného zamestnanca azanik tohito poisténia je viazany na den,
- v ktorom nezamestnava ani j‘edného zamestnanca.

Vznik a zanik povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca. a samostatne
zarobkovo &innej-osoby je viazany na vznik- a zanik povinného nemocenského poistenia

~ a povinného déchadkového poistenia zamestnanca a samostatne zérobkovo &innej osoby.
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K§25

Na zvySenie -hranice prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ‘innosti
: 'rdz_hddujﬁcéj_ pre vznik poviriného  nemocenskeho poistenia épovinhéhd 'déchoquvéh_o
: r'lﬁ'oist'enia samostatne zarobkovo - ginnych: o§6b sé‘ préberé pravna Oprava zavedena od 1:
januara 2001.

'V pripade, Ze samostatne zarebkovo &inné osoba poda dodatoéné dariové priznanie,
“navrhuje sa, aby na VZnik' a zanik poistenia bolo z_bhi’adhované len to -dodafqéné’daﬁo\ré
priznanie, ktoré m'é,bezprost'rédny vplyv na ,prave existujlice” poisténie: Ak by na zéklade
- dodato&ného danového priznania nastali zmeny v rozhodujlcich skutognostiach, navrhuje sa

pripadh zmenu v poisteni realizovat s béznou GBinnostou.
K §27

- Zavadza sa novy institdt preruSenia povinného nemocenského poistenia a povinhého
.déchodkového poistenia. Poistehie sa prerusuje Z dovodov taxativhe ustanovenyeh, ktoré sa
viazu na )ta_kéxsi'tuécie,]-\('k'tOrych nie-je oddvodnené vyzadovat povinné platenie poistneho.
Tento indtitdt sa- uplatije aj v-poisteni v nezamestnanosti rovnako. Napriek tomu, Ze tento
intitat ma najma vo vztahu k plneniu odvodovych povinnosti praviie (éinky zéhiku-pois_tenia,
- jeho -vyznam spotiva v tom, Ze pri jeho uplatneni sa nevyZzaduje splnenie oznamovacej
- povinnosti; t j. podanie odhlasky a prihladky-do poistenia.
K§30

Upravije sa spdsobilost’ fyzickej‘osoby' v pravnych vztahoch zakladného secialneho
‘poistenia a poistenia v nezamestnanosti mat' prava a povinnosti, ktoré vznikaju v zasade
narodehima- zanikajd smrtou, pripadne vyhlasenim za mftveho a spbsobilost fyzickej osoby
vlastnymi  pravnymi uUkonmi nadobGdat v pravnych wvztahoch zakladného socialneho
-poistenia prava a brat na seba povinnosti.
K§31a32

‘Upra\(a'tﬁkajl_;lca. sa pravnych tkonov v socidlnom poisteni a pocitanie lehot v navrhu
*.zakonaie v sulade s doterajSou Upravou.
"K§33a34

Navrhovany zakon respektuje odlisné postavenie zamestnancov a samostatne
zarobkovo ¢innych 0s6b pri vykone fich zarobkovej ginnosti, ktoré spodiva vich rozdielnom
postaveni pri jej vykone i vo forme- odmenovania za vykonan( pracu a spdsobe platenia

_poistného.
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Je potrebné, aby uvedené rozdiely boli zohladnené i v podmienkach, ktoré musia byt
splnené na vznik naroku na nemocenskd davku. Okrem podmienok ustanovenych na vznik
naroku na nemocensku davku, ktoré musi splnit’ zamestnanec, sa u samostatne zarobkovo
¢innej osoby vyZzaduje spinenie daldej podmienky, kiorou je zaplatenie poistného na

nemocenské poistenie.

U zamestnancov sa navrhuje nepodmiefiovat’ vznik naroku na nemocenské davky
zaplatenim poistného z dobvodu, Ze poistné na nemocenské poistenie odvadza za
zamestnanca zamestnavate!, ktory nasledky pripadného porudenia povinnosti stvisiacich
s odvodom poistného musi znadat sam a nesplnenie povinnosti zamestndvatela nemébze

ovplyviioval naroky zamestnanca.
K§35

Uéelom ochrannej lehoty je chranit poistenca po urdity ¢asovy Usek eSte aj po

~ skonéeni nemocenského poistenia.

Nadalej sa zachovava vieobecna ochrannd lehota v dizke 42 kalendarnych dni a pre
poistenkynfiu, ktorej nemocenské poistenie zaniklo v obdobi tehotenstva, sa v zaujme jej

- ochrany a ochrany jej nenarodeneho dietata, zachovava §estmesaéna ochranna lehota.

V zakone je novym spdsobom definované, ze ochranna lehota nevznika, ak bolo
nemocenské poistenie preruSené podlfa § 27 alebo ak nemocenské poistenie zaniklo
v obdobi, v ktorom poistenec ma narok na vyplatu starobného ddchodku, pomerného

" starobného déchodku alebo invalidného déchodku.
K§ 36 az 41

Nemocenské zo systému zakladného socidlineho poistenia sa bude poskytoval od
prvého diia docCasnej pracovnej neschopnosti do skonéenia docasnej pracovnej
- neschopnosti, do uznania invalidity alebo Ciastofnej invalidity, najdihSie do uplynutia 52
tyzdnov od vzniku doCasnej pracovnej neschopnosti. Toto obdobie je v zakone oznaCene

ako podporné obdobie.

V obdobi nariadeného karanténneho opatrenia sa zamestnancovi, samostatne
zarobkovo &innej osobe a dobrovofne nemocensky poistenej osobe navrhiuje poskytovat
nemocenské od prvého dna tohto obdobia. Tak isto ako v siasnej pravnej uprave sa
navrhuje, aby sa obdobie karantény nezapocitavalo do podporného obdobia.

Dobrovolne nemocensky poistend osoba ma narok na nemocenské po splneni
.Cakacej doby" 270 dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch pred vznikom
docéasnej pracovnej neschopnosti. Splnenie tejto podmienky sa nevyzaduje pri naroku na
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nemocenské, ak boio poistencovi nariadené karanténne opatrenie podfa osobitného

predpisu.

Zjednodusuje sa a zjednocuje sa spdsob vypoétu dennej sumy nemocenského
zamestnanca, samostatne zarobkovo &innej osoby a dobrovolne nemocensky poistene;
osoby. Taktiez sa navrhuje zjednotit poskytovanie nemocenského za kalendarne dni
vjednotnej sume 55 % denného vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na

nemocenské poistenie.

Mesalna suma nemocenského podla sufasnej konstrukcie poskytuje vysokid mieru
. nahrady pre nizkoprijmovti &ast poistencov a nizku mieru nahrady pre vysokoprijmova East
poistencov, & uz tato mieru nahrady posudzujeme vzhfadom k predchadzajicim Cistym
- {netto), resp. hrubym (brutto) zarobkom. Tak naprikiad v pasme zarobkov od 4 400 Sk do

8 000 Sk mesatna suma davky nemocenské zodpoveda priblizne 100 % prisiusne) &istej
~mzdy, potom s narastajucimi zarobkami prudko klesd, az pri zarobkoch na hranici
_maximalineho vymeriavacieho zakladu pre platenie poistného (32 000 Sk) dosahuje mesaéna
- suma davky 6 638 Sk uz iba 29 % d&istej mzdy. Analogicky vyvoj mozno zaznamenat, ak
mesacnu sumu davky posudzujeme vzhladom k hrubym zarobkom {mzde), zo zarobku 4 400
Sk tvori mesacna suma davky 87 %, zo zarobku 32 000 Sk iba 21%.

Z uvedeného vyplyva, Ze stidasny spdsob vypoltu nemocenského nespifia preto
kritéria zasluhovosti, je demotivalny, pretoze suma zaplateného poistného sa adekvatnym
spésobom nepremieta do sumy poskytovane] davky. Novy spdsob vypoctu nemocenského
zohfadiuje princip zasluhovosti, ako jeden z rozhodujucich principov poistného systému.

Porovnanie mesaénej sumy nemocenského podla sudasnej a navrhovane]
- konétrukcie v pasme vymeriavacich zakladov (zarobkov) od 4 400 Sk do 32 000 Sk je
uvedené vprilohe C.8. Pri vymeriavacom zaklade 12 000 Sk poskytuje sufasna i
navrhovana konstrukcia priblizne rovnaki mesacni sumu nemocenského.

Kompletné modelové prepocty nemocenskych davok si uvedené v Dolozke
- finanénych, ekonomickych, environmentalnych vplyvov a vplyvov na zamestnanost' {(dalej ien
.doloZka").

K § 42 az 46

Zo systému zakiadného socidineho poistenia sa nadalej bude poskytovat davka,

ktorej pomenovanie ,podpora pri oSetrovani chorého clena rodiny" sa meni na ,o8etrovné".

Narok na osetrovné vznikne, ak poistenec nemdze vykonavat' zarobkovu éinnost' z
ddvodu osetrovania alebo starostlivosti o zakonom vymedzeny okruh fyzickych osob.
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Navrhuje sa o3etrovné poskytovat pri spineni podmienok nielen zamestnancovi, ale
na rozdiel od suéasného pravneho stavu aj samostatne zarobkovo d&innej osobe

a dobrovolne nemocensky poistenej osobe.

Novo sa upravuje okruh fyzickych oséb, pri o3etrovani ktorych ma poistenec narok

- na oSetrovné, najmd vzhladom na vyZivovaciu povinnost predkov a potomkov, uréent

Zakonom o rodine. Na rozdiel od sGCasnej pravnej Gpravy sa navrhuje z podmienok na
vznik naroku na oetrovné vypustit podmienku spoloénej domacnosti poistenca a osoby, o

ktor(i sa stara alebo ju oSetruje.

Osetrovné sa navrhuje poskytovat' od prvého dhfa splnenia podmienck na vznik .
. naroku na davku najdihSie potas 10 kalendarnych dni. Spdsob vypoctu tejto davky je

rovnaky ako pri nemocenskom.

Porovnavaci vypolet davky oSefrovné podfa starej a novej konstrukcie je stéastou
prilohy C.9. Z ddvodu poskytovania osetrovného aj samostatne zarobkovo Cinnej osobe

a dobrovolne nemocensky poistenej osobe vydavky na tito davku vzrastl cca o 15 %.
K § 47 az 50

Zo systému zakladného socialneho poistenia sa nadalej bude poskytovat' davka,
ktorej pomenovanie ,vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve” sa meni na davku

S nazvom ,vyrovnavacia davka”.

Nadalej sa navrhuje poskytovanie tejto davky iba zamestnankyni, nakofko k
preradeniu na inG pracu modze dbjst len podla pracovnopravnych predpisov (Zakonnik
prace), ktoré upravuja pracovnopravne vztahy vznikajlice medzi zamestnancom a
- zamestnavatefom, a nevztahuju sa na samostatne zarobkovo &inné osoby a dobrovolne

nemocensky poistené osoby.

\ zasade sa prebera pravna uprava podmienok naroku na tito davku platna do 30.
' juna 2003. Narok na vyrovnavaciu davku vznika zamestnankyni, ktora bola preradena na inti
pracu z ddvodu, Ze pred preradenim vykonavala pracu, ktora je podla pracovnopravnych
predpisov zakazana tehotnym Zenam alebo matkam do konca deviateho mesiaca po porode,
- alebo vykonavala pracu, ktora podia lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, zdravie
alebo materstvo a po preradeni na inu pracu dosahuje bez svojho zavinenia niz§i prijem ako

pred preradenim.

Suma vyrovnavace] davky sa uréi a poskytuje za kalendarny mesiac. Mesaéna
- suma vyrovnavacej davky je 55 % z rozdielu medzi mesaénym vymeriavacim zakladom na
platenie poistného zistenym z rozhodujdceho obdobia a vymeriavacim zékladom na platenie
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poistného dosahovanym v jednotlivydh kalendarnych  mesiacoch po  preradeni

zamestnankyne na ind pracu.
K § 51 az 56

DoterajSie pomenovanie pefiaznej pomoci v materstve” sa navrhuje zmenit na

Jmaterské".

Na materské ma narok okrem poistenkyne, ktora dieta porodila, aj ina, zakonom

ustanovena osoba, ktora prevzala dieta do starostlivosti.

Podmienkou naroku na materské aj v novom systéme zakladného socialneho
poistenia je ziskanie aspoft 270 dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch

pred pdrodom.

V stliade s pracovnopravnymi predpismi sa ponechava poistenkyni, ktord dieta
porodila, pravo vofby zaciatku Cerpania materského v rozpati Sest az osem tyZzdhiov pred

ofakavanym diiom porodu.

V sdlade so vSeobecnym vylicenim preferencii v socidlnom poisteni sa upista od
zvyhodfovania poistenkyi, ktoré mali podla su€asného pravneho stavu odchylnym
spbsobom uréenu vysku pefiaznej pomaoci v materstve (tzv. retazové porody). Na zaklade
- toho sa wytvarajo podmienky na urenie vysky davky v zavislosti na dosahovanom

vymeriavacom zaklade na platenie poistného v rozhodujlicom obdobi.

Materské sa navrhuje poskytovat’ od zaciatku Siesteho alebo 6smeho tyzdia pred
" lekarom uréenym oéakavanym dfiom poérodu v zasade v obdobi 28 tyzdriov. Spdsob vypodtu

materského je rovnaky ako pri nemocenskom.

Porovnavaci vypocet davky materské podfa starej a novej konstrukcie je suéastou
prilohy C.9.

K§567

Rozhodujicim obdobim na zistenie denného vymeriavacieho zakladu na urcenie

sumy nemocenskej davky je v zasade predchadzajuci kalendarny rok.
K § 58

V dbsledku zjednotenia poskytovania nemocenského, oSetrovného a materského za
kalendarne dni je dennym vymeriavacim zakladom na uréenie sumy tychto davok podiel
uhrnu vymeriavacich zakladov na platenie poistného dosiahnutych v rozhodujiicom obdobi a
- poétu kalendarnych dni pripadajucich na rozhodujlce obdobie.
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K§69

Z dovodu, 2e vyrovnavacia davka sa poskytuje za kalendarny mesiac, a nie na
- kalendarne dni, bolo potrebné uréit mesaény vymeriavaci zaklad, ktory zamestnankyna
dosahovala v rozhodujlicom obdobi pred preradenim na ini pracu. Navrhuje sa, aby
mesalény vymeriavaci zaklad bol ureny ako 30,4167-nasobok denného vymeriavacieho

zakladu.
K §6&0

Uréuje sa pravdepodobny vymeriavaci zaklad na uréenie sumy nemocenskych davok
v situaciach, v ktorych poistenec nemal v rozhodujucom obdobi prijem zo zarobkovej
- ¢innosti a v situaciach, ked narok na nemocenska davku vznikol poistencovi v den vzniku

nemocenského poistenia.
-K§61

Pri vykone viacerych éinnosti, ktoré zakladaja nemocenské poistenie, je potrebné
podmienky naroku na nemocensku davku sledovat' osobitne z kazdej z tychto Cinnosti a ak
~ vznikne narok na nemocenskl davku z viacerych innosti, séitaji sa denné vymeriavacie

- zéklady z ¢innosti, z ktorych vznikol narok a davka sa vyplaca len jedna.
K §é62

Z dovodu prerusenia povinného nemocenského poistenia poistenca v obdobi,
v ktorom nastapil na vykon vojenskej sluZby v ozbrojenych silach alebo civilnej siuzby (§ 27)
sa navrhuje vylGcit v tomto obdobi néroky poistenca na nemocenské davky.

Ak skutocnost zakladajlica narok na nemocensku davku vznikla v ¢ase vykonu
vojenskej sluzby v ozbrojenych silach alebo civilnej sluzby a trva aj po jeho skonéeni sa
navrhuje, aby poistencovi vznikol narok na nemocenski davku odo dria nasledujiceho po

skonéeni vykonu vojenskej sluzby v ozbrojenych silach alebo civilnej sluzby.

Osobitne sa navrhuje upravit' narok na nemocensku davku poistenca v pripade, ak
skutognost' zakladajica narok na nemocensku davku vznikla bezprostredne po skonéeni
vykonu vojenskej sluzby v ozbrojenych silach alebo civiingj sluzby. V nadvaznosti na § 139
ods. 8 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace, kde sa uklada zamestnancovi povinnost
nastipit do prace najneskor treti den po skonéeni vykonu vojenskej sluzby v ozbrojenych
sitach alebo civilngj sluzby sa navrhuje poistencovi, ktorému vznikne skutoénost' zakladajuca
narok na nemocensk( davku do troch dni od skondenia vykonu vojenske] sluZzby
v ozbrojenych silach alebo civilngj sluzby, ale skér nez zacal vykonavat' zarobkovi €innost,
zachoval narok na nemocenskl davku stym, Ze jej vySka sa uréi z pravdepodobného

vymeriavacieho zakladu.
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- Ak skutoénost podmiefiujiica vznik naroku na nemocensku davku poistencovi vznikia
po troch-diioch od skonéénia vyk'o'hu vojenske] sluzby \}ozbrojenych silach alebo civilngj
‘sluzby a poistenec nezadal vykanavat zarobkovi ‘ginnost, navrhuje sa, aby mu-narok na
nemocensky davku nevznikol.

K § 63 a 64

Jednym zo zékladnych ‘pojmov déchodkového poistenia je obdobie dochodkovétio
. poistenia, t. -obdobie, ktoré podmiefuje vznik naroku na dochodkovil davku a jeho sumu.

Cdstrafiuje sa sigasny institat hahradnych déb s tym, Ze obdobia. déchodkového
poisteria, ktoré sa-do 30. jlna 2003 povazovali za nahradné doby sa budd hodnotit pre .
narok avysku déchodkovej davky len tomu-poistencovi, ktory. ziskal aspoii-jeden rok
‘dochodkového  poisténia- bez ohladu ,ha-.to, e toto .obdobie ‘Ziskal povinnym alebo
dobrovolnym - pbi_s’tenim; Toto podmienenie ziskavania -aspon jedného roka ddchodkového
poistenia. sa nevyzaduje _pre" hodnotenie .obdobia: stistavnej -'pripraﬁ_yf- na povolanie
vykonavané po 18. roku veku, a'- to z dévodu, Ze tato priprava je postavena na roven vykonu
zarobkovej Ginnosti. Vzhfadem na to, Ze v zasade ide o obdobia, za ktoré bude mat ' tat
-povinnost’ platit’ poistné, ravrhuje sa v.niektorych pripadoch obmedzit maximalnu dizku ich
~trvania.

- Hodnotenie obdobi poistenia-je v zésade podmienené zaplatenim poistného. Z tohto
z&kladného principu sa navrhuje ~ vynimka pre..zamestnancov, za ktorych je povinny
odvadzat poistné zamestnavatel- a nespinenie tejto povinnosti zamestnavatefom nembze

byt na ujmu v déchodkovych narokoch zamestnanca.

Vzhfadom na to, Ze od ucinnosti predkladaného navrhu zakona bude zaloZeny
osobithou pravnou Upravou samostatny -systém socidlneho zabezpegenia poistencov
-silovych rezortov, navrhuje sa hodnotit aka obdebia déchodkového poistenia:len tie obdobia
vykeonu ‘sluzby -poistencov silovych er'ortovi ktoré neboli -zhodnotené pre narok na davky
vysluhového zabezpecenia v osobitnom systéme. Takouto pravnou Upravou sa zamedzuje
“duplicitnému hodnoteniu obdobia -vykonu sluzby a tym aj ziskaniu. narokov na davky za to
'i_'stéfobdobie‘ tak v osobitnom systéme pd’ist'encov silovych rezortov, ako aj v zakladnom

systéme socidineho poistenia civilnych poistencov.

V suvislosti- s hodnatenim obdobia starostlivosti- o dieta do-troch -fokov veku  ako
obdobia ddchodkoveého poistenia, definuje sa fyzicka osoba, ktorej tato starostlivost -bude
- Zzhodnotena pre.narok a vysku dochodkovej davky.
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K § 65 a 66

Navrhuje sa novy spbsob vypoctu ddchodkovych davok, zaloZeny na osobnom
mzdovom bode, ktorym bude zabezpeéené, Ze sa dynamika vyvoja zarobkov — adekvatne

premietne do vysky dochodku.

Osobny mzdovy bod ako podiel osobného vymeriavacieho zakladu a vieobecného
vymeriavacieho zakladu velmi dobre vyjadruje mieru zasluhovosti poistenca pri plateni

- poistného do déchodkoveho systému v kazdom kalendarnom roku rozhodujiiceho obhdobia.

Osobny mzdovy bod za to obdobie poistenia, v ktorom za poistenca plati poistné §tat,
resp. Narodny (rad prace, ma hodnotu v zasade 0,3, v pripade, ak toto obdobie trvalo cely
kalendarny rok. Hodnota 0,3 je adekvatna platbam Narodného uradu prace, ale vzhladom na
platby Statu je tato hodnota nadsadend; je vysledkom kompromisnych jednani, ktoré sa s
predstavite!mi Ministerstva financii Slovenskej republiky zadali uZ v roku 19985 a pokratovali
. az do stiéasnosti. Hodnota 0,3 nezodpoveda spdsobu, akym sa zaplatené poistné premieta
. podla poistno-matematickych prepoctov do konS$trukcie dochodke v pripade vykonu
zarobkovej ¢innosti. (BlizSie podrobnosti a Statistické data z minulosti pozri v prilohe C.10).
Za obdobie starostlivosti o dieta sa navrhuje osobny mzdovy bod vo vyske 0,5,

K§ 67

Priemerny osobny mzdovy bod dosiahnuty v rozhodujicom obdobi velmi dobre
_ vyjadruje priemernu mieru zasluhovosti poistenca na poistnom zaplatenom v rozhodujgcom
obdobi. Redukénd schéma je vysledkom experimentalnych prepofétov na realnych datach
ziskanych o novopriznanych starobnych ddchodkoch zo Socidlnej poistovne za obdobie
rokov 1999 - 2000. Takato schéma v spojeni s celym komplexom modelovych predpokladov
po¢inajuc vazbou na aktualnu déchodkovl hodnotu a kondiac vystavbou druhého

kapitalizacného piliera dava z dlhodobého hladiska prijatelnt finanéni bilanciu.

Redukéna schéma je tiez vysledkom snahy priamotmerne (t. j. maximalne) pre ¢o
déchodkov. Prva hranitna hodnota 1,25 v redukénej schéme bola tiez vybrana tak, aby

umoziiovala transparentnost plnenia minimalnych medzinarodnych noriem.

Druha hrani¢na hodnota 2,00 v redukénej schéme  sice edte stale nezodpoveda
maximalnemu vymeriavaciemu zakladu pre platenie poistného, ktory je projektovany tak, aby
dlhodobo dosahoval priblizne hodnotu trojnasobku priemernej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky (blizSie podrobnosti si uvedené v prilohe C.21), avSak v buducnosti je
zadmerom zakonodarcu dosiahnut tento sulad. Ur€itd opatrnost' v tomto smere je na mieste
z toho ddvodu, aby vydavky déchodkového poistenia boli udrZované v rozumnych hraniciach
aaby aspon spoCiatku existovala silnejSia redistribucia finanénych zdrojov od ,bohatsich”
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poistencov k ,chudobnejs$im*“, ktora je prejavom socidlne] solidarity. Podotykame, Ze hranice
redukénej schémy boli v roku 2000 v nasledovnom pomere k prislusnej priemernej mesaénej
mzde v hospodarstve: 2 500 = 0,219 x 11 430; 6 000 = 0,525 x 11 430; 10 000 = 0,875 x
11 430.

Navrhuje sa, aby sa v ohbdobi rokov 2004 aZz 2013 postupne zohfadnovala vyska
vymeriavacieho zakladu, z ktorého sa plati poistné na déchodkové poistenie vo vyske
. priemerného osobného mzdového bodu tak, aby v cielovom roku 2013 jeho hodnota na
urenie vysky déchodkovej davky dosiahla vysku 3.

Celkovo moZno konstatovat, Ze redukéna schéma rozhodujicim spdsobom ovplyvni

- buddcu diferenciaciu déchodkov.

Pre novopriznané dbchodky vyplacané podla starej konstrukcie v obdobi od 1.
januara 2003 do 30. jana 2003 st rozhodujicim obdobim spravidla roky 1993 - 2002 a pre
- novopriznané déchodky podfa novej konstrukcie od 1. jila 2003 takisto.

Rok 1993 je rokom, kedy ddchodkové zabezpelenie zacalo byt financované z

vybraného poistného.
K §68

Jednym =z najddlezitejSich ciefov novej konstrukcie dbéchodku je poskytovat
poistencom, ktori dosiahli 40 osobnych mzdovych bodov za celé obdobie ddéchodkového
poistenia pri prvom vymerani doéchodok vo vySke 50 % z priemernej mzdy v hospodarstve v

roku, ktory o jeden rok predchadza rok priznania déchodku.

Pretoze pre priemernd mzdu v hospodarstve Slovenskej republiky za rok 2002 plati v
si¢asnosti odhad 13 510 Sk, moZno prvi déchodkova hodnotu (DH) vypoditat’ z rovnosti:

dbchodok =40 x DH = 0,5 x 13510 Sk, z ktorej DH = 168,88 Sk.

Ddochodkovd hodnota je penaznou hodnotou za jeden osobny mzdovy bod. Jej
vyznam v konétrukcii déchodku je ten, Ze premiefia zasluhovost' na slovenské koruny.

Mechanizmus dalSieho uréovania déchodkovej hodnoty musi zarudit, aby vyssie
uvedeny ciefl bol spineny dlhodobo, t. j. aby vietci obcania za 40 osobnych mzdovych bodov
dostali pri prvom vymerani dochodok vo vySke 50% z predchadzajicej priemernej mzdy
(PM) v hospodarstve, a to bez ohfadu na to, v ktorom roku im bol doéchodok prvykrat
vymerany. Pre dochodky vymerané v rokach "r" a "r+1" by malo platit

40 x DH(r) = 0,5 x PM(r-1); 40 x DH(r+1) = 0,5 x PM(r).

Je preto
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- . DH(r+1) /. DH(r) = PM(r) / PM(r—1), t. . teoreticky a exaktne by sa ddchodkova hodnota
.mala: kazdorogne zvySovat pﬁsluén{rm indexom‘.rast-u- priemernej-'midy v hospodarstve.
Z praktickych dovodov vak nie je mozné 'takéto-'zv-y‘éovan'ie uskutoénit, a preto sa Lpr'i,stﬁpiio
'k navrhovanej aproximacii prostrednictvom tretich sturtrokov. Priloha C.11.dokumentuje, Ze

takato aproximacia je rozumna a dostafdéne_ presna.
K§69

. Ucelom starobného ddchodku je nahradit prijem zo zérobkovej ¢innosti, ku ktorého

 strate doslo z ddvodu dovidenia déchddkpi)ého veku.

Zjednotenie ddchodkového veku-potrebného na vznik naroku na starobny déchodok
suvisi s ‘poiiada'vkou; implementacie -z_élsady ‘rovnakého 'zaobc'hédzania' s muZmi-a Zenami
ustaniovenej Smernicou Rady EUrépskych spologenstiev ¢. 7z roku 1979, '

- Podra &l. 7 tejto: smernice "Clensky Stat ‘ma pravo- uplatnit vynimku -zo zasady
_rovnakého zaobchadzania s muzmi a jéenamigvsﬂviﬂosti s uréenim veku- odchodu ‘do
- déchodku. na- Géely. poskytovania starobného - dochodku. Vyn_imka ‘je vdak mozna len
vp’ri_pa_de, Ze ~jej uplatnenie a zachovanie odévodhuje ~udrZanie doesiahnutej urovne
socidlneho zabezpecenia. - Vzhladom -na.nepriaznivy vyvoj vo.financovani déchodkového
systému, ktery od - roku 2000 je deficitny, ~upiathe'nie vynimKy na zachovanie rozdielneho
déchodkového veku muzov a Zien nebude mozné odévodnit. |

Podmienkami vzniku naroku na -starobny déchodok s aj nadalej dosiahnutie

~.ddchodkového veku a ziskanie potrebného poctu rokov-déchodkového poistenia.

Zatial ¢o potrebny potet:-25 rfokov dochodkového poistenia zostava nezmenenym
parametrom dochodkovéhe systému, zasadnym spdsobom sa: meni-déchodkovy vek. Vo
-véeé_becn'ej &asti bolo poukazané.na nepriaznivé a nevyrovhané pomery priemernej dizky
.obdobia ‘zamestnania (poistenia) "k priemernej . dizke obdobia -poberania starobného
déchodku u typickych -muzov a u- Zién odchédzajﬁcich «do -déchodku. Tieto nepriaznivé

individualne: chafakteris_tiky bez ‘zmeny ddchodkového veku by sa vebudﬁcnosti este
- vyraznejSie - zhorSovali pod vplyvom narastania. strednej dizky Zivota muZov a Zien vo veku
sﬂ'_éasrjy_ch priemernych odchadov do starobného ddchodku.

Uz predpokladany vyvoj tychto individuainych charakteristik signalizuje; ze bez zmien
v-ddchodkovom veku bude ddchodkovy systém v edte vigsich finanénych problémoch ako
v suéasnosti.

V ddchodkovych systémoch financovanych priebeznym spdsobom existuju dve vefmi
dbleZité charakteristiky. Pri priamych modelovych vypoctoch déleiitejéia.znich vyjadruje
rozdiel medzi prijmami a vidaVkami uvaZovany vzhfadom na hruby domaci produkt. Druha
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z nich, ktorG mozno odvodit teoreticky z podielu prijmov a vydavkov déchodkového systému,
je tzv. finanény pomer, ktory je pomerom medzi poctom ekonomicky aktivnych poistencov a
" poétom vyplacanych déchodkovych davok. Prakticky vo véetkych modelovych prepoétoch
krivky oboch tychto charakteristik maja priblizne rovnaky priebeh Na zaklade vyvoja tzv.
finantného pomeru mozno preto do budicnosti dobre odhadniat finanéné spravanie sa

déchodkového systému.

Vysledky predmetnych analyz sU  nepotedujuce. V optimistickej  verzii
makroekonomického scenara (bliz8ie podrobnosti st v prilohovej Casti tykajice] sa
modelovych vypoctov) ma tzv. finanény pomer tento priebeh: 1,37 v roku 2000; 1,50 v roku
2010; 1,30 v roku 2020; 1,15 v roku 2030; 0,94 v roku 2040; 0,86 v roku 2050; 0,92 v roku
2060; 1,04 vroku 2070; 1,07 vroku 2085. Zatial o vroku 2000 este 137 ekonomicky
aktivnych poistencov financovalo 100 dbéchodkovych davok, vroku 2040 bude iba 94
takychto poistencov a v roku 2085 len 107. Tento fakt znovu Uplne jasne signalizuje, aké
finanéné tazkosti by mal nas déchodkovy systém bez zmeny déchodkového veku.

Existuje este tretia, mene] vystizna charakteristika priebezne financovaného
ddchodkového systému, ktora sice verne neodraza tzv. finanény pomer, mozno ju vSak
priamo odvodit iba z demografického vyvoja obyvatefstva. Touto charakteristikou je tzv.
pomer zavislosti, tj. pomer medzi produktivnou c¢astou obyvatelstva a jej castou
poproduktivnou. Prislusné $tatistické Udaje uvedené v prilohe C.13 si rovnako znacne

alarmuijtce.

Uceleny obraz .o finanénom spravani sa ddchodkového systému pri zmenach
déchodkového veku vdak moZno ziskat jedine Stadiom prisludnych modelovych vypoctov,
v ktorych je problematika déchodkového systému uvaZovana v kvantitativne komplexnej

podobe.

Postupné zjednocovanie dbchodkového veku sa bude tykat' tych Zien, kloré
déchodkovy vek podfa pravnej Gpravy ucinnej do 30. jana 2003 dovidia v obdobi od 1. jdla
2003 do 31. decembra 2019.

Ziednocovanie déchodkového veku muzov a Zien sa bude realizovat tak, Ze cielovy
stav 60 rokov veku na vznik naroku na starobny déchodok sa zaéne uplatiiovat’ pre vietky
Zzeny bez ohladu na polet vychovanych deti od roku 2025, Uceleny harmonogram
zjednocovania déchodkového veku je uvedeny v prilohe C.12.

K§70

V spdsobe vypodtu starobného dbchodku sa navrhuje zdsadna zmena. Tato zmena
vyplyva predovietkym z negativnych stranok stiCasnej konstrukcie. Stéasna konstrukcia ma

najma tieto nedostatky:
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1. Rozhoduijtice obdobie pre vypodet priemerného mesagného zarobku nezahfria’ celt dobu
‘zamestnania, 1. j. dobu, 'poéas ktorej v ramci priébeénéhd financovania obéan prispieva
do systému dbchodkového zabezpedenia. Désledkom toho je. Ze -dvaja obéania )
rovnakou vySkou priememych mesaénfch' zarobkov a s -rovnakou diZkou doby
zémestnania--poberaju'rovnaky ddchodok ‘bez ohladu na to, ako-prispievali do systému

- déchodkového - zabezpe&enia. mimo " rozhodujliceho” obdobia (jeden z .nich mohal
‘prispievat’ aj dvakrat viac).
© 2.V sudasnosti-méa rozhodujiice obdobie diZku- desiatich rokov, priom sa pri vypoéte
“ priemerného mesatného zé-robku"' zohfadiuje pat zarobkovo najvyhodnejSich rokov.
‘Matemiaticko-$tatistické analyzy ‘ukazuji, Ze prij vypolte - prieme'rnyc-h -mesaénych
zarobkov- prevaznej vaésine obganov éa zapocitavajl_len hrubé zarobky (vymeriavacie
zéklady) z poslednych piatich rokov. Je to tak preto; -2é pri'emerhé ‘mzdy v hospodarstve

_Slovenskej republiky, a teda aj zarobky .obéanov.v:hreddﬁchodkovom‘veku v poslednych
rokoch, rychlo rastd. Tato skutoénost je velmi-nevyhodna hlavne pre tych, ktorym drovef
zarobkov v porovnani s prislu$nou’ priemernou ‘mesaénou mzdou \}'hQSpodérstve
Slovenskej "_f'e'publiky,v poslednych piatich rokoch -rO‘zhodujl_’J.cehouobdobia-klesé, a velmi
vyhodna pre tych, ktorym Uroveri zarobkov v tomto obdobi stdpa. -‘(Ilustrat-l'vnyf prikiad je
uvedeny v prilohe C.14). '

" 3. Z uvedeného je zZrejme, Ze. vyska priemerného mesacného zarobku z:rbzhodujﬂcého
‘obdobia nie je dobrou . charakteristikou ~zésluhbvosti obana a uz vbbec nie
charakteristikou - zasluhovosti v pripade, ak priemerné mesatné zarobky st vypocitané
pre dva déchodky, ktorych datumy priznania sa -lisia aspofi o rok.

4. 'Rychly‘-rast’apriemérnych mesaénych zarobkov v.poslednyeh rokoch -sa dostava do
:ko'r}fliktu so statickou reduké&nou Schémou‘ ktorej hraniéné body s.a nemenia. Ak v. ¢ase
svojho vzniku pri relativne pomalom raste priemermnych mesacnych zérobkofre‘dukéné
-schéma.vyhovovala, v sii¢asnosti uz celkom stratila svoj pdvodny Géel. V prilohe C.15 sd
uvedené percentualne zastipenia priemernych-mesaénych zarobkov v réznych. Usekoch
.redukénej‘schémy,.a to od roku 1989 do roku 1999 pre starobny déchodok. Z vyvoja-tohto
percentudlneho- zastipenia (ktoré mé rovinakl tendenciu aj. pre invalidny dochodok a

- &iastodny invalidny déchodok) sa da :priamo nahliadnut, ako pestupne dochadza k

vyprazdnovaniu® pasma do 2 500 Sk a k narastaniu percentudlnych podielov v pasme
nad 10000 Sk ¢o mima inych prigin (napr. Upravou a zvySovanim dﬁhchodkov o pevni

sumu) vedie k prilisnej nivelizacii dschodkov.

5..Sutasny spdsob vypottu déchodku adekvatne neodraza osobné zasluhy jednotliveov v
obdobi, ked boii ekonomicky aktivni. Je to tak preto, Ze metéda, ktorou sa uréuje
priemerny mesacény zarobok vébec neredpektuje skutognost, Ze dosiahnuté zdrobky v
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rozhodujicom obdobi treba chapat relativie, t.j. vZdy v pomere k celodtatnej priemerne;
mesacnej mzde v hospodarstve Slovenskej republiky, pretoze prave tento pomer zohrava
v bilanénej prijmovo-vydavkovej rovnici Socialnej poistovne v kazdom ¢asovom momente

rozhodujucu nichu.

Sudasny spodsob vypoctu ddochodkov nie je mozné postupnostou malych
kvantitativnych zmien priviest k prijatelnému novému kvalitativnemu stavu. Navrhuje sa
- preto zmenit su¢asny spdsob vypottu dochodku tak, aby boli odstranené jeho nedostatky,

uvedené v bodoch 1 az 5.
Navrhovana konStrukcia starobného ddchodku ma najma tieto vyhody:

1. Priemerna hodnota osobnych mzdovych bodov lep3ie odraza zasluhovost poistenca v
rozhodujlicom obdobi ako priemerny mesaény zarobok.

2. Priamotmerné zohladnenie diZky obdobia poistenia v novej konstrukcii lepgie zohladfuje

zasluhovost' poistenca za celé obdobie poistenia.

3. Spdsob vypodtu starobného ddchodku v ciefovom stave, tj vgase, kedy dizka
rozhodujiceho obdobia pokryje celts pracovnu kariéru poistencov, zaruéuje, ze starobné
dbchodky rovnako zasluhovych ob&anov (obganov, ktori ziskali rovnaky potet osobnych
mzdovych bodov), nech uz boli priznané v ktoromkofvek roku, budl tvorit rovnaké
percento priemernej mesaénej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky v kalendarnom
roku, ktory o jeden rok predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava déchodok.
To znamena, ze pri priznani déchodku rovnako zasluhovi obéania budi mat' rovnaku

Groven déchodku. (Jednoducha ilustracia je uvedena v prilohe C.16).

Spdsob vypoltu starobného ddchodku v obdobi, v ktorom este nie je dosiahnuty
vyssie uvedeny ciefovy stav, t. . kedy di3ka rozhodujiceho obdobia eite nepokryva
pracovn(l kariéru vsetkych poistencov, je prispdsobeny tomu, aby bo! &o najlepSou

aproximaciou celej pracovnej kariéry poistencov.

Konkrétny spdsob vypoétu starobného ddchodku podia novej a starej konstrukcie je

uvedeny v prilohe C.17.

V prilohe C.18 sU uvedené porovnavacie vypoéty podfa sucasnej a navrhovanej
konstrukcie pre niektoré vybrané dizky obdobia poistenia a pre niektoré vybrané drovne
zarobkov v jednotlivych rokoch rozhoduijiiceho obdobia. Uroven zarobkov je v tomto pripade
chapana ako prisludny pomer mesaénych zarobkov Ziadatela k priemernej mesaénej mzde
v hospodarstve Slovenskej republiky. Tieto modelové wvypodty boli realizované pre
novovyplacané starobné dochodky k 1. januaru 2001 a vyplynuli z nich tieto zavery:
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V priemernom pripade (mesacné zarobky v rozhodujiicom obdobi na drovni 110%
priemernej mzdy v hospodarstve, dizka doby poistenia 37 rokov) je déchodok podfa starej
konstrukcie priblizne rovnaky ako podfa novej (6 008 Sk oproti 5 853 Sk). Nadpriemerni

poistenci ziskaju podla novej konstrukcie vyssi dochodok, podpriemerni nizsi.

Zasadnym spdsobom sa zmeni tzv. miera nahrady, t. j. relacia sumy déchodku
k poslednym priemernym zarobkom. Zatial ¢o podla starej konstrukcie menej zasluhovi
obcania ziskali mieru nahrady az 90 % a vysoko zasluhovi len 25 %, podla novej konstrukcie

sa tieto relacie zmenia.

Ak poistenec vykonava zarobkovl Cinnost' po spineni podmienok naroku na starobny
déchodok bez poberania tohto dbchodku, dihSie obdobie plati poistné do systému
ddchodkového poistenia a sti¢asne kratdie obdobie bude poberat’ svoj déchodok.

Dihsie obdobie platenia poistného je do vysky déchodku premietnuté prostrednictvom
osobnych mzdovych bodov ziskanych ,navySe“. Nenavrhuje sa vSak premietnut’ do vysky
- dochodku aj obdobie krat3ieho poberania dochodku. Prednost viomto pripade dostali
komplexné modelové prepocty, jednoduchost konstrukcie dochodku a prihliadnutie na
. problémy, ktoré by vystupili do popredia pri ustanoveni percenta tzv. ,bonifikacie nad narok®

v Case zvySovania ddchodkového veku.

Na tomto mieste je potrebné upozornif na skuto¢nost, Zze siéasna ,bonifikacia nad
narok” vo vyske 6% vbbec nezodpoveda poistno — matematickym prepodtom z dihodobého
hladiska, a bola svojho asu prijata ad hoc ako kratkodobé riesenie s vedomim, Ze neskor

bude prijaté v tomto smere exaktnejsie rozhodnutie.

V prilohe C.19 si ilustrativne priklady dokumentujlce prinos navrhovanej kondtrukcie

.had narok” pre ddchodcov. Navrhované prinosy su dostatoéné a dostatoCne motivujuce.
K§71

Utelom pomerného starobného dochodku je zabezpedit poistenca, ktory neziskal
aspon 25 rokov obdobia poistenia, déchodkom pri dovi$eni vyssieho dochodkového veku,
t. j. aspoh 65 rokov veku a ziskani najmenej 15 rokov obdobia poistenia.

Pomerny starobny déchodok v zasade prebera funkciu doteraj§iecho pomerného
starobneého déchodku, ktory podla sucasnej pravnej Upravy sa priznava pri dovideni 65
rokov veku, ak obéan ziskal najmenej 10 rokov zamestnania. V suvislosti s dobrovolnym
pokracovanim v déchodkovom zabezpeceni zavedenym od 1. januara 2001, na zaklade
ktorého poistenec mbze ziskat daldich 10 rokov poistenia, aj ked nevykonava Ziadnu
zarobkov( éinnost, navrhuje sa predizit obdobie poistenia potrebné na vznik naroku na tento
déchodok z doterajsich 10 rokov na 15 rokov poistenia.
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K§72

Sumu pomerného starobnéhe dochodku sa navrhuje uréovat rovinakym spdsobom

ako sumu starobného déchodku.
K§73az75

V ustanoveni podniienok na vznik naroku na invalidny déchedok nedechadza k
‘podstathej zmene. Vznik narcku na invalidny déchodok bude nadalej podmieneny .okrem
_ zdravotného hfadiska, t. j. invalidity g spinenim podmienky p'otrebn‘ého obdobia poistenia,
‘ktoré sa navrhuje nermrienit, pretoZe suéasny pravny stav sa osvedtil v praxi a je v zhode s

- obdobnymi pravnymi. syst_émami “eurdpskych Statov.

K zasadnej zmene vSak dochadza v definicii invalidity. Tato je zaloZens na takom
dihodobo. népfi'azhiv'om zdravotnom stave, v ddsledku ktorého doslo 'k poklesu »-schopndsti
vykonévat_' zarobkov( éinnost' v porovnani so zdravou fyzickou osebou. Navrhuje sa; aby

.~ invaliditu zakladal pokles vy3si ako 66 %.

Novou definiciou invalidity. sa vyluci poskytovanie invalidného dachodku v pripadach,
v ktorych do 30. .jina 2003 nepinil 's_vo] acel, t.-j. .nebol ndhradou prijmu. zo zarobkovej
éihnosti,.-ku strate ktorého doslo v dosledku neschopnosti vykonévaf zérobkovi ¢innost, ale
pinil len funkciu kompenzacie za zdravotne po’s_t_ihnutié obfana, t. j. funkciu davky

poskytovanej zo systému socialnej pomoci.

‘Podla pravnej upravy acinnej-do -30.. jana 2003 invalidny dbchodok je poskytovany aj
ob&anom, ktori sa stali invalidnymi pred dovfSenim veku, v ktorom sa kongi povinna 3koiska
dochadzka. KedZe systém zakladného socidlneho poistenia je zaloZzeny z&sadne na vykone
‘zarobkovej &innosti a dévky z neho poskytované pinia funkciu nahrady- straty prijmu
z predchadzajaceho - vykonu zarobkovej éinridsti, zabezpeenie obd&anov --invalidnych
z mladosti poskytovanim invalidného déchodku ipoistného systému je - nesystémové,
pretoze tito ob&ania nikdy nevykendvali zarobkovl éinnost-a tym ani do systému- nikdy
neprispievali. .Z uvedeného ddvodu navrhovand pravna dprava nebude tymto .obganom
-umoznovat vznik -novych narokov na invalidny ‘ddchodok. ako davku poistného systému.
Zabezpecenie tychto ob&anov bude preto realizované vyluéne v systéme Statnej- podpory
‘osobitnym zakonom, ktory bude prijaty v obdobi {egisvakanénej iehoty, t. j. dornadobu'dnutia

ginnosti zakona o socialnom poisteni. To znamena, Ze zabezpeéenie tychto obéanov bude

vecou celospoloCenskej solidarity a nielen obmedzeného okruhu poistencov peistriého

systému. Prisludna kvantifikacia dopadu tejto zmeny je uvedena v dolozke.
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K§76
- ‘Navrhuje sa, aby-spdsob vypodtu invalidneho -déchodku bol- roynaky-ako sposob
vypoétu starobného ddchodku. Rovnako ako: doteraz zachovava sa in&titdt dopottu rokov od
vzniku naroku na: invalidriy déchodok do dovi$enia veku ustanovengho na.nirok na
starobny ddchodok (dochodkovy vek).
- K§77a78
~ Rovnako ako podfa siéasnej pravnej Upravy poistenec, ktory sa stane Ciastotne
invalidnym a splni podmienku potrebného obdobia poistenia, .bude mat narok na &iastogny
“invalidny ddchodok. ' ' |
' ZAsadna zmena navrhovand v definicii invalidity sa premieta aj v definicii Giastocnej
invalidity, ktora je zaloeZena na takom dlhodobo nepriaznivom zdravotnom stave, v disledku
ktorého poistenec ma pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu Cinnost o viac ako 33 %
- anajviac 66 %. ' '
Ugelom . giastotného invalidného dochodku je zabezpedit poistencovi- nahradu
éiastdénej stratyﬁprijmu 'zo zarobkovej -€innosti, ku ktorej dochadza v dosledku- dihodobo

nepriaznivého zdravotného stavy, -Gomu zodpoveda: i suma-déchodku,

Sumu diastotného invalidného déchodku sa navrhuje -urovat. vo °~ vyske
percentualneho podielu poklesu schopnosti-poistenca vykonavat' zarobkovu innost.
K§79

Posk_ytova'nie ¢iastocného invalidného ‘déchodku bez sledovania podmienky poklesu

zarobku sa navrhuje zmenit' z doterajsich 12 mesiacov od priznania dochodku na obdobie do

30. jona kalendarneho roka

- nasledujiceho po roku, v ktorom bol priznany ¢iastoény invalidny ddéchodok,- ak den jeho
priznania patri do obdobia od 1. januara 'do 30: juna a

- - dva roky- nasledujaceho po roku, v ktorom bol priznany ¢iastoény invalidny déchodok, ak

deﬁ jeho priznania patri do obdobia od 1. jula do 31. decembra. |

~*Pouplynuti obdobia -naroku na vyplatu Ciastoérigho invalidného déchodku bez
sledovania pOk_Iesuzérobku,' pokles zarobku sa bude‘prvy'/krét-slédovat’ Za obdebie od
priznania tohto -déchodku do konca: kalendarneho roka, v ktorom bol déchodok priznany.
Takymto postupom -sa zabezbec":i, Ze pokles zarobku bude zistovany za- obdobie, ktoré

v Ziadnom pripade nebude kratie ako Sest' mesiacov.

Pri zistovani poklesu zarobku je rozhodujicim ukazovatefom osobny mzdovy bod,

ktory vyjadruje udrovenn  priemerného mesaéného zarobku - dosiahnutl poistencom v
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sledovanom -obdobi .k priemernej mzde v hospodarstve Slovenskej republiky. Podrmienka
poklesu ‘zérobku je splnenid vitedy, ak ‘p’erce_ntuélny podiel osobného mzdového bodu
a priemerného porovnateiného osobného mzdového - bodu nie je vy$si ako percentudiny

pokles schopnosti poistenca vykonavat zarobkovu éinnost.

K § 80 a 81

Podmienky na vznik naroku na vdovsky dochodok su- ustanovené v sulade s
'dote‘rajéqu pravnou Udpravou. VyZaduje sa, aby. zomrely manZel (manzelka) bol- bud
' pobérateforh niektorého -z uréenych ddchodkov, alebo spinil podmienku potrebhého obdobia
poistenia né vznik néroku na -in\.ralidny d'(“)'Chodoka.aIe_bo. podmienky na vznik naroku na

starobny ddchodok.

-Na rozdiel od doterajse]j pravnej tpravy, ktora umoziovala priznat Vdovsky'r-dc‘)chodok
aj rozvedenej zene v pripade, Ze bola odkdzana na prispevok na vjrii.wi-,- ktory .jej bol
povinny - poskytevat -byvaly manzel, navrhuje sa, aby vdovsky déchodok patril len Zene,
- ktorej manzelstvo zanikio smrtou-manzela a nie rozvodom. Vyiivoﬁaciu‘ povinnost podl‘a
zakona o rodine  nemozno zo}_afadﬁovét‘ v systéme zaloZzenom na poistnom principe.
Rozvodom manzelstva zanikaj -medzi ma-nielmi rodinnopravne v'zt'éhy a vztah, ktory je
medzi nimi, je vztahom .obgianskopravnym.

Vdp\iskydéchodok ma prispiet zene k yyrc’wna’n‘iu Zivotnej drovne bezprostredne po
zaniku. manZelstva v désledku umrtia manzela a za. urcitych ustanovenych podmienok
&iastoéne kompenzovat stratu jeho prijmu. Dizka bezpodmiene&ného trvania naroku na
vdovsky déc_h()dok je ustanoveria na jeden rok od smrti manzéla, tj..v sdlade s doteraj$ou

pravnou Upravou.

Podmienky pre dalsie poskytovanie vdevského -dochodku su viazané na okolnosti,
ktoré Zene. skutogne. stazuji alebo vyluéuju vykon zarobkovej Cinnosti, pricom sa uptsta od
podmieniovania dial$ieho trvania naroku na vdovsky dochodek poétom vychovanych deti.

Vznik néroku. na vdovecky déchodok je v sicasnosti podmiefiovany starostlivostou o
nezaopatrené dieta. Nakalko (gel - tohto pozostalostného ddchodku. je fotozny s.Géelom
vdovského déchodku, navitivje sa.ustanovit' rovnaké podmienky na vznik naroku na obidve
tiete déchodkové davky.

Sucasnl percentudinu vySku- vdovského -dochodku sa navrhuje nemenit. Viska
vdoveckého .dochodku v sGCasnosti je ustanovena jednotne pevnou . sumou. Navrhuje sa
uréovat’ sumu vdoveckého déchodku v zavislosti od prijmu zo zarobkovej ¢innosti zomrelej

manizelky rovnakym spdsobom ako u vdovského déchodku.
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Na rozdiel od pravnej upravy ucinnej do 30. juna 2003 sa wupusta od kratenia

vdovského ddchodku z dévodu dosahovania prijmu zo zarobkovej ¢innosti.

K§82a83

U sirotského dbchodku sa navrhuje podmienit vznik naroku na tento ddchodok
spinenim podmienky potrebného obdobia poistenia zomrelého rodi¢a minimalne na vznik

naroku na invalidny dochodok.

U jednostranne osirelych deti sa navrhuje zachovat' sucasn( percentuadlnu vymeru
sirotského dochodku. Na rozdiel od suéasnej pravnej Upravy sa navrhuje neustanovit’ sumu
sirotského dochodku obojstranne osirelého dietata z dévodu, Zze dieta ma narok na sirotsky

dochodok po kazdom zomrelom rodiéovi osohitne, a to v sume 30 %.
K § 84 aZ 88

V stlade so sGéasnou pravnou Upravou zachovava sa na uréenie sumy déchodku u
poistenca, ktory uz poberal niektory z uréenych déchodkov, vyhoda tzv. stop priemerného
-~ mesatného zarobku. To znamend, Ze dbchodok neskdr priznany sa nemdze vymerat z
nizdicho priemerného osobného mzdového bodu, nez  z ktorého bol vymerany

predchadzajuci déchodok.

Pre narok na vyplatu starobného déchodku a pomerného starobného dochodku pri

. vykone zarobkovej ¢innosti sa v zasade prebera pravna Uprava Gcinna do 30. jina 2003.

Ucelom déchodku je nahradzovat prijem zo zarobkovej &innosti, a preto sa navrhuje v
podstate zhodne so s(iCasnou pravnou Upravou, Ze pri sibehu naroku na vyplatu viacerych
- déchodkov, ktoré plnia v zdsade rovnaku funkciu, (napr. starobny ddchodok a invalidny
ddchodok) patri vzdy len jeden ddchodok, a to déchodok vy$si, pripadne najvyssi.

Pri stibehu néarokov na ddchodky, z ktorych kazdy plni ini funkciu, nadalej plati, Ze
patri vzdy vys8i déchodok v pinej vyske a nizsi déchodok sa krati na polovicu.

Obmedzenie Ghmu vdovského dbchodku (vdoveckého déchodku) a sirotskych
ddchodkov vyskou dochodku zomrelého sa uplatfiuje vo vSetkych systémoch zaioZenych na

poistnom principe.
- K§89

Podmienky a sposob zvySovania déchodkov v stiéasnom obdobi ustanovuje zakon
¢. 46/1991 Zb. o zvySovani dochodkov v zneni neskordich predpisov. Na zaklade tohto
zakona sa zvysuju taxativhe vymedzené druhy déchodkov, ak sa podfa Gdajov vykazanych
Statistickym Gradom Slovenskej republiky zvy$ili Zivotné naklady aspoii o 10 % alebo

priemerna mesatna mzda v hospodarstve aspoft 0 5%, a to najskér po uplynuti troch
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.mesiacov.od predchéadzajlceho zvysenia déchadkov. Zvysenie ddchodkov sa urduje pevnou
sumol s prihliadnutim na rast Zivotnych nakladov a percentualne s prihliadnutim na rast
- -priemernej mesagnéj mzdy v hospodarstve. Slovenskej republiky.

Napriek tomu, Ze pravnymi Gpravami vydanymi na zaklade ‘uvedeného zikona sa
podarilo do uréitej ‘miery zabezpeéit sulad medzi vyvojom Zivotnej drovne- déchodcov a
ekonomibky “aktivneho obyvatelstva, stéasna ramcova Uprava zvy$ovania dochodkov ma

- viacero nedostatkov:

- - - nie je dostatotne schopna reagovat na ekonomicky vyvoj, kiory nastal najma po roku
1991 a ktory sa premietol najmé v raste Zivotnyeh nakladov; '

"~ neumoziiuje zohfadnit v-nasledujiicom :zvySovani ddchodkov. - rast ukazovatefa, ktory k
- predchadzajucemu . zvySovaniu - ddchodkov nedosiahol zakonom ustanoveny  vysku,
-pretoze - splnenie -tychto ~ukazovatelov  sa- sleduje vZdy od pesledného -zvySenia

‘ddchodkov:

- rast zivotnych nakladov a rast priemernej mzdy su-vykazované Statistickym tradem
 “Slovenskej republiky za obdobie; ktoré sa nekryje s-obdobim siedovania’ ich rastu_na

‘G&ely. zvySovania-déchodkov;

- ‘umozfivje rdézny pristup pri-uréovani terminu, od ktorého sa majir déchodky zvySovat,,
‘kedZe ustanovuje len najskorsi termin zvy3ovania, a to tri mesiace od predchadzajiiceho

zvySenia dochodkov.

Za Gdelom odstranenia nedostatkov sti¢asnej ramcovej pravnej Upravy havrhuje sa

novy spdésob zvySovania dochodkoy.

ZvySovanie dochodkov sa -navrhuje wykonaval raz roéne, a to vidy k 1. jalu
‘prisludného- roka. Zvy3ovanie -sa vykona .percentudine v zévislosti od rastu Zivotnych
nakladov-a od rastu priemernej mesaénej mzdy v_predchéd_zajacom kalendarnom roku, ato
vZdy o percento rastu toho ukazovatela, ktory dosiahol mensiu hodnotu.

Takyto navrh, ako vyplyva z medzinarodnych -poroVnani’ (prilohova cast- D),
predstavuje v kiajinach Eurépskej‘anie vieobecne uznavany $tandard a ma tieto vyhody:
--odstrani sa polemika a-neistota déchodcov v otazke, kedy budi ddchodky zvySovane;

- zabraiuje, aby nadalej dochadzalo k nivelizacii dochodkov s prili§ velkym dérazom na
princip solidarity. Percentualne zvydovanie - zachovava totiz difefenciaciu  medzi
ddchodkami v ‘tom pomere, v akom boli vymerané Omerne zasluhovosti potas

- predchadzajicej ekonomickef aktivity poistencov. "Princip- solidarity sa Ublatﬁuje- pri

vymeriavani déchodku prostrednictvom redukénej schémy;
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- zaruduje, Ze dbchodky sa zvysia o percento rasty

a) zivotnych .nakladov, ak tieto bud(r zaostavat' za rastom * priemernych mesaénych miiezd,
" alebo
b) priemernych mesaénych miezd, ak tieto bud( zaostavat' za rastom Zivotnych nakladov.
Takto sa dosiahne, Ze ddchodcovia ziskaju (okrem pevného terminu valorizécie)
dal§iu istotu v tom, Ze budi s dostatognym €asovym -predstihem vediet sumu  zvy3enia
svojich déchodkov. Naviac v stabilizovanej ekonomike rast Zivotnych nakladov: zaostava za
rastom _priemernych miezd, a .préto_ z dihotrvajiceho hfadiska: navrhovany mechanizmus
: ﬂys‘;oyania ddchodkov 'zaruéuje_f"df_)chodcom prinajmen$om- udrzanie -redinej Grovne ich
-déchodkov.

- -z-.dlhodobéhi).'hl'adiska .umo:'f.ﬁuje zvySoval' dbdchodky s prihliadnutim na .ekonomicky. a
demograficky vyvoj a tak udrZiavat vydavky 'd'é'ch.odkoyého systému v rozumnych
- hraniciach. Modelové prepodty jednoznaéne potvrdzuji prednosti navrhovaného spdsobu

zvySovania dochodkov.

~Nova kenstrukcia dochodkovych davok ‘spolu s.novym mechanrzmom ich zvySovania
vedle k tomu, Ze rovnako zasluhovi .obCania, bez -ohfadu na to, kedy im bol ‘déchodok
prvykrat.priznany; bud mat v-priebehu poberania svojich déchodkov pnl_::_hzne rovnaky vyvoj
_drovne ‘svojich- déchadkov; . Grovne '.pbs.udZovan'ej'“ bud zhladiska rastu miezd alébo
z hladiska rastu Zivotnych nékl'ad"ov., V prilohe €.20 je tejto problematike ‘venovany vagsi

priestor.
K §90 a 91
Vymedzuja sa spoloéné pojmy suvisiace s poskytovanim-..urazovych davok.

~ Vzhfadom na skutegnost, Ze okruh subjektev, ktorym 'vznika narok na Urazové davky
je &irsi a okrem zamestnancov -sG v flom zahrnuté aj daldie fyzické osoby, na -ich
pomenovanie v navrhu zakona sa zavadza pojem "poskodeny”.

Navrhuje. sa, aby dennym vymeriavacim zakiadom.na uréenie vysky Urazovej davky
v zasade bol vymeriavaci zaklad zamestnanca. Rozhodujice obdobie je v zasade rovnakeé
ako rozhodujice obdobie na uréenie denného - vymeriavacieho zdkladu na - Gdely
poskytovania nemocenskych davok s tym, Ze skutognostou rozhodujucou ha jeho urCenie je
vznik naroku na urazovll davku alebo def s‘konc‘;_enié' vykonu zarobkovej &innosti, potas
ktorej poSkodeny utrpel pracovny Uraz alebo podas ktorej pracoval za podmienok, za
_ktorych  vznika. ‘choroba 2z  povolania.” Sugasne sa navrhuje indexacia -denného
vymeriavacieho zakladu v pripade, ak skutotnostou rozhodujiicou na .uréenie .obdobia;- za

ktoré sa zistuje denny vymeriavaci zaklad nie je defi vzniku naroku na urazovi davku.

3



K § 92 az 94

Vznik naroku na drazovy priplatok sa navrhuje podmienoval doasnou pracovnou
neschopnostou vzniknutou v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania, ktora
sti¢asne zaklada narok na nemocenské. Vo vztahu k takto poskytovanému nemocenskému
ma Urazovy priplatok vyluéne nadstavbovy charakter. Poskytovanim Grazového priplatku k
nemocenskému v sume 25 % denného vymeriavacieho z&kladu sa  poSkodenému
zabezpeci v zadsade nahrada jeho netto prijmu, ktory dosahoval pred vznikom naroku na
tato davku.

K§95a96

Vznik naroku na utrazovd rentu sa navrhuje podmieniovat najmenej 33 %-nym

poklesom pracovnej schopnosti.

V sume urazovej renty sa zohfadnuje percentudlny pokles pracovnej schopnosti,
. pritom sa vychadza z 80 % denného vymeriavacieho zakladu, ¢o v zasade zodpoveda netto
sume denného prijmu. Mesacna suma drazovej renty sa urCi ako 30,4167 nasobok jej

dennej sumy.

Vychadzajuc z uéelu davok poskytovanych zo zakladného socidlneho poistenia,
ktorym je nahrada straty prijmu, navrhuje sa v pripadoch, v ktorych je vyplacana
déchodkova davka, aby Urazova renta mata nadstavbovy charakter.

- K§97a98

Poskytovanim jednorazového vyrovnania sa nahradza  poskodenie zdravia v
rozsahu, ktory nezaklada narok na UGrazovu rentu a jeho Ugelom je poméct poskodenemu

prispdsobit sa zmenenym zdravotnym pripadne pracovnym podmienkam.

Suma jednorazového odskodnenia je odvodena z rotného prijmu podkodeného, v

* ktorej je premietnutd miera percentudlneho poskodenia jeho zdravia.
"K§992a100

Ugelom pozostalostnej (razovej renty je nahradif $kodu fyzickym osobam, voci
- ktorym mal poskodeny v ¢ase smrti vyZivovaciu povinnost. Z uvedeného dévodu suma
. pozostalostnej Urazovej renty je uréena sumou vyzivného alebo prispevku na vyZivu a dizka
obdobia jej poskytovania je uréena dizkou obdobia, poéas ktorého mala trvat vyZivovacia

povinnost.
K§101

Na preklenutie nepriaznivej finanénej situacie rodiny, spdsobenej stratou prijmu

- poskodeného, ktory zomrel v désledku pracovného (razu alebo choroby z povolania, sa
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navrhuje poskytnit manZelke (manZelovi) a nezaopétrenym detom odskodnenie
jednorazovymi sumami, ktorymi sa ma rodine umoznit prispdsobit’ sa zmenenym Zivotnym
podmienkam. Ich suma sa navrhuje pre manzelku (manzela) v zasade v sume
zodpovedajlicej brutto dvojroénému prijmu poskodeného, najviac viak jeden milion Sk a na
kazdé nezaopatrené dieta sa navrhuje poskyinit polovicu sumy poskytnutej manzelke
{(manzelovi), pricom uhrn sum jednorazovych od$kodneni nezaopatrenych deti nesmie

presiahnut jeden milion Sk.
K § 102 a 105

Jednym z cielov Urazového poistenia je umoznit poskodenému opétovne sa uplatnit
na trhu prace. Preto sa uprednostiiuje poskytovanie pracovnej rehabiliticie a rekvalifikacie
pred poskytovanim drazovej renty. Poskytovanie tychto davok sa navrhuje fakultativne
vzhfadom na to, Ze oddvodnenost’ poskytovania pracovnej rehabhilitacie alebo rekvalifikacie
v individualnych pripadoch bude determinovana viacerymi skutoénostami, najma stuprfiom
- poskodenia zdravia, vekom poskodeného a pod. Pdsobnost tradov prace pri poskytovani
pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie podla predpisov o zamestnanosti nebude tymto

dotknuta.

Ako nahrada straty prijmu zo zarobkovej cCinnosti sa  navrhuje poskytovat
poskodenému pocas rehabilitacie rehabilitatné a pocas rekvalifikacie rekvalifikaéné, a to v
sume, ktorou sa poSkodenému zabezpeli v zasade nahrada jeho netto prijmu, ktory

dosahoval zo zarobkovej éinnosti.

L K§106

Pri poskytovani nahrady za bolest a nahrady za stazenie spolotenského uplatnenia
sa bude postupovat’ podia osobitného predpisu, ktory bude prijaty potas legisvakanénej
lehoty.

K §107

Za Ucelne vynaloZené naklady spojené s lieCenim sa povazuji najméa naklady na
dopravu do zdravotnickeho zariadenia a spat do miesta trvalého pobytu alebo do miesta
prechodného pobytu poistenca, naklady spravneho charakteru (napr. spravne poplatky) a
daliie vydavky priamo, &i nepriamo spojené s lieCenim poistenca, ak na ich Ghradu nie je
narok zo zdravotného poistenia. Maximalnu pevn sumu nahrady nakladov spojenych
. s lieCenim sa navrhuje valorizovat' vZdy k 1. januaru kalendarneho roka o 5 %.

K§108
So zretelom na uplatnenie zasady nahrady $kody spdsobenej pracovnym Urazom

alebo chorobou z povolania tak, aby nedochadzalo k neimernému zatazeniu Clenov
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domacnosti poskodeného, navrhuje sa v pripade jeho umrtia poskytovat osobe, ktora
obstarala pohreb, nahradu nakladov spojenych s pohrebom. Nakladmi spojenymi s
pohrebom sa rozumejl najma cintorinske poplatky, cestovné vydavky, zriadenie pomnika a

" jedna tretina primeranych nakladov na smuto¢né oSatenie a pod.

Maximalne sumy uvedenych nahrad sa navrhuje kazdoroéne valorizovat rovnakym

sposobom ako sa navrhuje valorizacia nahrady nakladov spojenych s lieGenim.

K§109,1122a 113
V definicii vzniku naroku na davku, vzniku ndaroku na jej vyplatu, v uprave postupu pri
zmene skuto&nosti rozhodujicich na narok na davku, jej sumu a vyplatu a v Gprave zaniku
naroku na davku a zaniku naroku na jej vyplatu sa v systéme socidlneho poistenia v zasade
~ prebera s(casna pravna Gprava platna v déchodkovom zabezpegeni.

K§110
Navrhuje sa wvylicenie poskytovania vymedzeneho okruhu davok socialneho
poistenia, ktorych dévod poskytovania suvisi s poskodenim zdravia utrpeného pri spachani

umyselného trestného €inu, za ktory je ustanoveny trest odnatia slobody.

V stlade so Zakonnikom prace sa navrhuje vyluCenie naroku na urazové davky
v pripade, Zze zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti za poskodenie zdravia alebo za smrt

poskodeného celkom.

K§111
V pripade, Ze ddvod poskytovania vymedzeného okruhu nemocenskych déavok
a déchodkovych davok wvznikol v suvislosti s poZitim alkoholu, omamnych latok alebo

psychotropnych iatok, navrhuje sa poskytovat tieto davky v polovitnej sume.

Obmedzenie sumy Urazovych davok sa navrhuje vsullade so Zakonnikom prace
- v pripade, Ze zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti za poskodenie zdravia alebo za smrt

poskodeného scasti.

K§114
V suvislosti s narokom na vyplatu davky sa v systéme socidlneho poistenia zavadza
indtitit premidania, v su€asnosti  uplatiiovany v systéme nemocenského poistenia a v

systéme odskodnovania pracovnych Grazov a chordb z povolania.

Takéto riedenie sa navrhuje predovSetkym z dévodu, Ze ide o narok na vyplatu
- davok podmienenych platenim poistného. V stGéasnosti uplatiovany zanik naroku prekldziou

v systéme ddchodkového zabezpedtenia z tohto hladiska je voéi poistencom neoddvodneny.
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K§ 15

V zasade sa prebera pravna UGprava zuctovania davok socialneho poistenia
s podporou v nezamestnanosti i¢inna do 30. juna 2003 a zuctovanie sa navrhuje rozsirit' aj s

davkou socialnej pomoci,
K§116

Zachovavajlu sa lehoty na vyplatu nemocenskych davok a déchodkovych davok
podra pravnej Upravy ucinnej do 30. jina 2003. VVzhfadom na to, ze Grazové davky majl
v zasade nadstavbovy charakter, [ehoty na ich vyplatu sa zoslladuju s lehotami na vyplatu
- tych davok, ku ktorym sa vyplacaju.

K§117

Navrhuje sa vyplata davok formou ich bezhotovostneého prevodu na Ucet prijemcu

davky v banke a na Ziadost prijemcu davky sa umoznuje vyplata davky aj v hotovosti.
K§118

Navrhovana Uprava prechodu narocku na davku vychadza zo sufasného stavu
platného v déchodkovom zabezpeéeni. Realizaciou takejto Gpravy déjde k tomu, Zze davky
zadkladného socidineho poistenia bud( podliehat z htadiska pozostalych rovnakému
- pravnemu rezimu. Novo sa zavadza pravo Socialnej poistovne na tie davky, na ktoré nikto
nenadobudol narok.

K§119

Navrhovanou pravnou Gpravou sa vyslovne zamedzuje postupeniu narcku na davku

zakladného socidlneho poistenia inej osobe, nez ktorej vznikol narok.
- K§120 az 127

V navrhovanych ustanoveniach upravujucich organizaciu Socialnej poistovne sa
v zasade preberd pravna tprava uginna do 30. jana 2003.

K§128

Vo vymedzeni subjektov, ktoré s povinné platit’ poistné na nemocenské poistenie,
. dbchodkové poistenie, drazové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti
a prispevok do garanéného fondu nedochadza k zdsadnej zmene v porovnani s pravnou
Upravou U&innou do 30. juna 2003.

S téinnostou od 1. jula 2003 Narodny (rad prace a §tat buda platit poistné len na
ddéchodkové poistenie za vymedzeny okruh poistencov. Nadalej sa zachovava povinnost
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8tatu platit’ poistné za vymedzeny okruh poistencov len vtedy, ak tito poistenci nie st povinni

platit’ poistné samy.
K§129

V spbsobe urovania sumy poistného na nemocenské poistenie, poistného
a dochodkové poistenie, poistného na urazové poistenie, poistného na poistenie
v nezamestnanosti a prispevku  do garanéného fondu percentudinou  sadzbou
z vymeriavacieho zakladu nedochadza k zdsadnym zmenam v porovnani s pravnou Gpravou

Gginnou do 30. juna 2003.
- K§130a131

Vyska percentudlnej sadzby na uréenie poistného na nemocenské poistenie
a poistného na dichodkové poistenie sa v zasade prebera podla pravnej tpravy Ginnej do
30. jina 2003 s tym, Ze sa novo ustanovuje sadzba poistného na déchodkové poistenie

platend statom a to v nadvaznosti na novo navrhovany spdsob platieb Statu.
K§132

Za UcCelom odstupriovania vysky poistného na urazové poistenie podia reaineho
' bezpeénostného rizika jednotlivych skupin ekonomickych déinnosti klasifikovanych podla
-OKEC (dalej len ,ekonomickd &innost™), bude po prechodnom obdobi trvajiucom do
31.12.2006, v ktorom bude uplatneny princip rovnakych vychodiskovych podmienok pre
véetkych zamestnavatelov stanovenim jednotnej sadzby poistného na Grazové poistenie,
tato jednotna sadzba nahradena diferencovanymi sadzbami poistného od 0,3 % do 2,1 %
-priradenymi k desiatim nebezpeénostnym triedam s rovnomerne stanovenou diferenciou
0,2 %.

Jednotlivé nebezpetnostné triedy budl zahfiiat tie ekonomické éinnosti, ktoré buda
na zaklade zhodnotenia $tatistickych ukazovatefov charakterizujucich pogetnost a zavaznost
pracovnych Urazov a chordb z povolania vratane vyjadrenia nakladovosti, vykazovat

. porovnatelnl Groveil bezpecnostného rizika, pricom vytvorenie desiatich tried je odrazom
rozdielnej rizikovosti a s tym suvisiacej rozdielnej nakladovosti vykonu Grazového poistenia u
réznych skupin ekonomickych ginnosti kiasifikovanych podia OKEC.

Bezpetnostné riziko ako viacfaktoridina charakteristika vyjadruje tak objektivnu
mieru nebezpedénosti ekonomickej ¢innosti, ako aj subjektivne faktory, ako je dosiahnuta
Groven starostlivosti 0 bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov, bezpeénost' vetkych
- dal8ich {initelov pracovného procesu vratane pracovného prostredia a dosiahnuty stav
~prevencie. Pri hodnoteni sa bude vychadzat' zo Statistickych udajov ziskanych Socialnou
poistovitou z vykonu Urazového poistenia, a to pri prvom rozdeleni ekonomickych ¢innosti do
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desiatich nebezpecénastnych tried z (dajov za roky 2003 az 2005 a dalej pravidelne kazdych

5 rokov.

Pre zrealnenie plateneho poistného na urazové poistenie vzhladom k zistenej
nakladovosti u jednotlivych skupin ekonomickych &innosti podla OKEC, bude mat kazdy
zamestnavatel uréenu taka sadzbu poistného na urazové poistenie, ktora bude zodpovedat
nebezpetnostnej triede, do ktorej bude zaradeny podia prevaZujlcej ekonomickej &innosti,

“to je takej ekonomickej dinnosti, ktord u zamestndvatela vykondva najvyssi podet
zamestnancov v porovnani s inymi. ekonomickymi <&innostami vykonavanymi u

zamestnavatela.

Nebezpednostné triedy s uréenymi sadzbami poistného na Urazové poistenie
ustanovi s Gginnostou od 1. januara 2007 opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky, kioré bude uverejnené v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky.

K §133

.

Dal$im z nastrojov, ktorych pouzitie si kladie za ciefl posilnit preventivne pdscbenie
urazového poistenia, je dosiahnutie motivacie zamestnavatefa na neustalom zlepSovani v
- oblasti starostlivosti o bezpecnost a ochranu zamestnancov v pracovhom procese vyuzitim
moznosti ukladat zamestnavatefom prirazku k poistnému alebo poskytovat zfavu na
poistnom, a to v zavislosti od podetnosti a zavaznosti pracovnych (razov a chordb z
. povolania, pri¢in ich vzniku a dalsich jednoznatne stanovenych kritérii, hodnotiacich
aktualny stav a vyvoj pracovnej drazovosti a choréb 2z povolania u konkrétneho
zamestnavatefa v porovnani s priemernymi hodnotami rovnakych hodnotiacich kritérii za
vietkych zamestnavatelov zahrnutych podla prevazujicej ekonomickej ¢innosti do rovnake;j
skupiny. Takéto porovnanie bude nastrojom na kazdoro&né zistovanie vyraznejsie odliSného
negativneho ale aj pozitivneho trendu vyvoja sledovane] oblasti u jednotlivych
- zamestnavatelov v porovnani s priemernymi hodnotami za vSetkych zamestnavatefov
- yykonavajacich priblizne porovnatefné ekonomické ¢innosti zaradené do rovnakej skupiny a
stanovovanie tomu odpovedajlcich prirazok alebo zliav.

Kedze pracovné lrazy sa ¢lenia podla ,zavaznost’ na smrtelné, tazké, hromadné
a ostatné, napriklad pri posudzovani kritérii podia ods. 3 pism. d) budd rozhodujice tie
pracovné Urazy, u ktorych bola priznana Grazové renta.

Sucasne ide o cielené ekonomické pbsobenie razového poistenia na posilfovanie
prevencie zainteresovanim jednotlivych zamestnavatefov, ktori tak mézu do istej miery
regulovat naklady spojené s poistnym na Grazové poistenie a malo by viest zamestnavatelov
k presvedCeniu ¢ vyhodnosti uplatiovania preventivnych foriem s ciefom predchadzat’ vzniku
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- pracovnych urazov a choréb z povolania a eliminovat vplyv rizikovych faktorov v pracovnom

prostredi.

Odakavanym ekonomickym efektom takéhoto tlaku na posilnenie preventivneho
pbsobenia zo strany samotnych zamestnavatelov je pokles vyskytu pracovnych urazov a
chordb z povolania, éo by malo priamy vplyv na UGsporu finanénych prostriedkov

vynakladanych na davky trazového poistenia.
K§134a135

Vo vy3ke sadzby poistného na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do

garan¢ného fondu sa v zasade prebera pravna tiprava platna do 30. jana 2003.
K § 136

V suvislosti s uréenim vymeriavacieho zékladu sa v porovnani s pravnou Upravou

- (€innou do 30. juna 2003 navrhuju tieto zasadné zmeny:

- novym spdsobom sa ustanovuje maximalna suma vymeriavacieho zakladu; doterajSia
pevna suma sa nahrddza 3,25-nasobkom jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho
zakladu, ktorou je priemernd mzda v hospodarstve Slovenskej republiky. Pri vykone
viacerych zarobkovych &innosti sa zachovava princip platenia poistného z kazdej Cinnosti;
vyvoj pomeru maximalneho vymeriavacieha zdkladu pre platenie poistného k priemernej
mzde v hospodarstve v uplynulych rokoch, v pritomnosti, v zmysle predpokladov na rok
2002 a v zmysle predmetného navrhu je uvedeny v prilohe C.21. Tato priloha dokumentuje,
?e predmetny navrh zabezpecuje urCitti kontinuitu definicie maximalneho vymeriavacieho

zakladu. Modelové prepodty si€asne dokazuju nevyhnutnost takéhoto pristupu,

- na rozdiel od siOfasne] pravnej Upravy sa navrhuje maximalny vymeriavaci zaklad
uplatiovat' na thrn priimov zo vdetkych Cinnosti, z ktorych je poistenec poisteny a nie
jednotlivo k prijmom z kazdej takejto Cinnosti,

. - uplsta sa od uréenia vymeriavacieho zakladu pevnou sumou pre Narodny Grad prace a
stat.

K§137

Navrhuje sa ustanovit' rozhodujiice obdobie na uréenie vymeriavacieho zakladu
diferencovane pre jednotlivych platitefov poistného na nemocenské poistenie, poistného na
déchodkové poistenie, poistného na Urazové poistenie, poistného na poistenie

v nezamestnanosti a prispevku do garantného fondu v zavislosti od realnych moznosti

ziskania potrenych podkladov.
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K§138

Vyrhedzuja sa obdobia, po€as ktorych osoby povinné platit"poistné nie su .povi'nnév

“platit’ poistné ‘na nemocenské . poistenie, ’pdist‘né"na dochodkové - poistenie a poistné na

poistenie v nezamestnanosti.
K § 139 az 149

V sivislosti s odvodom poistného .na nemocenské poistenie, '-'poistn'ého na
" dochodkové poistenie, poistného na Grazové. poistenie, priraZky, poistného na poistenie
v nezamestnanosti 2 prispevku  do. garan';':ného -fondu ich platenim, 'splatnost’ou,

- predbisani,m, vratenim,. s»povcf)l_enim ‘splatok. dlinygh sam, =prem|c':é'nim’ a-pohladavkami sa

prebera pravna dprava Gtinna do-30- juna 2003. |

K § 150 a 153

Vyznamnou stdastou &innosti vykonnych. organov Socidlnej poistovne, najma vo
‘vézbe na Ucéelné 'vynakladahie prostriedkov zakladného socidlneho peistenia je-lekarska

. posudkova &innost'.

- Rozsah- lekarskej posudkovej Cinnosti zahifa-len tie Cinnosti, ktoré bezprostredne
slvisia so zakladnym socialnym poistenim. Sugastou lekarskej posudkovej ginnosti bude
-okrem -doteraz vykonévanej‘ posudkovej -Cinnosti na Gcely .nemocenského poistenia

~ & dochiodkového poistenia aj posudkovit innost na i&ely (razového. poistenia.

. Navrhovanymi -’zm,enami-sa.posilﬁuje najma vo vézbe na navrhované zmeny v zakone
0 Iieéebnom,'p(')riadku pravomoc postidkového lekéara zakladného socidineho “poistenia pri
- vzniku, trvani azéhiku doCasnej pracovnej neschopnosti.: Definuju sa prava posudkového
lekara a-povinnos't'i -o$etrujiiceho lekara pri kontrole posudzov_ania_spc‘)sobil'ds_.-ti na pracu

. a postup pri kontrole dodrziavania lieebného rezimu praceneschopnymi.

V zdsade sa vtychto oblastiach prebera  siasna. pravna Uprava ~obsiahnuta
v podzakonnych -p‘ra'vnych normach.

Vzhladom na to, Ze. uplatnenie naroku na davku -j& vyluénym pravom poistenca
a navrh zakona nepredpoklada konanie .0 prechode z pracovne} neschopnosti do invalidity
alebo -Giastognej invalidity, tato skutodnost sa premieta aj v posudkovej &innosti na Gdely
-déchodkového poistenia. Posudzovanie dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu bude
vykonavané len v ramci konania o davku déchodkového poistenia.

Vzhladom na to, Ze posudenie zdravotngho stavu je odbormou medicinskou otazkou,
_ nie je odévodnena dalSia existencia posudkovych komisii, do ktorych mézu byt prizyvané aj
osoby bez lekérskeho vzdelania.a preto sa navrhuje iich posobnost nahradit’ pdsobnostou
posudkového lekara.

47




K § 154 az 167

Ustanovenia upravujice hospodarenie  Socialnej poistovne vychadzaji v zasade

“z pravnej upravy udinnej do 30. jind 2003.

v ustanovehiabh navrhu 'sa upravuje rozpoéet Sociaine; poi'st’ovne; prijmy Socialnej
poiét‘ovne a prijmy Narodného Uradu prace, vydavky Socialnej poistovne; zakladného fondu
nemocenskeého poistenia, rezervného fondu nemocenského poistenia, zakladného fondu
dochodkeveého poistenia, rezervného fondu: déchoﬁkového*poistenia, zakladného . fondu

" tirazového poistenia, rezervného fondu- trazového poistenia, spravieho fondu, Gdtovnictvo
a informacny systém. -

- -Vzhfadom na to, 2e zdravetnicke zariadénia-vykonavajl niéktori'é zdravotné-vykony

vyluéne na Gcely zakiadného _sociélheho poistenia, je 'heodc‘)VOdnené thrada takychto

vykonov z prostriedkov zdravotného poistenia a navrhivje sa preto povinnost uhradzat

takého vykony Socidlnou poistoviiou zo spravneho fondu.
K § 168 a 217

Navrhuje sa osobitna dprava: konania v zékladnom socidlnom. poisteni a v poisteni

vnezamestnanosti v Casti upravenej predloZzenym navihom zakona.

V stvislosti s predmetom konania vo veciach zakladného socidlneho  poistenia
navrhuje sa jeho rozélenenie na konanie vo veciach davok zdkladného socidlneho poistenia

a na konanie v.inych neZ davkovych veciach.

Vzhfadom na verejnepravny charakter Socialnej poistovne navrhuje sa, na rozdiel od
suCasne] pravnej Upravy, aby sa "v konani:-vo veciach socialneho ‘poistenia: postupovalo
_ vyluéne podla tohto zakona.

Navrhuje sa, aby konanie o priznanie davky:sa zaéinalo vZdy na zékiade pisomnej
- Ziadosti fyzickej osoby, ktora si- dplatﬁuje narok na davku a narok né iej vyplatu. U osdb,
ktoré z dbvodu. svojho nepriaznivého zdravotnéhg stavu preukézanéhb potvrdenim
prisludného lekara, samé nemézu podat' Ziadost, sa umoziuje, aby s ich siihlasom Ziadost
za nich podala ina fyzicka osoba.

Na rozdiel od su¢asnej pravnej (pravy sa navrhuje, aby. Ziadosti o davky zakladného
socidlneho poistenia spisovala Socidlna poistoviia. Vynimka z tejto zésady sa navrhuje len
pre nemocenské davky a Urazovy priplatok. Navrhuje sa, a-by za ziadosti o tieto davky sa

povazovali potvrdenia vystavené prisiuSnym lekarom.

Taxativne sa vymedzuji situacie, v ktorych vykonné organy Socialnej poistovne
vydavaju pisomné rozhodnutie.
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'Vzhf'adom na zavaznost pravnych nasledkov spojenych s vydanim individualneho
pravneho aktu (urenie zaciatku plynutia lehoty pre podanie opravného prostriedku, uréenie
dha, kedy sa rozhodnutie stalo pravoplatnym a vykonatefnym), navrhuje sa dorucovanie do

vlastnych rik v pripadoch, v ktorych rozhodnutie ma negativny dopad na ti¢astnika konania.

Navrhuje sa, aby v zasade vietky rozhodnutia vydané Socidlnou poistovitou v konani -

vo veciach zakladného socidineho poistenia podliehali preskimavaniu sudmi.

V ustanoveniach o zrazkach z davok a o vykone rozhodnutia zrazkami z davok sa

v zésade prebera s(fasna pravna Uprava.
K§218

Okrem povinnosti vieobecného charakteru, ktoré Socidlnej poistovni prislichaji ako
nositelovi zakladneho socialneho poistenia, sa ustanovuju jej osobitné povinnosti taxativne

vymedzené.
- K §219 az 222

Novo sa vymedzuje pravo a povinnosti poistenca a poberatela davky. Okrem
povinnosti  spoloénych pre poistenca a poberatela davky zakladného socidlneho poistenia
sa ustanovuji osobitné povinnosti pre poberatela dochodkovych davok, ktoré slvisia s

vykonom zarobkovej cinnosti.
K § 223

Zamestnavatefom sa ustanovuju povinnosti nevyhnutné pre riadne vykonavanie
zakladného socidlneho poistenia. V zdsade sa preberd s mensimi zmenami doterajsia

Uprava povinnosti zamestnavatefov v nemocenskom poisteni a ddéchodkovom zabezpedeni.

V stvislosti so zadlenenim drazového poistenia do zakladného socidlneho poistenia
sa vymedzujd zakiadné povinnosti zamestnavatela. Medzi inym sa mu uklada povinnost' v
ustanovenej lehote oznamit' Socialngj poistovni vznik pracovného Urazu podliehajuceho
evidencii a registracii podfa vyhlasky Slovenského Uradu bezpecnosti prace a Slovenského
banského dradu ¢&. 111/1975 Zb. o evidencii a registracii pracovnych Grazov a o hlaseni
prevadzkovych nehdd a portch technickych zariadeni v zneni vyhlasky Slovenského Gradu
bezpetnosti prace a Slovenského banského tradu & 483/1990 Zb.

K § 224

V povinnostiach zamestnavatela tykajucich sa vedenia evidencie na uUcely
zékladného socialneho poistenia v zasade sa prebera stG¢asna pravna uprava vedenia a

predkladania evidencnych listov déchodkového zabezpecenia.
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K § 225

Vymedzuju sa povinnosti dalSich pravnickych oséb, plnenie ktorych je nevyhnutné

. pre zabezpedéenie vykonavania zakladného socialneho poistenia.
K § 226

Vymedzuju sa identifikadné Udaje, ktoré je potrebné uvadzat v styku so Socialinou

poistoviiou.
K § 227 az 229

V stvislosti s problematikou zodpovednosti v zakladnom socialnom poisteni v
zasade sa preberd pravna Uprava zo zakona ¢&. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpedeni v
zneni neskordich predpisov a zakona NR SR & 274/1994 Z. z. o Sociélnej poistovni v zneni

neskorsich predpisov.

B
k=

Socialna poistoviia je povinna priznat a poskytovat davky aj v tych pripadoch, ked za
pri¢inu vzniku naroku na davky sl zodpovedné tretie osoby, tak pravnické ako aj fyzické.
Preto sa ustanovuje v pripade zavineného protipravneho konania tychto osfb pravo
~ poistovne na nahradu $kody. Zaroven sa uklada .organom $§tatnej spravy, pravnickym a
fyzickym osobam, povinnost poskytnat' potrebni  su€innost' pri uplatiiovani prava na
nahradu $kody.

K § 230 az 232

Za porudenie povinnosti ulozenych jednotlivym subjektom upravuje sa ukladanie
pokuty Socialnou poistoviiou. Tato Uprava je zalozena na principe fakultativnosti a zakon

uréuje len maximalnu sumu, do ktorej méze byt pokuta ulozena.

V pravnej Uprave penale sa prebera pravna UGprava Gginna od 1. jdla 2001 do 30.
juna 2003.

K § 233 aZ 236

Navrhuje sa, aby kontrolnd &innost vykonavali povereni zamestnanci vykonnych
organov Socidlnej poistovne, vymedzujd sa opravnenia a povinnosti zamesthancov
vykonavajucich kontrolnd cinnost  opravnenia a povinnosti  kontrolovaného subjektu

a naleZitosti protokolu o vysledku kontroly.
K § 237 az 239

V zasade sa prebera pravna Uprava dozoru $tatu platna od 1. januara 2001.
K § 240

Definuje sa ,poistenec” vo vztahu k obdobiu pred Gc¢innostou tohto zakona.
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K § 244

Pracovné Urazy a choroby z povolania vzniknuté pred 1. jalom 2003 sa navrhuje

povaZovat' za pracovné trazy a choroby z povolania podfa tohto zakona.
K § 242

Z ddévodu zachovania uz ziskanych prav sa navrhuje na vznik naroku na nemocenské
dobrovofne nemocensky poistenej osoby a na vznik naroku na materské vzniknuté po 30.
juni 2003 hodnotit' aj obdobia ziskané podfa predpisov Géinnych do 30. juna 2003.

K §243

Doby zamestnania a nahradné doby, ktoré boli ziskané pred u¢innostou tohto zakona
~ sa navrhuje hodnotit’ ako obdobia déchodkového poistenia, a to za podmienok ustanovenych
predpismi, ktoré boli uéinné pred 1. julom 2003. Sucasne sa ustanovuje vyska osobného
mzdového bodu za nahradni dobu ziskanu do 30. juna 2003.

K § 244

V slvislosti s uréovanim sumy dochodkovych davok je potrebné definovat“osobny

- vymeriavaci zaklad v obdobi pred 1. julom 2003.

K § 245

V sqvislosti s postupnym vyrovnavanim ddchodkového veku Zien s ddchodkovym
vekom muzov sa navrhuje posudzovat podmienku vychovy dietata podia predpisov
ucinnych do 30. jana 2063,

K § 246

Ide o ustanovenie prechodného charakteru, ktorym sa v zdsade upravuje pouzitie
pravnych predpisov téinnych do 30. juna 2003 na naroky na davky vzniknuté pred 1. julom
2003.

K § 247

Navrhované ustanovenie rie$i problematiku uZz vyplacanych davok nemocenského
poistenia a dochodkoveého zabezpecenia. ZabezpeCuje sa nim, Ze vyplacané davky sa
povazuji za davky podia tohto zakona a neumoziiuje sa uplatiiovat' narok na vymeranie uz

- vyplacanej davky podlia predpisov G€innych od 1. jula 2003.

Vzhfadom na to, Zze okrem zdkona o socidlnom poisteni sa pouZiva pojem pefiaZzna
pomoc v materstve, podpora pri o3etrovani d&lena rodiny, vyrovnavaci prispevok
v tehotenstve a materstve a dalSie pojmy aj vinych pravnych predpisoch, je potrebné
zosuladit ich pomenovanie s novo zavedenym pomenavanim.
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K § 248

2o zasady uvedenej v § 247 sa navrhuje vynimka, ktorou sa umoznuje pri splneni
~ ustanovenych podmienok vypocitat’ sumu starobného dochodku podfa predpisov G¢innych
od 1. jula 2003, a to aj napriek skutocnasti, Zze narok na starobny déchodok vznikol pred 1.
"~ jolom 2003; takto urcena suma dochodku nesmie byt niZSia ako suma urfena podia

predpisov uéinnych do 30. juna 2003.
K § 249

Z dovodu zasadnej zmeny definicie invalidity a d&iasto€nej invalidity sa navrhuje
posudzovat podmienky naroku na invalidny déchodok a ¢iastoény invalidny dochodok podla
predpisov Gginnych od 1. jula 2003 aj v pripadoch, v ktorych o naroku na takyto déchodok
nebolo do Gcinnosti navrhovaného zakona ¢ socidlnom poisteni pravoplatne rozhodnuté.
Socidlnej poistovni sa uklada, aby v pripade invalidnych déchodkov a diastoénych
invalidnych déchadkov, o ktorych bolo pravoplatne rozhodnuté pred 1. jdlom 2003,
preskimala trvanie invalidity a &iastoénej invalidity podfa tohto zakona, a to vlehote

najneskor do 30. juna 2004. B
K § 250

Vzhtadom na to, Ze pre narok na vyplatu &iastoéného invalidného ddchodku sa
navrhuje novy spdsob zistovania poklesu zarobku, upravuje sa prechod na tento novy
sposob aj u Ciastocnych invalidnych déchodkov, na ktoré vznikol narok pred uéinnostou tohto

zakona.
K § 251

Vdove, ktorej trva narok na vdovsky dochodok k 1. jOlu 2003, sa navrhuje zachovat
narok na jeho vyplatu aj po tomto dni, ak spiha pedmienky naroku na vdovsky déchodok
podfa predpisov Ucinnych do 30. jina 2003.

S Gcinnostou od 1. jala 2003 sa navrhuje neocbmedzovat' vysku vdovského déchodku,
ak vdova ma prijem zo zarobkovej ¢innosti. Z uvedeného dévodu sa preto navrhuje vysku
- vdovskéha dachodku, ktory do 1. juta 2003 pre stbeh s prijmom zo zarobkovej ¢innosti sa
nevyplacal vobec, alebo len v obmedzenej sume, upravit od splatky splatnej po 1. juati 2003
na sumu, v akej by sa vyplacal k 30. janu 2003.

K§ 252

Navrhovanym ustanovenim sa umoziuje opdtovné rozhodovanie o naroku na
sirotsky ddchodok v pripade, Ze zanikol narok na sirotsky déchodok priznany pred 1. jalom
2003, aviak po ucinnosti tohto zakona sa spini niektora z podmienok ustanovenych tymto

zakonom na vznik naroku na sirotsky déchodok, napr. diefa zaéne $tudovat a spiha
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podmienku nezaopat_r‘énosti. Narok na 'sirotsk'] dbéchodok v takomto pripade vznikne znovu,
ak S0 spinené podmienky ustanovené zékonom o socialnom poisteni, t. j. okfem ‘inych
“podmienok je spinena.aj podmienka, Ze zomrela osoba splnila podmienku potrebného
obdobia 'débhodkového poistenia na. vzhik naroku na uréeny -ddchodok, alebo poberala
niektory Z uréenych doéchodkov.

- Vzhladom na to, Ze vznik naroku na s'irotsk_y ddchodok je - podmieneny spinenim
podmienok ustanovénﬁch zakonom o Socialnem poisteni, navrhuje sa aj sumu sirotského

ddchodku uréit podla tohto zakona.
K § 253

Navrh zakona neprebera do vecného rozsahu ddchodkevych davok ddchodok za
- vysluhu rokov, a preto navrhuje sa prekvalifikovat’ uz vyplacané déchodky za vysluhu rokov
‘na iastoéné invalidné déchodky.
K §:254

Vzhladom na rtq, ze navrh zakona do -vecného rozsahu dbchodkovych davok
neprebera dochodok manZelky, navrhuje sa v sulade so ‘zasadou za;;hovania uz ziskanych
narokov vyplacat-dochodok manzelky priznany pred 1. julom 2003. aj po-tomto dni, a to
v sume a za podmienok ustanovenych predpisnti. Géinnymi do 30. juna 2003. Kvantifikécia
dopadu tejto zmeny je uvedena v'dolozke.
K § 255

Navrh zakona neprebera do -vecného rozsahu déchodkovych  davok sociainy
-déchodok, a preto sa navrhuje vsilade so zasadou zachovania uZ ziskanych narokov
vyplacat' socialny dbéchodok priznany pred 1. julom 2003 aj po tomto dni za podmienok
. ustanovenych -predpismi Gi&irnymi do 30, jtna 2003. '
K § 256

Vzhladom na‘to, Ze .ndvrh zakona neprebera doterajsi institat apravy. déchodkov,
ktoré s( jedinym zdrojorn prijmu, navrhuje sa v stlade so zésadou zachovania uz ziskanych
narokov vyplacat déchodky upravené zdovodu. jediného zdroja prijmu. vsume a za
podmienok ustanovenych predpismi d8innymi do 30. juna 2003. Kvantifikacia dopadu tejto
zmeny je uvedena v dolozke.
K § 257

Navrhuje sa.prechodné trojroéné obdobie, v ktorom sa bude vykonavat porovnavaci
‘'vypocet ddchodkovej dévky. na ktord yznikhe narok po 30. juni 2003 tak, aby suma
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déchodkovej: davky podra tohto zakona nebola nizéia ako suma uréena podla predpisov
uginnych do 30. juna 2003,
K § 258
V sulade so sGgasnou pravnou Upravou, ktord garantuje naroky- vyplyvajuce zo
zaradenia zamestnani do [oail: pracovnej kategérie, z‘aéhovévajt] sa tieto naroky do 31.
decembra 2023,
K § 259
Navrhuje sa-zachovat' doterajsi spésob v;'rpla‘tyr davok, na k_tore' vznikol narok pred 1.
jalom 2003,
K §260
Upravuje sa uplatnenie pravnych predpisov na platénie - poistného, ktoré do GEinnosti

tohto zakona nebolo zaplatené v&as a v spravnej vyske.
K § 261

Navrhuje sa, aby vobdobi od 1. jila 2003 do 31, decembra 2006 sa
‘zamestnavatelom neuk_ladiéla  prirazka k- poistnému na drazoveé poistenie. V tomto”obdobi
-bude jednotna vydka poistného-na (razové poistenie pré.vetkych zamestnavatelov.
Toto-obdobie je uréené z.dbvodu vytvorenia potrebnej databazy o -vyske nakladov na
razové davky, ktoré Socialna poistovita uhradza v désledku vzniku pracovného Grazu a
~choroby z povolania u kazdého-jednotlivého zamestnavatela.
K § 262

V stvislosti so zavedenym Urazového poistenia navrhuje sa prevedenie zostatku
finanénych prostriedkov -sugasného zakladného fondu zodpovednosti za $kodu do
-zakladného fondu-trazového poistenia. Suéasne sa ustanovuje, Ze prijmom tohto fondu su aj
zaplatené a vymoZené diZné sumy poistného z poistenia zodpovednosti zamestnavatela za
$kedu pri-pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania vzniknuté pred 1. jalom 2003.
K§ 263

Upravuje sa rozdelenie zostatku rezervného fondu Socidlnej poistovne, ktory.sa do
30. juna 2003 vytvaral ako spolecny fond pre dévky nerocenskeho - poistenia a davky

déchodkového zabezpedenia.
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K§ 264

Prebera sa pravna tprava financovania tzv. riesystémovych davok déchadkového
. zabezpedenia, na ﬁhradupnékladov ktorych '-§tét-'poskytuje.finanéné prostriedky na osobitny
(cet Socidlne] poistovne.
K § 265

Za UOdelom zabezpelenia kontinuity 'nositel’a-sociélneho' poistenia, vykonu, funkcie
-§tatutarneho organu, spravnej rady a dozornej rady sa navrhuje,-aby vykon tychto funkcii bol
zvereny od uginnosti zakona tym subjektom, ktoré ich vykonavali k 30. junu2003.
K§ 266

Vzhfadom na naronost dloh- sdvisiacich - s. V)'r_konom, zékiadného socialneho
poistenia .Socialnou poistovilou, umoziiuje sa, aby vykon v Casti nemacenskych. davok
Socialna poistoviia preberala od zamestnavatelov postupne. s tym, Ze toto prevzatie musi
byt ukonéené najneskér 31. decembra 2004.
K§ 267

-Vzhiadom na to, Ze zakon o socialnom peisteni nepreberd konanie o prechode z
‘pracovnej neschopnosti- do invalidity, navrhuje sa, aby v pripade, Ze doSlo k zacatiu
takéhoto- kenania, ktoré do. aéinnosti tohto zakona - nebolo pravoplatne skoncené, ' sa
postupovalo aj po déinnosti zakona podfa vyhlasky Ministerstva zdravotnictva, Ustrednej
rady odborov a Statneho Uradu ‘'socidlneho zabezpetenia &. 76/1957 U. v. o prechode z
‘pracovnej-neschopnosti do-invalidity (Siastoénej invalidity) v zneni neskorich predpisov.
K § 268

-Vzhladom na to,.Ze zakon o secidlnom poisteni neprebera institit odstrafovania
tvrdosti navrhuje sa, aby v pripade, Ze doSlo k zagatiu takéhoto konania, ktoré do téinnosti
zékona nebolo skondené, sa postupovalo podla.predpisov uéinnych pred 1. julom 2003.
K §:269

V nadvaznosti na zatlenenie Urazavého poistenia do zékladného systému socialneho
poistenia a jeho vykonavanie verejnopravnou institiciou  navrhuje sa, aby na: Socidlnu
poistoviiu presli zavazky, ktoré vznikli-pred uinnostou tohto zakona, ako aj zavazky, které
podia pravnej Upravy platnej pred Uinnostou tohto zakona uspokojuje zamestnavatel z
dbvodu zodpovednosti za $kodu pri-pracovnych trazech a chorobach z povolania.
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K § 270
- Zamestnavatelovi sa uklada povinnost, aby evidenéné listy ddchodkového
zabezpedenia vedené podia pravnej. Gpravy G&innej do 30. jina 2003, predioZil ‘Socidlnej
poistovni najneskér do 31. decembra 2003.
K§ 271
V stivislosti - s prenesenim  posobnosti - vyberu . poistného  na  poistenie
v nezamestnanosti. a prispevku do garanéného fondu na Socidlnu poistovnu sa navrhuje,
aby sa této pdsobnost vztahovala aj na:vyber, kontrolu a vymahanie prispevkov vzniknutych
v obdobi pred- Uginnostou tohto zakona. Vtejto suvislosti sa .sGfasne navrhuje, aby
- zamestnanci, Ktori vykonavaji v suéasnosti -tito agendu v Narodnom drade prace,

-8 uinnostou od 1.-j0la 2003 sa stali zamestnancami Socialnej poistovne.
K§272

“Navrhuje sa zrudenie 47 pravnych predpisov, ktoré nadobudnutim G¢innosti zakona.o
socidlnom poisteni sa stanu-bezpredmetnymi. '
K§273

Vzhladom na potrebu utvorenia &asového priestoru na zavedenie nového systému
socidlneho poistenia do praxe je nevyhnutné, aby navrh zakona nadobudo} platnost s takym
Casovym  predstihom, ktory Socidinej poistovni zabezpedi minimalne jednoroént lehotu na

pripravu vykonu tohto systému.

Bratislava 20. februara 2002 /

&

Mikulas Dzurinda

- predseda vlady
Slovenskej republiky

eter Mhgvas$i

minister prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

56



TABULKA ZHODY _
k navrhu zakona s pravom Eurépskych spoloéenstiev a s pravom Europskej tinie
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TABUEKA ZHODY

ndvrhu zikona s prdvom Eurdpskych spololenstiev a s prdvom Eurdpskej iinie

SMERNICA RADY 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom
vykondvani zdsady rovnakého zaobehadzania s muZmi a Zenami
"I vo veciach sivisiacich so socidlnym zabezpedenim

COUNCIL DIRECTIVE (79/7/EEC) of 19 December 1978 on the
progressive implementation of the principle of equal treatment for men and
| women in matters of social security

Névrh zakona o socidlnom poistehf ( dalej len ,, naveh™)

Vysvetlivky: :

stlyp_ec 3: N — beZnd transpozicia, O — transpozicia s moZnostou vol'by, D — transpozicia podla Gvahy (dobrovolna), n.a. -
transpozicia sa neuskutodiiuje

stipec 7: U — diplnd zhoda, € ~ &iastodnd zhoda, R~ rozpor, v pripade rozporu s prisludnym ustanovenim pravneho aktu
alebo v pripade, ked’ ete nedo3lo k transpozicii, ale pride k nej v budGenosti, N — neaplikovatel'né, transpozicia sa

1 ' 3 | 3

nepredpokladd ani v budicnosti. ) ‘
4 5 . _ 6 | 7 8 | 9

C:l JUselom tejto  smernice je  postupné | n.a.
vykondvanie zdsady rovnakého zaobchiadzania
s muZzmi a Zepamli vo veciach sivisiacich so
socidlnym zabezpelenim (d"alej len ,zasada
rovnakého  zaobchédzania®) v oblasti
socidlneho zabezpelenia a v d'al¥ich sidastiach
socidlne} ochrany uvedenych v &lanku 3.

The purpose of this Directive is the progressive
implementation, in the field of social security and
other elements of social protection provided for in
Article 3, of the principle of equal treatment for men
and women in matters of social security, hereinafier
referred to as "the principle of equal treatment".

Navrh

C:2 Této smernica sa vztabuje na pracujice osoby -| N
vritane samostatne zarobkovo &innych oséb,
pracovinfkov a samostatne zdrobkovo &innych
osdb, ktorych &innost je prerugend z ddvodu
choroby, trazu  alebo  nedobrovolnej
nezamestnanosti, ako aj osoby hladajice
zamestnanie - a na pracovnikov a samostatne

zarobkovo &inné osoby, ktori st na déchodku
alebo v invalidite.

Névrh . U
&5

o1 i Zamestnanec podra tohto zdkona je

P:a fyzicka osoba v pracovnom pomere,

P:b fyzicka osoba v $titnozamestnaneckom pdmere,




P:c
This Directive shall apply to the working population
— including self-employed persons, workers and self- P:d
employed persons whose activity is interrupted by
illness, accident or involuntary unemployment and p-
persons seeking employment - and to retired or ‘€
| invalided workers and self-employed persons. p g
P:g
P:h
P:i
P:j
0:2
&6
‘|Pra
P:b
P:c

| fyzicka osoba v sluZobnom pomere,

fyzicka osoba v pracovnom vztahu k druZstvu,

ustavny &initel’,

-predseda  samospravneho kraja,  starosta obce

a primétor mesta,

i poslanec samospravneho kraja a poslanec obecného

zastupitefstva dlhodobo uvolneny na vykon
funkcie,

doktorand v dennej forme doktorandského $thdia,

pestin v zariadeni pestiinske) starostlivosti,

fyzicka osoba vo vykone vizby a fyzicka osoba vo
vykone trestu odilatia slobody, ak je zaradend do
prace,

Zzmestnanec na ufely - Grazového poistenia je aj

1 fyzickd osoba, ktord vykoniva price na zaklade

dohody o vykonani price a dohody o brigadnickej
préci Studentov :

| Samostatne zdrobkovo €innd osoba podla tohto
") zakona je '

fyzickd osoba, ktord vykonava polnohospodirsku
vyrobu vratane hospodérenia v lesoch a na vodnych
plochach; :

| fyzickd osoba, ktord méd opravnenie prevadzkovat

Zivnost',

fyzick4 oscba, ktord ma opréavnenie na vykonévanie
¢innosti podla osobitného predpisu, okrem
¢innosti,
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P d

P:f

P:g

&7

P:b

§: 8

1. znalca atlmoénika, ktori wvykondvajui|
podla osobitného predpisu v konani pred
Stainym orgdnom aorgianom, na ktory
preéli nlohy 3tatnych orgénov,

‘2. fyzickej osoby v pracovnom pomere, na
ktorej vykon je povinnd mat oprdvnenie
podl'a bsobitného predpisu

fyzickd osoba, ktord podla svojho vyhlasenia
siistavne vykonava umeleckit &innost alebo ini
tvorivi: &innost’ pedla asobitnéhoe predpisu,

fyzickd osoba, ktora je spolofnikom verejnej
obchodnej spolo€nosti a kompiementirom
komanditnej spolo&nosti,

fyzickd osoba, ktora vykondva $portovi &innost

zérobkove ake svoje povolanie, ale nie
V pracovynom pomere,

‘ fyzickd osoba, ktora vykonava ginnost’ obchodného

zastupcu podla osobitného predpisu.

Spolupracujica osoba

' Spolupracujiica osoba podl'a tohto zdkona je

manZel (manZelka), dieta a sirodenec od skongenia

povinnej 8kolskej doehadzky, rodi€, svokor, svokra,
zal, nevesta osoby uvedenej v § 6 pism. a) a manzel
(manZelka) tejto spolupracujicej osoby, ak sa
podiela na jej ¢&innosti a ak nejde 0

pracovnopravny vzt'ah, '

manzel (manZelka) osoby uvedenej v § 6 pism. b)
a2 g), ak sa podiela na jej Einnosti,

Spolo¢nik spolodnosti s rudenim obmedzenym
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O«

Spolotnik spoloCnosti s rufenimi obmedzenym
podla tohto zikona je fyzickd osoba, ktord je
spolodnikom spoloénosti s ruenim obmedzenym a
vykondva pre spolofnost’ srufenim obmedzenym
so sidlom na Gzemi Slovenskej republiky pracuy, za
kterd je odmehovand formou, kterd sa podlai.
osobitnéhe predpisu povazuje za prijem zo zdvislej

¢innosti. :

Poistenec podla tohto zdkona je fyzickd osoba,
ktori je¢ alebo bola nemocensky poistend alebo
déchodkovo poeistena podla tohto zakona, '

Poistencovi patria prava pri vykone zakladného

 socidlneho poistenia bez akychkol'vek obmedzeni,

priamej diskrimindcie a nepriamej diskriminécie
bez ohladu na pohlavie sodvolanim sa na
manzelsky alebo rodinny stav, okrem ustanoveni
tykajicich sa ochrany Zien v ddsiedku materstva
a bez ohladu na rasovy alebo etnicky p6vod.

Ak sa poistenéc v ddsledku neuplatnenia zdsady
rovnakého zaobchddzania podl'a odseku 2 povazuje
za poskodeného, mdze sa doméhat svojich prév na
side.

Osobny rozsah nemocenského poistenia
Povinne nemocensky poisteni st

zamestnanec, ktory vykonava pricu na fizemi
Slovenskej republiky alebo mimo {dzemia
Slovenskej republiky pofas obdobia uréeného
zamestnavatel'om, ak medzindrodnd zmluva, ktora
mé prednost pred zdkonmi Slovenskej republiky,
neustanovuje inak,
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P:b

0:2

§: 16

o1

samostatne zarobkevo &innd osoba, ktorej prijem
zpodnikania a zine| samostatne] zdrobkovej
¢innosti podl'a osobitného predpisu bol vy$3{ ako
121 000 Sk.

Dobrovolne nemocensky poisteni mdzu byt

samostatne zarobkovo &innd osoba, ktora nie je
povinne nemocensky poistena,

spolupracujiica osoba nemocensky poistenej
samostaine zérobkove &innej osoby,

spolo¢nik spolo&nosti s ruéenim obmedzenym,

"|(dalej len ,dobrovolne nemocensky poisteni

osoba').
Osobny rozsah déchodkového peistenia
Povinne déchodkovo poisteni st

zamestnanec, ktory je povinne nemocensky
peisteny, :

samostatne zarobkovo &inna osoba, ktoré je povinne
nemocensky poistena,

obtan Slovenskej republiky, ktory vykoniva
zékladnd sluZbu, nadhradni stuZbu, zdokonalovaciu
sluzbu, alebo mimoriadnu vojenskd sluzbu v ramci-
vojenskej siuZby v ozbrojenych sildch,

ob&an Slovenskej repubtiky, ktory vykondva civilng
sluzbu,

fyzickd osoba, ktord sa osobne a celodenne stard o
dieta do troch rokov jeho veku alebo o dieta
s dlhodobo népriaznivym zdravotnym stavom do
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P.f

P: g

P:h

P:f

§iestich rokov jehlb veku,

fyzickd osoba, ktord je zaradend do evidencie
nezamestnanych ob&anov hladajicich zamestnanie,
ktorej sa poskytuje podpora v nezamestnanosti,

fyzickd osoba, ktord sa pripravuje na pracovné
uplatnenie za$kolenim alebo pripravou na précu,
ktorej sa poskytuje podpora v obdobi zatkolovania
a v obdobi pripravy na pracu,

fyzickd osoba, ktora sa po dovfien{ 18 rokov veku
slistavne pripravuje na povolanie, ak sa povaZuje za
nezaopatrené dieta podla tohto zdkona,

fyzickd osoba, ktord poberd invalidny déchodok

ustanove_hého na vznik niroku na starobny
déchodok. )

Dobrovolne déchodkovo poisteni mbZu byt

samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktord nie je
povinne décliodkovo poistena,

spolupracujiica osoba  dochodkove  poistene;
samostatne zarobkovo ¢innej osoby,

spoloénik spolo€nosti s ruéenim obmedzenym,

fyzickd osoba, ktord je zaradend do evidencie
nezamestnanych ob&anov hladajucich zamestnanie,
ktorej sa neposkytuje podpora v nezamestnanosti,

fyziéké osoba, ktoréd sa sustavne pripravuje na
povolanie 3tidiom na vysokej $kole a nie je
nezaopatrené dieta podla tohto zakona,

fyzickd osoba, ktord bola najmenej jeden rok

podfa tohto . zdkona, a to do doviienia veku|
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O3

§:17

1s:18

0:1

_P:b

_déchodkovo poistend a dobrovolne pokraduje

v déchedkovom poisteni
(dalej len ,dobrovolne dbchodkovo poistens
osoba™).

Nérok na dbchodkové davky za podmienok
ustanovenych tymto zdkonom majil aj manZel
(manZelka) a nezaopatrené dieta po osobich
uvedenych vodsekoch 1 a 2 a po poberatel'och
starobného dbchodku, pomemého starobného
dbchodku, invalidného dbchodku a Eiasto¥ného

 invalidného déchodku. -

Osobny rozsah urazového poistenia

Povinne arazovo poisteny je zamestndvatel, ak’

osobitny. predpis neustanovuje inak.

Nérok na Urazové ddvky ztdrazového poistenia |

zamestndvatela md jeho zamestnanec po splneni
podmienok ustanovenych tymto zikonom.

Narok na urazové davky v .rozsahu ustanovenom

tymto zakonom ma aj

Ziak strednej 3koly a Student vysokej koly, ktory
utrpel pracovny uraz alebo bola uneho zistena
choroba z povolania pri praktickom vyufovani v
obdobi odbornej {vyrobnej) praxe, ’

fyzickd osoba, ktor4 utrpela pracovny draz alebo

| bola u nej zistena choroba z povolania pri vykone

zékladnej sluzby, ndhradnej sluzby, zdokonal'ovacej
sluzby, mimoriadnej vojenskej sluzby vrimei
vojenskej sluZby v ozbrojenych silich alebo civilnej
sluzby,
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P:d

VP:f

ochrane  Slovenskej  republiky av inych
ob&ianskych zdruZeniach, ktord utrpela pracovny
iraz alebé bola u nej zistend choroba z povolania
pri plneni tleh na useku ochrany pred poZiarmi
podla osobitného predpisu  aclen banského

zichranného zboru, ktory utrpel pracovny fraz|

alebo bola uneho zistend choroba z povolania pri
Einnostiach tohto zboru,

fyzicka osoba, ktord na vyzvu orgdnu verejnej moci
alebo velitela zdsahu a podla jeho pokynov,
pripadne s jeho vedomim osobne pomaha pri zédsahu
pri  Zivelnej udalosti a pri odstrafiovani jej
nasledkov apri vykone tejto &innosti  utrpela
pracovny uraz alebo bola u nej zistena choroba z
povelania,

dobrovolny zdravotnik Slovenského Cerveného
kriZa alebo inegj pravnicke] osoby, ktory utrpel
pracovny Uraz alebo bola u neho zistena choroba z
povolania pri vykone zdravotnickych sluZieb pri
§portovom: podujati alebo spolodenskom podujati,

dobrovolny &len horskej shuzby a fyzicka osoba,
ktord ha vvzvu horskej sluzby a podla jej
pokynov osobne pomdha pri zichrannej akcii

v teréne a pri vykone teito Einnosti utrpel
pracovny uraz alebo bola u neho zistena
choroba z povolania.

Narok na drazové diavky za podmienok
ustanovenych tymto zdkonom majii aj manzel
(manZclka), nezaopatrené dieta po osobach
uvedenych v odsekoch 1 a 2 a fyzickd osoba, voli

ktorej mala osoba uvedend v odsekoch 1 a 2 v dase

Gmrtia vyZivovaciu povinnost.

Vzt'ahuje sa
len na vyber
poistného

na poistenie

THIEHS




o1

P:d

Povinne poisteni v nezamestnariosti sf

zamestnanec, ktory je  povinne nemocensky
poisteny a povitine déchodkovo poisteny,

policajt, profesionalny vojak avojak pripravnej

| sluzby,

samostatne zarobkovo &innd osoba, ktora je povinne
nemocensky poistend apovinne déchodkovo
poistena.

Dobrovolne poisteni v nezamestnanosti méZu byt

‘samostatne zirobkovo ¢innd osoba, kt;iré nie je

povinne poistend v nezamestnanosti,

spolupracujica osoba samostatne zérobkovo &innej
osoby poistenej v nezamestnanosti,

spolotnik spolo¥nosti srudenim obmedzenym
a komanditista komanditnej spelocnosti,

fyzicka osoba, ktord vykonava osobnii asistenciu
podla osobitného predpisu v rozsahu najmenej 90
hodin mesadne

(dafej len ,dobrovolne  poistenda  osoba
v nezamestnanosti*).

Komanditista komanditnej spolo¢nosti podl'a tohto
zdkona je fyzickd osoba, ktora je komanditistom
komanditnej spolotnosti a vykondva pre tito
spolotnost so sidlom na Wdzemi Slovenskej
republiky pracu, za ktori je odmefiovana formou,
ktord sa podla osobitného predpisu povaiuje za
prijem zo zdvislej &innosti.

v
nezamestna
nosti
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— accidents at work and occupational diseases,

Grazové renta,

jednorazové vyrovnanie,
pozostalostna urazova renta,

5. jednorazové odikodnenie,

6. pracovna rehabiliticia a rehabilitagné,
7

8.

C:3 1. Této smernica sa vzfahuje na: Navrh 1§ @1 Tento zakon vymedzuje sociilne poistenie
o:1 (a) zdkonné systémy, ktoré poskytujii ochranu 0O:1
P:a pred tyntito rizikami:

1. This Directive shall apply to-

(a) statutary schemes which provide protection

against the following risks:

C:3 — choroba, Néavrh {§&: 14 Z nemocenského poisenia sa poskytuji davky:
0:1 P:a 1. nemocenské
Pra - sickness, 2.o%etrovné
2. odrdtka
C:3 - invalidita, Navrh | §: 14 Z dachodkového poistenia sa poskytujil davky
o:1 P:b 3. invalidny déchodok
Pa - invalidity, 4, &iastoény invalidny doéchodok
2. odrdfha
C: 3 — staroba, Navrh | §: 14 Z ddchodkového poistenia sa poskytuja davky
o1 P:b 1. starobny ddchodok
Pra — old age, 2. pomerny starobny dochodok
3. odrdika
C — pracovné tirazy a choroby z povolania, Névrh | §: 14
o P:c urazovy priplatok,
P-
4

bl e

rekvalifikicia a rekvalifikaéné,
ndhrada za bolest’ a nidhrada za staZenie
spolotenského uplatnenia,
9. nahrada nakladov spojenych s lie¢enim,
0. nhrada nakladov spojenych s pohrebom.
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C:3 — nezamestnanost’; | n.a. Z hladiska
o:1 k_ry'teJ
P:a ~ unemployment; udalosti
5. odrdika prob]emati-
ku upravuje
zakon ¢&.
387/19%6 Z.
z.
0 zZamestna-
nosti
v zneni
neskorich
predpisov.
C:3 (b) socidlnu pomoc, pokial je jej ciefom| n.a
0:1 doplnit' alebo nahradit’ systémy uvedené v
P b pismene (a).
(b) social assistance, in so far as it is intended to
supplement or replace the schemes referred to in
(a).
C:3 2. Téato smernica sa nevztahuje na| n.a.
0:2 opatrenia tykajuce sa pozostalostnych dévok |
ani na opatrenia tykajice sa rodinnych dévok, s
‘vynimkou  pripadu  rodinnych  davok,
'poskytovanych  prostrednictvom  zvy3enia
davok patriacich vzhladom na rizikd uvedené v
odseku 1 (a). ‘
2. This Directive shall not apply to the provisions
concerning survivors' benefits nor to those
concerning family benefits, except in the case of
family benefits granted by way of increases of
benefits  due in respect of the risks referred to in
paragraph 1 (a).
C:3 '3, S cielom zabezpetit vykondvanie| n.a.
0:3 z4sady  rovnakého  zaobchidzamia v '
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zamestnaneckych systémoch rada na ndvrh
komisie prijme ustanovenia, ktoré vymedzia jej
podstatu, rozsah a spésoby jej uplatiovania,

3. With a view to ensuring implementation of the
principle of equal treatment in occupational
schemes, the Council, acting on a proposal from the
Commission, will adopt provisions defining its
substance, its scope and the arrangements for its
application.

Cr 4 1. Zasadou rovnakého zacbchédzania sa Naveh | §:9
0:1 rozumie, Ze neexistuje hijakd priama ¢&i O:1 Poistenec podla tohto zdkona je fyzickd osoba,
nepriama diskrimindcia z dévodu pohlavia, ktord je alebo bola nemocensky poistend alebo
najmid s odvolanim sa na manZelsky alebo déchodkovo poistend podla tohto zikona.
rodinny stav, predovietkym pokial’ ide o:
0:2 Poistencovi patria prava pri vykone zikladného
1. The principle of eguql ircatment means that socidlneho poistenia bez akychkolvek obmedzeni,
there shali be no d:scrl.mmation wbat@ever on priamej diskrimindcie a nepriamej diskriminacie
ground of sex efther dircctly, or indirectly by abez ohladu na pohlavia sodvolanim sa na
reference in particular to marital or family status, in L, .
particular as concerns: rfllan.z'e1§ky alebo rodmn}{ stav, E)krem ustanovenf
tykajicich sa ochrany Zien vddsledku materstva
a bez ohladu na rasovy alebo etnicky pdvod.
C: 4 — rozsah jednotlivych systémov a podmienky WNaveh  ]§:33 VEeobecné podmienky néroku na nemocenské
0:1 pristupu k nim; dévky zamestnanca
1, odrdika Zamestnanec mé ndrok na nemocenskd davku, ak
- the scope of the schemes and the conditions of tento zdkon neustanovuje inak, ak
access thereto,

P:a splnil podmienky ustanovené na vznik néroku na
nemocenskli davku podas trvania nemocenského
poistenia alebo po jeho zdniku potas frvania naroku
na vyplatu nemocenskej davky alebo v ochrannej
lehote a

P:b za obdobie, v ktorom nevykondva <Zinnost

zamestnanca z dévodu uvedeného v § 36  ods. ]
alebo 2, v §42 ods. | a v §51 ods. 1 pism. a)
nema prijem, ktory sa povaZuje za vymeriavaci
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P:b

§: 36

0O 1

zaklad podfa § 136 ods. 1 az 7.

'VSeobecné podmienky ndroku na nemocenské

divky povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo  tinnej osoby  a dobrovolne
nemocensky poistenej osoby

[Povinne  nemocensky  poistend  samostatne

zdrobkovo €innd osoba a dobrovolne nemocensky

‘poistend osoba maji nirok na nemocenski davku,

ak tento zdkon neustanovuje inak, ak

splnili podmienky ustanovené na vznik naroku na
nemocenskit ddvku pocas trvania nemocenského
poistenia alebo pe jeho zdniku podas trvania naroku
na vyplatu nemocenskej davky alebo v ochrannej
lehote a

zaplatili poistné na nemocenské poistenie za
obdobie nemocenského poistenia  povinne
nemocensky poistene] samostatne zarobkovo &innej

osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby |
do konca kalendarneho mesiaca predchidzajiceho |

kalenddrnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie  nemocenskej davky, najneskér
v posledny dedl kalenddmeho mesiaca, v ktorom
vznikol ddvod na poskytnutie nemocenskej davky.

 Podmienky ndroku na nemocenské

' Poistenéc ma narok na nemocenské, ak nevykondva

zarobkovu &innost, z ktorej je nemocensky poisteny
z ddvodu, Ze bol pre chorobu alebo draz uznany za

‘docasne - praceneschopného podla osobitného

predpisit na vykon zarobkovej &innosti (d'alej len
,.dotasna pracovna neschopnost™) alebo
poistencovi bolo nariadené karanténne opatrenie
podl’a osobitného predpisu.

79/7/EHS
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§:39

§:42
O:1

P:b

Poistencovi vzniké narok na nemocenské od prvého
dfia dodasnej pracovnej neschopnosti-a zaniki odo
difa skonfenia doCasnej pracovnej neschopnosti
alebo odo dfia uznania invalidity alebo &iastoénej
invalidity, najneskdr uplynutim 52 tyidiov od
vzniku dogasnej pracovnej neschopnosti (dalej len
»~podpomé obdobie"), ak tento zikon neustanovuje
inak.

Poistencovi, ktorému bolo nariadené karanténne
opatrenie podPa osobitného predpisu,-vznikd narok
na nemocenské od prvého diia obdobia, v ktorom
bolo nariadené karanténne opatrenie a zanika
poslednym dfiom obdobia, v ktorom bolo nariadené
karanténne opatrenie.

Nemocenské sa poskytuje za kalendérne dni.

Podmienky naroku na o3etrovné

Poistenec ma narok na o¥etrovné, ak nevykondva
zarobkovil &innost, z kiore] je  nemocensky
poisteny, pretoZe

ofetruje choré dieta, chorého manZela, choril

manzZelku, chorého rodia alebo chorého rodita
manZela (manZelky), ktorého zdravotny stav
podla potvrdenia prislu§ného lekdra nevyhnutne
vyZaduje ofetrovanie inou osobou, alebo

sa stard o diet'a do desat’ rokov veku, ak
1. dietatu bole nariadené karanténne opatrenie
podFa osobitného predpisu, ‘
2. predikolské zariadenie alebo zariadenie
socidlnych sluZieb, vktorych sa poskytuje
dietatu starostlivost, alebo ¥kola, ktoni dieta
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§: 73

1§74

navitevuje, boli rozhodnutim pristuinych
orgénov uzavreté alebo v nich bolo nariadené
karanténne opatrenie  podla osobitného
predpisu alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o diefa stara,
ochorela, bolo jej nariadené karanténne
opatrenie podfa osobitného predpisu alebo v
sivislosti s pérodom bola prijaté do stavnej

starostlivosti, a preto sa nemdle o dieta|

starar’,

Poisteriec m& narok na invalidny ddchedok, ak sa

stal invalidny, ziskal poget rokov déchodkového |
poistenia uvedeny v § 75 a ku dilu vzniku|,

invalidity nesplnil podmienky ndroku na starobny

| déchodok alebo pomerny starobny déchodok.

Pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovii &innost’

a miera poklesu schopnosti vykondvat’ zdrobkovii
dinnost’

Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy

'| zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat

zarobkowi ¢innost o viac ako 66 % v porovnani so
zdravou fyzickou osobou.

Podmienky ndroku na éiastoény invalidng déchodok
Poistenec md narok na Ciastofny invalidny
diochodok, ak sa stal giastoéne invalidny a ziskal

podet rokov déchodkoveého poistenia uvedeny vi

§ 75.

Poistenec je &iastoéne invalidny, ak pre dlhodobo

nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti |

vykonavar’ zarobkowvil &innost’ o viac ako 33 %, ale

| najviac o 66 % v porovnani so zdravou fyzickou

osobou; § 74 odseky 2 aZ 10 platia rovnake.

Poistencovi, ktory sa stal &iastoéne invalidny

Ustanovuje
sa . postupné
vyrovnanie
déchodkové
ho veku
Zien

s déchodko
vym vekom
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v dbsledku pracovného trazu alebo choroby
zpovolania sa  podmienka  poftu  rokov
déchodkového poistenia uvedend v § 75 ods. 1
povaZuje za splnend.

Podmienky naroku na starobny dochodok
Poistenec ma narok na starobny dbchodok, ak bol
déchodkovo poisteny najmenej 25 rokov a dovi§il

najmenej vek potrebny na nérok na starobny |

dochodok (d'alej len ,,ddchodkovy vek™).

Didchodkovy vek je 60 rokov veku poistenca, ak
tento zakon neustanoviyje inak. :

Poistenkyni, ktora vychovala par deti a viac deti a
v obdobi ed 1. jila 2003 do 31. decembra 2010
dovfiila vek 53 rokov, sa déchodkovy vek uréi tak,
7e sa k veku 53 rokov pripodita

v roku 2003 devit kalendarnych mesiacov,

v roku 2004 osemnast’ kalendarnych mesiacov,

v roku 2005 dvadsat’'sedem kalenddmych mesiacov,
v roku 2006 tridsat3est’ kalenddrnych mesiacov,

v roku 2007 Styridsat’pit’ kalendamych mesiacov,

v roku 2008 pét'desiatityri kalenddrnych mesiacoy,
v roku 2009 Sestdesiatityri kalendarmych mesiacov,
vroku 2010  sedemdesiatdtyri  kalenddrmych
mestacoy.

Poistenkyni, ktori vychovala tri deti alebo 3tyri deti
a v obdobi od 1. jula 2003 do 31. decembra 2010
dovriila vek 54 rokov, sa déchodkovy vek uréi tak,
Ze sa k veku 54 rokov pripo¢ita

v roku 2003 osem kalendidmych mesiacov,

v roku 2004 Sestnast’ kalendarnych mesiacov,

v roku 2005 dvadsat'§tyri kalenddmych mesiacov,

v roku 2006 tridsatdva kalendamych mesiacov,

v roku 2007 §tyridsat’ kalenddmych mesiacov,

v roku 2008 styridsat’osem kalendarnych mesiacov,

muzoy na
iroveit 60
rokov, ktoré |
bude
skonéené
v roku
2010,
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v roku 2009 péit’desiati;eét’ kaleﬂdémych mesiacov,
v roku 2010 Sest'desiat3tyri kalendarnych mesiacov.

Poistenkyni, ktora vychovala dve deti a v obdobi od
1. jula 2003 do 31. decembra 2010 dovt3ila vek 55
rokov, sa déchodkovy vek uréi tak, Ze sa k veku 55
rokov pripotita

v roku 2003 Zest’ kalendarnych mesiacov,

v roku 2004 dvanast’ kalendarnych mesiacov,

v roku 2005 osemnést’ kalenddmych mesiacov,

| v roku 2006 dvadsat’pit’ kalendarnych mesiacov,

v roku 2007 tridsat’dva kalendarnych mesiacov,
v roku 2008 tridsatdevit’ kalenddrnych mesiacov,
v roku 2009 $tyridsat$est’ kalenddrnych mesiacov,

-v roku 2010 patdesiattri kalenddrnych mesiacov.

Poistenkyni, ktora vychovala jedno diet'a a v abdabi
od 1. jila 2003 do 31. decembra 2010 dovriila vel §
56 rokov, sa déchodkovy vek uréi tak, Ze sa k veku
56 rokov pripodita

v roku 2003 pét kalendarnych mesiacov,

v roku 20(_}4 desat’ kalendarnych mesiacov,
v roku 2005 pétnast’ kalenddmych mesiacov,

| v roku 2006 dvadsat’ kalenddrnych mesiacov,
v roku 2007 dvadsaf’pit’ kalenddrnych mesiacov,

v roku 2008 tridsat’ kalenddrnych mesiacov,
v roku 2009 tridsat’3est’ kalendarnych mesiacov,

1 v roku 2010 3tyridsatdva kalendarnych mesiacov.

' Poistenkyni, ktord v obdobi od 1. jiila 2003 do 31.

decembra 2010 dovidila vek 57 rokov, sa

| dochodkovy vek urdi tak, Ze sa k veku 57 rokov

pripoéita '
v roku 2003 $tyri kalendarne mesiace,
v roku 2004 osem kalenddrnych mesiacov,

v roku 2005 dvandst’ kalenddrnych mesiacov,

v roku 2006 Sestnast kalendarnych mesiacov,
v roku 2007 dvadsat’ kalendarnych mesiacov,

F97/EHS
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P:g v roku 2009 dvadsatosem kalendérnyc.h- mésiaCOv,
P: h v roku 2010 tridsatdva kalenddrnych mesiacov.
§:71 Poistenec ma nirok na pomerny starobny déchodok,
ak bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov,
dovriil vek najmenej 65 rokov a nesplnil
odmienky naroku na starobny déchodok.
C:4 povinnost’ platit’ prispevky a vypocet vy3ky Navrh
0:1 prispevkov; §: 128
2. odrifka O: 1 Poistné na nemocenske poistenie plati
the obligation to contribute and the calculation of
contributions, P:a zamestnanec,
P:c povinne  nemocensky  poistend  samostatne
zérobkovo ¢inna osoba,
0:2 Poistné na déchodkové poistenie'plati
P:a { Zamestnanec,
P:c povinne  dbchodkove  poistend  samostatne
zarobkovo &inhd osoba, .
P:e ' e) Ndrodny trad préce,
P:f f) §tae.
0:3 Narodny arad prace plati poistné na ddchodkové
' poistenie za fyzickd osobu '
P:a zaradenit do evidencie nezamestnanych ob&anov
hladajicich zamestnanie, ktorej sa  poskytuje
podpora v nezamestnanosti,
P:b

zaradenit do evidencie nezamestnanych obéanov
hladajicich zamestnanie pripravujicu sa na
pracovné uplatnenie zaskolenim alebo pripravou na
pracu, ktorej sa poskytuje podpora v obdobi
zakolovania a v obdobi pripravy na pracu.
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Q.7

" fyzické osoby uvedené v odseku 4, ak tieto osoby
|nie si povinné platit poistné na dbchodkové

{ Poistné na poistenie v nezamestnanosti platf

| zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje |

Stat plati poistné na déchodkové poistenie za

obtana Slovenskej republiky, ktory vykondva
zékladni sluzbu, nahradnud sluZbu, zdokonalovaciu
sluzbu, mimoriadnu  vojensk( sluzbu alebo
pripravng  slufbu  vramei vojenskej sluiby |
v ozbrojenych silach Slovenske;j republiky, '

ob¢ana Slovenskej fepubiiky, ktory vykondva
civilni sluzbu,

fyzickil osobu, ktora sa osobne a celodenne stard o
dieta do trock rokov jeho veku alebo o diefa
5 dihodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do
gest’ rokov jeho veku,

Stat plati poistné na déchodkové poistenie za
poistenie samy. Ministerstvo préice, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky po dohode|
s Ministerstvom  financii Slovenskej republiky |
| upravia osobitnym predpisom platenie poistného |
'a zidtovanie poistného nha déchodkové poistenie

plateného tatom.

Poistné na drazové poistenie plati zamestnavatel,

inak,

policajt, profesiondlny vojak avojak pripravne]
sluzby, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

zamestnavatel, ak osobitny predpis neustanovuje

inak,
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P:d samostatne zarobkove ¢innad osoba povinne
poistend v nezamestnanosti,

P:e dobrovol'ne poisteni osoba v nezamestnanosti,

§: 130 -Sadzba poistného na nemocenské poistenie je pre

P:a zamestnanca 1,4 % z vymeriavacieho zékladu,

P:c povinne  nemocensky  poistend  samostatne
zarobkovo &innll osobu 4,8 % z vymeriavacieho
[ zdkladu,

§: 131 Sadzba poistného na dichodkové poistenie je pre

P:a zamestnanca 6,4 % z vymeriavacicho zakladu,

P:c povinne  dichodkovo  poistenii  samostaine
zérobkovo &nni osobu 28 % z vymeriavacicho
zakladu,

P:e Niarodny irad priace 28 % z vymeriavacieho |
zakladu,

P:f §tat 7 % z vymerievacieho zékiadu.

§: 134 ,

0.1 Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti je

pre .

P:a zamestnanca 1 % z vymeriavacieho zikladu,

P:c povinne poistenil v nezamestnanosti samostaine
zarobkove ¢innd osobu 3 % =z vymeriavacieho
Zzékladu,

C: 4 - vypolet didvok vrotane ich zvySenia s Navrh | §:40 Vyska nemocenského je 55 %  denného
0: 1 ohladom na manZela‘manZelku a zivislé vymeriavacigho zdkladu urdeného podfa § 58,ak|
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3. odrdzka

osoby, a podmienky urdujice trvanie a
zachovanie ndroku na davky.

the calculation of benefits including increases
due in respect of a spouse and for dependants and
the conditions governing the duration and
retention of entitlement to benefits.

§: 41

§: 44

§: 76

§:78

§: 70

0:1

tento zékon neustanovuje inak.

Poistenec mé ndrok na nemocenské vo vyske
polovice nemocenského pedla § 40 odo dia
porufenia lietebného rezimu uréeného lekdrom do
skon¢enia docasnej pracovnej neschopnosti.

'‘Vyika odetrovného je 55 % denného

vymeriavacieho zdkladu uréeného podfa § 53.

Suma invalidného dochodku sa uréi ako sugin
priemerného osobného mzdového bodu, obdobia
déchodkového poistenia ziskaného ku diiu vzniku
nircku na invalidny dbchodok, ku ktorému sa
pripo¢ita obdobie od vzniku ndroku na invalidny |
déchodok do dovienia dbchodkového veku |
a aktualnej déchodkove] hodnoty; § 67 ods. 1 druhid
veta plati rovnako.

| Suma ¢iasto&ného invalidného déchodku sa uréuje z

invalidného déchodku percentudlnym podielom
poklesu schopnosti poistenca vykondvar zarobkowi

&innost.

Uréenie sumy starobného ddchodku

Suma starobného ddchodku sa uré{ ako sudin
priemerného osobného mzdového bodu, obdobia
déchedkového poistenia  ziskaného ku dfiu vzniku
naroku na starocbny dochodok a aktuilnej
déchodkovej hodnoty; § 67 ods. 1 druha veta plati
rovnako.

Ak poistenec vykonaval zarobkovi ¢innost’, z ktorej
bol déchodkovo poisteny, po splneni podmienck
néroku na starobny dbchodok, a nepoberal tento
déchodok alebo invalidny dochodok, suma
starobného déchodku sa uréi podla odseku 1
a pripo&ita sa k nej suma urdend ako sidin saftu
osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie

T UEHS
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O 1

§: 96

O 1

o

vykonu zdrobkovej ¢innosti po vzniku ndroku na
starobny dochodok a aktualne) ddéchodkovej
hodnoty.

Uréenie sumy pomerného starobného déchodku

Suma pomerného starobného dochodku sa uréi ako ¢
sii¢in priemerného osobného mzdového bedu,
obdobia dochodkového poistenia ziskaného ku ditu
vzniku néroku ha pomemy starobny déchodok a}

aktudlnej dochodkovej hodnoty; § 67 ods. 1 druh4
| veta plati rovnako. '

Ak poistenec vykondval zarobkovi &innost’, z ktorej
bol dbchodkovo poisteny, po splneni podmienck
ndroku na pomerny starobny déchodok, a
nepoberal tento déchodok alebo invalidny
dbctiodok, suma pomerného starobného d6chodku

rsa uréi podla odseku T a pripod&ita sa k nej suma j
luréena ako sitéin sttty osobnych mzdovych bodov

ziskanych za obdobie vykonu zdrobkove) Einnosti
po vzniku ndroku na pomerny starobny déchodok a

1 aktudlnej ddchodkovej hodnoty.

Uré&enie sumy urazovej renty

{Mesadnd suma Urazovej renty sa uréi ako suéin
30,4167-nasobku sumy =zodpovedajicej 80 %

denného vymeriavacieho zdkladu poskodeného a
koeficientu  ureného  ako  podiel  &isla

 zodpovedajiiceho percentuilnemu poklesu
' pracovnej schopnosti a &isla 100. '

| Ak sa potkodenému vypldca starobny déchodok,

pomerny starobny dbchodok, invalidny déchodok
alebo Ciastodny invalidny dbchodok, zniZi sa suma
urazovej renty uréend podla odseku 1 o sumu tohto
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0: 4

déchodku. G-razdvﬁ renta sa vypléca v sume [
zniZenej podla prvej vety aj vtedy, ak zanikol ndrok
na vyplau déchodkovej davky.

| Pre zniZenie Urazovej renty podla odseku 2 je

rozhodujica suma ddchodku, na  ktordi mé
poskodeny ndrok ku dfiu priznania (razovej renty, 2
ak bol déchodok uvedeny v odseku 2 priznany po.
priznani (razovej renty, rozhodujica je suma

| déchodku, na ktord ma nérok ku ditu jeho priznania.

Ak u pofkodeného doflo kzmene poklesu!

pracovnej schopnosti  zdévodu toho istého

pracovného drazu alebo tej istej choroby

1z povolania, doterajiia suma irazovej renty sa
upravi v pomere novej percentuainej miery poklesu

pracovnej schopnosti k doterajfej percentudlnej
miere poklesu pracovnej schopnosti odo difa zmeny

' poklesu pracovnej schopnosti .

Pri opdtovnom vzniku naroku na drazovi rentu

 z dévodu toho istého pracovného trazu alebo tej

istej choroby z povolania sa suma Grazovej renty
urdi z denného vymeriavacieho zakladu, z ktorého
bola urdend jei suma pri prvom vzniku niroku

vynasdbend koeficientom uréenym ako podiel

vieobecného  vymeriavacieho zdkladu  za
kalenddrny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarmemu roku, v ktorom znovu vznikol narok
na dfazovy rentu, a vieobecného vymeriavacieho
zékladu, ktory dva roky predchadza kalendimemu
roku, v ktorom vznikol ndrok na drazovi rentu

prvykrat.

Ak su sikasne splnené podmienky néroku na
vyplatu viacerych drazovych rent zdévodu

{ viacerych pracovnych (razov alebo chordb |

z povolania, vyplica sa iba jedna irazova renta a to
t4, ktorej suma je vy33ia alebo najvyisia. Na vyplatu
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0.7

§:98

§: 100

O:1

§: 101

O: i

lirazovej renty a zanik néroku na drazovd rentu plati
§ 88 ods. 1 druha veta a tretia veta primerane.

Na zvy§ovanie urazovej renty plati § 89 primerane.
Suma jednorazovéhe vyrovnania sa urdi ako siéin

tristofest'desiatpitnasobku denriého
vymeriavacieho zdklade a koeficientu uréeného

ako. podiel ¢isla zodpovedajiceho percentudlnemu
' poklesu pracovnej schopnosti a ¢isla 100.

Suma pozostalostnej irazovej renty

Mesatnd suma pozostalostnej tirazovej renty sa uréi
vo vyske vyZivného alebo prispevku na vyZivu,
ktoré bol poskodeny povinny platit v ase svojej
smrti.

Suma pozostalostnej tirazovej renty alebo tthrm sim
pozostalostnych Grazovych rent po tom istom
pofkodenom nesmie presiahnut sumu Urazovej
renty, na ktord mal alebo by bol mal poskodeny
narok pri 100 % strate pracovnej schopnosti. To

F plati aj vtedy, ak poskodeny bol poberatel’ tirazovej

renty zdbévodu niffieho percentvdlneho poklesu

-pracovnej schopnosti. Skuto&nost rozhodujica pri

urden{ rozhodujiiceho obdobia na vypodet|
pozostalostne] 1razovej renty je defl umrtia
poskodeného, po ktorom vznikd narok na
pozostalostnl irazovu rentu. Ak podkodeny v defi
umrtia nepoberal drazovi rentu, skutofnostou na
uréenie rozhodujiceho obdobia na vypodet (irazove;
renty je detl jeho smrti.

Jednorazové odSkodnenie
ManZel, manZelka a nezaopatrené dieta

poskodeného, ktory zomrel v dosledku pracovného
urazu alebo choroby z povolania, maja nérok na
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O 2

§:103

0:3

§: 108
O3

jednorazové odikodnenie.

Suma jednorazového od3kodnenia manZela alebo
manZelky Jje sedemstotridsatndsobok denného
vymeriavacieho zakladu, najviac 1 000 000 Sk.

Suma jednorazového od3kodnenia na kazdé
nezaopatrené dieta uvedené v odseku 1 je polovica

sumy jednorazového odskodnenia manzela alebo

manZelky poskodeného. Uhrn sum jednorazového
odSkodnenia  nezaopatrenych  deti  nesmie
presiahnuf 1 000 000 Sk. Ak dhrn jednorazovych
odikodneni presiahne tato swmu, zniZia sa sumy
jednorazovych eodSkodneni nezaopatrenych deti
pomerne tak, aby ich ahrn bol najviac 1 §00 000 Sk.

Rehabilitaéné

Suma tehabilitalného je 80 % denného
vymeriavacieho zakladu poskodeného.

Ak sa poberatel'ovi rehabilitaéného sucasne vyplica
¢iastogny invalidny déchodok alebo urazova renta,
suma rehabilitainého sa uréi ako rozdiel sumy
rehabilitatného uréeného podla odseku 3 a sumy
tychto davok pripadajicej na kalendarny deii.

Suma néhrady nakladov spojenych s liedenim je

najviac 500 000 Sk.

Suma uvedend v odseku 2 platna k 31. decembru

kalendarneho roka sa zvy¥uje vidy od 1. janudra

nasledujiiceho kalendarneho roka o 5 %.

Suma nahrady nikladov uvedenych v odseku 2 je

najviac 50 000 Sk. Na zvySenie tejto sumy § 107

ods. 3 plati rovnako.
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0: 4 Fyzick4 osoba, ktord s po¥kodenym, ktory zomrel

vdosledku pracovného urazu alebo choroby

z povolania, Zila ku diu jeho smrti v domdacnosti

a nezaopatrené dieta poikodeného, ma narok na

nahradu

a) jednej tretiny wvydavkov vynaloZenych na

smiitodné o3atenie, najviac v sume 3 000 Sk a

b) cestovnych vydavkov wvynaloZenych na jej
prepravu z miesta trvalého pobytu-na miesto
pohrebu a spit.

a5 Suma néhrady vydavkov uvedenych v odseku 4 je
najviac 50 000 Sk. Na zvy¥enie tejio sumy § 107
ods. 3 plati rovnako.

2. Zéasada rovnakého zaobchédzania sa| n.a.
nedotyka predpisov o ochrane Zien z dévodu
materstva.

9 0
R

2. The principle of equal treatment shall be
without prejudice to the provisions relating to the
protection of women on the grounds of maternity.

C:5 Clenské &tity prijmi potrebné opatrenia, [ n.a.
ktorymi zabezpelia, Ze vietky zdkony, iné
predpisy a administrativne opatrenia, ktoré si v
rozpore so zasadou rovnakého zaobchidzania,
budi zrufeng.

Member States shall take the measures necessary to
ensurc that any laws, regulations and administrative
provisions contrary fo the principle of equal
treatment are abolished.

C:6 Clenské $taty zavedd do svojich vnltrodtitnych| N [Navrh [§
pravnych  systémov  potrebné  opatrenia O: Ak sa poistenec v ddsledku neuplatnenia zasady
umoZiinjice kazdému zamestnancovi, ktory sa rovnakého zaobchadzania podl'a odseku 2 povazuje

W O

pokiadd za polkodenédho v désledku za poSkodeného, mbZe sa domdhat svojich prav na
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neuplatnenia zisady rovnakého zaobchdadzania, |

domahat’ sa svojich prdv sidnou cestou po
pripadnom postdeni veci inymi prisluinymi
orgdnmi.

Member States shall introduce into their national
legal systems such measures as art necessary to
enable all persons who consider themselves wronged
by failure to apply the principle of equal treatment to
pursue their claims by judicial process, possibly
after recourse to other competent authorities.

side.

S ™

e

[N

1. Tato smernica sa nedotyka prava
tlenskcych $tatov vyladit z jej pdsobnosti:

1.  This Directive shall be without prejudice to the |

right of Member States to exclude from its scope:

yen
Bk~

(a) urfovanie veku gdchodu do déchodku na
idely poskytovania starobného déchodku
a déchodku za vysluhu rokov a jeho
mozné désledky na iné davky;

(a2) the determination of personable age for the
purposes of granting old-age and retirement
pensions and the possible consequences
thereof for other benefits;

C:7 {b) vyhody siivisiace S0 systémami §: 16
o:1 starobnych déchodkov poskytovanych O i Povinne déchodkovo poisteni st
P: b} osobdam, ktoré vychovali deti; ziskanie
naroku na davky po obdobi preru3enia P.e fyzicka osoba, ktora sa osobne a celodenne stara ¢
pracovného pomeru z dévodu vychovy 8 dieta do troch rokov jeho veku alebo o dieta
deti; s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavormn do
giestich rokov jeho veku, '
(b) advantages in respect of old-age pension
schemes granted ta persons who have brought
up children; the acquisition  of benefit §: 128
entitlements following periods of interruption 0: 4 Stat plati poistné na déchodkové poistenie za
of employment due to the bringing up of
children;
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P c fyzickl osobu, ktora sa osobne a celodenne stara o
dieta do troch rokov jeho veku alebo o dieta
s dlhodobe nepriaznivym zdravotnym stavom do
giestich rokov jeho veku,

P:d fyzickl osobu, ktord po dovrieni 18 rokov veku sa
ststavne pripravije na povolanie, ak sa povaZuje
za nezaopatrené dieta podl'a tohto zdkona,

c: 7 (c) priznanie naroku na divky v starobe alebo §: 80
0:1 invalidite na zdklade odvodeného naroku
P:c manzelky; O 1 Vdova ma narok na vdovsky dochodok po
manelovi, ktory
(c} the granting of old-age or invalidity benefit | :
entitlements by virtue of the derived P:a bol poberatelom starobného déchodku, pomerného
entitlements of a wife; starobného dachodku, invalidného déchodku alebo
giastoéného invalidného déchodku;

P:b ku difu smrti splnil podmienky naroku na starobny
dbchodok alebo pomerny starobny déchodok alebo
ziskal polet rokov ddchodkového poistenia na
néarok na invalidny déchodok, alebo

P:c zomrel v désledku pracovného firazu alebo choroby

 z povolania.

02  Vdova ma narok na vyplatu vdovského ddchodku
poéas jedného roka od smrti manZela,

0:3 ' Po uplynuti obdobia uvedeného v odseku 2 ma
vdova nédrok na vyplatu vdovského ddchodku, ak

P:a sa stard o nezaopatrené diet’a,

P:b je invalidna alebo

P:c doviila dochodkovy vek.

T9/1EHS

28




o=l

oot
N

Nérok na sirotsky .déchodok ma nezaopatrené diet’a,
ktorému zomrel rodi€ alebo osvojitel’ diet'ata, ak
rodié alebo osvojitel bol poberatel’ starobného |
déchodku, pomemného starobného  dbchodku,
invalidného déchodku alebo  Eiastofného

.invalidného déchodku alebo ku diiu smrti ziskal

pocet rokov déchodkového poistenia na narok na
invalidny déchodok alebo splnil podmienky naroku
na starobny dochodok alebo pomerny starobny
déchodok, alebo zomrel v ddstedku pracovného
Girazu alebo choroby z povelania.

Narock na  sirotsky  dochodok  nevznika
nezaopatrenému  dietatu v pestinskej starostlivosti
po pestiunovi alebo po jeho manZelovi.

Narock na  vyplatu  sirotského  déchodku
zanikd osvojenim nezaopatreného diet'at’a.
ZruSenim osvojenia ndrok na vyplatu sirotského
déchodku vznikne opitovne. '

Néarok na sirotsky dochodok zanikd dilom
pravoplatnosti rozhodnutia sidu, podla ktorého!
nezaopatrené diefa  Umyselne spbsobilo smut
fyzickej osoby, po ktorej vznikol ndrok na sirotsky
déchodok. :

IO
RN

(d) zvyienie davok v pripade dlhodobej
invalidity, staroby, pracovnych drazov a
choréb z povolania pre z4visit manZelku;

(d) the granting of increases of long-term invalidity,
old-age, accidents at work and occupational
disease bencfits for a dependent wife;

OO
W ey ™)

{e) dbsledky uplatnenia prava, pred prijatim
tejto  smernice, rozhodnif sa pre
nenadobudnutie priva alebo neprijatie

79/1/EHS

29




povinnosti v rAmei zakonného systému.

(e} the consequences of the exercise, before the _

adoption of thjs Directive, of a right of option
“not to acquire rights or incur obligations under
a statutory scheme.

2. Clenské staty pravidelne skumaju
veci, ktoré st vyiaté podla odseku 1, aby
zistili, & dosiahnuté Yirovefi socidlneho rozvoja

v danej oblasti zdévodiiuje zachovanie
| existujacich vynimiek.

2. Member States shall periodically examine
matters excluded under paragraph 1 in order to
ascertain, in the light of social developments in the
matter cancerned, whether there is justification for
maintaining the exclusions concerned.

s

1.  Clenské $tity uvedu do platnosti zakony,
iné predpisy a administrativne opatrenia
potrebné na dosiahnutie sdladu s touto
smemmicou do Siestich rokov od jej oznamenia.
OkamZite o tom budi informovat’ komisiu.

1. Member States shali bring into force the laws,
regulations and administrative provisions necessary
te comply with this Directive within six years of its
notification. They shall immediately inform the
Comimission thereof,

D O

2. Clenské $taty oznamia komisii znenie
zékonov, inych predpisov a administrativnych
opatreni prijatych v oblasti, na kitoré sa
vztahuje tdto smernica, vrdtane opatreni
prijatych v stlade s Elankom 7 (2).

Komisiuv budd informovat o ddvodoch na
zachovanie plamych dprav, tykajicich sa veci
uvedenych v Elanku 7 (1), a o moZnostiach ich
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prehodnotenia v neskorfom termine.

2. Member States shall communicate to the
Commission the text of laws, regulations and
administrative provisions which they adopt in the

field covered by this Directive, including measures |

adopted pursuant to Article 7 (2).

They shall inform the Commission of their reasons |

for maintaining any existing provisions . on the
matters referred to in Aricle 7 (1) and of the

 possibilities for reviewing them at a later date.

|Do siedmich rokov od ozndmenia tejto|
smernice &lenské Staty poskytnit komisii vEetky |

informécie potrebné na to, aby mohla
vypracovat sprivu o uplatfiovan{ tejto
smernice, predloZif ju rade a navrhnif dalsie
opatrenia, ktoré si md¥e vyZadovat
vykonavanie zdsady rovnakého zaobchidzania.

Within seven years of notification of this Directive,
Member States shall forward all information
necessary to the Commission to enable it to draw up
a report an the application of this Directive for

-submission to the Council and to propose such

further measures as may be required for the
implementation of the principle of equal treatment.

C: 10

Tato smemica je adresovand ¢lenskym Statom.

This Directive is addressed to the Member States.

it d.
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TABULKA ZHODY
k navrhu zakona s pravom Eurépskych spolocenstiev a s pravom Eurépskej tinie

Smernica Rady ¢&. 80/987/EHS




TABULKA ZHODY

ndvrhu zikona s privom Eurdpskych spolofenstiev a s pravom Eurdpskej anie

SMERNICA RADY 80/987/EHS z 20. oktdbra 1980

o aproximécii zakonov &lenskych Statov tykajlicich sa ochrany prav zamestnancov pri

platobnej neschopnosti ich zamestnavatela

COUNCIL DIRECTIVE 80/987/EEC of 20 Qctober 1980

on the approximation of the laws of the Member States relating to the protection of

employees in the event of the insolvency of their employer

»  zékon & 3112001 Z. z. Zdkonnik préce (d4tum prijatia 02,07,2001, détum nadobudnutia d&innosti 01.04.2002)

zikon ¥, 387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni neskordich predpisov |

. nivrh zikona o socidlnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 387/1996 Z. z
0 zamestnanosti v zneni neskorfich predpisov (d'alej len ,,nAvrh zikona®}

-

!

2

)

6

C:1
O:1

Téte smernica sa vzt'ahuje na naroky zamestnancov
vyplyvajice zpracovhych zmiiv alebo pracovnych
pomerov  aexistujuce voli zamestnavatelom, ktori sa
nachadzaju v stave platobnej neschopnosti v zmysle &lanku
2.

Zikonnik
prace

-2l

o ew

S o

Ak sa zamestnavatel stane platobne neschopny podla § 21
anemdze uspokojit’ naroky zamestnancov z pracovného
pomeru, uspokoja sa ticto naroky z garandného fondu
podl'a osobitnych predpisov.

Naroky zamestnancov z pracovného pomeru, ktoré sa
uspokojuji  z garaniného fondu, (dalej len | penaZné
nahrada™) su

narck na mzdu a nahradu za ¢as pracovnej pohotovosti,
narok na nahradu mzdy za sviatky a pri prekaZkach v praci,
narok na néhradu mzdy za dovolenku, na ktori vznikol
narck potas kalenddrneho roka, v ktorom vznikla platobné ;

neschopnost’ zamestnavatel'a, ako ai za predchadzajici

kalendarny rok,

narok na odstupné, ktoré patr{ zamestnancom pri skondeni
pracovného pomeru,

narck na ndhradu mzdy pri ckamZitom skonden{
pracovneého pomeru (§ 68 ods. 2 a § 69),

‘narok na nahradu mazdy pri neplatnom skoneni

pracovného pomeru (§ 79),
naroky cestoviych |, st'ahovacich ainych vydavkov, ktoré
vznikli pri plueni pracovnych povinnosti,

| narok na ndhradu 2kody v stvislosti s pracovnym Grazom

alebo chorobou z povolania,

sudne  trovy  vsivislosti s uplatnenim  narokov
z pracovného pomeru zamestnanca na side z dévodu
zrudenia zamestndvatela, vratane trov pravneho Zastipenia.

Pefazna nahtada sa podl'a odseku 2 pism. a) aZ f} poskytne
zamestnancovi ¥ sume pristuiného néaroku zniZeného
opoistné na nemocenské  poisienie & dochodkové
zabezpelenie, zdravolné poistenic, prispevok na poistenie
v nezamestnanosti, ktoré je povinny platf zamestnanec,
prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie, ktoré plati }
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zamestnanec podla osobitného predpisu a preddavek na
daii alebo dafi z prijmov zo zavislej &innosti a funkéaych
pozitkov podfa osobitného predpisu, vypofitanych podla

podmienok: platnych v prisluinom kalendamom mesiaci, za
|| ktory sa uvedeny narok zamestnanca zistuje. |

C:1 ‘ zdkon €. § 128a Odvody do
0:2 Clenské 3téty mazu vynimodne vyladit naroky niektosych 38711996 Z.z. | O:1 Zamestnavatel je povinny mesaine odvadzat prispevok do | garandného
kategérii zamestnancov  z pdsobnosti  tejto  smernice garantného fondu vo vyske 0,25 % z vymeriavacicho fondu nic s
vzhlfadom mna osobitd povahu pracovnej zmluvy alebo zékladu ustanoveného v § 65. povinné
pracovného pomeru zamestnanca, alebo existenciu inych odvadzat’
foriem zaruk poskytujicich ochrany zamestnancov, ktoré je ods, 6 (6) Povinnosti ustanovené v odsckoch | aX 3 sa nevztahuji rozpolt. &
rovpocenna ochrane vyplyvajicej z lejlo smernice. na zamestnavalela, klory je rozpodlovou organizdciou prisp.
) alebo prispevkovou organizaciou. organizicie,
: pretole tie
Zikonnik §26 Zamestnanec nema narok na pefiazn(i nahradu, ak pracovna neméZu byt
1 prdce zmluvu uzatvoril po  vzniku platobnei neschopnosti dané do
zamestndvatela, ak bol na platobnd  neschopnost konkurzu. Za
zamestnavatel'a pisomne upozorneny. tieto
: organizdcie
garantuje
plnenie
narokov
pracovno —
) pravnych
[ vzt'ahov Stat
ako
zriad’ovatel
tychto
subjektov.
C:l .
0:3 Tato smemica sa nevzfahuje na. Gronsko. V pripade
akejkol'vek zmeny v 3truktire pracovnych miest v tomto
reziéne sa tato vymimika prehodnoti. .
: 2 ) Zikonnik §21
o1 Na (Zely tejto smemice sa zamestnivatel poklada za |. { prace 0:1 MNa ocely uspokojovania narckov  zamestnancov
platobne neschopného: z pracovného pomeru pri platobnej neschopnosti  sa
zamestnavatel povaZuje za platobne neschopného, ak bol
podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu a
P:a sud rozhodol o vyhléseni konkurzu, alebo
P:b sid naveh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetkn
zamietol.
2 Z4konnik §2i
0:1(a) {a) ak bola podana ¥iadost na zalatie konania tykajiceho price 0:1 Na otely uspokojovania narokev  zamestnancov
sa majetku zemestnavatela v silade so zdkonmi, ingmi zpracovného pomeru pri platobne) neschopnosti  sa
predpismi  a administrativnymi _ opatreniami _ daného zamestnavate!' povaZuje za platobne neschopného, ak bol
80/987/ES 2
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tlenského 3tdtu na spoloiné uspokojenie pohladavok

podany navrh na vyhlésenie konkurzu a

veritelov, ktoré by umoZnilo prihliadnut’ aj na néroky | P:a sud rozhodol o vyhlaseni konkurzu, alebo
uvedené v Zlanku 1 (1), a .P:b sud n&vrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku
zamictol.

C: 2 Zikonnik §21 Na ufely uspokojovania narokov — zamestnancov

0:1(y (b) ak orgdn, ktory je prisluiny v zmysie uvedenych préce 0:1 z pracovného pomeru pri platobnei neschopnosti sa
zékonov, inych predpisov a administrativnych opatreni: zamestnivatel povaZuje za platobne neschopného, ak bol

: ' podany navrh na vyhlasenie konkurzu a
- rozhodol zagat' konanie, P:a sid rozhodol o vyhlaseni konkurzu, alebo
- alebo dospel k zdveru, Ze podnik bol zatvoreny alebo P:b sud navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku
podnikatel'ska &innost sa  skondila s konetnou zamietol.
platnostou a Ze majetok, ktory je k dispozicii, nie je
dostatofne vel'ky na to, aby sa mohlo zafay’ kananie.

C: 2 ZAkonnik g7 .

0: 2 Tato smernica sa nedotyka vnitro3tatneho prava pokial ide price . 0:1 Zamestnavatel' j¢ pravnickd osoba alebo fyzickd osoba,
o vymedzenie pojmov zamestnanec”, | zamestnivatel™, ktora zamestndva aspod  jednu  fyzickd  osobu |
odmena®, ,pravo zakladajice okamZity narok" a ,pravo v pracovnopriavnom vzfahuy, aak to ustanovuje osobitny |
zakladajice budici narok™. predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch. ]

'§11

0:1 Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnych
vztahoch, aak to wstanovyje oscbitny predpis, aj
vobdobnych pracovnych vztahoch, vykonmdva pre |
zamestnavatel'a zavisla pricu podia jeho pokynov za mzdu
alebo za odmenu.

§118

o:i Zamestnavatel' je ‘povinny poskytovat’ zamestnancovi za
vykonand pracu mzdu,

§118

0:2 Mzda je pefiazné plnenie alebo plnenie pefiaZnej hodnoty
{naturdlna  mzda) poskytované zamestnévatel'om
Zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovaZuje plnenie
.poskytované v stvislosti so zamestnanim podla inyelr |
ustanaveni tohto zakona, alebo podl'a osobitnych predpisov
najmi nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné
nahrady, prispevky 2o socidlneho fondw, vynosy z
kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii a nahrada za
pracavnt pohotovost, Za mzdu sa tieX nepovaZuje daldie
plnenie poskytované zamestnévateTom zamestnancovi zo
zisku po zdaneni.-

C:3 { Z4konnik §22

01 Clenské 3téty prijmi potrebné opatrenia, ktorymi prace 0:1 Ak sa zamestnvatel stane piatobne neschopny podra § 21

zabezpedia, J¢ zarudné indtitiicie s vyhradou ustanoveni
Elanku 4  zaruia  vyplatu neuspokojenych ndrokov

anemde uspokojit’ naroky zamestnancov z pracovného
pomeru, uspokoja sa tieto naroky z garanéncho fondu
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zamestnancov vyplyvajocich z pracovnych zmhiv alebo
pracovnych pomerov atykajiocich sa odmeny za obdobic
pred stanovenym diiom,

zikouw ¢,
387/1996 7. z.

- § 774
0:1

§ 128b

01

podl'a osobitnych predpisov.

Peiaind nahrada sa poskytne najviac v rozsahu troch
mesiacov z poslednych 18 mesiacov trvania pracovného
pomers predchadzajicich zagiatka platobnej neschopnosti
alebo diw skon¢enia pracovnéhe  pomeru  z dbvodu
platobnef neschapnosti zamestadvatel'a,

Divom vznike platobnej neschopnosti zamestnavatela je
defi vydamia uznesenia sudu o vyhlaseni konkurzu alebo
defi vydania uznesenia sadu, ktorym sid  zamietol ndvrh
na vyhlascaic konkurzu pre nedostatok majetku,

Garanény ftond je urteny na uspokojovanie nérokov
7 pracovného pomerd vo forme penazngi ndhrady, ak
zamestnavatel' nemdZe uspokojit’ tieto naroky, lebo sa stal
platobne neschopnym.

Okresny drad price do piatich pracovnych dni od dorugenia
oznamenia o plalobnej neschopnosti zamestnavatel'a dorudl
tomuto  zamestndvatelovi alebo spraveovi  konkurzngj
podstaty tladivda na ziskanie udajov potrebnych na
poskytovanie pefiaznych nahrad.

- Zamestndvatel alebo spravca konkurznej podstaty vyplnf

victky poZadované udaje podla odseku 1, potvrdi ich
spravnoest a doruti ich okresnému dradu prace do desiatich
pracovnych dni od dorufenia tladiv.

Vyplatu pefiaZnych nihrad z garanéného fondw uskuiodfiuje
okresny Grad -prace na zdklade pisomnej Ziadost
zamestnanca najneskdr do 30 dni od dorudenia Ziadosti.

Ak zamestnavatel’, alebo spravca konkurznej podstaty

nesplni povianost ustanoveni v odseke 2, okresny Orad

prace poskytnc zamestpancovi, ktory preukaZe vznik |

naroku na petiazni ndhradu z garanéného fondu, preddavok
na tuto pefaznu ndhradu vo vyske 3000 Sk za jeden

mesiac. Rozdiel medzi poskytnutym preddavkom na.

pefiazne nahradu  z garan&éného fondu a nirokom na
pefiazni ndhradu z garandného fondu bude zamestnancovi
doplateny, ak zamestnavatel’ alebo spravea konkurznej
podstaty prediozi poZadované udaje podia odseku 2
najneskdr do jedného roka od poskytnutia preddavku,

Ak zamestnavatel' nepredloZi poZadované doklady podfa

80/987/ES




odseku 2 najneskér do jedného roka od nadobudnutia
pravoplainosti rozhodnutia sidu a spravea konkurzngj [
podstaty v lehote podla odseku 5, okresny urad prace
doplati do 30 dni od skonenia tejte iehoty perfiaZnd
nahradu do v¥§ky minimalnej mzdy ustanovenej osobitnym
predpisom.

0:9 Poskytnutic pefiaznych nahrad z garanéného fondu nezavisi
od plnenia prispevkovej povinnosti zamestnavatela podla
tohto zéikona.

C:3 Zakonnik §21
0:2 Clenské 3taty rozhodnd, & diom uvedenym v odseku I prace 0: 2 Ditom vzniku platebnei neschopnosti zamestnavatela je
bude: den vydanmia uznesenia sidu © vyhlaseni Konkurzu alebo
- deit zadiatku platobnej neschopnosti zamestnavatel'a, deft vydania uznesenia sodu, ktorym sid zamietol ndvrh na
- alebo defi, ked’ dal zamestnavatel' z dovodu platobne) vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku.
neschopnosti zamestnancovi vypoved’;
- alebo dedt, ked sa zatala platobnd neschopnost
zamestnavatela alebo skontila pracovna zmluva
alebo pracovny pomer s prishifnym zamestnancom
z dovodu platobnej neschopnosti '
C:4 Zakonnik §25
0:1 Clenské §taty maji -moZnost obmedzit zodpovednost prace O:1 Narok na pefiaznd nahradu zamestnanec uplatfiuje na
zarugnych indtitdcii uvedenyeh v Elanku 3. okresnom urade prace, ate do 30 dni od veniku platobnej
’ neschopnosti zamestnavatela alebo odo diia skondenia
pracovného pomeru,

0:2 Nérok na pefiamd néhradu mdke zamestnanec uplatnit' aj
po lehote uvedenej v odseku 1, najneskdr do 60 dni od
vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatel'a, alebo od
skondenia pracovného pomeru, ak lehotu zmeskal pre
dblezith prekaZku na strane zamestnanca.

§26 Zamestnanec nema.narok na pefaznd ndhradu, ak pracovnd |
zmluvy uzatvorit po  vzniku platobnej neschopnosti
zamestnavatela, ak bol na platobni neschopnost
zamestnavatel'a pisomne upozorneny.

C: 4
0:2 V pripade, Z¢ &lenské 3aty vyuZiji moZnost’ uvedent

v odseku 1:

- vpripade uvedenom v &lanku 3 {2), prva =zara¥ka,
zabezpedia vyplatu neuspokojenych néarckov stvisiacich s
odmenou za pracu za posledné tri mesiace trvania
pracovngl zmluvy alebo pracovného pomeru, ktory
existoval v obdoebi 3iestich mesiacov predchadzajicich diiu,
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ku ktorému nastala platobnd neschopnost’ zamestnévate/'a,

C:id :
0: 2 - vpripade uvedenom v é&lanku 3 (2), druhd zara¥ka,
zabezpedia vyplain neuspokejenych narokov stvisiacich
sodmenou za pracu za posledné tri mesiace trvania
pracovngj anluvy alebo  pracovnéhe pomeru,  ktoré
predchadzali diu dania vypovede zamestnancovi z dévodu
platobnej neschopnosti zamestnavatela;
14 Zakonnik §22
0:2 - vopripade uvedenom v é&lanku 3 (2), wetia zaraka, prace O 4 Peitaznd nahrada sa poskytne najviac v rozsahu troch
i zabezpe€ia vyplatn neuspokojenych narokev sivisiacich mesiacov z poslednych 18 mesiacov trvania pracovného
sodmenou za pracu za poslednych osemnast’ mesiacov pomeru predchadzajucich zadiatku platobnej neschopnosti
frvania pracovnej zmiuvy alebo pracovného pomeru, alebo diiu skonfenia pracovného  pomeru z dovodu
predchadzajicich  zadiatku  platobnej  neschopnosti | platebnej neschopnosti zamestiivatel'a,
zamestnavatela alebo diu skondenia pracovng] zmluvy
alebo pracovného pomeru zamestnanca z dévodu platobnej
neschopnosti  zamestnavatela. Vtomto pripade Clenské
Staty mozu obmedzit’ zodpovednost za vyplaty na odmenn
zodpovedajiicu obdobiu dsmich tyzdiov alebo nickolkym
kratdim obdobiam v celkovom trvani smich tyZdfiov.
C: 4 Zakonnik §22
0:3 Aby sa predidlo vyplate sim, ktoré presahuju socidlne ciele price 03 Petiazna nihrada nesmie presiahnut’ trojnasobok sumy
tejto smemice, &lenské Staty viak mdiu stanovit’ horni priemernej mesadnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
hranicu  zodpovednosti  za  neuspokojené  ndroky Slovenskej republiky za prvy polrok predehiadzajaceho
zamestnancov. roka. .
C: 4
O3 Ak clenské Etaty vyuZiju tito moZnost, budid komisiu
informovat’ 0 metédach, akymi urili homd hranicu.
C: 5 Clenské taty ustanovia podrobné pravidla organizicie, zdkon &, §77a
financovania aprevadzky zéruénych indtitdcii, najmi 38711996 Z.z. | O 1 Garanény fond je wurleny na uspokojovanie nérokov
v sOlade s tymito zdsadami: Zpracovného pomeru vo forme pefiainej nahrady, ak
zamestnavatel nemdZe uspekojit’ tieto naroky, lebo sa stal
platobne neschopnym.
§128a
0: 1 Zamestnavatel je povinny mesadne odvadzal’ prispevok do-
garanéncho fondu vo vyske 025 % z vymeriavacicho |
zakladu vstanoveného v § 65,
0:2 Zamestnavatel, u ktorého podiel zamestnanych ob&anoyv so

zmenenou pracovnou schopnostou a obéanov so zmenencu
pracovnou schopnostou s ta¥im zdravotnym postihnutim

80/987/ES




na ¢elkovom prieimernom evidenénom poéte zamesinancov
vo fyzickych osebach je vy$si ako 25%, odvadza prispevok
do garantnéhe fondu mesagne vo vygke 0,1% =z
vymeriavacicho zikladu ustanoveného v § 65.

Zamestnavatel odvadza prispevok do garanéného fondu na
uget prishuiného okresného uradu prace.

‘Do pbsobnosti okresného Gradu prace patri najmi

prijimat  Ziadosti o poskytnutie  peflaZnych  néhrad
z garanéného fondu, uskutofiiovat vyplaty tychto
penaZznych nahrad, uplaifovat’ pohladavky Narcdného
uradu price vodi zamestnavatelom, ktori so platcbne
neschopni,

€:'5(a)

(a} majetok indtitacii bude nezavisly od prevadzkevého
kapitalu zamestnévatel'ov a nebude dostupny na iely
kenania z d(‘)vodu_ platobnej neschopnosti,

N

zikon &,

387996 Z. z.

Zriaduje sa Narodny Urad prace ako verejnopravna
intiticia na zabezpetovanie dstavného priva obfanov na
zamestnanie. Ndrodny drad prace je pravnickd osoba.

Narodny drad prace hospodari s finandnymi prostriedkami
a s vlastnym majetkom. Na nakladanie s majetkom $tatu,
ktory mu bol zvereny do spravy, sa vz{ahuje osobitny
predpis.

Majetok Narodného dradu prace tvoria hnutelné veci a

nehnutel'né veci, zaviizky a pohtadavky nadobudnuté pri
vzniky Narodného aradu préce a podas jeho &innosti.

Vydavkami Naredného oradu prace si vydavky na
pefiazne nahrady poskylované z garantnéhe fondu.

Finanené prostriedky garanéného fondu sa Gdtovne -veda
addelenc od ostatnych fondov.,

C:5(h)

{b) ak ick nebudd pinc financovat' Stitne organy, na ich
financovanie budi prispievat zamestnavatelia;

N

zakon £.
38771996 7. z.

¥E

Zamestnavatel je povinny mesaéne odvidzat’ prispevek do
garaniného fondu vo vyske 025 % z vymeriavacieho
zakladu ustanoveného v § 65

CraranZny fond tvoria
prispevky do garantného fondu podia § [28a,
ucelové  doticia zo Statneho  rozpolftu vo  vylke
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zodpovedajace prispevkom do garanéného fondu podla
pismena a),

Groky =z finandnych prostriedkov garanéného fondu
uloZzenych v bankach znizené o osobitno sadzbu dane,
prijaté penale za omedkané platenie prispevkov do
garan&ncho fondu,

prijat¢ pokuty =za zavinené porulenie  povinnosti
vyplyvajacich z ustanoveni pracovnoprivnych predpisov
apredpisov o zamestnanosti tykajucich sa pgaranéného
fondu,

prijmy z uspokojenia pohladavok vodi zamestnavatelTom za
vyplalené pefiaZné nahrady z garanéného fondu,

| dary,

ostainé prijmy,

. zostatok garantnéhe fondu z predchadzajiuceho

kalendareho roka,

Ucelova dotacia zo Statneho rozpotty sa poskytne v januri
prisiuiného kalenddrneho roka formou preddavku vo |
vyike jednej osminy sumy vyplat pefainych néhrad

1 z garanéného fondu predpokladane] v rozpoéte Néarodného

gradu  prace na prisluiny  kalendarny rok;, vyska
Stvrt'roénych preddavkov v daldich dtvrtrokoch sa urdi na
zaklade skutofne zoltovanych pefainych  néhrad
z garanéného. fondu k 28.februdru, 31.maju, a 31.augustu
ajednej tretiny sumy preddavku poskytnutého v januari
prisludného  kalenddmeho roka. Roéné - ziltovanie
poskythutych preddavkov nahrad sa vykond v termine do
31. marca nasledujiceho kalendameho reka, najviac viak
do vySky ro¢nej ucelovej dotacie zo Statneho rozpogtu
podla ods. 2 pism. b).

V pripade, Ze prostriedky garanénéhe fondu nebudi
postatovat’ pa Krytie vydavkov podl'a odseku 1 mdZe sa
poskylnit zo Statneho rozpodtu Narodngho dradu price b
navratna finanéna vypomog,
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C: 5(c) (c) zavazky indtithcii nebudd zivisiet od toho, &i bola, zakon & -§ 128b U
aleho nebola splnend povinnost prispief na 3871996 Z.2. ; O:9 Poskytnutic petaznych nahrad  z garanéného  fondu
financovanie. nezavisi od  plnenia  prispevkove]  povinnosti

zamestnavatel’a podl'a tohto zékona,

C:6 Clenské 3taty mbzu ustanovit, Ze Slanky 3, 4 a 5 sa pebudn [ )
vefahovat na prispevky splatné vrtimei nérodnych
systémov zikonného socidlneho zabezpedenia alebo
v ramci doplinkovych podnikovych alebo
medzipodnikovych  dochodkovych  systémov  mimo
narodnych systémov zikonneho sociélneho zabezpetenia. -

C:7 Clenské §tity prijmd  potrebné opatrenia, ktorymi ndvrh zikona | §: 33 Zamestnanec mé narok na nemocenski davku, ak tento U Ak
2abezpetia, 2e neplatenie povinnych prispevkoy do zakon neustanovyje inak, ak zamestnavatel'
narodnych zakonnych systémov socidlneho zabezpedenia P:a splnil podmienky ustanovené na vznik naroku na neplati poismé
zamestnavatelom v ¢ase pred zadiatkom jeho platobnej | 1 nemocenski ddvku podas trvania nemocenského poistenia neovplyviiuje

| neschopnosti nebude mat nepriaznivy vplyy na opravnenie | alebo po jeho zaniku pofas trvania néroku na vyplatu o néroky |
zamestnancov poberat’ davky od tychto poistovacich nemacenskej davky alebo v ochrannej lehote a zamesinanca
indtitheni, pokial prispevky zamestnapcov im boli zraané L na davky
z vyplacane] odmeny. 1P:b za obdobie, v ktorom nevykonava Cinnost zamestnanca z zakladn¢ho
dovedu uvedeného v § 36 ods. L, v§420ds. 1 av§ sl socialneho
ods, 1 pism. a) nemd prijem, ktory sa povafuje za poistenia .
vymeriavaci zdklad podfa § 136 ods. 1 a2 7.
§: 335 :
Poistenec ma narok na nemocenské, ak nevykonéva
101 zéropkovir Cinnost, zktorej je nemocensky poisteny,
pretofe bol pre chorobu alebo Uraz uznany za dofasne’
praceneschopného podla osobitného predpisu na vykon
zarpbkovej Ginnosti  (d'alej len ,dolasnd pracovni
neschopnost™) alebo poistencovi bolo nariadené karanténne
opatrenic podl'a osobitného predpisu,
Poistenky#ia ma narok na nemocenské aj vtedy, ak
0:2 nevykonava zarobkovil ginnost, z ktorej je nemocensky
poisten4, pretoZe bola uznana v sivislosti s tehotenstvom a
pirodom za dogasne priceneschopnd a nemi ndrok na
materské.
L §: 63 Ak zamestnavatel' nesplnil povinnost’ platif a odvadzat
10:2 poistné na ddchodkové poistenie, podmienka zaplatenia
poistného u zamestnanca sa povaZuje za splnenu.
Podkodeny na udely poskytovania Urazovych davok je
§: 90 zamestnanec a fyzickd osoba uvedend v § 18 ods. 2, ak
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utrpeli pracovny uraz alebo bola u nich zistena choroba
z povolania.

Clenské 3tity zabezpedia, aby boli prijaté potrcbné
opatrenia na ochranu zaujmov zamestnancov a 0séb, ktoré
vdel, ked sa zalala platobnd neschopnost ich
zamestnavatel'a, uZ podnik alebo podnikatelska Sinnost’
opustili, v stvislosti s pridvami zakladajdcimi ich okamzity
aleho budioci narok na dévky vstarobe vritane
pozostalostnych davok v ramei doplnkovych podnikovych
alebo medzipodnikovych déchodkovych systémov mimo
nirodnych systémov zakonného socialneho zabezpeZenia.

Tato smernica nema vplyv na moinost’ &lenskych titov
uplatiiovat’ alebo prijimal zdkony, iné predpisy alebo
administrativne opatrenia, ktoré si pre zamestnancov
vyhodnejsic.

C: 10 (a)

Této smernica nemd vplyy na moZnost’ Elenskych tatoy:

(a) prijimat nevyhnutné opatrenia, aby sa predi§lo
zneuZivaniu,

C: 10 ()

(b} odmietnut’ alebo zniZit’ zodpovednost uvedent: v &lanku
3 alebo zédru¢nu povinnost uvedena v &lanku 7, ak sa
vkiZe, ¢ plnenie tejto povinnosti nie je opodstatnené
vzhlfadom na existenciu osobitych vizieb medzi
zamestnancov a zamestndvatelom a spoloénych zdwmov,
vedicich kv kolizii medzi nimi.

C: 1
ods. 1

Clenské §taty uved(l do platnosti zdkony, iné predpisy
a administrativne opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu
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stoute smernicou de 36 mesiacov od jej oznamenia.
Bezodkladne o tom budt informovat’ komisiu,
211 | ) It. 2.

0:2 Clenské 5taty oznamia komisii znenie zikonov, inych
predpisov a administrativiych opatreni prijatych v oblasti,
na ktort sa vzt'ahuje tito smemica.

<12 Do [8 mesiacov od uplynutia [ehoty 36 mesiacov | m. a
ustanovenej v &lanku 11 (1) &lenské Staty poskytnd komisii
vietky prisluiné informdcie, aby mohla vypracavar sprivu
o uplatitovani tejto smemnice a predloZif ju rade.

C:13 Tato smernica je adresovana Elenskym 3tatom. n.a
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TABULKA ZHODY
navrhu zdakona s pravom Eurdpskych spololenstiev a s pravom Eurépskej anie

SMERNICA RADY 2000/43/ES z29. jana 2000 |Navrh zakona o socidlnom poisteni (dalej len ,,navrh*)
0 vykonavani zdsady rovnakého zaobchadzania s osobami bez
ohl’adu na rasovy alebo etnicky pévod

_ Vysvetlivky:

COUNCIL DIRECTIVE (2000/43/EC) of 29 June 2000 |stipec 3: N — be¥na transpozicia, O — transpozicia s moZnostou volby, D — transpozicia podTa tvahy
implementing the principle of equal treatment between |(dobrovolna), n. a. — trauspozicia sa neuskutoéiiuje '

persons irrespective of racial or ethnic origin stipec 7: U — uplna zhoda, ¢ — &iastoéni zhoda R — rozpor, v pripade rozporu s prisluinym
ustanovenim pravneho aktu, ale pride k nej v budiicnosti, N — neaplikovatelné, transpozicia sa
nepredpoklada ani v budiicnosti

1 2 3 4 5 6 7 8 9
C:1 Utelom tejto smernmice je ustanovenie ‘
ramea boja proti diskrimindcii na zdklade
rasového alebo etnického pévodu, so
zimerom uviest do platnosti zdsadu
rovnakého zaobchddzania v &lenskych
Statoch.

The purpose of this Directive is to (ay
down aramework for combating
discrimination on the grounds of racial or
ethnic origin, with a view to putting into
effect in the Member States the principle
of equal treatment.

C: 2 ' Navrh §:9 11U

0:1 Pre Glely tejto smernice znamend zasada {O: 2 Poistencovi patria prava pri vykone zakladného
rovnakého zaobchadzania to, Ze neexistuje socidlneho poistenia bez akychkolvek obmedzeni,
siadna priama  alebo nepriama priamej diskriminacie anepriamej diskrimindcie

bez obfadu na pohlavie sodvolanim sa na
manZelsky alebo rodinny stav, okrem ustanoveni
tykajicich sa ochrany Zien v dosledku materstva
a bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky pévod.

diskriminacia zaloZend na rasovom alebo
etnickom pdvode.




1. For the purposes of thes Directive, the
principle of equal treatment shall mean that
there shall be no direct or indirect
discrimination based on racial or ethnic
origin.

v O 0N
R b b

| Pre Géely odseku 1:

za priamu diskriminiciu sa povazuje, ked’

sa sjednou osobou zaobchidza menej
priznivo ako s inou osobou, zaobchadzalo
sa alebo by sa zaobchéddzalo s inou osobou
v porovnatelnej situacii na zaklade (z
ddvodu) rasového alebo etnického pdvodu;

2. For the purposes of paragraph 1:

(a) direct discrimination shall be taken
to occur where one person is treated less
favourably than another is, has been or
would be treated in a comparable situation
on grounds of racial or ethnic origin;
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za nepriamu diskriminidciu sa povazuje,
ked” ofividne neutrdlne ustanovenie,
kritérium alebo prax by do uritej miery
znevyhodnili  osoby rasového alebo
etnického pévodu v porovnani s inymi
osobami, jedine ak toto ustanovenie,
kritérium alebo prax su objektivne
oddvodnené zikonnym cielom
aprostriedky na jeho dosiahnutie su
primerané a nevyhnutné.

(b) indirect discrimination shall be taken to
occur where an apparently neutral
provision, criterion or practice would put
persons of aracial or ethnic origin at
a particular disadvantage compared with
other persons, unless that provision,
criterion or practice is objectively justified
by alegitimate aim and the means of
achieving that aim are appropriate and
necessary.

R
 ba

Obtazovanie sa povazuje za diskriminaciu
vzmysle odseku 1, ked’ sa vyskytne
neziaduce spravanie,  ktoré stvisi
srasovym alebo etnickym pdvodom
s amyslom alebo s udinkom porugenia
dbstojnost osoby a vytvorenia
zastradujuceho, nepriatel'ského,
zahanbujiceho, ponizujiceho a urazlivého
prostredia. V tejto suvislosti sa mdze
pojem obt'azovania definovat’ v silade
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s vdtrodtatnym “pravom a praxou
¢lenskych $tatov,

3. Harassment shail be deemed to be
disrimination withim the meaning of
paragraph 1, when an unwanted conduect
related to racial or ethnic orogin takes
place with the purpose or effect of
violating the dignity of a person and of
creating an intimidating, hostile,
degrading, humiliating or offensive
environment. In thes context, the concept
of Tharassment may be defined in
accordance with the national laws and
practice of the Member States.

o O
SN

Pokyn na diskrimindciu os6b na ziklade
rasového alebo etnickéhe pbvodu sa
povaZuje za diskrimindciu v zmysle znenia
odseku 1.

4. An instruction to discriminate against
persons on grounds of racial or ethnic
origin shall be deemed to be disrimination
within the meaning of paragraph 1.

9
L)

Tato smernica sa vramei pravomoci
delegovanych na spolocenstvo uplatiiuje na
vietky osoby ako zvergjného tak
i sikromného sektora, vratane verejnych
organov, vo vztahu k:

2000/43/ES




1. Within the limits of the powers
cenferred upon the Community, thes
Directive shall apply to all persons, as
regards both the public and private sectors,
including public bodies, in relation to:

1

OO0
R ey

podmienkam  pristupu  k zamestnaniu,
k samostatne zdrobkovej &innosti
a k povolaniu, vritane vyberovych kritérii
a naborovych podmienok pri akomkol'vek
druhu ¢innosti ana vietkych drovniach
profesijne] hierarchie, vratane kariérneho
postupu;

(a) conditions for access to emplyment, to
selfemloyment and to  occupation,
including selection criteria and recruitment
cenditions, whatever the branch of activity
and at alll levels of the professional
hierarchy, including promotion;

3O 0
T g b

pristupu ku vietkym typom a Grovniam
odborného poradenstva, odbornej pripravy,
odbornej pripravy pre vy88i stupern
a pre§kolenia, vratane pracovnej praxe,

(b) access to all types and to all levels of
vocational guidance, vocational training,

‘advanced vocational training, including
practical work experience;

2000/43/ES




C: 3
O:1
P:c zamestnaniu  a pracovnym podmienkam,
vratane prepuitania a odmetiovania;
(¢) employment and working conditions,
including dismissals and pay;
C:3
0:1
P d ¢lenstvu  a zapojeniu  do  organizacie
zamestnancov  alebo  zamestnavatel'ov
alebo akejkol'vek organizacie, ktorej
¢lenovia vykondvaju urité povolanie,
vratane ddvok (prospechu), ktoré takéto
organizicie poskytuju;
{d) membership of and involevement in an
organisation. of workers or emplyers, or
any organisation whose members carry on
a particular profession, including the
benefits  provided for ~ by  such
organisations;
C:3 Navrh 1§:1
o: 1 0O:1 Tento zakon vymedzuje socidlne poistenie,
P:e socidlne] ochrane, vritane socialneho upravuje rozsah zakladného socidlneho
zabezpelenia a zdravotnej starostlivosti; poistenia, pravne vztahy pri vykondvani
zdkladného socidlneho poistenia, organiziciu
(e) social protection, including social , zdkladného socidlneho poistenia, financova-
security and healthcare; ' nie zikladného socidlneho poistenia, dozor
' $taitn nad vykondvanim zikladného social-
neho  poistenia  akonanie v zakladom
socialnom poisteni.
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§:2

Socialne poistenie je zdkladné socialne
poistenie

Socialne poistenie je

zakladné socidlne poistenie upravené tymto
zakonom, ‘
doplnkové dochodkové poistenie  podla
osobitného predpisu,

socidlne  zabezpelenie alebo  vysluhové
zabezpetenie podla osobitného predpisu.

Zékladné socialne poistenie podla tohto
zakona je poistenie pre pripad straty prijmu
alebo zniZenia prijmu zo zdrobkovej &innosti
v ddsledku docasnej pracovnej neschopnosti,
tehotenstva materstva, staroby, invalidity,
Ciastoénej invalidity, Gmrtia poistenca a pre
pripad poSkodenia zdravia v ddsledku
pracovného  urazu, sluzobného  tUrazu!
a choroby z povolania. '

C:3

0:1

P:f socidlnym vyhodam;
(f) social advantages;

C: 3

o: I

P:g vzdelavaniu;
(g) education;

C:3

0:1

Pk pristupu ktovaru asluzbdm, ktoré si

k dispozicii verejnosti, vritane byvania
a ich poskytovaniu.

2000/43/ES




(h) access to and supply of goods and
sevices which are available to the public,
including housing.

SRR
N W

Tato smernica sa nevztahuje na rozdielne
zaobchadzanie z ddvodu Statne]
prisludnosti a neméa vplyv na ustanovenia
a podmienky, ktoré sa vztahuji na vstup
a pobyt Statnych prislusnikov tretich krajin
a osfb bez Stitne) prisludnosti na Gzemi
Elenskych 3tatov, aani na akékolvek|
zaobchadzanie, vyplyvajice z pravneho
postavenia 3tatnych prislusnikov z tretich
krajin aosd6b bez S§tatnej prisludnosti,
ktorych sa to tyka.

2. This Directive does not cover difference
of treatment based on nationality and is
without prejudice to provisions and
conditions relating to the entry into and
residence of third-country nationals and
stateless persons on the territory of
Member States, and to any fretment which
arises from the legal status of the third-
country nationals and stateless persons
concerned. [

Bez ohl'adu na ¢lanok 2 (1) a (2) mézu
Clenské Stity ustanovit, Ze rozdielne
zaobchadzanie, ktoré je zaloZené na
charakteristike sivisiacej s rasovym alebo
etnickym pdvodom, nie je diskriminaciou
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vtedy, ked’ zdoévodu povahy uritych
pracovnych &innosti, ktorych sa to tyka
alebo vsuvislosti sich vykendvanim,
predstavuje tato charakteristika skuto&ni
a uréujicu poZiadavku na zamestnanie pod
podmienkou, Ze «ciel je zakonny
a poziadavka primerana.

Notwithstanding Article 2(1) and (2),
Member States may provide that
a difference of treatment which is based on
a characteristic related to racial or ethnic
orogin shall not constitute discrimination
where, by reason of the nature of the
particular occupational activities
concerned or of the context in which they
are carried out, such a characteristic
constitutes a genuine and determining
occupational requirement, provided that
objective is legitimate and the requirement
is proportionate.

pl
tn

So zretelom na zabezpefenie plnej
rovnosti v praxi, -zasada rovnakého
zaobchadzania nebrani Ziadnemu

&lenskému Statu zachovévat’ alebo prijimat’|

osobitné opatrenia na  zabranenie
znevyhodnenia alebo na nahradu za
znevyhodnenia, stvisiace s rasovym alebo
etnickym pévodom.

With a view to ensuring full oquality in
practice, the principle of equal treatment
shall not prevent any Member State from
maintaining or adopting specific measures

2000/43/ES




to prevent or compensate for disadvantages
linked to racial or othnic origin.

9 N
[~ N

Clenské §taty mdzu prijat alebo zachovat
si ustanovenia, ktoré si vyhodnejiie pre
ochranu zasady rovnakého zaobchadzania
ako tie, ktoré ustanovuje tito smernica.

1. Member States may introduce or
maintain provisions which are more
favourable to the protection of the
principle of equal treatment than those laid
down in this Directive.

S0
b

VyKkondvanie tejto smernice za Ziadnych
okolnosti nezakladd ddvody na zniZenie

urovne uZ poskytovanej ochrany proti|

diskrimindcii v &lenskych §tatoch
v oblastiach, na ktoré sa vzfahuje tato
smernica.

2. The implementation of this. Directive
shall under no circumstances constitute
grounds for a reduction in the level of
protection against discrimination already
afforded by Member States in the fields
covered by this Directive.

O )

D

LS|

Clenské $taty zabezpe&ia, e sidne a/alebo
spravne konania, vritane zmierovacich
konani, ked’ sa to povaZuje za vhodné, pre
vynutenie zaviizkov podla tejto smernice,
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si dostupné vietkym osobam, ktoré sa
povaZzujd za  poSkodené  zddvodu
neuplatnenia zasady rovpnakého
zaobchadzania voli nim, dokonca aj vtedy,
ked” sa wvztah, v  ktorom boli
diskriminované uz skongil.

1. Member States shall ensure that judicia'lr

and/or administrative procedures,
including where they deem it appropriate
conciliation procedures, for the

enforcement of obligations under this
Directive are available to all persons who
consider themselves wronged by failure to
apply the principle of equal treatment to
them, even after the relationship in which
the discrimination is alleged to have
occurred has ended.

2000/43/ES

11




0
(IR

Clenské Staty zabezpedia, aby zdruZenia,
organizacie alebo iné pravnické osoby,
ktoré  podfa  kritérii  stanovenych
vniatrotatnym pravom, maju opriavaeny
(zdkonny) zdujem na zabezpedeni suladu s
ustanoveniami tejto smernice, sa mozu
zadastnit' bud’ v mene alebo na strane
7alobcu sjeho sthlasom na akomkol'vek
sidnom a/alebo sprivnom konani, ktoré
ma zabezpelit' vynitenie zavdzkov podfa
tejta smernice.

2. Member States shall ensure  that
associations, organisations or other legal
entities, which have, in accordance with

the criteria laid down by their national law, |

a legitimate interest in ensuring that the
provisions of this Directive are complied
with, may engage, either on behalf or in
support of the complainant, with his or her
approval, in any judicial and/or

administrative procedure provided for the-

enforcement of. obligations wunder this
Directive.

S 0
e N

Odseky 1 a 2 nemajii vplyv na vnitrostitne |

pravidla, vzfahujuce sa na lehoty zadatia
konani tykajlicich sa zasady rovnakého
zaobchadzania.

3. Paragraphs 1 and 2 are without prejudice |

to national rules relating to time limits for
bringing actions as regards the principle of
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equality of treatment.

Navrh {§

Clenské $taty prijmG v stilade so svojimi O Ak sa poistenec v ddsledku neuplatnenia zasady
vnﬁtroémmyml S]_’ldnyml Systémami také rovnakého zaobchadzania podl’a odseku 2 povairujc
nevyhnutné  opatrenia,  ktorymi  sa za poskodeného, mézZe sa domdhat’ svojich prav na
zabezpedi, Ze ak osoby, ktoré sa povaiuji side.

za poskodené =z ddbvodu neuplatnenia-
zasady rovnakého zaobchadzania,
predlozia sidu alebo inému prisluinému
organu skutoénosti, na ziklade ktorych
mozno odvodit’, Ze dodlo k priamej alebo
nepriamej  diskriminacii, bude na
#alovanom (odporcovi), aby dokézal, Ze|
nedodlo k porudeniu principu rovnakého |
zaabchadzania.

X
[~ )
u\o

1. Member States shall take such measures
as are necessary, in accordance with their
national judicial systems, to ensure that,
when persons who consider themselves
wronged because the principle of equal
treatment has not been applied to them.
establish, before a court or other competent
authority, facts from which it may be
presumed that there has been direct or
indirect discrimination, it shall be for the
respondent to prove that there has been no
breach of the principle of equal treatment.

@
ba S0

Odsek 1 nebrani &lenskym Statom prijat
pravidla dokazovania, ktore s
priaznivejsie pre Zalobcov.
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2. Paragraph | shall not prévent Member
States from introducing rules of evidence
which are more favourable to plaintiffs.

C: 8

0:3 Odsek | sa nevztahuje na trestné konania.
3. Paragraph | shall not apply to criminal
procedures,

C:8

o: 4 Odseky 1, 2 a 3 sa uplatiiuji tieZ na vietky
konania, zacaté v salade s &ldnkom 7(2).
4. Paragraphs 1, 2 and 3 shall also apply to
any proceedings brought in accordance
with Article 7(2).

C:8 . :

o5 Clenske $tity nemusia uplatiiovat odsek 1

na konania, v ktorych sid alebo prisluiny
orgdn ma povinnost vySetrit' skutkovi
podstatu pripadu.

5. Member States need not apply
paragraph 1 to proceedings in which it is
for the court or competent body to
investigate the facts of the case.

2000/43/ES
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vnitrodtatnych pravnych systémov také
opatrenia, ktoré si potrebné na ochranu
jednotlivcov pred nepriaznivym
zaobchadzanim  alebo  nepriaznivymi
nasledkami, ktoré s reakciou na Zalobu
alebo na konania zamerané na vynitenie
dodrZania zésady rovnakého
zaobchadzania.

Member States shall introduce into their
national legal systerns such measures as
are necessary to protect individuals from

consequence as a reaction to a complaint
or to proceedings aimed at enforcing
compliance with the principle of equal
treatment.

Clenské 35taty zavedi v rdmci svojich|

any adverse treatment or adverse]|

Clenské Staty zabezpetia, aby ustanovenia
prijaté v silade s touto smernicou a

| prisiuiné ustanovenia, ktoré sii v platnosti,
sa na ich celom dzemi v3etkymi vhodnymi
prostriedkami  dostali do  pozornosii

osobam, ktorych sa to tyka.

Member States shall take care that the
provisions adopted pursuant to this
Directive, together with the relevant
provisions already in force, are brought to
the attention of the persons concerned by
all appropriate means throughout their
territory.

2000/43/ES
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C: 11
ods. 1

Clenské  §taty prijmd v silade
s vaitrostatnymi  tradiciami a praxou
primerané opatrenia na podporu socialneho
dialébgu medzi zamestndvatelmi a
zamestnancami s cielom podporif’ zdsadu
rovinakého zaobchadzania, vratane
monitoringu na pracoviskdch, kolektivnych
dohdd, kédexov spravania, vyskumu alebo
vymeny skisenosti a dobrej praxe.

. Member States shall, in accordance with
national traditions and practice, take
adequate measures to promote the social
dialogue between the two sides of industry
with a view to fostering equal treatment,
including through the -monitoring of

workplace practices, collective |

agreements, codes of conduct, research or
exchange of experiences and good
practices.

QS O
ha M

Kde je to v sulade s vnitrotatnymi
tradiciami a praxou, &lenské Staty vyzvi
obidve strany pracovnych vzt'ahov bez
toho, aby bola dotknuta ich autonémnost,

aby na primeranej Orovni uzatvorili|.

dohody, ustanovujlce - pravidla proti
diskriminacii v oblastiach uvedenych v
Elanku 3, ktoré patria do ramca
kolektivneho vyjednavania. Tieto dohody
musia redpektoval’ minimalne poZiadavky,
ktoré ustanovuje tato smernica a prisluiné
vnitrodtitne vykondvacie opatrenia.

2000/43/ES
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2. Where consistent with national
traditions and practice, Member States
shall encourage the two sides of the
akzona industry without prejudice to their
autonomy to conclude, at the appropriate
level, agreements laying down anti-
discrimination rules in the fields referred to
in Article 3 which fall within the scope of
collective bargaining. These agreements
shall respect the minimum requirements
laid down hy this Directive and the
relevant national implementing measures.

Clenské 3taty vyzvi na dialog pristusné
mimovlddne organizicie, ktoré v sulade s
ich vnltroStaitnym pravom a praxou majui
oprdvoeny zaujem prispief k boju proti
diskrimindcii zaloZene) na rasovom alebo
etnickom pdvode s cielom podporit
zasadu rovnakého zaobchddzania.

Member States shall encourage dialogue
with appropriate non-governmental
organisations which have, in accordance
with their national law and practice, a
legitimate interest in contributing to the
fight against discrimination on grounds of
racial and ethnic origin with a view fo
promoting the principle of equal treatment.

2000/43/ES
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Clenské Staty urcia organ alebo organy na
podporu rovnakého zaobchiadzania pre
vietky osoby bez diskriminicie zaloZenej
na rasovom alebo etnickom pévode. Tieto
organy mdzu byt stcastou institicii, ktoré
na vnutro§titnej trovni zodpovedajii za

obhajovanie Pudskych prav alebo ochranu

prav jednotlivca.

1. Member States shall designate a body or}

bodies for the promotion of equal
treatment of all persons without
discrimination on the grounds of racial or

ethnic origin. These bodies may form part.

of agencies charged at national level with

the defence of human rights or thel

safeguard of individuals' rights.

SRR
by

Clenské  §tity zabezpelia, %e do
kompetencie tychto orgénov patri:

- poskytovanie nezavislej pomoci obetiam
diskriminicie pri podani Zaloby kvGli
diskrimindcii, bez toho, aby bole dotknuté
pravo obeti a pravo zdruZeni, organizicii
alebo inych pravnickych os6b, ktoré s
uvedené v lanku 7 (2),

- vykondvanie nezavislych prieskumov
tykajicich sa diskrimindcie,

- uverg)iiovanie nezavislych sprav a

vydavanie odporidani k akejkol'vek
otazke, ktora sa vztahuje k takejto
diskriminacii.

2000/43/ES
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2. Member States shall ensure that the
competences of these bodies include:

- without prejudice to the right of
victims and of  associations,
organisations or other legal entities
referred to in Article 7(2), providing
independent assistance to victims of
discrimination in  pursuing their
complaints about discrimination,

- conducting  independent  surveys
concerning discrimination,

_ publishing independent reports and’

making recommendations on any issue
relating to such discrimination.

2000/43/ES
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P:b

Clenské  Stity  prijmd  nevyhnutné
opatrenia, aby zabezpegili, Ze:

sa zrusia akékolvek zikony, iné predpisy a |

administrativne opatrenia, ktoré s v
rozpore S0 zasadou rovnakého
zaobchadzania,

vietky ustanovenia, ktoré si v rozpore so
zasadou rovnakého zaobchddzania a sG
zahrnuté v individualnych alebo
kolektivnych zmluvach alebo dohodach,
vnutropodnikovych pravidlach, pravidlach
riadiacich ziskové alebo neziskové
organizacie a v pravidlach upravujocich
nezavislé povolania a  organizacie
pracovnikov a zamestnancov, s neplatné
alebo sa mdzu vyhldsit za neplatné alebo
sa zmenia a dopinia.

Member States shall take the necessary
measures to ensure that;

(a) any laws, regulations  and
administrative provisions contrary to the
principle of equal treatment are abolished,

(b) any provisions contrary to the principle
of equal treatment which are included in
individual or collective ~contracts or
agreements, internal rules of undertakings,
rules governing profit-making or non-
profit-making associations, and rules
governing the independent professions and
workers' and employers' organisations, are

2000/43/ES
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or may be declared, null and void or are
amended.

i5

Clenské 3taty ustanovia pravidia tykajice
sa sankcii, ktoré moino ukladat pri
poruSeni  vnltrodtatnych  ustanoveni,
prijatych podla tejto smernice a prijmu
vietky opatrenia nevyhnutné na ich
uplatnenie. Sankcie, ktoré mdzu obsahovat’
nahradu $kody pre obet’ musia byt’ G&inné,
primerané a odradzujiice. Clenské Staty
oznidmia takéto ustanovenia komisii
najneskor do 19. jula 2003 a bez meskania
jej. oznamia aj nasledné zmeny a dopinky,
ktoré maju na ne vplyv.

Member States shall lay down the rules on
sanctions applicable to infringements of
the national provisions adopted pursuant to
this Directive and shall take all measures
necessary to ensure that they are applied.
The sanctions, which may comprise the
payment of compensation to the victim,
must be effective, proportionate and
"dissuasive. The Member States shall notify
those provisions to the Commission by 19

July 2003 at the latest and shall notify it |

without delay of any subsequent
amendment affecting them.

-

4

:I6

Clenské &taty prijma do 19. jila 2003
zakony, iné predpisy a administrativne
opatrenta, nevyhnutné na dosiahnutie
sitladu s touto smemicou alebo mdZu
poverit’ socidlnych partnerov - vedenie a

2000/43/ES
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zamestnancov na ich spolo¢ni Ziadost
vykonavanim tejto smernice pokial’ ide o
ustanovenia, ktoré spadaji do ramca
kolektivnych dohdd. V takychto pripadoch
Clenské Stity zabezpefia, Ze socidlni
partneri - vedenie a zamestnanci zavedu
formou dohody do 19. jiila 2003 potrebné
opatrenia a od Clenskych S§tatov sa
vyZaduje, aby prijali vietky nevyhnutné
opatrenia, ktoré -im umoZnia, aby boli
kedykol'vek schopné zarudit' vysledky,
ktoré vyplyvaji z tejto smernice, OkamZite
o tom informuja komisiu.

Ked’ ¢lenské Staty prijmu takéto opatrenia,
tieto budi obsahovat odkaz na tato
smernicu alebo bude priloZeny odkaz pri
ich oficidlnom uvergjneni. éensky Stat
ustanovi spdsob, ako sa takyto odkaz

vytvori.

Member States shall adopt the laws,
regulations and administrative provisions
necessary to comply with this Directive by
19 July 2003 or may entrust manragement
and labour, at their joint request, with the
implementation of this Directive as regards
provisions falling within the scope of
collective agreements. In such cases,
Member States shall ensure that by 19 July
2003, management and labour introduce
the necessary measures by agreement,
Member States being required to take any
necessary measures to enable them at any
time to be in a position to guarantee the

2000/43/ES
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results imposed by this Directive. They
shall forthwith inform the Commission
thereof,

When Member States adopt these
measures, they shall contain a reference to

this Directive or be accompanied by such a:
reference on the occasion of their official

publication. The methods of making such a
reference shall be laid down by the
Member States.

SRR
e
3

Clenské $taty oznamia komisii do 19. jila
2005 a potom vidy po piatich rokoch
vetky informdcie, ktoré komisia potrebuje
na vypracovanie spravy o uplatiovani tejto
smernice pre Eurdpsky parlament a pre
radu.

' 1. Member States shall communicate to the

Commission by 19 July 2005, and every
five years thereafter, all the information
necessary for the Commission to draw up a

report to the European Parliament and the |
Council on the application of this{

Directive.

9 X
(-

Sprava komisie vezme do uvahy, ako je

vhodné, nizory Eurdpskeho strediska pre
monitorovanie rasizmu a xenofdbie, ako aj
nazory socidlnych partnerov a prisludnych
mimovladnych organizacii. V sulade so
Sirenim z4sady rovnosti zaloZenej na

2000/43/ES
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pohlavi poskytne tito sprdva inter alia
(okrem  iného) hodnotenie  dopadu
prislu$nych opatreni na Zeny a muZov. Na
zaklade ziskanych informacii zahrnie tato
spriva, ak je to potrebné, aj nivrhy na
reviziu a aktualizaciu tejto smernice.

2. The Commission's report shall take into
account, as appropriate, the views of the
European Monitoring Centre on Racism

and Xenophobia, as well as the viewpoints |

of the social partners and relevant non-
governmental organisations. In accordarnice
with  the  principle of  gender
mainstreaming, this report shall, inter alia,
provide an assessment of the impact of the
measures taken on women and men. In the
light of the information received, this
report shall include, if necessary, proposals
to revise and update this Directive.

Tato smernica nadobida G¢innost’ v deil jej
uverejnenia v Uradnom  vestniku
Eurdpskych spolotenstiev.

This Directive shall enter into force on the

day of its publication in the Official }

Journal of the European Communities.

Tato smernica je adresovani ¢&lenskym
Statom.

+ This Directive is addressed to the Member

States.
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