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Navrh
skupiny poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky
na vydanie

zikona, ktorym sa menia a dopliiaji zéken Nirodmej rady Slovenskej republiky &.
350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Ndrodnej rady Slovenskej republiky v zneni
neskorSich predpisov, zdkon Nirodnej rady Slovenskej republiky & 16/1993 Z. z.
o Kanceldrii prezidenta Slovenskej republiky v zneni zikona & 312/2001 Z. z. a zdkon
Nirodnej rady Slovenskej republiky & 38/1993 Z. z. o organizicii Ustavného sidu SR,
o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni neskorsich predpisov

Predkladaju:

Kanceléria
Nérotnej rady Slovanske] republiky
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Navrh
Zakon
z ....2001,

ktorym sa menia a dopliiaju zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky & 350/1996 Z. z.

o rokovacom poriadku Néirodnej rady Slovenskej republiky vzneni neskorSich

predpisov, zdikon Nirodnej rady Slovenskej republiky & 16/1993 Z. z. o Kancelarii

prezidenta Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 312/2001 Z. z. a zikon Narodnej rady
Slovenskej vepubliky & 38/1993 Z. z. o organizicii Ustavného sidu Slovenskej

republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni neskorsich predpisov.

Nérodnd rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zédkone:

CLT

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 350/1996 Z. z. orokovacom poriadku
Nérodnej rady Slovenskej republiky v zneni nélezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢.
77/1998 Z. z. a zdkona ¢&. 86/2000 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1.V § 88 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»2) Ak vldda predklad4 nirodnej rade na schvélenie podl'a odseku 1) medzinarodnu
zmluvu o l'udskych pravach azékladnych slobodach, medzinarodni zmluvu, na
vykonanie ktorej nie je potrebny zakon a medzinarodni zmluvu, ktora priamo zaklada
priva alebo povmnostl fyzickych os6b alebo pravnickych oséb, ktoré maju prednost’

~ pred zékonmi,>? musi byt takdto zmluva predloZend spolu s dolozkou prednosti.
Dolo7ka prednosti obsahuje posidenie takejto zmluvy z hfadiska jej prednosti voti
konkrétnym zakonom a jej dopadu na pravny poriadok Slovenskej republiky.
Doterajsic odseky 2 aZ 4 sa oznacuju ako odseky 3 aZ 5.

Pozndmka pod ¢iarou k odkazu 55a znie:
»35a/ Cl. 7 ods. 5 Ustavy Slovenske)j republiky..

2.V § 143 odsek 7 znie:
»» (7) Ulohy kancelarie plnia $tatni zamestnanci 84a/ a zamestnanci 84b/.%.

Poznamky pod &iarou k odkazom 84a/ a 84b/ zneju:
.84a) Zakon €. 312/2001 Z. z. o §tatnej sluzbe a o0 zmene a doplneni niektoryich zékonov.
84b) Zakon &. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Zéakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.*.

3. V §143 odsek 8 druha veta aZ Stvrtd veta zneju:
,,Predseda narodnej rady predklada navrh systemizacie 84c) na schvilenie narodnej
rade alebo jej orgdnu, ktory si na tento ugel zriadi. Statni zamestnanci v kancelarii



a zamestnanci kancelarie si odmefiovani podla osobitného predpisu 84d) a platového
poriadku, ktory je uvedeny v prilohe. Sticastou platového poriadku kanceldrie su
katalégy &innosti Statnych zamestnancov v kancelarii a zamestnancov kancelarie
a stupnice platovych tarif Statnych zamestnancov v kancelarii azamestnancov
kancelarie. Na odmefiovanie $tatnych zamestnancov a zamestnancov kancelérie a na
ich d'aldie nalezitosti sa vzt'ahuje osobitny predpis 84e/, ak tento zakon neustanovuje
inak*.

Poznamky pod &iarou k odkazom 84c a 84d zneju:
»84¢) § 12 ods. 1 zdkona €. 312/2001 Z. z.
84d) Zakon ¢. 312/2001 Z. z.
Zakon &.313/2001 Z. z
84e) Zakon &. 312/2001 Z. z.
Zakon €. 313/2001 Z.z.
Zakon €. 311/2001 Z. z. : .

4. V § 143 sa za odsek 8 vklada novy odsek 9, ktory znie:
»(9) Zvydenie stupnice platovych tarif 3tatnych zamestnancov v kancelarii
a zamestnancov kanceldrie sa kaZdoro¢ne upravuje v silade s vyskou uréenou podla
osobitneho predpisu 84e). O tuto vysku sa upravuji stupnice platovych tarif Statnych
zamestnancov a zamestnancov kanceldrie. Zvy$enu stupnicu platovych tarif Statnych
zamestnancov v kancelarli a zamestnancov kanceldrie a termin jej platnosti uréi sluZobny
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predpis “.
Doterajsie odseky 9 aZ 12 sa oznacuja ako odseky 10 az 13.
Poznamka pod &iarou k odkazu 84e znie:

“84¢) § 105 zdkona ¢&. 312/2001 Z. z.
§ 49 ods. | pism. c¢) zakona €. 313/2001.Z. z.“.

CLu

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 16/1993 Z. z. 0 Kancelarii prezidenta
Slovenskej republiky v zneni zdkona ¢. 312/2001 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. V §1ods. 1 sazaslovo ,republiky” vkladaji slova ,,(d'alej len ,,prezident®),

2.V § 2 odseky 2 a 3 zneju:

_ (2) Veduceho Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky (d’alej len ,,veduci
kancelarie®), ktprfzje Statutarnym orgAnom kancelarie, vymentiva a odvoldva prezident. ‘

(3) I'Ilohy kancelarie plnia $ttni zamestanci" a zamestnanci® .,

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 1 a 2 znejt:
»1) Zakon &. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zikonov.
2) Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.*.




3. Za § 2 sa vkladaju § 2a aZ 2d, ktoré znejui:

»§ 22

(1) Statni zamestnanci v kancelarii st odmefiovani podla katalogu &innosti 3tatnych
zamestnancov v kanceldrii podl'a stupnice platovych tarif §tatnych zamestnancov v kancelarii
apodla osobitného predpisu 3/. Katalég Cinnosti $tatnych zamestnancov v kancelarii je
uvedeny v prilohe & 1 astupnica platovych tarif $tatnych zamestnancov v kancelarii je
uvedend v prilohe &, 2,

(2) Na odmeriovanie $tatnych zamestnancov v kancelarii a na ich d’alSie nalezZitosti sa
vzt'ahuje osobitny predpis, 3/ ak tento zdkon neustanovuje inak.

§ 2b

VedGcemu kancelarie uréuje plat, pausalnu nahradu vydavkov spojenych s vykonom
funkcie a d’aldie nalezitosti prezident.

§ 2c

ZvySenie stupnice platovych tarif §tatnych zamestnancov v kancelarii sa kaZdorone
upravuje v sulade s vyskou uréenou podla osobitného predpisu 4/. O tito vysku sa upravuju
stupnice platovych tarif Statnych zamestnancov v kancelarii. Zvy$end stupnicu platovych tarif
a termin jej platnosti uréi sluZobny predpis

§2d

Platové pomery zamestnancov kanceldrie upravuje osobitny predpis.?.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 3 a 4 zneju:
3) § 78 a2 106 a § 159 zakona &. 312/2001 Z. z.“
»4) § 105 zdkona &. 312/2001 Z. z.

<1,

Zékon Nérodnej rady &. 38/1993 Z. z. o organizécii Ustavného sudu Slovenskej republiky,
o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni zakona Nérodnej rady &. 293/1995 Z. z.,
nalezu Ustavného sidu Slovenskej republiky &. 398/1998 Z. z, zékona & 97/1999 Z. z. a
zakona &. 226/2000 Z. z. sa meni a dopliia ta.kto

. V§8odsek 1 zme

(1) Predseda Ustavného siidu zabezpetuje jeho riadny chod prostrednictvom
Kancelarie Ustavného stdu (d’alej len ,,Kanceldria®).«.




2. § 9 znie:
»89

(1) Kancelaria je pravnickou osobou aplni udlohy spojené s organizainym,
personalnym, ekonomickym, administratl'vnym a technickym zabezpedenim ¢&innosti
Ustavného sidu.

(2) Kanceldriu riadi av _]Q] mene vystupuje vedici Kancelarie. Veduceho Kancelarie
vymentiva a odvoldva predseda Ustavného stdu, ktorému zodpoveda za jej Cinnost.

(3) Ulohy Kancelarie plnia §tatni zamestnanci 1g) a zamestnanci 1h). ,

(4) Podrobnosti o organizacii adinnosti Kanceldrie apostavenie Statnych
zamestnancov v Kanceldrii a zamestnancov Kancelarie uréuje jej organiza¢ny poriadok, ktory
vydava vediici Kanceldrie.”.

Poznidmky pod &iarou k odkazom 1g) a 1h) zneju: ‘
»1g) Zékon €. 312/2001 Z. z. o statnej sluzbe a zmene a doplneni n1ektorych zakonov.
1h) Zakon €. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.”

3. Za § 9 sa vkladaju § 9a a § 9b, ktoré zneju:
» 9 9a

(1) Statni zamestnanci v Kancelarii si odmeiiovani podl'a katalogu &innosti $tatnych
zamestnancov ' v Kancelarii, podla stupnice platovych tarif S$titnych zamestnancov
v Kancelarnii a podl'a osobitného predpisu 1i/. Katalég <&innosti §titnych zamestnancov
v Kancelarii je uvedeny v prilohe ¢. 1 astupnica platovych tarif Statnych zamestnancov
v Kancelarii je uvedend v prilohe &. 2.

(2) Na odmeriovanie Statnych zamestnancov v kancelarii a na ich d’alSie néaleZitosti sa
vzt'ahuje osobitny predpis 11/, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(3) Zvy¥enie stupnice platovych tarif 3tatnych zamestnancov v Kancelarii sa
kaZdoro¢ne upravuje v sulade s vySkou urfenou podfa osobitného predpisu 1j/. O tito vysku
sa upravuju stupnice platovych tarif $tatnych zamestnancov v Kanceldrii. ZvySenu stupnicu
platovych tarif Statnych zamestnancov v Kancelarii atermin jej platnosti uréi sluZobny
predpis.

§ 9b

Vedacemu Kanceldrie uréuje plat, paudalnu nahradu vydavkov spojenych s vykonom
funkeie a d’alsie naleZitosti predseda Ustavného sadu.®

Poznamky pod &iarou k odkazom 1i a 1j zneju:
,1i) § 78 a2 106 a § 159 z8kona & 3122001 Z. z.
1j) § 105 z&kona &. 312/2001 Z. 2.




CLIv

Tento zakon nadobtida U¢innost' diiom vyhlasenia, okrem &lénku I druhého, tretieho
a Stvrtého bodu, ¢lanku II, &lanku III druhého bodu § 9 ods. 3 a4 atreticho bodu, ktoré
nadobuidaju uéinnost’ 1. aprila 2002,




Dévodovi sprava

Vieobecns gast’

PredloZeny ndvrh zakona riedi v jeho Styroch lankoch nevyhnutné dopady zékona ¢.
312/2001 Z. z. o $tatnej sluZzbe aozmene adoplneni niektorych zékonov azakona &.
313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe na pracovno-pravne postavenie zamestnancov Kancelarie
Niérodnej rady Slovenskej republiky, Kancelarie prezidenta Slovenskej repubhky a Kancelarie
Ustavného sidu Slovenskej republiky, a to najmi v &asti upravujicej ich platové pomery.
Zékon €. 312/2001 Z. z. ustanovil v § 52 ods. 1 pism. b), § 79 ods. 2 a § 82 ods. 1 zakona &.
312/2001 Z. z. pre zamestnancov uvedenych kancelarii odlisnit Gpravu od ostatnych Statnych
zamestnancov v §tatnej sluzbe, a to osobitnym katalégom &innosti v §titnej sluzbe a osobitnou
stupnicou platovych tarff. Naviac vsulade s § 19 ods. 1 zakona ‘o verejngj sluzbe
v podmienkach Kancelarie Néarodnej rady Slovenskej republiky je odli¥na pravna Gprava i vo
verejnej sluzbe, ato ustanovenim osobitného katalégu Cinnosti vo verejnej sluZbe
vykonavanych v Kancelarii NR SR a tieZ osobitnou stupnicou platovych tarif pre &innosti vo
vergjnej sluzbe vykonavanych v Kancelarii NR SR.

Ked'Ze v si¢asnosti neexistuje osobitny pravny predpis upravujici platové pomery
zamestnancov tychto troch kancelarii, navrhovany zdkon upravuje poZadované zmeny
novelizaciou troch zadkonov upravujicich postavenie kancelarie NR SR, prezidenta SR
a Ustavného sidu SR. Suéastou navrhovanych zmien je itiprava niektorych ustanoveni
zakona €. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku NR SR v zneni neskorsich predpisov, zdkona
NR SR & 16/1993 Z. z. o kanceldrii prezidenta SR v zneni zikona &. 312/2001 Z. z. a zakona
NR SR & 38/1993 Z. z. o organizacii Ustavného sidu SR, o konani pred nim a o postaveni
jeho sudcov v zneni neskor$ich predpisov, ktoré si vyZiadal prakticky spolodensky a politicky
Zivot v uplynuiych rokoch. Nejde pritom o zasadné zmeny, ale o upresnenie terajSieho
postavenia kanceldrii v kontexte s postavenim Nérodnej rady Slovenskej republiky,
Kancelarie prezidenta SR a Ustavného stdu Slovenskej republiky. V navrhu zakona sa
reaguje ina zmeny v rokovani Narodnej rady Slovenskej republiky pri schvalovani zmliv,
ktoré maju podl'a &lanku 7 ods. 5 Ustavy SR prednost’ pred zdkonmi.

Uplatnenie stupnice platovych tried Stdtnych zamestnancov a zamestnancov
- Kanceldrie NR SR, $tatnych zamestnancov Ustavného sidu SR a  §tatnych
zamestnancov Kanceldrie prezidenta SR predstavuje ndroky na $titny rozpodet v suvislosti
s u€innost'ou zdkona o $tatnej sluzbe a zdkona o verejnej sluzbe od 1. aprila 2002

Tieto prostriedky budii zabezpetené prostrednictvom rozpo&tu kapitoly Kancelaria
Narodnej rade Slovenskej republiky, Kanceléria prezidenta Slovenskej republiky a Kancelaria
Ustavného sudu Slovenskej republiky v zakone o $titnom rozpoéte na rok 2002,

‘Navih zékona je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, sustavnymi zdkonmi
a medzinarodnymi zmluvami.




Lad

. Navrhovatel’ zikona : skupina poslancov

DOLOZKA ZLUCITEENOSTI

navrhu zakona s pravom Eurépskej unie

. Nizov ndvrhu zékona : zakon, ktorym sa meni a dopiiia zakon NR SR &. 350/1996 Z. z.

o rokovacom poriadku Nérodnej rady Slovenskej republiky v znenf neskor$ich predpisov
a niektorych d’al§ich zakonov

. V priave Eurdpskej inie problematika ndvrhu zdkona : j e nepriamo upravend v ¢l.

141 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva v Amsterdamskom zneni

. Navrh zikona svojou problematikou : nepatri medz priority uvedené v &l. 70

Eurépskej dohody o pridruZeni a nie je ani predmetom odporicani v Priprave
asociovanych krajin strednej a vychodnej Eurépy na integraciu do vnttorného trhu
Eurépskej tnie /Biela kniha/

. Charakteristika pravnych noriem Eurdpskej dnie, ktorymi je upravend problematika

nivrhu zdkona :

Podla ¢l. 141 Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho spolo¢enstva kazdy tlensky $tat zabezpedi
uplatiiovanie zdasady rovnakej odmeny muZom a Zendm za rovnaki pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty. Podl'a odseku 2 ,,odmena* znamend obvykli zékladni alebo minimalnu
mzdu alebo plat a vSetky davky, ktoré zamestnavatel’ vyplaca priamo alebo nepriamo,

v hotovosti alebo v naturaliach pracovnikovi v pracovnom procese

. Vyjadrenie stupnia kompatibility s pravom Eurépskej tinie :

KedZe problematika navrhu zdkona nie je v prave EU upravena ale je ponechana na
vnutrodtatnu apravu jednotlivych Elenskych $tétov, vyjadrenie stupiia kompatibility je
bezpredmetné .



Ospbitna &ast’
KéLl

K bodu 1

Uvedené ustanovenie zabezpeduje aplikdciu €. 7 ods. § Ustavy Slovenskej republiky do
rokovacieho poriadku NR SR vratane formAlno-pravnych aspektov takéhoto postupu.
. Vychadzajic z praktickych skisenosti pri posudzovani stladu navrhov zékonov s pravom
Europskej Unie formou tzv. ,dolozky zluditePnosti, ktori ma povinnost predloZit
navrhovatel' zdkona ako sucast dovodovej spravy k zakonu sa prikrodilo k zddrazneniu
povinnosti pre predkladatela zmluvy na schvélenie Narodnej rade Slovenskej republiky
podrobit’ zmluvu analyze podla €l. 7 ods. 5 tustavy vo forme tzv. ,dolozky prednosti®.
Stanovenie tejto povinnosti pre predkladatela takéhoto navrhu zefektivni pracu NR SR
a zabezpeti jej komplexné postidenie. .

]

K bodu 2 .

V predmetnom ustanoveni sa vymedzuje okruh pracovnikov, ktori zabezpetuji ulohy
kancelarie z hl'adiska pravnych predpisov, ktoré upravuji ich postavenie ($tatna a verejna
sluzba).

K bodu 3

Toto ustanovenie nadvdzuje na §12 zékona €. 312/2001 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov apodrobnejSie upravuje postup NR SR pri schval'ovani
systemizécie kancelarie NR SR.

V silade s § 52 odsek ! pismeno b), § 79 odsek 2 a § 82 odsek 1 zdkona o §tatnej-sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa upravuji plat $taitneho zamestnanca kanceldrie,
katalég ¢innosti v $tatnej sluzbe zamestnancov kancelarie a stupnica platovych tarif (§ 143,
odsek 8).

Podla § 19/1 zakona ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe md kanceldria NR SR osobitni
upravu v oblasti upravy katalogu ¢innosti a stupnice platovych tarif zamestnancov vo verejnej
sluZbe, upravuje tento paragraf danu problematiku v zmysle tohto opravnenia.

K bodu 4
Osobitne sa upravuje valorizaény mechanizmus v §tatnej sluzbe a verejnej sluzbe
vykondvanej v kancelarii NR SR.

K¢L 11

K bodu 1

Ide o legislativno-technicki upravu, cielom ktorej je upravit’ zavedenie legislativnej skratky
v stlade s legisiativnymi pravidlami tvorby zakonov (&. 19/1997 Z. z.), ktord sa (bez jej
zavedenia) pouZiva v dalsich ustanoveniach zékona (§ 1 ods. 3 pism. a) ab) a odsek 4, § 2
ods.1a2a§3o0ds. 1a2).

K bodu 2 _

VedtGeeho kanceldrie bude, ako doteraz vymenuvat' a odvolavat' prezident Slovenskej
republiky. Veduc1 Kanceldrie prezidenta Slovenskej republiky je Statutdrnym orgénom
kancelarie. Dalej sa vtomto ustanoveni vymedzu]e okruh pracovnikov, ktori zabezpeéuju




ulohy kanceldrie z hladiska pravnych predpisov, ktoré upravujii ich postavenie (3titna
a verejna sluzba).

K bodu 3

V stlade s § 52 ods. | pism. b), § 79 ods. 2 a § 82 ods. 1 zdkona &. 312/2001 Z. z. o Statnej
sluZbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov sa navrhuje upravit’ osobitosti poskytovania
platu §tatnemu zamestnancovi v kanceldrii, katalog Cinnosti Statnych zamestnancov v
kanceldrii a stupnica platovych tarif $tdtnych zamestnancov v kancelarii (§ 2a az 2f).
Navrhuje sa ustanovit' aj pravidelné zvySovanie stupnice platovych tarif Statnych
zamestnancov v kancelérii. Podl'a navrhovaného znenia § 2e sa na odmefovanie Statnych
Zamestnancov kanceldrie a na d'alSie naleZitosti vztahuje zékon o ¥tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, ak nie je vtomtfo zdkone ustanovené inak, ana platové
pomery ostatnych zamestnancov kancelarie sa vztahuje zakon o verejnej sluzbe a Zakonnik
prace. Sucasne sa uruje pravomoc prezidenta Slovenskej republiky urit vedicemu
kancelarie jeho plat a suvisiace naleZitosti vyplyvajuce z postavenia vediceho kancelarie
prezidenta.

K ¢l 11T

K bodu 1

Uvedenym ustanovenim sa sleduje oddelenie rozhodovacej &nnosti predsedu US SR od
riadiacej a administrativnej ¢innosti spojenej s finnost’'ou kanceldrie.

Zdbraziiuje sa sulasne postavenie kanceldrie US, ktoré je nasledne podrobne upravené
v d'al§om paragrafe 9.

K bodu 2

V tomto ustanoveni sa podrobnejdie upravuje postavenie kancelirie a jej vediceho. Su€asne
sa veduci kanceldrie zmocriuje na vydavanie vnutroorganizanych predpisov auréuje sa
spbsob jeho menovania a odvoldvania. V nadvdznosti na zdkon ¢. 312/2001 Z. z. o §tatne)
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a zakon & 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe
sa vymedzuje okruh pracovnikov, ktori zabezpe&uja Glohy kancelarie,

K bodu 3

V sulade s § 52 odsek 1 pismeno b), § 79 odsek 2 a § 82 odsek 1 zdkona &.312/2001 Z. z.
o Statnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zdkonov sa upravuji plat Statneho
zamestnanca kanceldrie, kataldg &innosti v Statnej sluzbe zamestnancov kancelarie a stupnica
platovych tarif (§ 9a, odsek 2 a 3).

- Osobitne sa upravuje valorizaény mechanizmus v $tatnej sluZbe vykondvanej v kanceldrii
Ustavného sudu. VzhFadom na Specifické postavenie vediiceho kanceldrie US sa ponechava
predsedovi Ustavného sidu moznost upravit' platové pomery a d'alsie naleZitosti spojené
s vvkonom jeho funkcie osobitnym rozhodnutim .
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K¢l 1V

Uginnost’ zakona sa navrhuje ustanovit diiom vyhldsenia v &astiach ndvrhu tykajticich sa
gprav inych problémov ako si rieSené v sivislosti so zakonom o 3tatnej a verejnej sluzbe.
Ustanovenia zakona, ktoré upravuju platové pomery zamestnancov kanceldrii nadobudnui
uéinnost’ v stilade so zakonom o §tainej a verejnej sluzbe.
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Priloha k zakonu NR SR
¢. 350/1996 Z. z.

Platovy poriadok

Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky
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KATALOG CINNOSTI

V STATNEJ SLUZBE



1. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: Uplne stredné vzdelanie a osobitny kvalifikatny predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: referent
Cinnosii:

1.01 Ciastkova &innost pri vybavovani jednoduchej odbornej agendy pri priprave podkladov
na riadenie, na rozhodovanie alebo na kontrolu.

1.02 Preberanie, zhromazd'ovanie a priprava podkladov na riadenie, na rezhodovanie alebo
na kontrolu pod odbornym vedenim.

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: tplne stredné vzdelanie, odbomd prax viac ako dva roky
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Funkecia: samostatny referent

Cinnosti:

2.01 Rutinné vybavovanie odbornej agendy ako podklad na riadenie, na rozhodovanie
alebo na kontrolu. :

2.02 Spracuvanie prehladov, vykazov alebo 3tatisttk ako podklad na riadenie,
na rozhodovanie alebo na kontrolu.
3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: Uplné stredné vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie,

odbornd prax viac ako $tyri roky a osobitny kvalifikatny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: odborny referent

Cinnosti:

3.01 Zabezpefovanie Ciastkovej odbornej &innosti v osobnom urade ‘ako podklad
na riadenie, na rozhodovanie alebo na kontrolu.

3.02 Vybavovanie Ciastkovej odbornej agendy vo vecne vymedzenej oblasti ako podklad
na riadenie, na rozhodovanie alebo na kontrolu.
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3.03 Vedenie centralnej evidencie peticii a st'aZnosti vratane evidencie ich vybavenia.

3.04 Zabezpedovanie odbomej agendy spojenej so spristupfiovanim informacii.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vy3Sie odborné vzdelanie,
odbornd prax viac ako Sest’ rokov a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: hlavny referent

Cinnosti:

4.01 Samostatné zabezpeovanie agendy sfvisiacej s tvorbou zékonov.

4.02 Samostatné vybavovanie odbornej agendy uplatiiovania §$tdtnozamestnaneckych
vzt'ahov vo vecne vymedzenej oblasti.

4.03 Vybavovanie ucelenej odbornej agendy vo vecne vymedzenej oblasti tvoriacej podklad
na riadenie, na rozhodovanie, na kontrolu alebo priprava podkladov k odbornym

stanoviskam.

4.04 Kontrolnd &innost’ vurfenom rozsahu vratane spracivania navrhov na uloZenie
postihov, preetrovanie a kontrola vybavovania podani.

4.05 Spractivanie a spristupiiovanie archivnych fondov narodnej rady a kanceldrie narodnej
rady, priprava podkladov na vyuZivanie archivnych dokumentov ana poskytovanie
spravnych informacii. o

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: bakaldrske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie

a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Funkeia: radca

Cinnosti:

5.01 Odborna cCinnost suvisiaca stvorbou ndvrhov pravnych predpisov vo vecne
vymedzenej oblasti. '

5.02 QOdborna priprava rozhodnuti pri uplatiiovani §tatno-zamestnaneckych vzt'ahov.
5.03 Samostatnd odborna ¢iastkova €innost’ vo vecne vymedzene] oblasti alebo odborna

ginnost’ stivisiaca s vypracuvanim ¢€iastkovych podkiadov k odbornym stanoviskam
vo vecne vymedzenej oblasti.
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5.04

5.05

5.06

5.07

5.08

Zostavovanie rozpoétu v uréenom rozsahu a sledovanie plnenia prijmov a Eerpania
vydavkov.

Kontrolna innost’ vo vecne vymedzenej oblasti pod vedenim vediceho skupiny.

Priprava a vypracuvanie navrhov pokynov aopatreni na Useku hospodarskej
mobilizicie vratane jej finanéného a materidlneho zabezpetovania.

Odborpa  Einnost spojena  sanalyzou masmedidlnej politiky narodnej rady
a jej kancelarie. '

Spractivanie a spristupiiovanie menej zlozitych archivnych fondov nérodnej rady
a kancelarie narodnej rady, organizovanie vyuZivania archivnych dokumentov, priprava
a vydavanie spravnych informacii. :

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie, odborna

prax viac ako dva roky a osobitny kvalifikaény predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkeia; sqmostatny radca

Cinnosti:

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

6.06

6.07

6.08

Samostatnd odbornd Einnost’ stivisiaca s tvorbou navrhov pravnych predpisov vo vecne
vymedzene] oblasti.

Samostatna odborna &innost pri  zabezpefovani pravmych vztahov $tatnych
Zamestnancov.,

Samostatné odborné zabezpecovanie uloh suvisiacich s komplexnou dokumenticiou
zo schddzi ndrodnej rady vritane vyhodnocovania schddzi narodnej rady.

Komplexné informaéné spracivanie denného zaznamu zo schodzi narodnej rady.

Samostatnd odbornd €innost’ pri navrhovani opatreni alebo samostatné posudzovanie
a vypracuvanie odbornych stanovisk vo vecne vymedzenej oblasti.

Protokoldrne zabezpedovanie oficidlnych ndvitev a sluZobnych zahraniénych névétev.

Samostatnd odborna &innost’ pri vykondvani ucelenej agendy v oblasti rozpotovania
alebo financovania.

Koordinovanie a organizovanie kontrolnych akcii, ich priprava aanalyza vrtane
spracivania programu kontroly.
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6.09 Koordinaéna, analytickd akontrolnd ¢&innost na useku ochrany utajovanych
skutoénosti.

6.10 Analyticka, metodickd aorganizadna Cinnost' voblasti zverejfiovania informdcii
ako aj priame zverejiiovanie informécii.

6.11 Analyticka, metodicka aorganizaéni Cinnost’ v oblasti spristupfiovania informécii
pripadne aj s pripadnym priamym spracovanim a spristupfiovanim informécii.

6.12 Rozhodovacia Einnost’ v oblasti spristupfiovania informacii.

6.13 Spracivanie a spristuptiovanie zloZitych archivnych fondov nérodnej rady a kancelarie
narodnej rady, organizovanie vyuZivania archivinych dokumentov, priprava a vydéavanie
naroénych spravnych informacii.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské Vzdelanie, odbornad prax viac ako §tyri roky
aosobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Funkcia: odborny radca

Cinnosti:

7.01 Samostatna odbornd {&innost’ sivisiaca stvorbou ndvrhov zdkonov ainternych
normativnych aktov narodnej rady alebo kancelarie narodnej rady.

7.02 Analyticka ¢innost’ na G¢ely pripravy zaviznych pravnych predpisov.

7.03 Koordinaénd a metodicka &innost' pri zabezpedovani uplatiiovania pravnych vztahov
Statnych zamestnancov.

7.04 Komplexné zabezpeovanie podkladov na rokovanie narodnej rady, porady predsedu
narodnej rady a poslaneckého grémia.

7.05 Priprava (vypractvanie) odbornych podkladov pre tvorbu koncepcii, odbornych
stanovisk akomplexnych informagnych materidlov pre rozhodovanie poslancov

narodnej rady.

7.06 Analytickd Cinnost vrdtane vyhodnocovania vysledkov apriprava ndvrhov
na rozhodovanie o otazkach vo vecne vymedzenej oblasti. :

7.07 Samostatné komplexné spractvanie agendy dvojstrannych a mnohostrannych
zahrani¢nopolitickych vztahov v kanceldrii ndrodnej rady svystupom na tvorbu

nametov koncepcii Statnej politiky.

7.08 Rozpractvanie koncepcii programov zaglefiovania do Eurdpskej Unie.
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7.09

7.10

7.11

7.12

7.14

7.15

7.16

7.17

Koordinovanie dvojstrannej a mnohostrannej spoluprdce na urovni riadiacej jednotky
PHARE.

Systémova avyvojovad ¢innost pri riefeni jednotlivych 1loh Casti $tatneho
informaéného systému.

Koordina&na a metodicka dinnost’ na iseku rozpoétovania a financovania.

Kontrola hospodarenia s prostriedkami $tatneho rozpoétu, s prostrledkarm zo zahranilia
as majetkom Statu.

Predetrovanie staZnosti alebo peticii, ako aj nasledna kontrola prijatych opatreni.

Koordinovanie a metodické usmerfiovanie civilnej ochrany vratane kontrolnej
a analytickej ¢innosti. .

Tvorivé spraciivanie masmedialnej politiky a koordinovanie vystupov vo vztahu
k verejnosti a k ostatnym organom s prihliadnutim na zahrani¢nopoliticki orientéciu,
aktivne tlmocenie $tatnej politiky smerom k verejnosti.

Konceptna akoordinaéna &innost” voblasti kniZznych informacii za ndrodnt radu
a kancelariu narodnej rady. :

Konceptna akoordinaénd <&innost' v oblasti spristupfiovania alebo zverejfiovania
informacii.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie, odborna prax viac ako 3est’ rokov

a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom. :

Funkcia: hlavny radea

Cinnosti:

8.01

8.02

8.03

Koordina¢na &innost’ a tvorba vieobecne zavéznych pravnych predpisov v kancelarii
narodnej rady.

Tvorba koncepcie Stitnozamestnaneckych vztfahov alebo odmefiovania $titnych
zamestnancov.

Odbornd a koordinaéno-metodickd &innost’ pri zabezpefovani kreacnej a kontrolnej

pOsobnosti ndrodnej rady vratane systémovej tvorby opatreni suvisiacich s volebnym
obdobim nédrodnej rady.
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8.04

8.05 .

8.06
8.07
8.08

8.09

8.10

8.11

8.14

8.15

Vypracivanie analyz, stanovisk a komplexnych informicii pre rozhodovanie nérodnej
rady, jej vyborov, funkciondrov aposlancov vrétane poskytovania odbornych
konzuitécii pre oblast’ vatutornej alebo zahrani¢nej politiky.

Makroekonomické analyzy aprognodzy o stave avyvoji ekonomiky na celostatnej
urovni vratane medzindrodnych porovnévani.

Koordinovanie a spolupraca pri tvorbe zahraniénej politiky a zahrani&nopolitickych
koncepcii vo vzt'ahu ku konkrétnemu teritériu (spravidla viacerym Statom).

Koordinovanie a spolupraca pri plneni §tatnych zalezitosti z oblasti dvojstrannych
a mnohostrannych zahrani¢nopolitickych vzt'ahov s nadviéznostou na tvorbu Statnej
politiky.

Tvorba koncepcie prijimania zahraniénej pomoci a zahraniénej spolupréce.

Systémovd a vyvojové &innost’ pri projektovani &asti $tatneho informaéného systému,

Konceptna a koordinadnd &innost’ na useku rozpodtovania a financovania, prlprava
navrhov rozpo&tu a zavereného uftu za rozpoétova kapitolu.

Koncepénd, koordinaénd, kontrolnd arozhodovacia &innost' v oblasti hospodarenia
s prostriedkami ‘Statneho rozpoltu, rozvoja a materidlno-technického zabezpelenia
narodnej rady, jej orgdnov a kancelarie.

Konceptna, analyticka a koordinacna ¢innost’ vratane pripravy a realizacie kontrolnych
akcii v oblasti hospodédrenia s prostriedkami $titneho rozpoétu, s prostriedkami zo
zahraniia a s majetkom 3tatu.

Koncepén4, koordinagna a kontrolna &innost’ v oblasti vybavovania staznosti a peticii,
ako aj ich priame vybavovanie.

Tvorivé spractivanie, posudzovanie a koordinovanie navrhov masmedidlnej politiky
narodnej rady ajej kancelarie z celospolofenského hl'adiska s prihliadnutim na
zahrani¢nopolitick orientdciu, aktivne tlmog&enie politiky narodnej rady ajej
kanceldrie smerom k verejnosti.

Koncepéna, koordinacna a kontrolnd Cinnost’ vratane tvorby internych predpisov na
useku hospodérskej mobilizacie a civilnej ochrany.
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9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikatné predpoklady: vysokoZkolské vzdelanie, odborna prax viac ako devit’ rokov

a osobitny kvalifikadny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Funkcia: Stdtny radca

Cinnosti:

9.01

9.02

9.03

9.04

9.05

9.06

9.07

Tvorba navrhov legislativnej politiky narodnej rady vratane tvorby ndvrhov zakonov.
Tvorba koncepcii, odbornych stanovisk, analyz akomplexnych informa¢nych
materialov suvisiacich s prijimanim zakonov asrokovanim o zdkladnych otazkach
vnutornej alebo zahraniénej politiky v ndrodnej rade a v kancelarii nérodnej rady.
Koncepcna a koordinaénd &innost’ pri zabezpelovani® a realizdcii rokovani ndrodnej
rady apri vykondvani §titnych zéleZitosti stvisiacich s pbsobnostou néarodnej rady
a predsedu narodnej rady.

Tvorba a realizacia Statnej politiky v ramci pésobnosti narodnej rady a jej vyborov.

Tvorba koncepcii akoordinovanie programov pre vstup do medzinarodnych
integra¢nycl $truktar,

Tvorba a realizéacia Statnej politiky v oblasti mnohostrannych a dvojstrannych vztahov.
Koncep&nd, koordinaéna, kontrolnd arozhodovacia &innost' v oblasti vybavovania

staznosti a peticii s celoslovenskou pdsobnostou vratane pripravy podkladov pre
rozhodovanie narodnej rady jej orgdnov a predsedu narodnej rady.
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KATALOG ,
PRACOVNYCH CINNOSTI

S PREVAHOU DUSEVNEJ PRACE

VO VEREJNEJ SLUZBE
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3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny kvalifikadny predpoklad, ak je

ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné Cinnosti vyZadujiice stredné vzdelanie, orientacnd dlitka odbornej praxe nie je

ustanovend:

3.01 Vybavovanie kore$pondencie podl'a pokynov alebo podl'a vieobecnych postupov.

3.02 Prijimanie a zhroma'id’ovanie ekonomickych, technickych alebo prevédékovy’rch
podkladov.

5.03 Vedenie evidencie, zaznamov, kartoték alebo protokolov.

3.04 Zabezpecovanie &innosti podatelne.

3.05 Zistovanie ¢iastkovych §tatistickych udajov a ich sumarizacia.

3.06 Poskytovanie jednoduchych informacii o odbornych agendach.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,

ak je ustanoveny osobitnym predpisom,

Pracovné finnosti vyZadujiice uplné stredné vzdelanie, orientacnd dizka odbornej praxe nie je
ustanovend:

4.01
4.02

4.03
4.04

4.05

4.06 -

4.07

Organizovanie a zabezpelovanie administrativnej aodbornej agendy vediceho
zamestnanca.

Vykonavanie jednoduchej knihovnickej prace a informacnej ¢innosti pod odbornym
vedenim.

Jednoducha korektorska praca, kontrola spravnosti a kvality autorskych korektur.
Komplexné zabezpe€ovanie ¢innosti podatel’ne.
Spractivanie prehl'adov, vykazov alebo $tatistik.

Jednoduchd uctovnicka prdca, vedenie jednotlivych dtov, kontrola spravnosti
uétovnych dokladov. ' ' ‘

Pokladni¢na sluZba v zariadeni spoloéného stravovania.
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5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikainé predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikatny predpoklad,

ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné Einnosti vyZadujuce ipiné stredné vzdelanie, orientacnd dizka odbornej praxe nad

Jeden rok:

5.01 Zabezpecovanie vstupnych a vystupnych dat a ich bezpe€nosti.

5.02 Vykondvanie zékladnej knihovnickej préce v oblasti budovania a ochrany kniZni¢ného
fondu (napr. verifikacia a adjustcia knizniéného fondu).

5.03 Zabezpelovanie informaénej, organizatnej a evidenénej prace sekretariatu vediceho
zamestnanca, zhotovovanie zdznamov z rokovani, kontrola plnenia dloh.

5.04 Komplexné zabezpeCovanie a usmeriiovanie prace podatet’ne.

5.05 Organizac¢né zabezpeCovanie Skoliacich akcii alebo vzdelavacich akcii.

5.06

Zabezpelovanie agendy spojenej so sprdvou budovy, hnutelného majetku

a nehnutelného majetku vo vymedzenej oblasti.

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: tplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,

ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné Cinnosti vyZadujuce uplné stredné vzdelanie, orientacnd dlZka odbornej praxe nad

tri roky:

6.01  Zabezpefovanie prevadzky zariadeni vypotovych systémov.

6.02 Samostatné vykonévanie knihovnickej préce, stibeznej a retrospektivnej akvizicie
kmZniénych dokumentov.

6.03 Zékladné oSetrovanie a preventivna starostlivost’ o archivne dokumenty, kniZniéné
fondy.

6.04 Samostatna korektorska préca, redakéné spracuvanie textu po stranke jazykovej,
Stylistickej alebo grafickej.

6.05 Samostatné ~administrativno-technické a organizaéné zabezpetovanie Sinnosti
sekretariatu vediceho zamestnanca odboru alebo sekcie.

6.06 Samostatné zabezpefovanie &iastkove] prace v persondlnej oblasti alebo v mzdovej

oblasti.



6.07

6.08

6.09

6.10

6.11

6.12

6.14

6.15

6.16

Odborna praca v mzdovej uétarni, finanénej uétarni alebo na seku evidencie a spravy
majetku §tatu.

Samostatna u¢tovnicka prica v zariadeni spoloéného stravovania.

Pokladniéna prica (vedenie pokladni¢nej knihy, vyhotovovanie prijmovych
a vydavkovych dokladov, vyplaty v hotovosti a pod.).

Zabezpetovanie zahraniénych pracovnych (sluZobnych) ciest a zahrani¢nych
pracovnych (sluZobnych) stykov vratane organizovania prijati zahraniénych delegacil.

Organizovanie a zabezpeovanie obstardvania verejnych prac, tovarov a sluZieb podla
platnych pravnych predpisov a smemic a spolupraca na vypracuvani ¢asti subornych
podkladov.

Zasobovanie skladov tovarom vrdtane fyzickej inventarizicie tovarov a obalov,
prepocet a sumarizécia hodnoty zdsob, odsdhlasovanie s aétovnymi dokladmi,
vy¢islovanie inventirmych rozdielov, vyhotovovanie protokolu. '

Organizovanie a zabezpe€ovanie aredlovej sluzby pri udrzbe zelene, komunikécii
a inZinierskych sieti.

Samostatné zabezpetovanie prevadzky autodopravy vratane kontroly technického
stavu vozidiel.

Koordinovanie prac zamestnancov vykondvajicich rutinné pracovné E&innosti
s prevahou fyzickej prace napr. pri Gdrzbe verejnej zelene).

Sledovanie ariadenie centralneho regulaéného systému, zabezpedovanie kontroly
ovladdacich  centier, = klimatizaénych = zariadeni, tepelného hospodarstva
a vymennikovych stanic prostrednictvom 3pecialneho programu vypoctovej techniky
vratane koordinovania odstrariovania zavad.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: dplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,

Pracovné Cinnosti vyZadujiice uplné stredné vzdelanie, orientacnd dizka odbornej praxe viac

ak je ustanoveny osobitnym predpisom alebo vy3sie odborné
vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

ako Sest rokov: - -

7.01

7.02

Komplexna obsluha vypottovych systémov, zabezpefovanie prevadzky konkrétnych
agend s vyuZitim prisluSného aplikaéného programového vybavenia.

Vytvéranie uZivatel'skych aplikécii na zariadeniach vypo&tovej techniky v zdkladnych
programovacich jazykoch pre oblast’ hromadného spraciivania dat.
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7.03
7.04
7.05
7.06

7.07

7.08

7.09

7.10

7.11

7.12
7.13
7.14
7.15

7.16

Zabezpetovanie odbornej agendy spojenej so spristupfiovanim informacii.
Knihovnicka praca, poskytovanie bibliografickych informécii a faktografickych
informAcii, praca s Citatelom, vypoZitna sluZba asiiou sivisiace agendy, praca

v §tudovniach a &itarfiach.

Zabezpelovanie odbornej prace aagendy v kancelarii ustavného <&initela alebo
vyssieho Statneho funkciondra.

Samostatna odbornd préca na vymedzenom tseku persondlne] prace (napr.
posudzovanie naroku na dovolenku, praca nad&as, podklady pre mzdovi udtdrert):

Zabezpe&ovanie a vykondvanie prac v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
zamestnancom po splneni odbornej spOsobilosti alebo v oblasti poZiarnej ochrany

zamestnancom po splneni odbornej spdsobilosti alebo v oblasti hygieny préce.

Samostatna odboma praca v mzdovej udtarni, finanénej uétarni, na Useku evidencie
a spravy majetku §tatu alebo na tiseku materidlno-technického zasobovania.

Samostatna cdboma praca na vymedzenom Gseku ekonomiky prace.

Samostatnd odborna priaca na useku rozpoctovania a financovania vo vecne
vymedzenej oblasti.

Samostatna odborna praca na Useku zabezpetovania zahraniénych pracovnych ciest.

Organizovanie a zabezpeCovanie obsluhy pri zahraniénych navstevich na najvysSej
urovnt.

Komplexné bilancovanie dodavok, ndkupu a merania spotreby energii a vody, kontrola
ich racionélneho vyuZivania.

Koordinovanie prac zamestnancov vykondvajicich odborné pracovné cinnosti
s prevahou fyzickej prace (napr. v adrzbe, v sluzbach).

Koordinovanie a organizovanie pric manudlnych zamestnancov (napr. na useku
ubytovania, stravovania s plnou hmotnou zodpovednostou).

Koordinovanie manudlnych zamestnancov pri vykondvani odbornych prac pomocou

digitalnej kopirovacej a vypodtovej techniky, uréovanie technologickych postupov
vritane ich zabezpe€ovania.
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8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikatny predpoklad,

ak je ustanoveny osobitnym predpisom alebo vyi3ie odborné
vzdelanie aosobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom alebo bakaldrske vzdelanie
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyZadujice iplné stredné vzdelanie, oriemtacna dizka odbornej praxe viac
ako devdt' rokov:

8.01

8.02

8.04

8.05

8.06

8.07

8.08

Vytvaranie uzivatel'skych aplikdcii v siefovom prostredi vritane idrzby existujticich
programovych systémov.

Samostatng vykonavanie odbornej knihovnickej, bibliografickej, reSerinej a inej
informaénej agendy, spracavanie zaznamov. o dokumente, informacna priprava
pouzivatelov. ‘

Zabezpedovanie zlozitych uétovnickych agend.

Koncepénd a koordinaéna ¢innost’ v oblasti materiaino-technického zasobovania.
Vymdhanie pohl'adavok 3tatu v majetkopravnej oblasti.

Koordinovanie = aorganizovanie  stravovacej  jednotky splnou  hmotnou
zodpovednostou, uzatvaranie hospodarsko-dodavatel'skych zmldv, starostlivost
0 zamestnancov v stravovacej jednotke a starostlivost’ o technickt Groven zariadeni.
Zabezpelovanie odbornych prehliadok a skasok vyhradenych tlakovyceh, elektrickych,
plynovych alebo zdvihacich technickych =zariadeni vykondavané zamestnancom

po ziskani osvedEenia o odbornej sposobilosti).

Zabezpedovanie Ciastkovych ¢innosti v procese pripravy alebo realizdcie investiénej
vystavby a pamiatkovej obnove,

Pracovné &innosti vyfadujiice bakaldrske vzdelanie, orientacnd dizka odbornej praxe nie je

ustanovend:

8.09 Zabezpefovanie prevadzky lokalnej potitadovej siete.

8.10 ZabezpeCovanic persondlnej politiky v priamom prepojeni na problematiku
odmefiovania. -

8.11 Zabezpefovanic persondlnej politiky apersondlnej prace v oblasti vychovy
a vzdeldvania zamestnancov a starostlivost’ 0 zamestnancov.

8.12  Koordinatnd a metodickd Cinnost’ v oblasti autodopravy.
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9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,

ak je ustanoveny osobitnym predpisom alebo vy3Sie odborné
vzdelanie @ osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom alebo bakalarske vzdelanie
a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom alebo vysokogkolské vzdelanie
a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom '

Pracovné cinnosti vyZadujuce bakaldrske vzdelanie, orientacnd dizka odbornej praxe viac

ako tri roky:

9.01 Programdtorskd praca vratane upravy programového vybawvenia dodavatela
prostrednictvom vys$ich programovacich jazykov s odladenim programu.

9.02 Samostatné zabezpecovanie ekonomiky prace.

9.03 Samostatné zabezpe€ovanie rozpoétovania alebo financovania.

9.04 Komplexné zabezpefovanie, koordinovanie arieenie koncepénych wGloh v oblasti
autodopravy.

9.05 Komplexné zabezpeCovanie a koordinovanie &innosti v stravovacej jednotke vratane
koncepénej ¢innosti.

9.06 Zabezpelovanie investiCnej ¢innosti v §tadin pripravy alebo realizacie jednotlivych

stavieb.

Pracovné cinnosti vyZadujiice vysokoskolské vzdelanie, orientacng dlzka odbornej praxe nie
je usitanovend.

9.07

9.08

9.09

9.10

9.11

Diagnostikovanie a nasledné odstranovanie chyb technického charakteru pocitacovych
systémov a sieti.

Samostatné vykonavanie $pecializovanej knihovnickej, metodickej, bibliografickej,
referentnej ainej informadnej &innosti, praca sautomatizovanymi informa&nymi

zdrojmi.

Samostatné zabezpedovanie prace na tseku personalnej politiky (napr. tvorba
vnutornych predpisov, smernic, pracovného poriadku, kolektivaej zmluvy).

Zabezpedovanie ametodické usmerfiovanie plnenia uloh v oblasti bezpednosti
aochrany zdravia pri praci zamestnancom po splneni odbornej spdsobilosti alebo

v oblasti poZiarnej ochrany zamestnancom po splneni odbornej spdsobilosti.

Poskytovanie pravneho poradenstva vo vymedzenej oblasti
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9.12

9.13

9.14

9.15

9.16
9.17

9.18

9.19

Vypraclvanie analyz a planovanie procesov vo verejnom obstaravani zamestnancom
po ziskani odbornej sposobilosti.

Preklady z cudzieho jazyka do slovenského jazyka a naopak.

Analyticka &innost’ a riefenie koncep&nych Uloh v oblasti informacnej sistavy alebo
v oblasti sprévy majetku tatu.

Zabezpetovanie  spravy  hnutePného  majetku  anehnutelného  majetku,

- nepriemyselného hospodarstva a pomocnych sluzieb (napr. spravy budov).

Zabezpedovanie prevadzky digitalneho telekomunikaéného systému.

Samostatnd metodicka a kontrolné ¢innost’ v energetickom a vodnom hospodérstve.
Technicky dozor nad jednoduchymi stavbami vratane zarad’ovania stavieb do
uZivania. -

Zikladny prieskum  vytypovanych pamiatok  vrdtane pripravnych  préc,
vyhodnocovanie ich vysledkov a spractivanie dokumenticie, stanovenie pricin
poskodenia pamiatok, overovanie a vyhodnocovanie u¢innosti a vhodnosti sanaénych
a konzervaénych zasahov pri starostlivosti o pamiatkovy fond.

10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: bakalarske vzdelanie a osobitny kvalifikainy predpoklad, ak

je ustanoveny osobitnym predpisom alebo vysokodkolské
vzdelanie aosobitny kvalifikatny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom

Pracovné cinnosti vyZadujiice vysokoskolské vzdelanie, orientacnd dizka odbornej praxe viac
ako jeden rok:

10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

Zabezpefovanie chodu a Gdrzby informaéného systému.
Odboma systémova Udrzba databaz a databazového prostredia.

Spriva bezpe&nosti bazy dat vo vypodtovych systémoch.

- Vypractiivanie analyz a podkladov na tvorbu aplikaénych programov.,

Usmerfiovanie, preberanie projektov aplikaéného programového vybavenia vratane
metodického usmerfiovania a testovania systémového a aplikagného a programového
vybavenia pre jednotlivé vyuzivané typy osobnych potitadov.

Samostatnd metodicka, prieskumnd a analytickd &innost, spraciivanie materialov

a podkladov na planovanie a koncepéni pracu v odbore knihovnictva a informatiky,
budovanie a spristupfiovanie informaénych biz dat na odbornej drovni,

28




10.07

10.08

10.09

10.10

10.11
10.12
10.13
10.14
10,15
10.16

10.17

10.18

10.19

Analyza a spristupfiovanie informagnych zdrojov vo vymedzenych oblastiach
informacii (napr. vedecko-technické, ekonomické).

Komplexné zabezpedovanie persondlnej politiky (napr. vykondvanie personalneho
marketingu, vyber, prijimanie aumiestiiovanie zamestnancov, hodnotenie
zamestnancov).

Tvorba a koordinovanie systémov vzdeldvania zameranych na rozvoj ludskych
zdrojov.

Zabezpe&ovanie pravnej agendy Vratane zastupovania kancelarie v pravnych sporoch.

Komplexné zabezpeCovanie ekonomiky prace vratane mzdovej politiky s rozmanitou
profesijnou $truktirou zamestnancov.

Komplexné zabezpefovanie, koordinovanie agend v oblasti informaénej ststavy
alebo v oblasti spravy majetku §tatu vratane koncepénej ¢innosti.

Komplexné zaBezpeéovanie spravy rozsiahleho hnutel'ného majétku a nehnutefného
majetku alebo rozsiahlych rekreaénych zariadeni.

ZabezpeCovanie pravnej agendy a majetkoprdvnych vzfahov k nehnutelnostiam
v etape investiénej pripravy stavieb.

Odborna $pecializovana praca na useku rozpoltovania alebo financovania stavieb,
kontrola rozpoétu stavieb, spracovavanie a aktualizicia registra investicii.

Investi¢na Cinnost’ v Stadiu pripravy alebo realizacie stavieb a technologickych Casti
stavieb.

Technicky dozor nad stavbami a technologickymi ¢ast'ami stavieb.

Prieskum pamiatok, ich siborov a historickych sidiel, komplexné spractvanie ich
dokumentacie a vyhodnocovanie vysledkov prieskumnych préc, riefenie koncepeii
ochrany, obnovy a prezentdcie pamiatok a historickych sidiel, samostatnd poradenska
dinnost’ a spractivanie expertiz na riefenie zloZitych problémov v starostlivosti
o pamiatkovy fond.

Samostatné spracivanie vysledkov zamerania historickych objektov vratane
spractivania dokumentacie stvisiacej s pamiatkovou starostlivost'ou,
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11. PLATOVA TRIEDA

Kvallfikacne predpoklady vysokoSkolské vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,

ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Pracovné Cinnosti vyZadujiice vysokoSkolské vzdelanie, orientacna dizka odbornej praxe viac

ako tri roky:

11.01 Zabezpedovanie prevadzky zloZitych po&itatovych sieti.

11.02 Tvorba uzivatel'skych aplikdcii na zariadeniach vypodtovej techniky prostrednictvom
vy38ich programovych jazykov pre rdzne typy poditaovych sieti a architektur,

11.03 ZabezpeCovanie spravy systémovej udrzby databdz, databdzového prostredia
a databazovych aplikécii. .

11.04 Zabezpedovanie bezpe€nosti dit vo vypoétovych systémoch a ochrana vypottovych
systémov pred zneuzitim. '

11.05 Systémovd ametodickda &nnost pri vyvoji, doplfiani avudribe informa&nych
systémov.

11.06 Tlmoc&enie z cudzieho jazyka do slovenského jazyka a naopak.

11.07 Urfovanie zisad azabezpefovanie rozvoja personalnej amzdovej politiky
v zamestndvatef'skom subjekte srozmanitou kvalifikaénou a profesijnou Struktirou
zamestnancov.

11.08 Koordinovanie a metodické usmerfiovanie pravnej agendy.

11.09 Konceptné akoordinatné zabezpefovanie sitaznych podkladov s rozhodujicim
vplyvom na vysledok procesu verejného obstaravania zamestnancom po ziskani
odbornej spdsobilosti.

11.10  Komplexné zabezpecovanie prac na Useku rozpocétovania a financovania.

11.11

11.12

11.13

11.14

Keordinatn4 a analyticka ¢innost’ v majetkopravnej oblasti.

Koncepéna a analytickd praca v oblasti investiCnej ¢innosti v §tddiu pripravy alebo
realizacie vid3ich celkov stavieb, technologickych &asti stavieb a pamiatkovych
suborov.

Zabezpedovanie prévnéj agendy a majetkovopravnych  vztahov  rozsiahlych
investiénych celkov od predinvestinej pripravy aZ po porealizaéné vysporiadanie.

Vykondvanie aspracovdvanie odbornych  $pecializovanych  vyskumov — —
umeleckohistorickych, architektonickych a archeologickych - v pamiatkovom
prostredi ndrodnych kultiirnych pamiatok. Koncepéna Sinnost’ a tvorba podkladov pri
stanovovani zamerov azédsad obnovy ndrodnych kultimych pamiatok na zaklade
vyskumov.
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11.15 Vykonavanie ucelenych technologickych prieskumov hnutelnych pamiatok
anchnutelnych  pamiatok, ich  vyhodnocovanie aodborné  spracivanie
technologickych navrhov.

11.16 Analyza, posudzovanie a vyhodnocovanie investiénej &innosti z hl'adiska zdmeru
pamiatky a rozpo¢tu.

11.17 Koordinovanie a vykonévanie komplexnej odbornej metodiky pamiatkovej obnovy
v zmysle osobitnych predpisov prisludnych orginov S3titnej spravy pri obnove
a rekonstruketi historickych objektov: :

11.18 Koncepéna a koordinaénd €innost’ na fseku investiénej vystavby v $tadiu pripravy
alebo realizacie pamiatkovych siborov narodnej kultirnej pamiatky.

11.19 Koordinaénd &innost pri  zabezpedovani technického rozvoja a realizécii
technickoprevadzkovych €innosti v kancelarii narodnej rady.
12. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Pracovné Cinnosti vyZadujice vysokoSkolské vzdelanie, orientacnd diZzka odbornej praxe viac
ako Sest rokov:

12,01 Tvorba auprava vysokondro¢ného aplikaéného programového vybavenia vratane
odladenia programov v prostredi bazy v architektire klient-server.

12,02 Koncepéna, koordinaéné ¢innost” a tvorba internych predpisov na aseku verejného
obstaravania, spracGvanie komplexnych informacii pre rozhodovanie vedenia
kancelérie vratane zastupovania kancelarie v konani pred §titnymi organmi.

12.03 Komplexné, koncepéné zabezpelovanie pravnej agendy vratane zastupovania

kancelarie v pravnych sporoch pred organmi dtatne) spravy.

12.04 Koncepénad aanalyticka &innost apriprava podkladov na rozhodovanie
o ekonomickych otézkach spadajiicich do rozsahu kompetencie kanceldrie.

12.05 Koordinovanie investiénej Cinnosti v 3tadiu pripravy alebo realizdcie komplexu
stavieb a technologickych &asti stavieb a pamiatkovych objektov.

12,06 Vypracovanie koncepcii a analyz komplexnej obnovy a vyuZitia nérodnej kultirnej
pamiatky.

12.07 Koncepénd, metodickd a analytickd €innost’ pri uvadzan{ stavieb do uZivania vratane
ekonomického vyhotovenia stavieb.
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KATALOG
PRACOVNYCH CINNOSTI

REMESELNYCH, MANUALNYCH ALEBO
MANIPULACNYCH =~
S PREVAHOU FYZICKEJ PRACE

VO VEREINEJ SLUZBE
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1. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: neustanovuju sa.

Pracovné dinnosti:

1.01

1.02

1.04

1.05

1.06

1.07

1.08

1.09

1.10

1.11

1.12

Kontrola prichodov aodchodov oséb aprijazdov aodjazdov vozidiel s pripadnou
kontrolou batoZin a vozidiel, vydavanie kI'i¢ov.

Dozor v objektoch alebo zariadeniach, zabezpefovanie ochrany proti kradeZiam,
prepadnutiam alebo Zivelnym pohromam.

Jednoduchd ruénd praca v zahradnictve s pouzitim beZného naradia.
Jednoducha obsluha prevadzkovych zariadeni. .

Pomocna praca pri vyrobe jedal, zber aumyvanie kuchynského -riadu, Cistenie
a obsluha jednouéelovych kuchynskych strojov a pod.

Vydaj jedal s pripadnou obsluhou stravnikov.

BeZné upratovanie vratane vynéd$ania odpadkov, ¢&istenia kobercov vysavalom
a dezinfekcia socidlnych zariadeni; &istenie okien (bez ich rozobrania), interi€rov,
exteriérov; vymena zaclon a zavesov.,

Zabezpetovanie prevadzky v Satniach, vydavanie kl'i€ov, bielizne a podavanie
zakladnych informécii o prevadzkovom poriadku =zariadenia a o poskytovanych
sluzbach.

Starostlivost’ o ¢istotu a poriadok v priestoroch udelovych zariadeni vritane inventdra,
vymena alebo prezliekanie bielizne, sprostredkdvanie sluZieb (napr. Zehlenie oblekov,

¢istenhie obuvi).

Zehlenie postelnej a rovnej bielizne ruéne alebo na jednoduchych Zehliacich strojoch
vratane ruéného dozZehlovania a skladania bielizne.

Pomocna praca pri beZnej Gdrzbe odevov, bielizne alebo obuvi,
Jednoduché praca v prafovni.

Prijem a vydaj materidlu z priruénych skiadov.
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2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika&né predpeklady: neustanovuji sa.

Pracovné éinnosti:

2.01

2.02

2.03

2.04

2.05

2.06

2.07

2.08

2.09

210

2.11
212

2.13

2.14

2.15

2.16

Vysadba a oSetrovanie beZnych druhov kvetin a rastlin vritane ruénej pripravy pddy.

Vedenie abeZnd udrzba zvereného motorového vozidla (napr. multikara, ploSinovy
motorovy vozik, malotraktor) s prislu§nym osvedéenim.

Obsluha pobo&kovych telefénnych ustredni, d’alekopisov a telefaxov.

StraZenie objektov so sluZobnym psom vratane starostlivosti o psa.

Vyroba jednoduchych druhov teplych jedal, polievok, cukrarskych vyrobkov alebo
jeddl studenej kuchyne, dohotovovanie a vydaj jeddl alebo rdznych priloh k hlavnym

jedlam.

Samostatny predaj tovaru a jedal v bufetoch s upravou jedla na tanieri, vyroba a vydaj
teplych alebo nealkoholickych napojov.

QObsluha stravnikov v stravovacich zariadeniach.

Domovnicka prica vritane drobnej udrzby, dozor nad pouZivanim spolocnych
priestorov, udrziavanie ¢istoty a poriadku vo zverenom objekte.

Starostlivost’ o zverené izby ubytovacich zariadeni a ich prislusenstvo vratane vymeny
a prezlickania bielizne; samostatné vedenie priru¢ného skladu vratane hmotnej
zodpovednosti; sprostredktivanie sluzieb.

Pomocnd recepéna praca v ucelovych zariadeniach bez oddelenej Ginnosti vratnice
(napr. vedenie dennika ubytovanych, knihy navstev), vyberanie poplatkov
za poskytované sluZby. '

Cistenie a upratovanie velkych ploch pomocou samohybngych mechanizmov.

Cistenie vietkych typov rozoberatePnych okien vratane ich rozoberania a skladania.

Obsluha zariadeni na chemické &istenie odevov, pranie a odstred’ovanie bielizne
vratane pripravy pracich, bieliacich, dezinfek&nych, avivaZnych a ostatnych roztokov.

BeZna oprava a udrzba odevov, bielizne alebo obuvi.

Samostatny prijem, skladovanie, odetrovanie a vydaj vyrobkov a materidlov vratane
vedenia evidencie.

Nakladanie askladanie prepravovanych hmét, vyrobkov alebo tovaru na vozidlo
a z vozidla.
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217

2.18

219

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

Obsluha vymennikovych stanic bez automatickej reguldcie alebo redukénych stanic
dialkového vykurovania.

Pomocna prica pri obsluhe audrzbe energetickych alebo vodohospodérskych
zariadeni.

Pomocné praca v autodielni.

Jednoducha ru¢ni zamoénicka praca (napr. ruéné rezanie tenkostennych profilov,

spojovanie dielcov skrutkovanim, ohybanie materialov za studena).

Jednoducha zadmoénicka préca (napr. vitanie, briisenie a zhotovovanie jednoduchych
stéiastok).

Jednoducha stolarska praca (napr. pripravovanie lignétu, sololitu apod. na ramy,
priskrutkovanie drobného kovania).

Zakladn4 maliarska préca (napr. priprava zédkladného materialu, sadrovanie, umyvanie
starych malieb, fistenie malieb ¢istiacou hmotou).

Jednoduchd murarska alebo maliarska praca (napr. vyrovnavanie podkladov
stierkovymi hmotami, dodatotné osadenie drobnych stavebnych predmetov).

Jednoducha betonarska praca (napr. miefanie zmesi, vyroba zdhradnych obrubnikov,
dlazdic).

3, PLATOVA_ TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie.

Pracovné Cinnosti:

3.01

Dozor aochrana verejnych priestorov alebo kultimych zariadeni s pripadnym
vyuZivanim priemyselnej televizie, videotechniky vratane spoluprace s policiou.

Zabezpedovanie prevadzky adozoru v relaxa¢nych priestoroch (posilfioviia, sauna,
solarium).

Vysadba a oSetrovanie okrasnych krikov astromov vrdtane (pravy koredov
a nadzemnych ¢asti.

Priprava akultivovanie pddy malou mechanizaciou na zakladame travnikov,
kvetinovych zédhonov a trvaliek.

Obsluha digitalnej telefénnej ustredne.
Obsluha  viaciéelového velkokapacitného kuchynského stroja alebo viac

jednotcelovych velkokapacitnych kuchynskych strojov na vyrobu pokrmov; obsluha
velkokapacitnych chladiacich alebo mraziacich zariadeni.
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3.07
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3.18

Vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedal alebo zlozitych jedal studenej kuchyne
a vyroba polotovarov z predpracovanych surovin na pripravu hlavnych jedal.

Vyroba a vydaj beZnych druhov miénikov a cukrarenskych vyrobkov.
Samostatné preberanie objedndvok, stolovanie a obsluha zakaznikov.

Ponuka a samostatny predaj tovaru, preberanie, uskladiiovanie, aranZovanie tovaru
a vystavenie potrebného dokladu pre pokladnicu.

Domovnicka praca vritane (drzby objektu (napr. oprava zdmok, rdznych uziverov),
drobnd murédrska, stolarska, in$talatérska a zahradnicka praca s pripadnym
vykurovanim objektu.

Samostatné kvantitativne, pripadne kvalitativne preberanie tovarov a materialov,
ich skladovanie, vykonavanie inventarizacii.

Oprava vépennych, glejovych a latexovych malieb v bielych, svetlych a polosvetlych
tonoch, malieb vzorovanych valéekovanim alebo jednoduchym $ablonovanim vratane
Skrabania a protiplesfiového a dezinfek&ného nateru stien.

Zabezpefovanie prevadzky kotolne na tekuté alebo plynné palivo s polo-
automatizovanym alebo s automatizovanym meranim alebo reguldciou vratane Udrzby
a odstrafiovania drobnych porach.

Udrzba klimatizaénych zariadeni v rozsiahlych objektoch (napr. kontrola a vymena
vreckovych filtrov, ¢istenie rovnosmemych pléch vymennikov ionizaénych jednotiek).

Stolarska praca (napr. ruéna Uprava osadzovanych stolarskych vyrobkov, montaz list,
dosiek). :

Zistovanie porich aoprava rozvodov elektroin§taldcie v objektoch s pripadnou
vymenou vodiov vratane premerania,

Stolarska, lakovnicka a murarska ndrzbérska préca.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie.

Pracovné cinnosti:

4.01

4.02

Vysadba kvetinovych skupin farebne zladen}"fch a usporiadanych do ornamentov podla
navrhu architekta.

Kladenie trdvnatého povrchu s uréenim postupov prac a spdsobu ofetrovania (napr.
prihnojovanie, kosenie).
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4.03

4.04

4.05

4.06

4.07

4.08

4.09

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

Vychovny alebo udrZiavaci rez drevin podla druhov alebo odrdd vritane klasifikacie
Skélkarskych vypestkov.

Vedenie cestnych motorovych vozidiel na prepravu oséb s poftom miest na sedenie
maximélne pat vratane vodi€a alebo s hmotnostou nepresahujiicn 3 500 kg vratane
jednoduchej zdkladnej idrzby vozidla; zabezpedovanie bezpedne] prepravy Ustavnych
Cinitel'ov,

Ochrana vyznamnych zariadeni, pamiatok alebo chranenych objektov, spoluprica

. § organmi policie. , '

Zabezpecovanie reprografickych prac pomocou digitalnej kopirovacej techniky.

Vyroba technologicky narofnych teplych jeddl alebo &pecialit studenej kuchyne
s pripadnym vyuZitim velkokapacitnych programovo riadenych kuchynskych strojov.

Vyroba technologicky naro¢nych cukrarenskych vyrobkov alebo §pecialit cukrarenskej
vyroby, spracivanie vlastnych receptir akalkulacii vratane kontroly hotovych
vyrobkov.

Priprava tabule, stolovanie aobsluha najméd pri osobitnych prileZitostiach (napr.
bankety, recepcie) vratane dokon&ovania jedal pri stole a ich koneénej upravy.

Samostatné preberanie objedndvok, vystavovanie aaranZovanie jedal, stolovanie
a obsluha zadkaznikov vratane inkasa trzieb.

Zabezpetovanie upratovacich adopliiujucich prac v éelovych a ubytovacich
zariadeniach; vedenie priru¢ného skladu,

Samostatné prijimanie a vybavovanie objednédvok ubytovacich ainych hotelovych
sluzieb, vedenie predpisanej evidencie.

Druhové, kvantitativne a kvalitativne preberanie tovaru, jeho uskladnenie, vedenie
predpisanej evidencie s vyuZitim vypoctovej techniky, i¢ast’ na inventarizaciach.

Instalaénd a kirendrska praca (napr. montd? a opravy potrubia vnitornej kanalizacie,
dodato¢né urobenie pripojok plynovodov pre spotrebiée, montaZz obehovych erpadiel
pre nizkotlakové a teplovodné systémy s vyregulovanim chodu a s preska$anim podla
STN 736660 a STN 060310, zhotovovanie tlakovych expanznych nadrZi zvaranim).

Odborna obsluha a udrzba automatizovanej kotolne, vymennikovych stanic vritane
opravy a udrzby strojného zariadenia tepelného hospodarstva.

Obsluha a Gdrzba klimatizaéného zariadenia zloZeného z vykurovacich, chladiacich
amraziacich elementov (chladiaci vykon cca 3,5 MW), nastavovanie termostatov
vstupnej vody, predoohrievafov, Fahkych vykurovacich olejov a uzatvaranie armatir
na okruhoch vykurovacieho média.

Montaz a zapéjanie elektroindtalacie v objektoch a zariadeniach vratane rozvodnych
skriil.
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4:18

4.19

4.20
4.21
4.22

4,23

424

4.25

Oprava atdrZba elektrického alebo strojného zariadenia (napr. oprava elektrickej
indtalacie, osvetlenia reprezentadnych miestnosti).

Kontrola, vymena a oprava jednotlivych &asti celkov, systémov, skupin vozidiel (napr.
chladiaca slistava, palivovy systém, brzdovy systém, podvozkové skupiny, riadenie,
elektrosustava), kontrola a nastavovanie geometrie obidvoch naprav.

Specializovand zadmotnicka prica (napr. oprava nosnych ocefovych konitrukeii)
vritane kontroly zvarov, tvarovania, brasenia, licovania a opravy nastrojov.

Udrzba a oprava spojovacich rozvodov (napr. hlasky), rozvodov elektrickej a poZiarnej
signalizdcie, kontrola, oprava a vymena jednotlivych ¢asti spojovacich celkov (napr.
panelov rozhlasovych, telefonnych stredni, zosilovacich stanic).

Murovanie licového muriva ztehél, tvarnic aj sklenenych; zhotovovanie a oprava
jednoduchych omietok hladkych; zhotovovanie a oprava viitornych dlazieb.

Malovanie aoprava malieb v niekolkych ténoch alebo vzoroch zloZitym
Sablénovanim, speviiovanie povrchu podkladu s upravou vhodnych spojidiel vratane
izolé&cie zateCenych Skvim a opravy malby.

Natieranie a opravy naterov s plnym tmelenim a vybrisenim.

Stolarska praca vratane oprdv a rekonstrukceie stolarskych vyrobkov.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie alebo iplné stredné vzdelanie.

Pracovne cinnosti:

5.01

5.02

Ozbrojend ochrana vyznamnych kultimych objektov, spolupraca s organmi policie.

Zabezpecovanie ochrany, prepravy adorufovania pisomnosti, inych materidlov
oznatenych réznym stupiiom utajenia a kuriérskych zasielok.

Vedenie abeZna udrzba cestnych motorovych vozidiel uréenych na prepravu 0s6b
s poftom miest na sedenie od Sest’ do dvadsatpdt’ vritane vodi¢a alebo vozidiel
s celkovou hmotnost'ou od 3 500 kg do 12 000 kg; zabezpedovanie bezpednej prepravy
ustavnych &initel'ov.

Samostatné zabezpeéovanie reprografickych prac pomocou digitdlnej a vypoctovej
techniky vratane zabezpecovania udrzby kopirovacich strojov.

Vyroba velmi nédroénych nédrodnych $pecialit alebo vyroba najniro&nejdich Specialit

studenej kuchyne na bankety arecepcie, organizicia vyroby jeddl na slavnostné
prileZitosti vritane zostavovania vlastnych receptir vybranych pokrmov,
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5.06

5.07

5.08

5.09

5.10

5.11

5.14

5.15

5.16

Organizovanie prace obsluhujtcich zamestnancov, uvadzanie hosti na miesta pri stole,
preberanie a realizdcia najzlozitejsich objednavok s poradenskou sluzbou.

Vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materidlu a vedenie
predpisanej evidencie.

Initalaéna a kidrendrska priaca, napr. samostatnd montdZ aopravy domovych
plynovodov s prisiuSenstvom vratane skiSok, samostatné montdZ a opravy potrubia
a armatdr v kotolniach a strojovniach, montaZ a oprava potrubia domovych vodovodov
s prisiuSenstvom vratane vykonania skuSok tesnosti podla STN 736660 a STN 060310
a pod. '

Malovanie aoprava zloZitych anarotnych malieb (napr. napodobiovanim
architektonickych prvkov a skulptir plastickym linkovanim alebo dekoraénych linkrast
s modelovanim znakov, pisma, obrazcov). .

Natieragska praca pri obnove pamiatok, historicky cennych predmetov a-konstrukeii.

Stolarska praca stavebna (napr. osddzanie velkorozmernych a &élenitych okien a dveri
z tvrdého dreva, pripadne okien adveri v slohovom 3tyle, kazetové obloZenie stien

~astropov podfa navrhov, pripadne zdyhovaného materidlu alebo drevenych

krivo¢iarych schodov).

Montaz, rekonstrukcia, tdrzba a oprava ucelenych Casti elektrickych silovych rozvodov
obsahujitcich vonkajsie kabelové vedenie, rozvadzage, rozvodne a ostatné elektrické
zariadenia v previdzkovych objektoch nepretrzitej prevadzky, klimatizaéného
zariadenia a vytahov.

Zabezpedovanie prevadzky, udrZba aoprava velkych klimatizaénych zariadeni
pozostavajicich z parovodnych alebo teplovodnych kotlovych jednotiek s vykonom
cca 8,1 MW, turbokompresorov chladiacich zmesi, klimatizaénych jednotiek aich
prisluenstva. -

Oprava, udrzba anastavovanie elektrotechnickych systémov na meranie areguldciu
teplot alebo inych veli¢in (napr. zapisovadov, regulatorov, snimadov, prenosovych
zariadenti).

Montaz, nastavovanie, zabezpefovanie technickej prevadzky a idrzby viackanalového
bezdrotového prekladatelského zariadenia, ozvudovacicho =zariadenia, vonkajSich

a vnutornych televiznych okruhov, poZiarnej signalizicie a jednotného &asu.

Vysoko$pecializovand zamotnicka praca vyZadujica osobitné oprdvnenie (napr.
zvaranie tlakovych nadob, ocelovych konstrukeii).
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6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikané predpoklady: plné stredné vzdelanie.

Pracovné dinnosti:

6.01

6.02

6.04

6.05

6.06

Zalamovanie ndroénych textov publikdcii, oblamovanie obrazkov podla predlohy
s vyuzitim vypoctove] techniky.

Odborné zabezpeCovanie tlate publikdcii pomocou velkokapacitného digitilneho -
tla¢iarenského systém. ‘

Organizovanie vyroby jedal vratane uréovania technologickych postupov a kalkulacii,
zostavovanie vlastnych receptir a jedalnych listkov pri osobitnych prileZitostiach (napr.
bankety, recepcie, akcie s medzinarodnou c¢ast'ou). .

Kontrola vozidiel po oprave, diagnostika chyb technického stavu vozidiel, testovanie
motorov a elektrického prisluSenstva vozidiel. '

Zabezpelovanic technickej prevadzky, Gdrzby aoprav digitalnych slabopriudovych
zariadeni.

Kontrola ¢innosti centrdlneho reguladného systému, opravy, nastavovanie hodnét
zloZitych rtegulaénych obvodov, dialkové meranie, registracia ovlddacich centier
ameracich uGstredni vratane uvedenia do prevadzky, komplexného odskuSania
a kone¢ného nastavenia,

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: tplné stredné vzdelanie.

Pracovne Sinnosti:

7.01

Organizovani¢ price zamestnancov pri vyrobe teplych a studenych pokrmov vritane
zostavovania vlastnych receptir, technologickych postupov a kalkulacii (napr. Specialit
Séfkuchdra), pri zahraniénych navstevich na najvy3sej urovni.
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STUPNICA ’PLATOYYCH TARIF STATNYCH ZAMESTNANCOV
VKANCELARII NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

(Sk mesacne)

1 do 2 8200 8 800 9500 | 10 300 12 400 13 200 14 800 15900 17 200
2 do 41 8700 9300 | 10 100 10 900 13 100 14 000 15700 16 900 18 200
3 do 6 9200 93800 10 700 11 500 13 300 14 800 16 600 17 900 19200
4 do 9 9700 10 300 11300 12 100 14 500 15 600 17500 18 900 20200
5 do 12| 10200 10 800 11 300 12 700 15200 16 400 18 400 19 900 21200
6 do 15 107060 11 300 12 500 13 300 15 900 17 200 19 300 20 900 22 200
7 do 18] 11200 11 800 13 100 13 900 16 600 18 000 20200 21 900 23 200
8 do 2] 11700 12 300 13 700 14 500 17 300 18 800 21 100 22 900 24 200
9 do 24| 12200 12 800 14 300 15100 18 000 19 600 22 000 23 900 25 200
10 |do 28| 12700 13 300 14 900 15 700 18 700 20 400 22 900 24 900 26 200
11 do 321 13200 13 800 15 500 16 300 19 400 21200 23 800 25900 27 200
12 |pmad 32} 13700 14 300 16 100 16 900 20100 22 000 24 700 26 900 28 200




Th

KANCELARIE NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV

PRI VYKONAVANI VEREJNEJ SLUZBY

(Sk mesaéne)

I do 2] 5000 | 5500 | 6000 | 6600 | 7200 | 8000 | 8800 | 9800 | 10800 { 12400 | 13400 { 14400 | 15400 | 16 400
2 do 4 5200' 5.700 6200 | 6900 | 7500 | 8300 | 9100 | 10200 | 11200 13100 | 14100 | 15100 | 16100 | 17 100
3 do 6| 5400 | 5900 | 6400 | 7200 | 7800 | 8600 | 9400 | 10600 | 11600 | 13800 | 14800 | 15800 | 16800 | 17 800
4 do 9] 5600.1 6100 { 6600 | 7500 | 8100 | 8900 | 9700 | 11000 | 12000 { 14500 | 15500 | 16500 | 17500 | 18 500
5 do 12] 5300 | 6300 | 6800 | 7800 | 8400 | 9200 | 10000 | 11400 | 12400 | 15200 ] 16200 | 17200 | 18200 | 19200
6 do 15| 6000 6500 | 7000 | 8100 | 8700 | 9500 | 10300 | 11800 | 12800 | 15900 | 16900 | 17900 | 18 900 | 19 900
7 do 18] 6200 | 6700 | 7200 | 8400 | 9000 | 9800 | 10600 | 12200 | 13200 | 16600 | 17600 | 18 600 | 19600 | 20 600
8 do 21| 6400 | 6500 | 7400 | §700 | 9300 ] 10100 | 10900 | 12600 | 13 600 | 17300 | 18300 | 19300 | 20300 | 21 300
9 do 24| 6600 | 7100 | 7600 | 9000 | 9600 | 10400 [ 11200 | 13000 | 14 000 ; 18 000 ; 19000 | 20 000 } 21 000 [ 22 0G0
10 |do 28 6800 | 7300 | 7800 | 9300 | 9900 | 10700 ] 11 500 | 13400 14,4:0'0 18700 | 19700 | 20700 | 21 700 | 22 700
11 do 32| 7000.f 7500 | 8000 | 9600 | 10200 | 11000 | 11800 | 13800 | 14 800 | 19400 | 20400 | 21 400 | 22400 | 23 400
12 |nad 32} 7200 | 7700 { 8200 | 9900 | 10500 { 11300 { 12100 | 14200 | 15200 { 20100 { 21 100 § 22 100 | 23 1060 | 24 100




Priloha &. 1
k zdkonu NR SR &. 16/1993 Z. z.

Katalog ¢innosti §tatnych zamestnancov v Kancelarii prezidenta
Slovenskej republiky .

4. PLATOVA TRIEDA

Kvélifikaéné predpoklady: 0plné stredné vzdelanie alebo vy$Sie odborné vzdelanie,
odboma prax viac ako Sest’ rokov a osobitny kvalifikacny pred-
poklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Funkeia : hlavny referent .

Cinnosti :

401 Samostatné vybavovanie odbornej agendy uplatfiovania Statnozamestnaneckych vzt'a-
hov vo vecne vymedzenej oblasti,

4,02 Vybavovanie ucelenej odbornej agendy vo vecne vymedzenej oblasti tvoriace) podklad
na riadenie, na rozhodovanie, na kontrolu alebo pripravu podkladov k odbornym stano-
viskdm.

4.03 Samostatné odborné ¢innosti v oblasti peticii a st'aZnosti, vratane vedenia ich centralnej
evidencie.

4.04  Zabezpefovanie odborne) agendy spojenej so spristupiiovanim informacii.
4.05 Vybavovanie ucelenej odbornej agendy na tseku §tatnych zaleZzitosti v sudinnos-
ti s tstrednymi organmi, s diplomatickymi misiami alebo s organmi samospravy.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpokiady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie a osobitny
kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Funkcia : radca

Cinnosti :

5.01 - Odborna priprava rozhodnuti pri uplatfiovani tdtnozamestnaneckych vztahov.

5.02  Samostatna odborna ¢iastkovd ¢innost’ vo vymedzenej oblasti alebo odborna ¢innost’
suvisiaca s vypracivanim &iastkovych podkladov k odbornym stanoviskam.,

5.03  Spractvanie a spristupfiovanie menej zloZitych archivnych fondov, organizovanie
vyuZivania archivnych dokumentov.

5.04  Odborna ¢innost’ spojena s analyzou masmedialnej politiky.
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6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie, odborna
prax viac ako dva roky a osobitny kvalifikalny predpoklad,

ak
: je ustanoveny osobitnym predpisom
Funkcia : samostatny radca

Cinnosti :

6.01 Samostatnd odbornd ¢&innost' pri  zabezpeSovani prdvnych vztahov Statnych
zamestnancov. - ‘

6.02  Tvorba sluZobnych predpisov na zabezpecovanie uplatiovania pravnych vzt'ahov
Statnych zamestnancov.

6.03  Samostatna odborna ¢innost’ pri vykondvani ucelenej agendy v oblasti rozpotovania
a financovania.

6.04  Koordinacn4, analyticka a kontrolnd &innost’ na uiseku ochrany utajovanych skuto€ —
nosti,

6.05  Spracuvanie a spristupiiovanie zloZitych archivnych fondov, organizovanie vyuziva-
nia archivnych dokumentov.

6.06  Dokumentovanie a archivovanie aktivit spojenych s vykonom funkcie prezidenta.
6.07  Analyticka, metodicka a organizatna &innost’ v oblasti zverejfiovania alebo spristup —

fiovania informdécii, pripadne aj s priamym spracovanim a zverejiiovanim alebo aj
s priamym spracovanim a spristupfiovanim informaécii.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odbornd prax viac ako $tyri roky
a osobitny kvalifikainy predpoklad, ak je ustanoveny osobit —
nym predpisom

Kunkeia: odborny radca

Cinnosti :

7.01 Koordinatnd a metodickd €innost’ pri zabezpeovani uplatitovania pravnych vztahov
Statnych zamestnancov.
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7.02

7.03

7.04

7.05

7.06
7.07
7.08

7.09

7.10

7.14

Tvorba stuzobnych predpisov na zabezpe&ovanie uplatiiovania pravnych vztahov
§tatnych zamestnancov.

Analytick4 &innost’ vratane vyhodnocovania vysledkov a priprava navrhov riefeni vo
vymedzenej oblasti.

Analyticka &innost’ na uely pripravy vSeobecne zdviznych pravnych predpisov,
najmai v suéinnosti s ustrednymi orgdnmi s celo3tatnou pdsobnostou.

Kontrola hospodarenia s prostriedkami §tatneho rozpoctu a s majetkom Statu.
Koordinaéna ¢innost’ a metodické usmertiovanie civilnej ochrany.

Systémova a vyvojové &innost’ pri riefeni jednotlivych tloh Easti Statneho infor -
maéného systému. S
PreSetrovanie staZnosti alebo peticii. -

Koncepéna, kontrolna arozhodovacia &innost’ v oblasti vybavovania staZnosti
a peticii, ako aj vybavovanie st'aZnosti alebo peticii .

Koncepéna, koordinaéna a rozhodovacia €innost’ v oblasti spristupniovania alebo
zverejfiovania informaécii.

Tvorivé spractivanie masmedialnej politiky prezidenta a kancelarie prezidenta, koor-
dinovanie vystupov pre domadce a zahraniéné médid.

Protokolarne zabezpefovanie oficidlnych navstev a pracovnych navstev hlav Statov
a vlady, $éfov parlamentov, ministrov a d’al3ich oficialnych predstavitel'ov pri pri —
jatiach u prezidenta republiky.

Samostatné odborné Specializované ¢innosti spoivajice najmi v protokolarnom
posudzovani a vyhodnocovani vysledkov medzinarodnej spoluprace.

Samostatné komplexné spractivanie agendy dvojstrannych a mnohostrannych

zahrani€nopolitickych vztahov s vystupom na tvorbu ndmetov koncepcii $tatne;
politiky.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika&né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odbornd prax viac ako $est’ rokov

a osobitny kvalifikagny predpoklad, ak je ustanoveny osobit-
nym predpisom

Funkcia: hlavny radea

Cinnosti :
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8.01 Tvorba koncepcie §titnozamestnaneckych vztahov vosobnom trade, ktorym je
kancelaria prezidenta.

802  Koordinatna a metodicka ¢innost’ osobného uradu, ktorym je kancelaria prezidenta.

803  Koncep&na a koordinatna &innost’ na useku rozpodtovania a financovania, priprava
navrhov rozpottn a zaveretného uétu za rozpoctovi kapitolu kancelarie prezidenta.

8§.04  Vypractuvanie analyz, odbornych posudkov, stanovisk a komplexnych informdcit na
' (ikely rozhodovacieho procesu prezidenta v ramci jeho ustavnych pravomoci.

8.03 Koncepéna a analytickd &innost’ a priprava podkladov na rozhodovanie o otdzkach
patriacich do kompetencie prezidenta a kanceldrie prezidenta.

8.06 Koordinaénd <¢innost® aspoluprdca pri plneni Statnych zdleZitosti zoblasti
dvojstrannych a mnohostrannych zahrani¢nopolitickych vztahov s nadvéznost'ou na
tvorbu $tatnej politiky.

8.07  Tvorba metodickych zasad aanalyza vyvoja hospodarsiva Slovenskej republiky
v je-
ho makroekonomickych a socidlnoekonomickych velic¢inach.

8.08  Tvorba metodickych zdsad a vypracivanie odbornych stanovisk k vnutornej politike

komunalnej politike a regionélnej politike.

3.09  Tvorba protokoldrnych pravidiel vratane protokoldmeho zabezpecenia vykonu
ustavnych pravomoci prezidenta.

8.10  Tvorivé spractvanie a realizdcia masmedidlnej politiky prezidenta a kanceldrie
- prezidenta a koordinovanie vystupov v Sirokych spologenskych vizbach.

8.11 Konceptnd, koordinaénd, kontrolna arozhodovacia ¢innost v oblasti vybavova -
nia st'aznosti a peticii, ako aj priame vybavovanie staZnosti alebo peticii.

9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: vysokés?kolské vzdelanie, odbornd prax nad devit rokov
a osobltny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobit-

nym predpisom

Funkeia: §tdmy radca

Cinnosti:
9.01 Koncepéna a koordinagna €innost pri zabezpetovani $tatnych zaleZitosti.
9.02 Tvorba koncepeif Statnej politiky v nadvéznosti na jej kI'i¢oveé ciele a zémery v s —

¢innosti s Ustrednymi organmi.
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9.03

9.04

9.06

9.07

9.08

9.09

9.10

Tvorba arealizdcia $tatnej politiky v oblasti dvojstrannych a mmohostrannych
zahraniénopolitickych vzt'ahov.

Tvorba navrhov rozhodnuti prezidenta o vratenf zdkonov Nérodnej rade Slovenskej
republiky s pripomienkami a podkladov navrhov na Ustavny sid Slovenskej
republiky so zabezpelenim vizieb na vnuitorne zosiladeny pravny poriadok.

Tvorba odbornych posudkov, analyz a stanovisk, ako aj tvorba komplexnych infor-
maénych materidlov na ugely rozhodovacieho procesu prezidenta vramci jeho
ustavnych pravomoci.

Koncepéna Cinnost' a tvorba  zasadnych smerovani protokolarnych a celospoloen-
skych aktivit prezidenta v oblasti zahrani¢nej politiky .

Koordindcia zahrani¢nopolitickych aktivit stvisiacich s vykonom funkcie preziden-
ta. .

Zabezpedovanie vykonu Ustavnych pravomoci prezidenta s kontitutivnym
charakterom a ich koordinacia.

Tvorivé spracivanie podkladov na vykon funkcie prezidenta vratane vykonu
ustavnych pravomoci a jeho verejnej ¢innosti.

Analyticka a koordinagna ¢innost’ pri rieSeni celospolofenskych tloh so zloZitymi
vniitornymi a vonkaj¥imi vdzbami. '
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Priloha &. 2
k zakonu NR SR &. 16/1993 Z. z.

STUPNICA PLATOVYCH TARIF STATNYCH ZAMESTNANCOV
V KANCELARII PREZIDENTA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

(Sk mesacne)

ElatovayGiIokov:- | B el 4 T wocy Platov dn,trieoda SoE o s il \
:stzrzrfgfg *‘**Pfgxg IR R 2 A 5. 6. .. B ST B M;ef.fff!{kzj: N |

1 |do 2| 8200 8 800 9500 10 300 12 400 13 200 14 800 15 900 17 200 |

2 |de 4] 8700 9300 10 100 10 900 13 100 14 000 15 700 16 900 18 200

3 |do 6/ 9200 9 800 10 700 11 500 13 800 14 800 16 600 17 900 19 200

4 |do 9] 9700 10 300 11300 12 100 14 500 15 600 17 500 18 900 20 200

5 Jdo 12! 10200 10 800 11 900 12 700 15 200 16 400 18 400 19 900 21 200

6 |do 15| 10700 11 300 12 500 13 300 15 900 17 200 19 300 20 900 22 200

7 |do 18] 11200 11 800 13 100 13 900 16 600 18 000 20 200 21 900 23 200

8 |do 21! 11700 12 300 13 700 14 500 17 300 18 800 21100 22 900 24 200

9 |do 24 12200 12 800 14 300 15 100 18 000 19600 | 22000 23 900 25 200

10 |do 28| 12700 13 300 14 900 15 700 18 700 20 400 22 900 24 900 26 200

11 jdo 32} 13200 13 800 15 500 16 300 19 400 21200 23 800 25 900 27 200

12 !nad 32{ 13700 14 300 16 100 16 900 20 100 22 000 24 700 26 900 28 200

-




Priloha &. 1
k zdkonu NR SR ¢..38/1993 Z. z.

Katalég ¢innosti v $tatnej sluzbe
v Kanceldrii Ustavného sudu Slovenskej republiky

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: plné stredne vzdelanie alebo vys§ie odborné vzdelanie,
odborna prax viac ako 3est’ rokov a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Funkcia: hlavny referent
Cinnosti: *
401 Samostainé vybavovanie odbornej agendy uplatfiovania statnozamestnaneckych
vzt'ahov vo vecne vymedzenej oblasti.
4.02 Samostatné vybavovanie ucelenej odborne) agendy v oblasti utajovanych skuto€nosti.
4.03 Samostatné vybavovanie ucelenej odbomej agendy vo vecne vymedzenej oblasti
tvoriacej podklad na riadenie, na rozhodovanie, na kontrolu alebo priprava podkladov
% odbornym stanoviskam.
4.04 Samostatna odborna Cinnosti v oblasti sidnej agendy a spravy registrov..
4.05 Samostatné vybavovanie ucelenej odbornej agendy v oblasti protokolu a zahraniénych
vztahov.
4.06 Samostatna ¢innost’ v oblasu odbornej pripravy a realizicie archivovania zaznamov,
fotodokumentécie a inych vyznamnych dokumentov.
4.07  Samostatna odborna ¢innost’ na useku spristupfiovania informéacii.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie a osobitny
kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Funkcia: radca
Cinnosti:

5.01 Samostatna odbornd Cinnost’ vo vecne vymedzenej oblasti alebo odbornd &innost’ pre
vypracuvanie Ciastkovych podkladov k odbornym stanoviskdm vo vecne vymedzene]
oblasti.. :

5.02 Zostavovanie rozpotu v urfenom rozsahu a sledovanie plnenia prijmov a&erpania
vydavkov.

5.03 Kontrolnd ¢innost’ vo vecne vymedzenej oblasti.
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6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokogkolské vzdelanie,

odbornd prax viac ako dva roky aosobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkeia: samostatny radca

Cinnosti:

6.01 Samostatnd odbornd Cinnost' pri zabezpefovani pravnych vztahov Stainych
zamestnancov. :

6.02 Samostatna odborna &innost' pri vykondvani ucelenej agendy v oblasti rozpo¢tovania
alebo financovania,

6.03 Samostatna odbornd &innost’ pri navrhovani opatreni alebo samostatné posudzovanie
a vypraciivanie odbomych stanovisk vo vecne vymedzene] oblasti. .

6.04  Protokolarne zabezpe&ovanie oficidlnych navitev a stuZobnych zahraniénych navétev.

0.05 Koordinaéna, analytickd akontrolnd &innost na tuseku ochrany utajovanych
skutoénosti. B

6.06  Analytickd, metodickd a organizacna ¢innost’ v oblasti spristupiiovania informécii

s pripadnym priamym spracovanim a spristupfiovanim informacii.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odbornd prax viac ako Styri roky

aosobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Funkcia: odborny radca

Cinnosti:

701 Koordina¢na a metodickd ¢innost’ pri zabezpetovani uplatfiovania pravnych vztahov
§tatnych zamestnancov.

7.02  Koordina¢na a metodickd ¢innost’ na useku rozpodtovania a financovania.

7.03  Analytickd <&innost vratane vyhodnocovania vysledkov apriprava navrhov na
rozhodovanie o otdzkach vo vecne vymedzenej oblasti.

704 Koordinovanie a odborné redakéno-organizadné zabezpetovanie vydavania Zbierky
nalezov a uzneseni Ustavného stidu SR.

7.05 Konceptnd a koordinagna &innost’ v oblasti zabezpeovania komplexnych odbornych
pravnych a informaénych materidlov pre pripravu podkiadov pre rozhodovanie.

7.06  Specializovand odbornd d&innost' v oblasti tvorby sluZobnych predpisov na
zabezpeCovanie uplatiiovania pravnych vztahov §tatnych zamestnancov.

7.07 Systémovd avyvojova &innost pri rieSeni jednotlivych tloh &asti Statneho
informaéného systému. ‘

7.08  Koordinovanie a metodické usmeriovanie civilnej ochrany.

7.09 Kontrola hospodérenia s prostriedkami §tatneho rozpo&tu, s prostriedkami zo
zahraniCia a s majetkom $§tatu. ‘

7.10  Rozhodovacia ¢innost’ v oblasti spristupfiovania informacii.
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8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie, odbornd prax viac ako Sest’ rokov

a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Funkcia: Alavny radea

Cinnosti:

8.01 Analyza podani doruCenych na ustavny sid vratane pripravy navrhov na
rozhodovanie.

8.02 Koncepéna aanalytickd ¢innost, vypracvanie komplexnych informécii a priprava
podkladov pre rozhodovanie tstavného sudu. .

8.03  Koncepénd a koordinaénd ¢innost’ pri zabezpedovani §tatnych zaleZitosti.

8.04  Tvorba koncepcie §tatnozamestnaneckych vzt'ahov. -

8.05 Koncepénd a koordinatnd &innost pri plneni &tdtnych zaleZitosti v oblasti
zahraniénych vzt'ahov,

8.06 Konceptna akoordinaénd ¢innost’ na useku rozpoltovania a financovania, priprava
ndvrhov rozpoétu a zdvereéného uctu za rozpodétovu kapitolu.

8.07 Tvorba koncepcie a koordinagna ¢innost’ v oblasti informagného systému ustavného
sudu v nadvéznosti na realizaciu $tatneho informaéného systému.

8.08  Tvorivé spractivanie a koordinovanie masmedidlnej politiky.

9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady vysokoskolské vzdelanie, odbornd prax viac ako devit rokov

aosobitny kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Funkeia: §tdiny radea
Cinnosti:

9.01

Tvorivé vypraciivanie odbornych posudkov astanovisk, priprava a vypracivanie
podkladov na rozhodovanie tstavného sadu.
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Priloha &. 2

k zakonu NR SR ¢&. 38/1993 Z. z.

STUPNICA PLATOVYCH TARIF STATNYCH ZAMESTNANCOV
V KANCELARII USTAVNEHO SUDU SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Sk mesad

ne)

1 do 2] 8-200 . 8800 9500 10 300 12 400 13 200 14 800 15900 17 200
2 do 4 3 700 9300 10 100 10 900 13 100 14 000 15700 16 500 18 200
3 do 6 9 200 : 9.800 10 700 11 500 13 800 14 800 16 600 17 9500 19 200
4 do 9 9 700 10 300 11300 12 100 14 500 15 600 17 500 18 900 20200
5 do 12| 10200 10 800 11 900 12 700 15200 16 400 18 400 19 500 21 200
6 do 15 10 700 11 300 12 500 13 300 15 900 17 200 19 300 20 900 22 200
7 do 18] 11200 11 800 13 100 13 900 16 600 18 000 20 200 21 900 23 200
8 do 21 11 700 12 300 13 700 14 500 17 300 18 800 21100 22 900 24 200
9 do 241 12200 12 800 14 300 15h100 18 000 19 600 22 000 23 900 25200
10 ldo 28| 12700 13 300 14 900 15 700 18 700 20 400 22 900 24 900 26 200
11 do 32] 13200 13 800 15 500 16 300 19 400 21 200 23800 | 25900 27 200
12 nad 32| 13700 14 300 16 100 16 900 20 100 22 000 24 700 26 900 28 200
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MINISTERSTVO FINANCII sr
Odbor Slatneho rozpoétuy

o

Dratizlava 1L o

Narodng rada

Slovenske] republiky | : : S

vac: Stanovisko odboru Stdtneho rozpodta K coxpodtovymn
dosledkom néveihu skupiny poslancev NR 582 na vydanie ,
zakona, ktorym sa menis a doplfiajo raken Narodnej rady B8R
€. 330/1996 2. ». o rokovacoem poriadku NR %R v zneni
nagkordich predplrsov, zdakon NE SR &, 18/1993 2. 2. o
rapcelarii prezidents "8R v z2neni zakona &. 312/72001 2. =z.
a pakeon NR S8R ¢. 36/19%93 2. 7. o organizacii Ustavného
sacv 3K, o houani pered nim oa o postavent jeho sudoov v
zn$ni neskordich predpisov

vV ooddvodave]  spréave ko ondvehue zakona sa ve vztahu k
:uzpw&t&Vym.désledkmm kendtaluje, Ze: "Tieto prosbriedky budd
zaberpedend prostredniclyvon rozpodiu kapitoly Kancelaria

F

NAvodne) rady SR,

-

ancelaria  prezidenta Sl &  Kanceléria

3 ‘
Ustavnehe sadua SR v zékona o Statnown rerpodte na ook 2002,

Uperorfujome, Ze predlofonym ndvehow sa vytvédra tlak nha

zvyienid vydavkov SLatnahao rozpodlu ooroeti raldaeidn, kLore =0

Fapracoyane v nawvrhu Statneho rozpodtu pradlofoentho na

rokovanie NR SR (tym, %¢ sz navrhult osobitné, vyrazne vy&sic

platové! stupnics) . V_najvyssich stupfoch predlofanyel stuphic

i - . .. . - v -
ElanxY$h toarif sa navrehoje oproti preijatéemu rakonu o verelae]

sluZbe ndrausl. v rozpiAti od 1 tis. oo 8 tiz, Sk & oproti
: jflet el . .

prijalédu zikgna o Atatned sluibe zvySenie od 3 tis. do 6 tis.

Sk Prﬂ?ominame, Zee v prijatych zakenoch sa pre rozpodlovd

A
kapitely na zvyionic plaltovyech tarift s Gdinnostow od 1.4.2002

rozpodtévale 1 3060 Sk na | ransshnanca (zakon o  verejne]j
sluﬁbe)% TOAD . 1300 Sk na zZamostnanca {eakon o Erdatne)
Hlnﬁhe}:

1

B




Upbzorfujeme, Ze v ndvrhu 3tatncho rozpodtu na rok 2002
v v oprislufaych  rozpoZtovych__ _kapiteldch pre _pracovnikov
Kanealdric Narodned  rady SR, Kancelarie

prozidenta SR a

Kanceldrie Ustavnéhe stdu SR_zapragevané _finandné peostrioedky

vyplyva'jace zo stupnice platovych tauvlt schvilenych zakonov o

talnei sluEba a verajned slulibe.

Gdbor Statneho  rovpodtu  kondtatuje, e v proedlofonom
navrhu.nie je¢ v zmysle § 51 zékopa MR SR &. 303/1995 Z. z. o
rozpodtiovyeh  pravidléch  vykvantifikovany objom  dodato&nych
finanﬂ#jch prostriedikov  vyplyvajuci 2z navrhovanych stupnic
platovych tarir dotknutyeh kapitoel, odlisdnych od  stuprice
platovyeh tarif Slatnych a verejnyelh zmamestnancoy  (platne)
podla Fékona &, 31l2/72001 Z. 2. @ Starre) =luthe  a zakonms &,
313/20?1 Z. .o 0 versineid  slafibe}.  Polieba  tinandnych
rDSLF}Edkmv by mala byl vykvantifikovand na rok 20027 podla

déinnasti zakona, 4ko aj na naslacusiuce rozpedétovée raky.

O#bor Statneho rorpodtu sa v o Lejto etape pripomisnkovéhae
konani@ v zZésade nevyjadruje k legizlativned a  obsahoved
Strénkf prediofencho navrhu zékona. Napriek tomu upororhujeme,
7.4 Iiﬁégnie postavenia ramesthancov Kancelarie Maradnoej rady
SR, thcelérle prefsidenta SR a Konceldrie Ustavného wdcdu SR by

|

malo fychadnat s roviake] stupnice platovyceh farll = uzZ

prijaLﬁch réakonov O Statne] a vercjnad sluZbo.

Ing. Milo& Nosal, CS5c.
riadite? odbore Stilneho rozpodiLu

éﬁ';ﬁ. (b )2
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