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Narodna rada Slovenskej republiky
I1. volebné obdobie

Poslanecky navrh

ktorym sa meni a dopifia zikon Nirodnej rady Slovenskej republiky & 90/1996
Z.z. o minimalnej mzde v zneni zikona ¢. 366/1997 Z. z.
Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zdkone:
CL1

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 90/1996 Z. z. o minimélnej mzde v
zneni zakona €. 366/1997 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1.V § 2 ods. 1 pism. a) sa suma ,,16,20 Sk* nahradza sumou ,,21,60Sk".
2.V § 2 ods. 1 pism. b) sa suma ,,3 000 Sk* nahriadza sumou ,,4 000 Sk*.

3.V § 2 ods. 2 sa za bodkoCiarkou vkladaji slova ,,pri tyZdennom pracovnom
Case ustanovenom pre zamestnancov mladsich ako 16 rokov*.

4. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1 znie:
»1) § 83 ods. 2 aZ 5 Zakonnika prace®.

Ln

Tento zakon nadobida G€innost’ 1. januara 1999.



-

Dévodovd sprédva

VsSeobecna &ast

PredloZenym navrhom zakona sa navrhuje nadvazne na novl Gpravu
Zivotného minima pre pinolet fyzicki osobu (zékon &. 125/1998 Z. z. o Zivotnom
minime a o ustanoveni sGm na G&ely $tatnych socidlnych davok) zvy$if minimalnu
mzdu cca o 33,3 %, t. j. z doterajSich 3 000 Sk mesa&ne na 4 000 Sk mesacne a
zo 16,20 Sk na 21,60 Sk za odpracovani hodinu pri uréenom 42 a 1/2 -
hodinovom tyZzdennom pracovnom &ase s (&innostou od 1. januéra 1999.

Uprava vysky miniméinej mzdy obsiahnutd v predkiadanom névrhu
primerane predstihuje o&akavany vyvoj spotrebitelsicych cien od poslednej (pravy
vySky minimalnej mzdy do konca roku 1998.

Navrh zakona je v slade s &ankom 13 a 36 Ustavy Slovenskej republiky.

Problematiku navrhu zakona upravuje dohovor Medzindrodnej organizacie
prace €. 26/1950 o zavedeni metéd uréenia miniméinych miezd a dohovor
Medzinarodnej organizacie prace ¢. 99/1951 o metddach uréovania minimainych
miezd v pofnohospodarstve, ako aj dohovor Medzinarodnej organizacie prace &.
111/1958 o diskriminacii v zamestnani a povolani a dohovor Medzinarodnej
organizacie prace €. 100/1951 o rovnakom odmefiovani pracujicich muZov a Zien
za pracu rovnakej hodnoty. S uvedenymi dohovormi je navrh zadkona v sulade.

Ekonomicky rozbor je v prilche dévodovej spravy.



Osobitn4 cast’

K ¢élanku 1

Kbodom1a2
V suvislosti s tpravou Zivomného minima pre jednotlivca na 3 000 Sk, ako aj v

suvislosti s ofakavanym rastom spotrebitel'skych cien v skupine zamestnancov v
roku 1998 navrhuje sa upravit vysku minimalnej mzdy cca o 33,3%.

K bodom 3 a 4
Navrhovanym rozSirenim ustanovenia sa spresiiuji podmienky na poskytovanie

minimélne] mzdy pre zamestnancov mladSich ako 16 rokov. V tomto smere sa
spresiiuje aj znenie poznamky pod ¢iarou k odkazu 1.

K ¢lanku 11

Vzhl'adom na uz uzavreté kolektivne zmluvy na rok 1998, ako aj vo vztahu k
Statnemu rozpoctu na rok 1998 sa navrhuje u€innost zakona od 1. januara 1999.

Bratislava 5. novembra 1998



Priloha dévodovej spravy

Ekonomicky rozbor

Rad pravnych dprav v socialnej sfére vyuziva v roznych stvislostiach institit
minimalnej mzdy. Vazba na minimalnu mzdu je obsiahnuta predovietkym v tychto
pravnych predpisoch:

1. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom
poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni Vieobecnej zdravotnej
poistovne a o zriadovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a ob&ianskych
zdravotnych poistovni v znent neskorSich predpisov, a to najma

-v § 10 ods. 6 - minimaina mzda ako hranica prijmu pre vybrany okruh
0s0b, za kioré je platitefom poistného §tat, ak ich prijem tito hranicu nepresahuje
(realizovanim navrhovaného 2zvySenia minimalnej mzdy poéet tychto oséb
vzrastie),

- v § 13 ods. 8 - minimalna mzda ako vymeriavaci zaklad na urcenie
poistného pre tzv. ,dobrovolne nezamestnanych” (nimi platené poistné sa zvysi zo
411 Sk na 548 Sk mesadne),

-v § 13 ods. 9 - minimalna mzda ako minimalny vymeriavaci zéklad
(minimalne poistné sa zvysi zo 411 Sk na 548 Sk mesaéne, v tom u zamestnanca
zo 111 Sk na 148 Sk a u zamestnavatela z 300 Sk na 400 Sk},

- v § 13 ods. 10 - osemnasobok minimalnej mzdy ako maximainy
vymeriavaci zaklad (maximaine poistné sa zvysi z 3 288 Sk na 4 384 Sk
mesatne, v tom u zamestnanca z 888 Sk na 1 184 Sk a u zamestnavatela z
2400 Sk na 3 200 Sk).

2. Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 274/1994 Z. z. o Sociainej
poistovni v zneni neskorsich predpisov, a to najmé

- v § 16 ods. 8 - minimalna mzda ako minimalny vymeriavaci zaklad a
osemnasobok miniméinej mzdy ako maximainy vymeriavaci zéklad {minimaine
poistné sa zvysi z 969 Sk na 1 292 Sk, v tom u zamestnanca z 219 Sk na 292 Sk
a u zamestnavatefa zo 750 Sk na 1 000 Sk; maximaine poistné sa zvysi zo
7 752 Sk na 10 336 Sk mesaéne, v tom u zamestnanca z 1 752 Sk na 2 336 Sk
a u zamestnavatefa zo 6 000 Sk na 8 000 Sk).

3. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 387/1996 Z. z. o
zamestnanosti, a to najma :

- v § 50 ods. 2 pism. b) - minimaina mzda ako zakiad na uréenie podpory v
nezamestnanosti pre vybrany okruh evidovanych nezamestnanych podfa § 47, §
50 ods. 5 (suma podpory sa zvySi poéas prvych troch mesiacov z 1 800 Sk na
2 400 Sk mesalne),

-v § 50 ods. 7 - 1,8-ndsocbok minimainej mzdy ako maximalna vyska
podpory v nezamestnanosti (maximalna podpora sa zvysi z 5 400 Sk na 7 200 Sk
mesacne) ,

- v § 63 ods. 1 - minimalna mzda ako minimainy vymeriavaci zakiad
(minimainy prispevok na poistenie v nezamestnanosti sa zvySi mesaCne u
zamestnanca z 30 Sk na 40 Sk, u zamestnavatefa z S0 Sk na 120 Sk, u ostatnych
platitefov prispevku na poistenie v nezamestnanosti z 90 Sk na 120 Sk s
vynimkou pripadov vyplyvajlcich zo zakona, ked je prispevok na poistenie v
nezamestnanosti nizsi),



A § 63 ods. 2 - osemnasobok minimainej mzdy ako maximalny vymeriavaci
zaklad (maximalny prispevok na poistenie sa zvy$i mesaéne u zamestnanca z

240 Sk na 320 Sk, u zamestnavatefa a u ostatnych platitefov zo 720 Sk na 960
Sk).

ZvySenie minimalnej mzdy na 4 000 Sk mesalne by sa vo- vzfahu k
maximalnym vymeriavacim zdkladom na platenie poistného (osemnasobok
minimalnej mzdy) podfa vystupov 2z rezortného S$tatistického zistovania
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR ,Stvitrotny vykaz o cene prace*
za |. §tvrfrok 1998 (informacny systém o priememych zarobkoch, dalej len
SPZ"), dotklo

- 1,4% zamestnancov, ktori poberali mesacni mzdu od 24 000 Sk do 32 000
Sk (tj. od osemnasobku doterajgej vysky minimainej mzdy 3 000 Sk do
osemnasobku navrhovanej vySky minimalnej mzdy 4 000 Sk); u tychto
Zamestnancov by zvySenie poistného sUhrnne predstavovalo v priemere sumu
320 Sk mesadne, v tom 99 Sk na zdravotné poistenie, 194 Sk na nemocenské
poistenie a déchodkové zabezpefenie a 27 Sk na prispevok na poistenie v
nezamestnanosti,

- 0,9 % zamestnancov , ktori poberali mesaéni mzdu nad 32 000 Sk; u
tychto zamestnancov by zvySenie poistného sihmne predstavovalo sumu
maximalne 640 Sk mesacne, v tom 198 Sk na zdravotné poistenie, 388 Sk na
nemocenské poistenie a dochodkové zabezpedenie a 54 Sk na prispevok na
poistenie v nezamestnanosti.

Zarovef je potrebné upozomit na to, Ze v désledku zvySenia poistného by sa
0 sumu zvySeného poistného zniZil zaklad dane z prijmu zo zavislej Cinnosti
zamestnanca, zaklad dane z prijmu zamestnavatefa a tym aj samotné tieto dane.

Podfa adajov o poéte evidovanych nezamestnanych poberajtcich podporu v
nezamestnanosti k 31. 3. 1998 by uplatnenie navrhovanej vy$ky minimalnej mzdy
predstavovalo dosah na rozpocet Narodného Gradu prace vo vyske 18 796 tis, Sk
mesacéne z dévodu zvySenia minimalneho vymeriavacieho zakladu, t. j. zakladu na
urCenie podpory v nezamestnanosti..

V zakone Narodnej rady Slovenskej republiky & 273/1994 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov a v zakone Narodnej rady Slovenskej republiky &. 274/1994
Z. z. v zneni neskorsich predpisov je ustanovené, Ze $tat plati poistné za vybrany
okruh os6b vo vySke uréenej zakonom o Statnom rozpoéte na prislusny rok. Podfa
§ 8 a @ zékona &. 375/1997 Z. z. o $tatnom rozpocte na rok 1998 Stat plati poistné
na zdravotné poistenie, nemacenské poistenie a dochodkové zabezpelenie
uréenym podielom z vymeriavacieho zakladu 2 700 Sk (t. j. nie z aktudinej vySky
minimalinej mzdy).

Z uvedeného vyplyva, Ze vo vztahu k $tatnemu rozpoftu na rok 1999 a
nasledujice roky sa vplyv vzby minimalnej mzdy na platby poistného plateného
Statom prejavi v rozsahu, ktory vyplynie z obdobného rieSenia, aké sa prijalo v
zakonoch o statnych rozpoctoch v roku 1998 a v predchadzajacich rokoch (t. j. v
krajnom pripade by sa nemusel prejavit vbbec).

V pripade, Ze by sa v zakone o Statnom rozpoéte na rok 1999 zvysil
vymeriavaci zaklad na platenie poistného $tatom na nemocenské poistenie,
déchodkové zabezpeéenie a zdravotné poistenie z 2 700 Sk na 4 000 Sk pri
zachovani vypo&tu vysky poistného podfa zakona & 375/1997 Z. z. o §tatnom
rozpodte na rok 1998, by dosah na §tatny rozpodet predstavoval v ronom
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_ Vyjadreni sumu 5 5491 mil. Sk ( v tom nemocenské poistenie 61,1 mil. Sk,
déchodkové zabezpeéenie 431,7 mil. Sk a zdravotné poistenie 5§ 056,3 mil. Sk} .

V pripade, Ze by sa v zakone o §tatnom rozpolte na rok 1999 zvysil
vymeriavaci zéklad na platenie poistného Narodnym dradom prace na
nemocenské poistenie, dochodkové zabezpetenie a zdravotné poistenie z 2 700
Sk na 4 000 Sk pri zachovani vypottu vysky poistného podfa zakona &. 375/1997
Z. z. o tatnom rozpoéte na rok 1998, by dosah na rozpoéet Narodného Gradu
prace predstavoval v ronom vyjadreni sumu 774,9 mil. Sk (v tom nemocenské
poistenie 80,4 mil. Sk, déchodkové zabezpetenie 462,4 mil. Sk a zdravotné
poistenie 232,1 mil. Sk) .

Vazba na minimalnu mzdu je obsiahnuta aj v dalich pravnych predpisoch
(bez dosahu na Statny rozpocet), napr. v zakone Narodnej rady Slovenskej
republiky &. 315/1996 Z. z. o premavke na pozemnych komunikaciach, najma

-§ 51 ods. 3 a 4 - desatnasobok minimainej mzdy ako hranica Skody, od
Ktorej vznikaju G¢astnikovi dopravnej nehody povinnosti v zmysle § 51 citovaného
zakona (pri realizacii navrhu sa hranica zvySi z 30 tis. na 40 tis. Sk).

V suvislosti s navrhovanym zvySenim minimalnej mzdy sa stava aktualnou
potreba primerane upravit minimalne mzdové tarify vyplyvajlice z nariadenia viady
Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky & 43/1992 Zb. o ustanoveni
minimainych mzdovych tarif a mzdového zvyhodnenia za pracu v staZenom a
zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi a za pracu v noci v zneni neskorSich
predpisov. Pokial by sa zvySenie minimalnych mzdovych tarif vratane prostriedkov
na odvody do poistnych fondov v pinej miere prejavilo zniZenim zisku u
zamestnéavatefa, dosah tohto znizenia na prijmy Staineho rozpoftu mozno
odhadnut (za skupinu zamestnavatefov vykazujlcich zisk) maximélne na sumu
5079,8 tis. Sk mesadne. Vyvolany protichodny vplyv si&asného zvysenia dane z
prijmov fyzickych osdb (predpokladana sadzba cca 15 % zo zvySeného prijmu) sa
odhaduje (za obe skupiny zamestnavatefov, t. j. vratane tych, kiori vykazuju
stratu} na sumu 2386,1 tis. Sk mesatne. Kompenzovany maximaine mozny dosah
na 3tatny rozpocéet mozZno odhadnGt na sumu 2,7 mil. Sk mesagne. Uvedené
vyCislenie predstavuje teoreticky najvy33i mozny dosah v pripade, Ze zvy3enie
mzdovych nakladov by sa nepremietlo do zvySenia cien alebo nekompenzovalo
dsporou inych nakiadov. Dalej moZno predpokladat Ze tento dosah na &tatny
rozpocet sa vyrazne znizi oakavanym zvySenim objemu dane z pridanej hodnoty
Z0 zvy$enia objemu realizovanej produkcie.

Podrla podkladov Ministerstva financii SR v rozpoc¢tovej a prispevkovej sfére
(bez obci) k 1. februaru 1998 bolo 157 prijemcov mzdy vo vySke minimalnej mzdy
3 000 Sk {za predpokiadu, Ze popri tarifnom plate nepoberali dalSie zloZky platu),
¢o predstavovalo 0,06 % z celkového poétu 269 658 zamestnancov tejto sféry. Pri
uplatneni navrhovanej vy3ky minimainej mzdy 4 000 Sk od 1.1. 1999, pn
sG&asnom zvySeni poétu prilemcov minimainej mzdy na 5933 osdb je v ramci
stitasne platného pravneho stavu potrebné pocitat so zvySenim 3Statneho
rozpoltu na rok 1999 o 2019 tis. Sk mesadne vyvolanym doplatkami miezd do
arovne navrhovanej vySky minimalnej mzdy. Obdobny vplyv by sa tieZ prejavil i vo
vztahu k rozpoétom obci, a tento moZno odhadnit na sumu 136 tis. Sk mesacne.

V suvislosti s predkladanym navrhom bude potrebné posudit do akej miery
tento vyvola nutnost zmenit Struktdru aj vy3ku platovych tarif pre zamestnancov v
rozpoftovych a v niektorych dalich organizaciach a organoch upravenych
osobitnymi predpismi.

Podfa Gdajov I1SPZ za 1. Stvrtrok 1998 zo sledovanych 629 organizacii s
342 916 zamestnancami bolo zistené, ze len 553 zamestnancov, tj. 0,16 % malo
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priemem( hodinovi mzdu na urovni sUéasne platnej vysky minimainej mzdy
16,20 Sk/hod. a 2 593 zamestnancov, t.j. 0,76 % z celkove vysiedovaného poétu
zamestnancov mzdu nizsiu ako novo navrhovana vySka minimainej mzdy 21,60
Sk/hod. Dosah na Statny rozpocet vyvolany pripadnou vyplatou doplatkov do
minimalnej mzdy (kladny v désledku vy$sej dane z prijmu zo zavislej Ginnosti, a
sudasne zapomy v désledku zniZenia zékladu dane z prijmu zamestnavatefa) je
zanedbatelny.

Ako vyplyva z kolektivnych zmldv vy3Sieho stupiia uzavretych na rok 1998
moznost dohodnit v ramci kolektivneho vyjednavania vy§Siu minimalnu mzdu
oproti Urovni ustanovenej v zakone Narodnej rady SR ¢&. 90/1996 Z. z. v zneni
zdkona ¢. 368/1997 Z. z. (pripadne dohodnit vySku mzdovej tarify najniziej
tarifnej triedy, ktora v podstate odzrkadfuje vySku minimainej mzdy) sa vyuZiva
diferencovane. Napr. Odborovy zvaz potravinarov Slovenskej republiky dohodol s

mesacné mzdové tarify v rozpati od 3 000 Sk (s Priemyselnym zvazom pekarov,
cestovinarov a cukrarov SR) do 3 600 Sk (so Slovenskym mliekarenskym
zvazom). Odborovy zvaz pracovnikov obchodu a cestovného ruchu dohodol so
Zvazom zamestnavatefov obchodu a cestovného ruchu najniZsiu mesaénd
mzdovl tarifu 3 250 Sk, Slovensky odborovy zvadz pracovnikov textiiného,
odevného a koZiarskeho priemyslu dohodol so Zvdzom koZiarskeho a
obuvnickeho priemyslu SR najniZ8iu mesaéni mzdovi tarifu 3 300 Sk, Odborovy
Zvaz pracovnikov  pofnohospodarstva SR s Pofnohospodarskym
zamestnavatelskym zvézom SR dohodol najnizSiu mesaéni mzdovd tarifu pre
stratové subjekty od 3 380 Sk (biologické sluZby a technické sluzby) do 3 460 Sk
(pofnohospodarska prvovyroba), Odborovy zvaz chémia SR so Zvazom
chemického a farmaceutického priemysiu SR dohodol najnizSiu mesa&nd mzdovi
tarifu 3 700 Sk, Odborovy zviz KOVO so Zvizom elektrotechnického priemyslu
SR dohodol najniz$iu  mesacnt mzdovid tarifu 3 760 Sk, Odborovy zvaz
pracovnikov drevospracujiceho priemysiu, lesného a vodného hospodarstva na
Slovensku so ZdruZzenim zamestnavatefov vo vodnom hospodarstve 3 900 Sk.

Je zrejmé, Ze nagjmz v uvedenych pripadoch v kolektivnych zmluvach
vy3sieho stupifia na rok 1999 je potrebné vysporiadat sa so zvy$enim minimalnej
mzdy.



Dolozka zluditeI’nosti
navrhu zikona s pravom Eurdpskej tinie

1. Navrhovatel zakona: Poslanci Narodnej rady Slovenskej republiky

2. Nézov navrhu zakona: Zékon, ktorym sa meni a dopliia zékon Nérodnej rady
Slovenskej republiky ¢ 90/1996 Z. 7. o minimdinej mzde v zneni zdkona &
366/1997 Z. z.

3. Problematika obsiahnuté v predloZenom navrhu nie je v prave Eurdpskej tinie
upraveni a nie je predmetom pravnych predpisov ES/EU obsiahnutych v Bielej
knihe, okrajovo sa vSak dotyka smernice ¢. 75/117/EHS z 19.2. 1975 o rovnosti
odmetiovania (pre muZov a Zeny). Principmi socidlnej politiky sa vSak vSeobecne
zaobera Charta spolocenstva o zakladnych socialnych pravach zamestnancov v roku
1989, z ktorej sa do Bielej knihy problematika odmenovania vieobecne nepremieta.

4, Néavrh zdkona svojou problematikou nepatri medzi prioritné oblasti
aproximacie prava uvedené v ¢l. 70 Eurdpskej dohody o pridruZeni a svojou
problematikou nepatri ani medzi priority odporucané v Bielej knihe.

5. Smernica uvedena v bode 3 sa tyka aplikécie zdasady rovnakej odmeny pre
muzov a Zeny, podrobne uréuje niektoré aspekty vecnej pdsobnosti ¢lanku 119
Zmluvy o EHS a obsahuje viaceré ustanovenia zamerané na zvySenie pravnej
ochrany zamestnancov, ktori by mohli utrpiet’ uyymu v ddsledku neuplatnenia zasady
rovnosti odmenovania. Navrh nie je v rozpore s ustanoveniami tejto smernice.

6. Problematika navrhu zakona nie je upravena pravnymi normami Eurépskej
unie.



Ministergtve financii SR
Odbor étdtnehe rozpodtu

6.11,1998

Poglaneaky klub NR SR
za HZDS
Poslankyiia NR SR

Olga Keltodova

Vee: ¥ranovisko k Navrhu skupiny poslancov NR SR na vydanie
zakona, ktorym sa meni a dopliia zdken NR SR &.90/1996
Z.z. o minimAlned mzade v zneni zakona #,366/1397 7.z.

B — ey et e— - p— o e e st 4 A

Predlofeny navrh zakona navrbuje nadvazne na novi upravu
Zivolného minima »vy3it minimadlnu mzdu z doteraidich 3 000 Sk
mesalne na 4 000 Sk mesaéne.

Predohadzajucsi naveh novely zakena, ktory uvaloval s
minimalnou medou 3 600 Sk MF SR odporudalo odsthlasit  pod
podmienkou, Zc =z hladiska fiuandnych désledkov na  Etalny
rozpodet pre Ztalom platend poistné za urdend kategodrie osdh v
zmysle zakona NR SR $.27%/1994 Z.z. v zneni neskor3ic
predpisov a zakona NR SR &, 274/1994 2.7. v gznenl neakordich
predpisov bude vy3ka vymeriavacicho zakiadu urdesnid vidy
zakonom O Statnom rozpoite na prislulny rok v nadvisuosti na
zdrojove moZnosti statneho rozpodtu.

Su&asne sme upozornili, 2Ze z ddvedu vplyvu na priimy
gtatneho rozpoadiu {z2nifovanie) e potrcbng  sa zacberat
stanovenim maximsdlnej vy&ky vymeriavacieho zakladu (t.].
nouréovat! vymeriavaci zaklad nasobkom minimalney mzdy). Tato
skutoénost nebola akceplovana a taktieZ nabol kvantifikovany
vplyv z titulu zniZenia dafovéhio zakladu.

Podla zaverov Leglslativnej rady vlady SR malo MpSVarR SR
rokovat osobitnc ai s MF 3R, %o sa doteraz neuskutolnilo.

Dila 20.10.19%98 bol predioZeny navrh schvaleany na rokovani
viady SR, t.]. vyika minimalne] mzdy bela schvalend ve vyvike 4
000 8k a nie tak, ako bela navrhovana, t.7. vo vySke 3 600 Sk.

U% pri predkiadani navrhae novely s vy3keou minimalned mzdy
3 &00 Sk sme s dal3im legislativnym postupom odporulali
sthAalsit a3 po osobitnem rokovani MF SR a MPSVaR SR a
zapracovani na3ich pripemienok. N&vrh nebol doterac s MF SR
ocdsiihlaseny.

Ing. Milod Nosial, CSqg.
riadital odbozu
dtatnsho rozpodtn
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