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NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Il. volebné obdobie
641

Viadny navrh
ZAKON

o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA
§1
Predmet zakona
Tento zakon upravuje postavenie sudcov, ich prava a povinnosti, vznik a
zanik funkcie sudcu, disciplinarnu zodpovednost' sudcov, platové pomery sudcov a

ich naroky po skonfeni vykonu sudcovskej funkcie. Upravuje tiez postavenie
prisediacich z radov obcanov (dalej len ,prisediaci”).

Postavenie sudcu a prisediaceho

§2

(1) Sudca je predstavitelom sudnej moci. Pravomoc sldu vykondva na
nezavislom a nestrannom stide oddelene od inych $tatnych organov.




(2) Sudca je pri vykone svojej funkcie nezavisly a zakony a iné vieobecne
zavézné pravne predpisy vyklada podfa svojho najlepdieho vedomia a svedomia;
rozhoduje nestranne, spravodlivo, bez zbytoénych prietahov a iba na zaklade
skutotnosti zistenych v sllade so zakonom.

(3) Sudca je pri vykone svojej funkcie viazany len
a) Ustavou Slovenskej republiky a zakonom,

b) medzinarodnou zmluvou, ak tak ustanovuje Ustava Slovenskej republiky alebo
zakon,
¢) nalezom Ustavného sidu Slovenskej republiky.
(4) Za podmienck ustanovenych osobitnymi predpismi" je sudca viazany aj
pravnym nazorom, ktory vyslovil vo svojom rozhodnuti siid vy$sieho stupna.

§3

(1) Sudca rozhoduje v senate alebo ako jediny sudca, ak tak ustanovuje
zakon. Zakon ustanovi, kedy sa na rozhodovani senatov zu¢astiuju aj prisediaci.
Predsedom senatu mdZe byt len sudca.

(2) Sudcovia a prisediaci sU si pri rozhodovani rovni.

§4

(1) Zakon poskyltuje sudcom a prisediacim ochranu pred neopravnenymi
zasahmi do ich éinnosti.
(2) Stat zabezpeéuje nezavislost sudcov aj ich hmotnym zabezpeéenim.

') Napriklad Obtiansky sadny poriadok a Trestny poriadok.
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DRUHA CAST
SUDCOVIA

Prva htava
Postavenie sudcu
Prvy diel
Predpoklady pre volbu sudcu a volba sudcu
§5
Predpokiady pre volbu sudcu

(1) Za sudcu mézZe byt zvoleny ob&an Slovenskej republiky, ktory
a) v dei zvolenia dosiahol vek aspon 30 rokov,

b) ziskal pravnické vzdelanie absolvovanim magisterského &tidia na pravnickej
fakulte vysokej $koly v Slovenskej republike alebo ma nostrifikovany doklad
o ziskani pravnického vzdelania absolvovanim $tudia rovnakej Urovne na vysokej
$kole v zahranigi®,

¢) ma pind spbsobilost na pravne tkony a je zdravotne spdsobily na vykon funkcie
sudeu?,

d) je bezthonny a jeho moralne viastnosti davaju zaruku, Zze funkciu sudcu bude
riadne vykonavat'

e) ma trvaly pobyt na (Gzemi Slovenskej republiky,

f) zlozil odborny justiénd skusku,

g) Uspesne absolvoval vyberové konanie.

(2) Za odborn( justiénd skasku podfa tohto zékona sa povaZuje aj advokatska
skiska, prokuraforska skuska, notarska skuska a odborna skuska komeréného
pravnika. So suhlasom Rady sudcov Slovenskej republiky mdZe minister
spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,minister”) odpustit’ vykonanie odborne;j
justitnej skusky u toho, kto je preukazatelne vedeckou alebo inou vyznamnou
osobnostou v odbore prava a najmenej 20 rokov je €inny v pravnickom povolani.

(3) Predpoklady pre vofbu sudcu uvedené v odseku 1 pism. c) az e) a
podmienku $tatneho obé&ianstva Slovenskej republiky musi sudca sudasne spifiat po
celtt dobu trvania funkcie sudcu.

(4) Bezihonny ob&an na ucely tohto zakona je ob&an, ktory nebol pravoplatne
odstdeny za umyselny trestny ¢in. Bezthonnost sa preukazuje vypisom z registra
trestov® nie star$im ako tri mesiace. |

%) Vyhlatka Ministerstva §kolstva, mladeZe a Sportu Slovenskej republiky €. 141/1991 Zb. o nostrifikacii
diplomov a inych dokladov o 5tddiu na zahrani¢nych vysokych skolach.
*y Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia I'udi v zneni neskorsich
predpisov.
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Volba sudcu a jeho volebné obdobie

§6

Sudcu voli Narodna rada Slovenskej republiky (dalej len ,narodna rada") na
navrh vlady Slovenskej republiky (cfalej len ,vlada") na Styri roky. Po uplynuti tohto
volebneho obdobia ho nérodné rada voli na navrh viady za sudcu bez éasového
obmedzenia.

§7

Navrh na volbu sudcu na Styri roky vlada poda narodnej rade len u toho, kto
spifa predpoklady uvedené v § 5 ods. 1 a 2 a sthlasi so svojim zvolenim za sudcu a
s pridelenim na vopred uréeny sud.

§8

(1) Sudca zvoleny na $tyri roky poda, ak mu v tom nebrania zavazné dovody,
najneskér 150 dni pred uplynutim lehoty Styroch rokov od zloZenia sudcovského
sfubu, pisomné vyhlasenie, Ze sthlasi s volbou za sudcu bez asového obmedzenia.
Vyhlasenie poda predsedovi stdu, na ktorom vykonava funkciu sudcu. Ak sudca -
takéto vyhlasenie bez zavaznych ddvodov nepoda, plati, Ze o volbu bez ¢asového
obmedzenia sa neuchadza. Jeho funkcia zanikne uplynutim $tyroch rokov odo diia
zloZenia sudcovského sfubu.

(2) Predseda sudu spracuje po podani vyhlasenia sudcu navrh hodnotenia
sudcu za celé obdobie vykonu funkcie. K navrhu hodnotenia ma sudca pravo sa
vyjadrit a Ziadaf jeho doplinenie alebo spresnenie.

(3) Navrh hodnotenia spolu s vyjadrenim sudcu predloZi predseda okresného
sudu predsedovi krajského sudu. Predseda krajského sudu zabezpeci prerokovanie
navrhu hodnotenia, a to aj zaporného navrhu predsedu sudu v sudcovskej rade za
pritomnosti sudcu.

(4) Predsedovia sudov vy33ieho stupria podfa ‘odseku 1 zabezpeéia
prerokovanie a predlozenie hodnoteni a navrhov tykajlcich sa sudcov vy§sich stdov.

%y Zakon &. 311/1999 Z. z. o registri trestov.




(6) Sudcovska rada spolupracuje pri hodnoteni sudcu tym, Ze po vypoduti
hodnotitefa a sudcu navrh hodnotenia sudcu schvali, zmeni alebo doplpi. S
kone¢nym hodnotenim musi byt sudca oboznameny.

(6) Najneskor 120 dni pred uplynutim lehoty Styroch rokov od zloZenia
sudcovskeho sfubu prediozia predsedovia sidov vy3sich stupfiov ndvrh spolu s
hodnotenim sudcu Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len
"ministerstvo ).

(7) Minister predlozi navrh vidde spolu s hodnotenim sudcu najneskér 90 dni
pred uplynutim lehoty Styroch rokov od zloZenia sudcovského slubu aj so svojim
stanoviskom k volbe sudcu.

(8) Vlada predloZi narodnej rade svoj navrh najneskér 60 dni pred uplynutim
lehoty Styroch rokov odo dfia zloZenia sudcovského sfubu. K navrhu sa tie2 pripoji
hodnotenie sudcu. .

(9) Ak je navrh vlady k zvoleniv sudcu do funkcie sudcu bez &asového
obmedzenia zaporny, so stanoviskom vlady a dévodmi oboznami minister sudcu.
Sudca ma pravo, aby k takému navrhu bolo pripojené jeho pisomné vyjadrenie.

§9

(1) Narodna rada si moZe vyZiadat stanovisko Rady sudcov Slovenskej
republiky k predloZenému navrhu na volbu sudcu bez Casového obmedzenia. Ak je
navrh vlady k zvoleniu sudcu do funkcie sudcu.bez ¢asového obmedzenia zaporny,
stanovisko Rady sudcov Slovenskej republiky si vyzZiada vZdy.

(2) Narodna rada voli sudcov bez Zasového obmedzenia s ucinnost'ou odo
dia nasledujiceho po uplynuti Stvorroéného volebného obdobia. Ak narodna rada
nezvoli sudcu bez ¢asového obmedzenia, funkcia sudcu zanika.

(3) Ak bol sudca uZ raz ustanoveny alebo zvoleny do funkcie sudcu bez
¢asového obmedzenia a funkcie sa vzdal podla § 19, funkcia mu zanikla podfa § 11
ods. 3, alebo bo! z funkcie sudcu odvolany podla § 18 ods. 2 pism. a), nova volba do
funkcie sudcu je bez &asového obmedzenia, pri spineni podmienok uvedenychv § 7.




§10

(1) Po svojom zvoleni sklada sudca tento sfub: "Slubujem na svoju éest a
svedomie, 7e sa budem spravovat Ustavou Slovenskej republiky a zakonmi, budem
ich vykladat podfa svojho najlepsieho vedomia a svedomia a v sllade s nimi budem
vykonavat svoju funkciu nezavisle, nestranne a spravodlivo.”.

(2) Odmietnutie zloZenia sfubu alebo zloZenie sflubu s vyhradou ma za
nasledok zanik funkcie.

(3) ZloZenie sfubu sa neopakuje, ak bol sudca zvoleny znova. To neplati, ak
ide o pripad uvedeny v § 9 ods. 3.

(4) Slub skladaju sudcovia do ruk predsedu narodnej rady a potvrdzujit ho
svojim podpisom.

(5) Driom zloZenia sfubu sa sudca ujima funkcie.

Druhy diel
Pridelenie, docasné pridelenie a preloZenie sudcu

§ 11
Pridelenie sudcu na vykon funkcie k uréitému stdu

(1) Sudcu pridefuje na vykon funkcie na urCity sid, ak dalej nie je ustanovené
inak, minister na zidklade jeho predchadzajiceho suhlasu na volbu za sudcu a s
pridelenim na urCity stud.

(2) Na Najvyssi sud Slovenskej republiky (dalej len ,najvyssi sud") pridefuje
sudcu na zaklade jeho predchadzajiceho suhlasu minister so suhlasom Rady
sudcov Slovenskej republiky. Na najvy33i sid moze byt prideleny len sudca, ktory
dovisil 35 rokov veku.

(3) Ak sudca odvola svoj suhlas s pridelenim na uréity sud, funkcia sudcu
zanika, ak nemoZno sudcu pri zohlfadneni jeho opravnenych zaujmov pridelit s jeho
sthlasom na iny sud.

(4) Pridelenie sudcu na vykon funkcie na urdity sid sa uskutocni dfiom volby.




Docéasné pridelenie sudcu
§12

(1) Pre zabezpecenie riadneho chodu sudnictva mozZno sudcu s jeho
suhlasom dogasne pridelit na vykon funkcie na iny sdd. Vykonavanie funkcie na
dvoch sldoch je vyli€ené s vynimkou vykonu funkcie sudcu disciplinarneho sidu.
(2) Sudcu zvoleného bez ¢asového obmedzenia mozno s jeho sUhlasom
doctasne pridelit na vyuZitie skusenosti
a) na Ustredny organ, kiory vykonaéva S$tatnu sprdvu sudov, alebo k institicii
zabezpeéujlicej vzdelavanie sudcov,

b) ako sudneho poradeu® na Ustavny stid Slovenskej republiky,

c) do Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky, do Kancelarie Narodne] rady
Slovenskej republiky a na Urad viady Slovenskej republiky.

(3) Sudcu moZno s jeho sihlasom dogasne pridelit na sud vyédieho stupfia
alebo na UGstredny organ, ktory vykondva Statnu sprévu sidov, aj za 0éelom
prehlbovania kvalifikdcie alebo zvySovania kvalifikacie pre vykon sucasnej alebo
buducej funkcie. Potas dogasného pridelenia na vy3Si s0d méze vykonavat' funkciu
sudcu len na tomto sude.

(4) Sudca pocas doCasného pridelenia podfa odseku 2 pism. a) a ¢) a odseku
3 nemdze vykonavat funkciu sudcu; to neplati, ak ide o pridelenie na sid vy$sieho
stupfia. DoCasné pridelenie sudcu podia odsekov 2 a 3 sa vSak povaZuje za vykon
funkcie sudcu. ‘

(5) Doba dogasného pridelenia sudcu nesmie presahovat jeden rok v obdobi
troch rokov, s vynimkou pripadu uvedeného v odseku 2 pism. a). Doba docasného
pridelenia podfa odseku 3 nesmie presahovat tri mesiace v obdobi piatich rokov.

§13

(1) O doasnom prideleni rozhoduje
a) minister, ak nie je ustanovené inak,
b) predseda najvy$iieho studu po dohode s ministrom, ak ide o doasné pridelenie
sudcu najvyssieho sidu alebo ak ide o doCasne pridelenie sudeu na najvyssi sid,
c) predseda krajského stdu, ak ide o doCasné pridelenie sudcu v ramci obvodu
prislu§ného krajského sudu. '

%) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢ 38/1993 Z. z. o organizicii Ustavného sidu Slovenskej
republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni neskorSich predpisov.
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(2) Pred rozhodnutim o do¢asnom prideleni si vyZiadaju stanoviska
prislusnych sudcovskych rad.

§14
PreloZenie sudcu na iny stid

(1) Minister mbZe preloZit sudcu na iny std toho istého stupna alebo na sud
vyssieho stupna len s jeho suhlasom.

(2) K preloZeniu sudcu na najvy$si sud mdze ddjst len so suhlasom Rady
sudcov Slovenskej republiky®. Na najvyssi sud mbze byt preloZzeny len sudca, ktory
dovisil 35 rokov veku.

(3) Na sud vySSieho stupfia sa sudca preklada na zaklade vysledkov
vyberového konania a v sulade so zasadami funkéného postupu sudcov schvalenymi
Radou sudcov Slovenskej republiky.

(4) Na sud niZ8ieho stupita mdZe minister preloZit sudcu len na jeho Ziadost.
Ak vsak ide o preloZenie sudcu najvyssieho sudu na iny sud, k jeho preloZeniu je
potrebné aj vyjadrenie Rady sudcov Slovenskej republiky.

(5) Bez suhlasu alebo bez Ziadosti mdZze byt sudca preloZeny na iny sad toho
istého stupfia alebo na nizdi sud len na zaklade pravoplatného rozhodnutia
disciplinarneho sudu.

Treti dief
Ustanovovanie a odvolanie z vySsej sudcovskej funkcie

§15
Ustanovovanie do vyssej sudcovskej funkcie

(1) Do funkcie predsedu senatu vymenuje sudcu predseda prisluSného sddu
zo sudcov tohto sudu na zaklade vysledkov vyberového konania a po
predchadzajicom vyjadreni sudcovskej rady;, na vymenovanie predsedu senatu
najvy3sieho stdu je potrebné aj vyjadrenie prisiudného kolégia.

(2) Predsedu kolégia volia sudcovia prisluného kolégia tajnym hlasovanim na
dobu piatich rokov spomedzi predsedov senatov prisiudného kolégia. Navrh mdzu
podat ¢lenovia kolégia a predseda sGdu, ktory navrhy predloZi prislu§nému kolégiu.

®) § 58a ods. 4 pism. a) zdkona &. 335/1991 Zb. v zeni zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky & 307/1995
Z.z
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(3) Sudca okresného sidu je predsedom senatu okresného sudu odo dha
pridelenia alebo preloZzenia na okresny sud; ustanovenie odseku 1 sa na neho
nevztahuje.

(4) Predseda kolégia a predseda senatu nie su predstavitelmi $tatnej spravy
sudov.

§ 16
Odvolanie a uvolnenie z vy8Sej sudcovskej funkcie

(1) Predseda senatu moze byt z funkcie odvolany pravaplatnym rozhodnutim
disciplinarneho sudu.

(2) O odvolani predsedu kolégia rozhoduje na navrh predsedu sudu alebo
nadpolovicnej vacsiny vietkych &lenov kolégia kolégium tajnym hlasovanim.,

(3) Sudca bude na svoju Ziadost' uvolneny z funkcie predsedu senatu alebo
predsedu kolégia najneskdr do dvoch mesiacov odo dia, ked poziadal o uvolnenie z
funkcie, O uvolneni rozhoduje predseda sadu.

(4) Diiom, ked bolo sudcovi doruené rozhodnutie o uvofneni alebo odvolani
z funkcie, do ktorej bol vymenovany podfa § 15 ods.2, pravo vykonavat' tuto funkciu
zanika.

(5) Funkcia predsedu senatu zanika preloZzenim predsedu senatu na sud
vyssieho stupria.

Stvrty diel
Zanik funkcie sudcu

§17
Dévody zaniku funkcie sudcu

Funkcia sudcu zanika z dévodov uvedenych v tomto zakone:
a) odvolanim (§ 18),
b) vzdanim sa funkcie (§ 19),
c) pozbavenim spdsobilosti na pravne dkony alebo obmedzenim sposobilosti na
pravne ukony (§ 20 ods. 1),
d) stratou Statneho obcianstva Slovenskej republiky (§ 20 ods. 2),
e) zmenou trvalého pobytu mimo Gzemia Slovenskej republiky (§ 20 ods. 2),
f) neodstranenim dévodov nezluditelnosti (§ 23 ods. 1),
g) odvolanim sdhlasu (§ 11 ods. 3),
10




-h) nezlozenim sfubu alebo zlozenim sfubu s vyhradou ( § 10 ods. 2),
i} vypovedanim sfubu (§ 151 ods. 4),

j) nezvolenim (§ 9 ods. 2),

k) nepodanim pisomného vyhlasenia (§ 8 ods. 1),

) smrtou.

§18
Odvolanie z funkcie sudcu

(1) Narodna rada sudcu odvola
a) na zéklade pravoplatného odsudzujuceho rozsudku pre dmyselny trestny &in,

b) na zéklade pravoplatného rozhodnutia disciplinarneho sadu pre &in, ktory je
nezlucitelny s vykonom jeho funkcie.

(2) Narodna rada mbzZe sudcu odvolat, ak
a) jeho zdravotny stav mu dlhodobo nedovoluje, najmenej viak pocas jedného roka,

riadne vykonavat sudcovské povinnosti,
b) dosiahol vek 65 rokov.,

(3) Navrh na odvolanie z funkcie sudcu podava minister, u sudcov najvy-
88ieho sudu predseda najvy$sieho sudu. Narodna rada odvola sudcu podfa odseku
1 aj bez navrhu. K podaniu ndvrhu podla odseku 2 sa vyjadri Rada sudcov
Slovenskej republiky.

(4) Pred rozhodnutim o odvolani z funkcie sudcu podla odsekov 1 a 2 si
narodna rada vyZiada stanovisko disciplinarneho stdu.

(5) Diiom, ked bolo sudcovi dorucené rozhodnutie o odvolani, funkcia sudcy
zanika.

§19
Vzdanie sa funkcie sudcu
~ Sudca sa mdzZe svojej funkcie vzdat. Funkcia sudcu zanika uplynutim troch

kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bolo oznamenie o vzdani
sa funkcie doruéené narodnej rade.
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§20
Iné dovody zaniku funkcie

(1) Funkcia sudcu zanikd dfiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia,
ktorym bol sudca pozbaveny spésobilosti na pravne Ukony alebo ktorym bola jeho
sposobilost na pravne ukony obmedzena, a smri'ou sudcu.

(2) Funkcia sudcu zanika tieZ ditom straty Statneho obéCianstva Slovenskej
republiky alebo zmenou trvalého pobytu mimo Uzemia Slovenskej republiky.

§ 21
Naroky suvisiace so skoncenim vykonu funkcie sudcu

(1) Ak bol sudca odvolany z funkcie sudcu podfa § 18 ods. 2 pism. a) alebo sa
z tychto dévedov vzdal funkcie sudcu, patri mu pét mesiacov od skoncenia vykonu
funkcie plat vo vySke posledneho zakladného platu. To neplati, ak sudcovi patri
odchodné podfa odseku 2.

(2) Pri skongeni vykonu funkcie sudcu po nadobudnuti naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny dochodok patri sudcovi odchodné vo vySke zakladného
platu, ak funkciu sudcu vykonéval najmenej pat rokov. Tato vymera sa zvySuje za
kazdy dalsi ukongeny rok vykonu funkcie sudcu do dosiahnutia 20 rokov vykonu
funkcie sudcu o 20% zakladného platu sudcu a za kaZdy dalsi ukonéeny rok vykonu
funkcie sudcu aZ do dosiahnutia 24 rokov vykonu funkcie sudcu o 50% zakladného
platu sudcu. Za 25.rok a kaZzdy dalSi ukonCeny rok vykonu funkcie sudcu sa
odchodné zvySuje o jeden zakladny plat, najviac vSak do vySky desatnasobku
posledne uréeného zakladného platu sudcu.

(3) Odchodné sa vyplaca najneskér v defl splatnosti posledného platu sudcu.
Odchodné sa krati o sumu, ktora zodpoveda naroku pri skorSom skonceni vykonu
funkcie, ak bolo odchodné vyplatené.

(4) Ak sudca zomrie alebo bol vyhldseny za mftveho, ma pozostaly manzel
narok na vyplatenie 50% z vy$ky odchodného, na ktory by mal sudca narok ku dfiu
umrtia, Kazdé pozostalé dieta s narokom na sirotsky déchodok ma narok na
vyplatenie 10% z vySky odchodného, na ktory by mal sudca narok ku diu omrtia. Ak
by vyska odchodného pre pozostalého manZela a deti prevySovala 100 %
odchodného, vyplata sa pomerne zniZi pre kazdého z nich. Ak niet pozostalého
manzela, narok na vyplatenie 50% odchodného prechadza na pozostalé deti sudcu.
Ak sudca zomrie pri vykone funkcie alebo v stvislosti s fiou, odchodné sa vyplati v




-pinej vyske. Na naroky pozostalych sa toto ustanovenie vztahuje, hoci sudca
o ddchodok nepoziada. |
(5} Odchodné sudcovi nepatri, ak bol odvolany z funkcie podla § 18 ods. 1.

Piaty diel
Docasné pozastavenie vykonu funkcie sudcu

§ 22

(1) Sudca, ktory je tresine stihany pre umyselny trestny &in alebo proti
ktorému sa vedie disciplinarne konanie pre skutek, pre ktory moZe byt odvolany z
funkcie sudcu, modze mat az do pravoplatného skonéenia sUdneho alebo
disciplinarneho konania a pripadne naf nadvazujuceho rozhodnutia narodnej rady o
odvolani z funkcie sudcu, do€asne pozastaveny vykon funkcie sudcu.

(2) O do&asnom pozastaveni vykonu funkcie sudcu rozhoduje
a) narodna rada, ak ide o predsedu a podpredsedu najvyssieho stdu,

b) predseda najvy$sieho sidu, ak ide o sudcu najvyssieho sudu,
¢} minister v ostatnych pripadoch.

(3) Na rozhodnutie podfa odseku 2 pism. a) si narodna rada vyZiada sta-
novisko Rady sudcov Slovenskej republiky. Rozhodnutie podla odseku 2 pism. b)
a c) méZe Rada sudcov Slovenskej republiky do 30 dni od jeho oznamenia zrusit.

(4) Sudca, ktoremu je doCasne pozastaveny vykon funkcie, ma odo dna
pozastavenia narok na plat vo vySke 30 % zakladného platu. Takto poskytnuty plat
sa zvy$uje o 10% zakladného platu na kazdé vyZivované dieta, najviac véak do
vysky 50% zakladného platu.

(5) Ak sa doasné pozastavenie vykonu funkcie skonci, doplati sa sudcovi
rozdiel, o ktory bol jeho funkény plat skrateny; to neplati, ak bolo konanie, pre ktoré
bo! sudcovi dotasne pozastaveny vykon funkcie, umyselnym trestnym cginom, za
ktory bol pravoplatne odstideny, alebo mu bolo pre konanie, pre ktoré bol vykon
funkcie docasne pozastaveny, uloZzené disciplinarne opatrenie.




Siesty diel
Nezlucitelnost' a prerusenie vykonu funkcie sudcu

§23
Nezlugitenost’ vykonu funkcie sudcu

(1) Vykon funkcie sudcu je nezluCitelny s vykonom funkcie prezidenta
Slovenskej republiky, poslanca narodnej rady, ¢lena viady, veduceho alebo predsedu
iného Ustredného organu &tatnej spravy Slovenskej republiky, sudcu Ustavného sudu
Slovenskej republiky, predsedu alebo podpredsedu Najvyssieho kontrolného Gradu,
prokuratora, prisludnika Slovenskej informacnej sluzby, prisluinika ozbrojenych sil
ainych ozbrojenych zborov a s funkciou v organoch Statnej spravy, Uzemnej
samospravy a pravnickych osdb, ktorym bol zvereny vykon $tatnej spravy. Ak je
sudca do takejto funkcie ustanoveny a ak sa vykon funkcie sudcu neprerusuje podra
§ 24 ods.1 a 2, je sudca povinny do 15 dni od ustanovenia do takejto funkcie
odstranit dévody nezluéitelnosti. Inak funkcia sudcu zanika.

(2) Sudca nesmie dalej popri vykone funkcie sudcu zastavat Ziadnu ind
platent funkciu, podnikaf, ani vykonavat' int zarobkova innost’ s vynimkou spravy
vlastného majetku alebo majetku maloletych deti, vedeckej, legislativne;j,
pedagogickej, lektorskej, prekladatelskej, literamej, publicistickej, umeleckej a
prileZitostnej Sportovej dinnosti za predpokiadu, Ze taka Cinnost' nenaruduje riadny
vykon funkcie a ddstojnost sudcu a neohrozuje doveru v nezavislost' a nestrannost
sudnictva. V pripade pochybnosti rozhodne o povinnosti ukongéit’ takd funkciu alebo
ginnost Rada sudcov Slovenskej republiky. Sudca mdZe tiez vykonavat funkcie v
stavovskej organizacii sudcov.

§ 24
Prerusenie vykonu funkcie sudcu

(1) Vykon funkcie sudcu sa preruduje diiom, kedy sa sudca stal prezidentom
Slovenskej republiky alebo $tatnym tajomnikom, vedicim Uradu ustredného organu
pre oblast &tatnej spravy stdov alebo sudcom Ustavného stidu Slovenskej republiky.

(2) Vykon funkcie sudcu sa prerusuje aj ditom, ked sa sudca zaregistruje.ako
kandidat vo volbach za prezidenta Slovenskej republiky, vo volbach do narodnej
rady, alebo vo volbach do organov (zemnej samospravy. PreruSenie trva este tri
mesiace po vyhlaseni vysledkov volieb, ak sudca nebol zvoleny, alebo eSte tri
mesiace po skon&eni vykonu funkcie, do ktorej bol vo volbach zvoleny.

-

13




(3) Minister  prerusi vykon funkcie sudcovi, ktory bude p6sobit, v
medzinarodnej organizacii alebo v medzinarodnych sudnych organoch vytvorenych
medzinarodnou zmluvou, ak mu tato ¢innost brani rnadne vykonavat funkciu sudcu.
Prerusenie nemaze trvat viac ako dve po sebe idlce funkéné obdobia. -

(4) Minister prerusi vykon funkcie sudcovi, ktory sa stal poberatelom sta-
robného déchodku alebo invalidného dochodku, ak sa funkcie sudcu nevzdal a
funkcia mu z iného ddvodu nezanikla.

(5) Minister po vyjadreni sudcovskej rady mbZe vyhoviet' Ziadosti sudcu o
prerusenie vykonu funkcie z vaZnych rodinnych alebo osobnych dévodov. Preruenie
nemdze trvat viac ako pat rokov.

(6) Sudca, ktorému bol prerudeny vykon funkcie sudcu z dévodov uvedenych
v odsekoch 1 aZ 5, nema v tomto ¢ase prava a povinnosti sudcu a nesmie vykonavat
funkciu sudcu. Doba prerusenia podla odsekov 2, 4 a5 sa nepovaZuje za vykon
funkeie sudcu.

(7) Ak sa sudca chce znovu ujat vykonu funkcie sudcu, musi to oznamit
ministerstvu spravidla 60 dni vopred. Sudca sa ujme vykonu funkcie na sude, na
ktorom naposledy vykonaval funkciu.

(8) Sudca, kiory je poberatefom starobného déchodku alebo invalidného
déchodku sa méZe ujat na urditd dobu vykonu funkcie, ak sa tak dohodne s
predsedom prislusného sudu a prislusna sudcovska rada s tym sthlasi. Na sibeh
starobného déchodku s funkénym platom sa vztahuje osobitny predpis”.

Siedmy diel
Vzt'ah sudcu a statu

§ 25
Pravne vzt'ahy sudcov

(1) Volbou za sudcu vznika a zanikom funkcie sudcu zanika verejnopravny
vztah sudcu k §tatu, z ktorého vyplyvaji prava a povinnosti sudcu a §tatu upravené
tymto zakonom. Za $tat v tychto vztahoch kona ustredny organ Statnej spravy sudov,
ktorého pdsobnast upravuje osobitny predpis®.

(2) Doba vykonu funkcie zaCina diiom zloZenia sfubu a konéi dfiom zaniku
funkcie alebo diiom preru8enia vykonu funkcie sudcu, ak tento zakon neustanovuje
inak.

7} § 98 zakona &, 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeeni v zneni neskordich predpisov. .
®) Zakon &, 80/1992 Zb. o sidlach a obvodoch sudov Slovenskej republiky, Stétnej sprave sadov, vybavovani
st'asnosti a o vol'bach prisediacich (zakon o §titnej sprave stidov) v zneni neskorSich predpisov.
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(3) Osobnym dradom sudcu je sud, na ktory bol sudca prideleny alebo
preloZzeny. Osobnym uradom sudcu je ministerstvo, ak sudca prerusil vykon funkcie
alebo ak je sudca alebo jeho pozostaly poberatefom priplatku alebo odchodného
podla tohto zakona.

(4) Sudcovi vystavi jeho osobny tirad preukaz sudcu diiom néastupu do vykonu
funkcie. Sudca, ktorému bol vykon funkcie preruseny alebo ktoremu bol dodasne
pozastaveny vykon funkcie, je povinny preukaz sudcu odovzdat osobnému Uradu.

(5) Pisomnosti tykajlce sa sudcu a vykonu funkcie vedie osobny Urad sudcu v
osobnom spise sudcu. Sudca ma pravo byt oboznameny s obsahom osobného
spisu a s tym, ak je jeho osobny spis predloZeny alebo odstapeny inému sudu alebo
ustrednému organu $tatnej spravy stdov a s dévodmi takého potupu. Osobny urad
sudcu poskytne sudcovi odpisy pisomnosti, ktoré st ulozené v jeho osobnom spise a
umoZni mu robit' si vypisy z pisomnosti a fotokopie pisomnosti uloZenych v jeho
osobnom spise.

§ 26
Sudcovské rady a Rada sudcov Slovenskej republiky

(1) Sudcovské rady a Rada sudcov Slovenskej republiky zriadené podla
osobitného predpisu®, vystupuju aj na ochranu prav a opravnenych zaujmov sudcov.
Ak sa prisludna rada nevyjadri alebo nerozhodne vo veciach, ktoré su jej dané na
vyjadrenie alebo rozhodnutie podra tohto zékona do 30 dni, postupuje sa dalej bez
jej vyjadrenia alebo rozhodnutia.

(2) Rada sudcov Slovenskej republiky po dohode s ministrom prijme zasady
vyberového konania, funkéného postupu sudcov na sud vySSieho stupfa a pre
ustanovenie do vy$sich sudcovskych funkcii, ako aj pedrobnosti o obsahu a spdsobe
hodnotenia sudcov.

Osmy diel
Hodnotenie sudcov a vyberové konanie

§ 27
Hodnotenie sudcov

(1) Hodnotenie sudcov sa uskutofnuje

%) § 58 a 58a zékona &. 335/1991 Zb. v zneni zikona ¢.307/1995 Z .z.
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a) u sudcov zvolenych na obdobie Styroch rokov v druhom roku vykonu funkcie a v
suvislosti s navrhom na volbu bez ¢asového obmedzenia,

b) u sudcov zvolenych bez ¢asoveho obmedzenia vidy po piatich rokoch vykonu
tejto funkcie,

¢) vidy v stivislosti s vyberovym konanim,

d) ak sudca o hodnotenie poziada.

(2) Sudcu hodnoti predseda sudu, na ktorom sudca vykonava funkciu na zaklade
a) prieskumu rozhodovacej &innosti, plynulosti a dostojnosti vedenia stdneho

konania v hodnotenom obdobi,

b} stanoviska odvolacich senatov,
¢} vlastnych poznatkov o ¢innosti hodnoteného sudcu.

(3) Prieskum podfa odseku 2 pism. a) vykona komisia uréena prisluSnou
sudcovskou radou.

(4) K hodnoteniu ma sudca pravo sa vyjadrit a Ziadat' jeho doplnenie alebo
spresnenie. Ak predseda sudu jeho namietkam nevyhovie, rozhodne o namietkach
prisludna sudcovska rada.

(5) V slvislosti s podanim navrhu na volbu bez ¢asového obmedzenia predseda
stidu vypracuje len navrh hodnotenia. Inak sa postupuje podla § 8 ods.2 a 3.

(6) Ak ide o hodnotenie v suvislosti s vyberovym konanim na sid vyssieho
stupna, €lenmi prieskumnej komisie podla odseku 2 pism. a} s najmenej dvaja
sudcovia stdu vy$sieho stupna, ktorych uréi prislusna sudcovska rada.

(7) Ak poziada sudca o hodnotenie v sdvislosti so skonéenim vykonu funkcie
sudcu a s jeho obsahom nesuhlasi, méZe podat namietky do 15 dni odo dia
doruéenia hodnotenia predsedovi sidu, ktory hodnotenie vypracoval. Ak predseda
sidu podanym namietkam nevyhovie, mbze sa sudca obratit v rovnakej lehote na
disciplinarny sud.

Vyberoveé konanie

§ 28

(1) Predseda stdu, na ktorom je zriadena sudcovska rada, vyhlasuje vyberové
konanie na obsadenie volného miesta sudcu; to neplati, ak volné miesto sudcu
mozZno obsadit’ justiénym cakatefom. '

(2) Vyberové konanie na volné miesto funkciu sudcu sa vyhlasuje verejne,
najmenej 30 dni vopred. Vyberovéhao konania sa mdZe zucastnit ten,

a) kto ma odbornu justitnu skasku alebo inkt skusku uznanu podla § 5 ods. 2 za
odbornu justiéna skusku alebo




b} kto stiCasne Ziada o uznanie skusky uvedenej v § 5 ods. 2 alebo
¢) ktorému bola odborna justina skuSka odpustena ( § 5 ods. 2).

(3) Vyberovym konanim na funkciu sudcu sa overujit schopnosti, odborné
znalosti, zdravotny stav, psychicka vyrovnanost, a dalsie skutocnosti, ktoré je pot-
rebné alebo vhodné overit vzhladom na povahu povinnosti sudcu. Vyberové konanie
sa uskutoéiiuje bez ohlfadu na pohlavie, rasu, vieru, nabozZenstvo, politické &i iné
zmyslanie uchadzacov, ich narodny alebo socialny povod, prisluSnost k narodnosti
alebo k etnickej skupine.

(4) Vyberove konanie na obsadenie vofného miesta predsedu senatu stidu
vyssieho stupfa sa vyhlasuje pre sudcov prislu$ného stidu.

(8} Vyberoveé konanie na postup na sud vysSieho stupiia sa vyhlasuje pre
vietkych sudcov.

(6) Vyberové konanie podfa odsekov 4 a 5 sa vyhlasuje najmenej 15 dni
vopred.

§ 29

(1) Vyberové konanie uskutogiuje vyberova komisia zlozena z predsedu
vyberovej komisie a Styroch clenov. Clenov vyberovej komisie vymentiva predseda
stidu na navrh prisludnej sudcovskej rady. Predsedu komisie volia lenovia komisie
spomedzi seba. Vyberova komisia je uznaSania schopna, ak sa hlasovania zd¢astnia
aspon $tyria jej Clenovia. Jej rozhodnutie je platné, ak zan hlasovala nadpoloviéna
vacsina vietkych jej Elenov.

(2) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a uréi poradie
uchadzadov, ktoré verejne oznami a predlozi predsedovi sadu.

(3) Vyberové konanie uskutocriuje vyberova komisia zriadena podla odseku 1
na sude vyssieho stupfia. Pri rozhodovani prihliada na vyjadrenie sudcovskej rady
toho sidu, v obvode ktorého vykonava uchadzaé o postup na sad vySsieho stupia
svoju funkciu.
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Druha hlava
Zakladné povinnosti sudcu
a zakladné prava sudcu

§ 30
Zakladné povinnosti sudcu

(1) V obcianskom Zivote, pri vykone funkcie aj po skon&eni vykonu funkcie sa
sudca musi zdrzat' vSetkeho, ¢o by mohlo narusit’ vaznost a doéstojnost funkcie
sudcu alebo ohrozit dbéveru v nezavislé, nestranné a spravodlivé rozhodovanie
sudov.

(2) V zaujme zaruky nezavislosti a nestrannosti vykonu sudcovskej funkcie je
sudca povinny najma
a) presadzovat a obhajovat nezdvislost' siidnictva a jeho dobri povest,

b) odmietnut akykolvek zasah, natlak, vplyv alebo Ziadost, ktorych ciefom mohlo byt
ohrozenie nezavislosti stdnictva,

¢) nenechat sa pri vykone svojej funkcie ovplyvnit zaujmami politickych stran,
politickych hnuti, verejnou mienkou alebo oznamovacimi prostriedkami,

d) vystupovat nezaujato ak stranam alebo dCastnikom konania pristupovat’ bez
ekonomickych, socialnych, rasovych, etnickych, sexualnych alebo naboZenskych
predsudkov,

e) dbat svojim spravanim na to, aby jeho nestrannost nebola ddvodne
spochybiiovana, _

fy dodrzZiavat pravidla sudcovskej etiky, ak ich v ramci zasad odsekov 1 az 11 uréi
Rada sudcov Slovenskej republiky.

(3) Sudca nesmie od stran alebo UEastnikov konania alebo ich pravnych
zastupcov s vynimkou pripadov ustanovenych zakonmi okonani pred sudmi
jednostranne prijimat alebo im poskytovat informacie alebo snimi rokovat
o skutkovej podstate prejednavanej veci alebo o procesnych otazkach, ktoré na fu
mdzu mat' vplyv. |

(4) Sudca je povinny vykonavat svoje povinnosti svedomito, v pridelenych
veciach konat plynulo bez zbytocnych prietahov; vZdy upozorni predsedu sidu na
neprimerany pocet pridelenych veci, ak zjavne hrozi, Ze ich nemdze vybavit' bez
zbytoénych prietahov.

(5) Sudca je povinny pinit svoje povinnosti riadne a v¢as aj v pripade
povolenia prace v domacom prostredi. Rovnako je povinny vykondvat' nariadent
pohotovost a vykon funkcie nadéas v stlade s rozvrhom prace.




(6) Sudca je povinny vyuZivat uréené pojednavacie dni, a tym zabezpeéovat
riadne a v€asneé vybavovanie pridelenych veci.

(7) Sudca zodpoveda za neprehlbovanie svojich odbornych vedomosti a podla
ckolnosti aj za nevyuzitie ponuknutych moznosti na vzdelavanie. Sudca je povinny
prispievat svojimi znalostami a schopnostami pri odbornej priprave justiénych
Cakatefov a funkéne mladSich sudcov. VyuZit znalosti a schopnosti sudcu pri
odbornej priprave na zvy3ovanie aneprehlbovanie odbornej Urovne sudcov,
justiénych €akatelov a daldich zamestnancov sidov moZno iba s jeho suhlasom a ak
tomu nebrani plnenie jeho povinnosti pri vykone stdnictva,

(8) Sudca nema pravo Strajkovat a nesmie konat tak, aby akymkofvek
spdsobom znemoznoval éinnost sddnictva.

(9) Sudca nesmie byt élenom Ziadne] politicke] strany alebo politického hnutia
ani vykonavat aktivnu politick €innost' v politickych strandch alebo v politickych
hnutiach.

(10) Sudca je povinny zachovavat miéanlivost, a to aj po zaniku funkcie, o
veciach, o ktorych sa dozvedel vo svojej uradnej Cinnosti, ak nebol tejto povinnosti
zbaveny zo zakona alebo osobou, v zaujme ktorej tuto povinnost zachovéva. Z
véinych dbvodov a so slUhlasom sudcu je opravneny sudcu zbavit' tejto povinnosti i
predseda sudu a ak ide o predsedu stdu, predseda jeho bezprostredne vyssieho
sudu, ak ide o predsedu najvy$sieho sidu predseda narodnej rady. Tejto
mléanlivosti nemdZe byt zbaveny vo veciach hlasovania. Sudcu v8ak nemoZno nutit,
aby vypovedal ako svedok o veciach, o ktorych sa dozvedel pri vykone funkcie.

(11) Sudca je povinny zdrzat sa verejného vyslovovania svojho nazoru o
sudmi prejednavanych veciach.

§31
Pisomne vyhiasenie sudcu

(1) Sudca je povinny podat do 30 dni odo diia, ked sa ujal funkcie sudcu, a
potas jej vykonu vidy k 31. marcu kalendarneho roka osobnému aradu pisomné
vyhlasenie, v ktorom uvedie,

a) &i spifia podmienky podra § 23,
b) aké funkéné alebo iné pozitky mu plynu z €innosti a funkcii podla § 23.
(2) Sacastou tdajov o funkciach a cinnostiach osvedCovanych podla odseku 1 sd
aj tieto dalsie 0daje
a) ak ide o funkcie a ¢innosti oznagené v Ustave Slovenskej republiky alebo v tomto
zakone za nezlucitelné s funkciou sudcu, tdaj o tom, kedy a ako sa ich
vykonavanie skongilo alebo sa skondi,
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b) nazov a sidlo pravnickej osoby a meno a bydlisko fyzickej osoby, pre ktori sudca
osvedéenie podava, ¢innost alebo funkciu vykonava,

c¢) vycislenie prijmov dosiahnutych v uplynulom kalendarnom roku z funkcii a
¢innosti, v ktorych vykonavani bude ten, kto osvedéenie podava, pokracovat' aj
po ujati sa vykonu funkcie sudcu.

(3) Sudca je povinny osvedgit

a) kazdi zmenu v skutognostiach, ktoré podla odseku 1 a 2 uviedol vo svojom
osvedceni,

b) kazdu funkciu a ¢innost, ktord zagal alebo sa chysta vykonavat po ustanoveni do
funkcie.
(4) OsvedCenie podfa odseku 3 treba podat do 30 dni odo diia, ked' osvedgovana

skuto€nost vznikla.

§ 32
Majetkové priznanie

(1) Sudca je potas celého obdobia vykonu funkcie sudcu povinny deklarovat'
svoje majetkové pomery
a) do 30 dni odo diia, ked sa ujal vykonu funkcie sudcu,
b) do 31. marca kazdého kalendarneho roka pdsobenia vo funkcii sudcu.

(2) Povinnost podfa odseku 1 sa vztahuje na vdetok majetok sudcu, pricom
majetkové priznanie musi obsahovat tdaje o
a) nehnutelnom majetku,

b) hnutelnych veciach,
c) majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach.

(3) Majetok uvedeny v odseku 2 pism. a) sa neocefiuje a majetok uvedeny v
odseku 2 pism. b) a ¢) sudca na ucely majetkového priznania oceni cenou obvyklou,
priom sa taky majetok v majetkovom priznani uvedie len vtedy, ak jeho sthrnna
hodnota je vysSia ako 500 000 Sk. Majetok v bezpodielovom spoluviastnictve
manzelov sa pre tieto U€ely deli rovhakym dielom, ak osobitny predpis neustanovuje
inak'.

(4) Sutastou majetkového priznania sudcu je a Cestné vyhlasenie sudcu, Ze

nema vedomost o takych prijmoch oséb Zijucich s nim v spolo&nej domécnosti, ktoré - .-

mozu byt povazované za nezdanené prijmy alebo za prijmy z nestatoénych zdrojov.
(5) Udaje o majetkovych pomeroch deklarovanych podla odsekov 1 a 2 sa
oznamuju predsedovi prisluSnej sudcovskej rady alebo, ak ide o predsedu

1% § 143a Obianskeho zakonnika,




sudcovskej rady, predsedovi Rady sudcov Slovenskej republiky, ktori zabezpedia
vyhodnotenie majetkovych priznani v prisludnej rade za tcelom zistenia prirastku
majetku sudcu a ich uchovavanie. Rovnako sa udaje oznamuju ministrovi.

(6) Na vyzvu organu uvedeného vodseku 5, najmd ak su oddvodnené
pochybnosti o pravdivosti deklarovanych udajov, je sudca povinny predloZit
majetkové priznanie, aj ak ide o majetok podla odseku 2 pism. b) a c), ktorého
stihrnna hodnota je nizsia ako 500 000 Sk.

(7) Ustanoveniami odsekov 1 aZ 6 nie je dotknuta deklaraéna povinnost predsedu
a podpredsedu najvyssieho stdu podla osobitného predpisu’”.

§33
Konanie vo veciach pisomného vyhlasenia sudcov
a majetkového priznania sudcov

(1) Ak sudca nepoda véas pisomné vyhlasenie podia § 31 alebo majetkové
priznanie podfa § 32, vyzve ho predseda prisiusnej sudcovskej rady, alebo, ak ide o
predsedu sudcovskej rady, predseda Rady sudcov Slovenskej republiky na
dodatoné splnenie takej povinnosti, najviac viak v tridsatdriovej lehote.

(2) Minister, prisluSna sudcovska rada, alebo, ak ide o jej predsedu, Rada
sudcov Slovenskei republiky, preskima duplnost pisomného vyhlasenia a
majetkového priznania a v pripade potreby vyzve sudcu, aby ich v lehote najviac
tridsat’ dni v potrebnom rozsahu upresnil alebo doplnil.

(3) Ak sa na zaklade vyhodnotenia majetkového priznania podla § 32 ods. 5
zistia u sudcu majetkové prirastky, ktoré zjavne presahujd sdhrn jeho platovych
pomerov a inych vy€islenych prijmov (§ 31 ods. 2 pism. ¢), je sudca povinny na
zéklade vyzvy ministra, prisluinej sudcovskej rady, alebo, ako ide o predsedu
sudcovskej rady, predseda Rady sudcov Slovenskej republiky, vysvetlit alebo
preukazat ich pdvod. Na spinenie tejto povinnosti urCi sudcovi primerant lehotu,
ktora nesmie byt dlhsia ako 60 dni.

(4) Nesplnenie niektorej z povinnosti uvedenych v odsekoch 1 az 3 sudcovska
rada, alebo, ak ide o jej predsedu, Rada sudcov Slovenskej republiky, oznami spolu
s podnetom organu prisluinému na podanie navrhu na zacatie disciplinarneho

konania; tym nie je dotknuté opravnenie tychto organov podat' navrh aj bez podnetu--. -

(§ 136 ods. 2). Rovnako sa postupuje, ak sudcovska rada, alebo, ak ide o je]
predsedu, Rada sudcov Slovenskej republiky, nepovazuje splnenie preukaznej

1y Ustavny zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky & 1191995 Z. z. 0 zamedzeni rozporu zaUJmov pri
vykone funkcif lstavnych ¢initelov a vy#3ich Stamnych funkcionrov.
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povinnosti podia odseku 3 za dostatocné a ma ddvodné pochybnosti o statoénosti
pdvodu majetkového prirastku sudcu alebo o hodnovernosti nim preukazovanych
skutonosti, tykajucich sa pdvodu majetkového prirastku. V dalSom sa postupuje
podla ustanoveni tretej hlavy tohto zakona.

§34
Zakladné prava sudcu

(1) Kazdy sudca ma pravo volit a byt voleny za Elenov sudcovskej rady
prislusnej pre obvod sudu, do kiorého je prideleny na vykon svojej funkcie
a prostrednictvom nich sa tak podieflat na sprave stdnictva.

(2) Sudca ma pravo na pridefovanie veci podla rozvrhu prace tak, aby ich
mohol prejednat a rozhodntt bez zbyto€nych prietahov. Ak sudca namieta, 2e mu
nie su veci pridefované takym spbsobom a ak predseda sidu jeho namietkam
nevyhovie, rozhodne o nich prisludna sudcovska rada.

(3) Sudca, ktory vedie sidne pojednavanie, rozhoduje o tom, i je moZné v
priecbehu pojednavania uskutofiovat obrazové zaznamy, obrazové prenosy alebo
zvukové prenosy. Pri zachovani povinnosti mi€anlivosti ma sudca pravo publikovat
odborné pravne probiémy vztahujuce sa k prévoplatne rozhodnutej veci.

(4) Sudca ma pravo zakladat a zdruZovaf sa v zdujmovych stavovskych
organizaciach sudcov, ktorych cielom je presadzovanie a ochrafiovanie prav a
zaujmov sudcov, ich nezavislosti a podpora profesijného vzdelavania. Cinnost v
takejto organizacii nemdZe byt na ujmu sudcu. ZdruZovanie sudcov podla
osobitného predpisu'® tymto nie je dotknuté.

(5) Sudca ma v odévodnenych pripadoch pravo na zabezpedenie ochrany
svojej osoby, svojich rodinnych prislusnikov a svojho obydlia, ak o to spravu sadu
poZiada; takisto ma pravo na bezplatné poskytnutie primeranych prostriedkov na
zabezpetenie ochrany alebo nahrady nakladov takejto ochrany.

(6) Bez suhlasu sudcu nemozno zverejiovat jeho tvar, miesto vykonu funkcie
a bydlisko; to sa vztahuje aj na rodinnych prisluSnikov sudcu, ak je to potrebné na
véinnu ochranu sudcu a jeho rodiny a rodinni prisludnici s tym suhlasia. Sudca ma
tieZ pravo na primerané utajenie udajov o jeho osobe a jeho rodine.

2y Zakon & 83/1990 Zb. o 2druzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.
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Tretia hiava
Prehlbovanie a zvysovanie kvalifikacie sudcu

§ 35
Vzdelavanie sudcu

(1) Sudca ma pravo na zabezpelenie podmienok systematického a
bezplatného vzdelavania po cell dobu vykonu svojej funkcie, na bezplatné
poskytovanie pravnych predpisov, odbornej literatury a informacii nevyhnutnych na
riadny vykon funkcie.

(2) Vzdeldvanie sudcov zabezpeluje ministerstvo; vysoké skoly a daldie
vzdelavacie inStiticie po dohode s ministerstvom. Zakladné smery obsahového
zamerania odborného vzdeldvania sudcov na prisluSny kalendarny rok uréi Rada
sudcov Slovenskej republiky.

(3) Sudcovia, ktori sa podiefaju na organizicii vzdelavania a na lektorskej
¢innosti pre sudcov a zamestnancov spravy sudov, maju pravo na odmenu podla
osobitnych predpisov’™, ak tito Ginnost vykonavaji nad ramec povinnosti v
rozhodovacej ¢innosti.

§ 36
Prehibovanie kvalifikacie

(1) Prehlbovanim kvalifikacie sa rozumie systematické odborné vzdelavanie
sudcov s ciefom priebeZného udrZiavania, zdokonalovania a dopliiovania
pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykon funkcie sudcu v
pristusnom odbore alebo pre vykon lektorskej Cinnosti.

(2) Na prehlbovanie kvalifikacie patri sudcovi Studijné volno v potrebnom
rozsahu; za tuto dobu patri sudcovi funkCny plat.

§ 37
Zvysovanie kvalifikacie

(1) Zvy3ovanim kvalifikdcie sa rozumie nadobudnutie vedomosti a zruénosti
potrebnych pre vykon funkcie sudcu na side vysSieho stupiia, pre vykon osobitnej
Specializacie alebo pre vykon riadiacej funkcie v $tatnej sprave sidov.

%) § ... Zakonnika prace &. ../2000 Z. z.




(2) ZvySovanim kvalifikacie sa dalej rozumie dalsie vysokoskolské $tadium v
odbore potrebnom pre vykon funkcie sudcu, vykonanie rigoréznej skusky ako aj iné
§pecialne Studium na vysokych &koldch alebo inych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach v Slovenskej republiky alebo v zahraniéi, ak su za také uznané.

(3) Na Ziadost sudcu mbZe predseda sudu so sihlasom prisluSnej sudcovske;
rady, a v pripade zvySovania kvalifikacie v zahrani¢i i so sthlasom ministra, vydat
rozhodnutie o sthlase k zvySeniu kvalifikacie sudcu, ak je toto zvy$enie kvalifikacie v
silade s poZiadavkami na vykon funkcie. Rozhodnutie o zvy$eni kvalifikacie
obsahuje
a) urenie oblasti a spdsobu zvysenia kvalifikacie,

b) podmienky zvySovania kvalifikacie,
c) funkéné miesto alebo dévod, pre kiory sa zvySenie kvalifikacie poZaduje,
d) doba platnosti vydaného sithlasu.
(4) Sudcovi patri $tudijné volno na zaklade potvrdenia vzdelavacieho zariadenia o
oblasti a o dizke trvania studia
a) vrozsahu potrebnom na U¢ast na vyu€ovani,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
c) desaf dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skisky,
d) desat dni na vypracovanie a obhajobu diplomovej alebo inej zavereénej prace.
(5} Za dobu Studijného vofna podla odseku 4 patri sudcovi funkZny plat.

§38
Naklady kvalifikacie

(1) Naklady slvisiace s prehlbovanim kvalifikdcie a zvy$ovanim kvalifikécie
sudcu uhradza sprava sidov.

(2) Sudca je povinny nahradit’ Uplne alebo Siastocne naklady zvySovania
kvalifikacie, ak nedodrzal podmienky uréené vrozhodnuti podfa § 37 ods. 3; to
neplati, ak funkcia sudcu zanikla podla § 18 ods. 2 pism. a) alebo ak sa sudca vzdal
funkcie zo zdravotnych dévodov alebo funkcia zanikla z vaZnych osobnych dévodov.
O povinnosti a vy3ke nahrady rozhodne prislusny predseda sudu. Proti jeho
rozhodnutiu je pripustné odvolanie, o ktorom rozhodne ministerstvo. Na konanie sa
vztahuju véeobecné predpisy o spravnom konani.




Stvrta hlava
Podmie nky vykonu funkcie sudcu

Prvy diel
Tyzdenny pracovny €as a denna pracovna doba

§39
Pracovny éas a pracovna doba
(1) Tyzdenny pracovny ¢as sudcu je najviac 40 hadin.
(2) V ramci rozvrhu prace si sudca urluje svoju dennu pracovnl dobu po
dohode s predsedom sudu v zavislosti na mnozstve a naliehavosti veci pridelenych
na rozhodnutie s primeranym zretelom aj ha pracovny ¢as zamestnancov sudu.

§ 40
Pohotovost' a vykon funkcie nadcéas

(1) Sudca je povinny v zaujme zabezpefenia pinenia uloh sudu podia
osobitnych predpisov” vykondvat nariadent pohotovost a podas pohotovosti g
vykon funkcie nad&as v suUlade s rozvrhom prace. Sudcovi patri za vykon funkcie
nadéas nahradné volno. -

(2) Nariadena pohotovost sa vykonava v ¢ase uréenom rozvrhom prace.
Nariadena pohotovost zaCina po skonfeni dennej pracovnej doby a konéi pred
zaciatkom dennej pracovnej doby v nasledujicom pracovnom dni alebo pred
zaciatkom pracovného &asu v pracovnom dni, ktory nasleduje po dni pracevného
pokoja. Ak to vyzaduji okolnosti, zatiatok a koniec pohotovosti mozno uréit
odchyine.

(3) Sudcovi nemozno urit’ pohotovost' bez jeho suhlasu &astejie ako raz za
Styri tyzdne. Pohotovost’ mdze trvat’ najviac pofas siedmich po sebe nasledujucich
kalendarnych dni.

§ 41
Miesto vykonu funkcie

(1) Sudcovi mdze predseda sudu na zaklade jeho Ziadosti pisomne povolit,
aby vykonaval svoju funkciu v dradnych miestnostiach len v pojednavacie dni a po
zvysny tyzdenny pracovny ¢as pinil funkéné povinnosti v domacom prostredi alebo




mbze vymedzit dobu, pocas ktorej je sudca povinny byt pritomny na sade.
Pojednavacie dni mozno urdit len na pracovné dni v tyZdni.

(2) V pripade nedostatoCného vykonu funkcie sudcu alebo pre porusenie
sudcovskych povinnosti zrusi predseda sudu pisomne povolenie podla odseku 1 s
uvedenim dovodu.

(3) K rozhodnutiu podla odsekov 1 a 2 si predseda sudu vyziada vyjadrenie
sudcovskej rady a vezme do uvahy tiez stanovisko prislusnych predsedov sendtov a
predsedov kolégii.

Druhy diel
Pracovna cesta v suvislosti s vykonom funkcie sudcu a nahrada vydavkov

§42
Pracovna cesta

(1) Pracovnou cestou v suvislosti s vykonom funkcie sudcu (dalej len ,cesta”)
sa rozumie doba od nastupu sudcu na cestu do iného miesta, nez je sidlo sudu, na
ktorom vykondva funkciu sudcu, vratane doby vykonu €innosti, ktord je d¢elom cesty
sudcu v mieste ciela cesty, az do navratu sudcu z tejto cesty.

(2) Zahranicnou cestou sa rozumie doba od nastupu na cestu zo Slovenskej
republiky do zahranigia, doba vykenu cinnosti, ktora je Ulelom cesty sudcu
v zahraniéi, a cesta spat' do Slovenskej republiky.

(3) Sudcu vysiela na cestu, ak nie je ustanovené inak, predseda stidu na
dobu nevyhnutnej potreby. Predseda sudu uréi miesto nastupu a miesto ciefa cesty,
dobu jej trvania, spdsob dopravy a miestoc ukonéenia cesty.

(4) Ak ide o cestu, kiorG vyzaduju procesné Ukony vo veci, ktora je sudcovi
pridelena na rozhodnutie, sudca oznami jej vykonanie predsedovi sudu v primeranej
dobe pred jej uskutoénenim; sudca v oznameni o ceste uvedie skutoénosti podla
odseku 3. Predseda sidu prideli sudcovi na takl cestu sluZobné motorové vozidlo s
vodiCom. Predseda sludu mdZe zmenit podmienky vykonania takej cesty, ak su
zjavne neprimerané povahe Ukonu, ktorého vykonanie sudca oznamil alebo ak uz je
sluzobné motorové vozidlo pridelené na int cestu; rozhodnutim o zmene je sudca
viazany.

(5) Na cestu mimo sidla sddu, ktora bude trvat' viac ako tri pracovné dni,
mbZe predseda sUdu vyslat’ sudcu len s jeho suhlasom. To sa vztahuje aj na
vyslanie v zaujme prehlbovania a zvySovania kvalifikacie. Vyslanie mdZze sudca
odmietnut vidy, ak by v ddsledku cesty bolo zmarené vykonanie uz nariadenych
procesnych Ukonov.
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(6) Sudca ma pravo na pouZitie vnitroStatnych dopravnych prostriedkov prvej
triedy. Ak sudca pozZiada o vykonanie cesty v tuzemsku cestnym motorovym
vozidlom, s vynimkou sluZobného motorového vozidla sudu, predseda sudu jeho
Ziadosti vyhovie, ak tomu nebrania vazne ddvody a ak je vozidlo poistené.

(7) Osobitné podmienky pre sudcov pri vykone funkcie podla § 53 aZ 55 nie
st dotknuté.

§43
Nahrada vydavkov suvisiacich s cestou

(1) Sudcovi patri nahrada vydavkov suvisiacich s cestou uskuto€nenou podfa
§42 alebo ak to dalej upravuje tento predpis. Pri poskytovani nahrad vydavkov sa
postupuje podra osobitného predpisu’™.

(2) Ak sudca vykona cestu, ktora savisi s vykonom funkcie v ramci sidla stdu,
povaZzuje sa za cestu s narokom na nahradu preukadzanych vydavkov. Ak sa bydlisko
sudcu nachadza v mieste sidla sudu, cesta z miesta bydliska do sidla stidu a spét sa

nepovazuje za cestu s narokom na nahradu preukazanych vydavkov.

§ 44
Nahrada vydavkov pri preloZeni a do¢asnom prideleni

(1) Ak je sudca preloZzeny na iny sid v zaujme zabezpedenia vykonu
stdnictva, alebo ak bol dodasne prideleny podlfa § 12, patria mu nahrady ako pri
ceste podla § 43.

(2) Sudcovi, ktory bol prideleny na sid mimo obvodu stdu, na ktorom
vykonaval pripravni sluzbu a su¢asne aj mimo miesta svojho bydliska, patri ndhrada
vydavkov ako pri ceste podia § 43. Nahrada patri po dobu jedného roku od vzniku
funkcie, ak pred uplynutim tejto doby nezmenil svoje bydlisko v suvislosti s
nadobudnutim viastnictva alebo najmu domu alebo bytu v mieste sidla sidu, na
ktorom vykonava funkciu.

(3) V pripadoch uvedenych v odseku 1 a 2, okrem docasného pridelenia, patri

“‘-sqdcovi nédhrada preukazanych stahovacich vydavkov.

14y Zakon €. 11971992 Zb. o cestovaych nihradach v zneni neskorsich predpisov.
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Treti diel
Dovolenka na zotavenie

§ 45

(1) Zakladna vymera dovolenky sudcu je Sest tyZdnov v kalendarnom roku.

(2) Sudca ma nérok na dovolenku za kalendarny rok, ak vykondval funkciu
sudcu cely kalendarny rok. Ak vykon funkcie netrval cely kalendarny rok, patri mu za
kaZdy kalendarny mesiac trvania vykonu funkcie 1/12 dovolenky. Ak sudca zaéne
vykonavat funkciu najneskdr patnasty den v mesiaci, patri sudcovi 1/12 dovolenky za
tento kalendarny mesiac. Za kalendarmy mesiac, v ktorom funkcia zanikla, patri
sudcovi 1/12 dovolenky, ak vykon funkcie trval dlihsie ako 15 dni.

§ 46

(1) Sudca cast svojej dovolenky &erpa v obdobi sudnych prézdnin, a to v
rozsahu najmenej dvoch tyZdriov, ak sa s predsedom stdu nedohodne inak.

(2) Cerpanie dovolenky uréuje predseda stdu po prerokovani so sudcom tak,
aby mal sudca moZnost vylerpat si spravidia zvySok dovolenky vcelku, ak o to
poziada a do konca kalendarneho roka. Inak dobu Cerpania dovolenky je predseda
stitidu povinny oznamit' sudcovi aspon jeden mesiac vopred. Sudca mdzZe v zaujme
naliehavého vykonu sudnictva uréeny nastup dovolenky odmietnut’ alebo dovolenku
zrusit. '

(3) Sudcovi patri ndhrada preukazanych vydavkov, ak mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze musel so suhlasom predsedu sidu zmenit nastup dovolenky v
zaujme naliehavého vykonu sudnictva.

(4) Sudcovi nesmie byt urené Cerpanie dovolenky na dobu, ked sa pripravuje
na prejednanie a rozhodnutie osobitne naliehavej alebo zavaznej a ¢asovo naroénej
veci a potas jej prejednavania.

§ 47
(1) Ak si sudca nemohol vyéerpat dovolenku v kalendarnom roku z dévodu
naliehavého zaujmu zabezpecit vykon stdnictva, ma pravo na jej poskytnutie tak,
aby skongila najneskér do konca buduceho kalendarneho roka; sprava sudu je viak

povinna umoZnit’ ¢erpanie asporn troch tyZdnov dovolenky, ak ma na ne sudca narok.
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(2) Sudca ma narok na nahradu za nevyCerpant dovolenku, ak ju nemohol
vyéerpat’ ani do konca budiceho kalendarneho roka z dévodu naliehavého zaujmu
na zabezpedeni vykonu sudnictva alebo ak mu nastup na dovolenku nebol uréeny.

(3) Sudca je povinny vratit funkiny plat alebo jeho pomernd &ast za
dovolenku, na ktort stratil narok, pripadne, na ktord mu narok nevznikol.

§48

Sudcovi patri pocas davolenky funkény plat. Za nevyCerpan( dovolenku alebo
za jej pomernt ¢ast mu patri nahrada vo vyske posledného ureného funkéného
platu, zodpovedajiceho éasu nevyderpanej zakladnej dizky dovolenky.

§ 49

Zakladna vymera dovolenky sa predlZuje o tyZzden sudcovi, ktory aspori dva
tyZzdne zakladnej dovolenky vyuZil na kipelnu lietbu na zaklade odporicania lekara.

Stvrty diel
Zdravotna starostlivost’

§ 50

(1) Sudca, kiory v kalendarnom roku dosiahne vek 45 rokov a vykondva
funkciu sudcu najmenej 10 rokov, ma pocénlc tymto rokom narok na preventivnu
rehabilitaciu v trvani jedného tyzdia v kazdom daldom kalendarnom roku, ak nie je
ustanovené inak.

(2) Preventivna rehabilitacia nepatri, ak bola sudcovi v kalendarnom roku
poskytnuta kipefna liecba.

(3) Preventivna rehabilitacia sa vykonava v rehabilitaénych zariadeniach
zriadenych alebo spravovanych ministerstvom alebo v zmluvnych rehabilitatnych
zariadeniach s celodennym pobytom alebo ambulantne formou aktivneho odpoéinku
a lie€ebno-preventivnych opatreni zameranych predovietkym na posilnenie
a upevnenie dusevného zdravia sudcov.

(4) Sudca ma narok na nahradu nékladov vynaloZenych v suvislosti
s poskytovanim preventivnej rehabilitacie a nakladov na pobyt. '
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(5) Podmienky preventivnej rehabilitacie zabezpedtuje sprava studov.

§ 51

Osobny Urad sudcu zabezpeéi, ak o to sudca poZiada, vybavenie zalezitosti
suvisiacich s uzavretim zmluvy o zdravotnom poisteni a komplexnych zdravotnych
prehliadok raz za dva roky.

Piaty diel
Dalsie podmienky vykonu funkcie sudcu

§ 52

(1) Sudca ma pravo na poskytovanie zakladnej odbornej literatary
a zabezpec&enie riadnych pracovnych podmienok tak, aby pri svojej praci mohol
vyuzivat Cinnost zamestnancov sidu avhodné technicke vybavenie, osobitné
kancelarske pomécky a prostriedky informatiky z dévodu uginného rozhodovania bez
neodbvodnenych prietahov v pridelenych veciach. V suvislosti so zabezpedenim
dbstojnosti sudneho konania ma aj pravo na bezplatné poskytnutie sudcovského
talara.

(2) Sudcovi patri mesacna pausalna nghrada nakladov spojenych s vykonom

funkcie'® vo vyske 1/12 z 50% zak!adného platu sudcu.

Piata hlava
Osobitné podmienky sudkyin na vykon funkcie

§ 53

(1) Sudkyni starajiicej sa 0 maloleté dieta alebo tehotnej sudkyni méZu byt
pridefované osobitne zavazné trestné veci tykajlce sa trestnych &inov proti Zivotu a
zdraviu a proti ludskej dostojnosti len s jej suhlasom. |

(2) Ak podfa lekarskeho posudku vykon funkcie sudcu ohrozuje tehotenstvo
sudkyne a predseda stidu nema moZnost primeranej Glavy z vykonu funkcie zmenou
rozvrhu prace, zaradi sa taka sudkyna aZ do doby nastupu na rodi¢ovskd dovolenku

'* § 6 0ds.10 zakona ¢&. 366/1999 Zb. o daniach z prijmov.
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mimo aktivheho vykonu funkcie sudcu. Rovnako sa postupuje, ak po skonéeni
rodiCovskej dovolenky do deviateho mesiaca po pérode neméZe vykonavat podla
lekarskeho posudku funkciu sudcu. Po tuto dobu jej patri zakladny plat, ktory jej patril
pred zaradenim mimo aktivneho vykonu funkcie.

§ 54

(1) Tehotna sudkyna a sudkyna, ktord sa stara o dieta mladsie ako jeden rok,
nesmie vykonavat pohotovost. Do pohotovosti a vykonu funkcie nadéas mdzie byt
zaradovana osamela sudkyna, ktoré sa stara o dieta mladsie ako 15 rokov, len s jej
sthlasom.

(2) Tehotna sudkyia a sudkyia, ktora sa stard o dieta mlad$ie ako jeden rok,
nesmie byt vyslana na cestu mimo obvod obce sidla sidu, kde vykonava funkciu
sudcu alebo trvalého pobytu. Sudkyia, ktora sa stara o dieta starsie ako jeden rok,
mbze byt v Case, dokial dieta nedosiahlo osem rokov, vyslana na také cesty len s jej
sthlasom; to plati rovnako aj pre osameld sudkyiu, ktora sa stara o dieta, ktoré
nedosiahlo vek 15 rokov.

(3) Ustanovenie odseku 2 neplati, ak vykonanie cesty vyZaduje véasné a
zadkonné rozhodnutie veci, kiora je sudkyni pridelena v sulade s rozvrhom prace.
Sudkyni v takom pripade patii primerana nahrada vydavkov spojenych s osobitnou
starostlivostou o dieta pofas cesty. Ak by vykonanie cesty ohrozilo tehotenstvo
sudkyne alebo ide o sudkynu, ktora svoje dieta dojci, ma pravo vykonanie cesty aj v
takomto pripade cdmietnut.

(4) Ak poZiada sudkyna starajuca sa o dieta mladsie ako 15 rokov alebo
tehotna _sudkyna o kratsi tyzdenny pracovny €as alebo o ind vhodni Upravu
uréeného tyZzdenného pracovného cCasu, je predseda sudu povinny vyhoviet jej
Ziadosti, ak tomu nebrania vazne dovody, najma ak by tym bol ohrozeny vykon
sudnictva.

(58) Ak sudkyna zvolena na Styri roky. starajlca sa o dieta miad$ie ako osem
rokov alebo tehotna sudkyia, poZiada o povolenie prace v domacom prostredi podfa
§41, predseda sudu jej vyhovie, ak doterajim vykonom funkcie preukazala, ze
poskytnutie takejto Ulavy nebude na Okor vykonu funkcie.

(6) Ustanovenia odsekov 1 aZz § sa za podmienok v nich uvedenych primerane
vztahuju aj na osamelych sudcov.

(7) Osamelymi sa rozumeju slobodné, ovdovené alebo rozvedené Zeny,
slobodni, ovdoveni alebo rozvedeni muzi, Zeny a muZi osameli z inych vaznych
dévodov.




§ 55

(1) Sudkyni, ktora dojéi svoje dieta, patria okrem prestavky pri dennom vykone
funkcie sudcu osobitné prestavky na dojcenie.

(2) Sudkyni, ktora vykonava funkciu sudcu po cely uréeny tyZdenny pracovny
as, patria na kazdé dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku dve polhodinové
presté'vky a v dalSich troch mesiacoch jedna polhodinova prestavka za pracovny
den.

(3) Ak vykonava sudkyfia funkciu sudcu v kratSom tyzdennom pracovnom
¢ase, patri jej jedna polhodinova prestavka, a to na kaZdé dieta do konca Siesteho
mesiaca jeho veku. Tieto prestavky sa zapocitavaju do dennej pracovnej doby.

§ 56

(1) V suvislosti s pérodom a starostlivostou o narodené dieta patri sudkyni
rodiovska dovolenka po dobu 28 tyZdiov; ak porodila zaroven dve alebo viac deti,
alebo ak ide o osameli sudkyriu, patri rodiCovskéd dovolenka po dobu 37 tyZdiiov.
Roditovska dovolenka patri aj sudcovi, ktory sa stara o dieta

(2) Na prehlbenie starostlivosti o dieta sa poskytne sudkyni alebo sudcovi,
ktory o to pisomne poZiada, dalSia rodi€ovska dovolenka az do troch rokov veku
dietata a ak ide.o dihodobo tazko zdravotne postihnuté dieta vyzadujluce
mimoriadnu starostlivost alebo o dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta
vyZadujlice mimoriadnu starostlivost osobitne naroént aZ do siedmich rokov veku
dietata. Dalsia rodicovska dovolenka v suvislosti so starostlivostou o to isté dieta
patri len jednému rodicovi.

(3) Potas rodicovskej dovolenky patri sudkyni alebo sudcovi pefiaznd pomoc
v materstve'® a priplatok k pefiaznej pomoci v materstve podla § 94 a poéas daléej
rodi¢ovskej dovolenky patri sudcovi rodicovsky prispevok podla osobitného predpisu.

(4) Na rodiCovska dovolenku sudkyfa nastupuje spravidla od za&iatku
Siesteho tyZzdna pred oCakavanym diom pérodu, najskdr vSak od zaéiatku dsmeho
tyzdia pred tymto driom.

(5) Rodicovska dovolenka patri aj sudcovi, ktory prevzal do svojej starostlivosti
nahradzujicej rodi¢ovska starostlivost dieta, ktoré jej bolo na zaklade pravoplatného

1%y Zakon & 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky. v divkach v materstve a o pridavkoch na deti
z nemocenského poistenia v zneni neskordich predpisov.
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-rozhodnutia prislusného organu zverené do starostlivosti nahradzajuce] starostlivost’
rodi¢ov alebo diefa, ktorého matka zomrela.

(6) Rodicovska dovolenka sudkyne v suvislosti s porodom musi byt najmenej
14 tyZdfiov a nesmie skonCit, ani byt preru$ena pred uplynutim Sest' tyZdriov odo
diia pérodu,

§ 57

(1) Ak bolo dieta zo zdravotnych dbvodov umiestnené v zariadeni
zdravotnickej starostlivosti a sudkyna zatial nastipi do vykonu funkcie, prerusi sa
tymto nastupom rodi€ovska dovolenka, najskér v8ak po uplynuti Siestich tyzdriov odo
diia pérodu; rodiCovska dovolenka sa sudxyni opét poskytne odo diia, ked prevzala
dieta zo zariadenia do svojej starostlivosti a prestala preto vykonavat funkciu sudcu,
nie vSak dlhsie ako do doby, ked dieta dosiahne troch rokov a ak ide o dlhodobo
tazko zdravotne postihnuté dieta vyzadujice mimoriadnu starostlivost’ a o dlhodobo
tazko zdravotne postihnuté dieta vyZadujuce mimoriadnu starostlivost’ osobitne
naro¢nu do siedmich rokov veku diefata.

(2) Sudkyni rodiCovska dovolenka nepatri, ak dieta, o ktoré sa starala bolo
a) zverené do starostlivosti nahradzajuce;j starostlivost' rodi¢ov na zaklade pravoplat-

ného rozhodnutia prisludného organu,

b) umiestnené do zariadenia s celoroénym, tyzdennym alebo dennym pobytom; to
neplati, ak do zariadenia s dennym pobytom bolo umiestnené dieta z dévodu, Ze
si to vyZaduje jeho zdravotny stav =lebo zdravotny stav rodiCa, na zaklade
vyjadrenia prisludného oSetrujuceho (ocborného) lekara.

(3) Ak sa dieta narodilo mrtve, patri sudkyni rodiCovska dovolenka po dobu 14
tyzdnov.

(4) Ak dieta zomrie v dobe, ked je sudkyfia na rodifovskej dovolenke alebo
dalde] rodiCovskej dovolenke, poskytuje sa jej tdto dovolenka este po dobu dvoch
tyZdriov odo dria Umrtia dietata, najdlhSie do dna, ked by dieta dosiahlo jeden rok.




Siesta hlava
Prekazky vykonu funkcie sudcu

§ 58
Platené volno

(1) Sudcovi patri platené volno, ak nie je ustanovené inak, aj z tychto dévodov

a v tomto rozsahu
a) vySetrenie alebo odetrenie sudcu v zdravotnickom zariadeni; pracovné volno sa

b)

d)

h)

poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak vySetrenie alebo o$etrenie nebolo
mozne vykonat mimo pracovného ¢asu,
narodenie dietata manZelke sudcu; pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as na prevoz manZelky do zdravotnickeho zariadenia a spat,
sprevadzanie rodinného prisluSnika sudcu na vy3etrenie alebo osetrenie pri
nahlom ochoreni alebo raze a na vopred uréené vysetrenie, osetrenie alebo
lie€enie, pracovneé volno sa poskyine na nevyhnutne potrebny &as, najviac viak
na jeden den, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony nebolo mozné
vykonat mimo pracovného Casu, a to len jednej zo sprevadzajlicich osdb, | ked
sl obe sudcami,

sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata sudcom do zariadenia socidlnej

siuzby alebo do osobitnej internatnej skoly a spat, a to obdobne len jednej zo

sprevadzajucich osdb; pracovne volno sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as,
hajviac véak na 15 pracovnych dni v kalendarnom roku,

uast darcu pri odbere krvi a pri aferéze a ufast darcu pri odbere tkaniv;

pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,

Umrtie rodinného prisiudnika; pracovné volno sa poskytne na

1. tri dni pri imrti manzela alebo dietat’a,

2. jeden deit na ufast na pohrebe rodi¢a a sUrodenca sudcu, rodia a
surodenca jeho manzela a na dalsi defi, ak sudca obstarava pohreb tychto
osdb,

3. nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden defi, na ugast na pohrebe
prarodi¢a sudcu alebo jeho vnuka alebo prarodia jeho manZela alebo vnuka
jeho manZela a na dalsi dety, ak obstarava pohreb tychto osdb,

vlastna svadba a svadba dietata sudcu; pracovné volno sa poskytne na dva dni

na vlastnt svadbu, jeden na svadbu dietata,

prestahovanie sudcu v slvislosti so0 zmenou miesta vykonu funkcie; pracovné

volno sa poskytne v rozsahu troch pracovnych dni,




znemoznenie dopravy sudcu do miesta vykonu funkcie; pracovné volno sa
poskytne na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden pracovny def,

na iné Ukony vo viecobecnom zaujme, o ktorych to ustanovujli osobitné predp:sy,
pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as.

ugast na pohrebe spolupracovnika; pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne
potrebny Cas.

(2) Rodinnym prislusnikom na Ucely tohto zakona je manZel, vlastné deti, deti

zverené sudcovi alebo jeho manzelke do starostlivosti nahradzajucej starostlivost
rodi¢ov na zaklade rozhodnutia prisludného organu, rodié a strodenec sudcu,
manzel sUrodenca sudcu, rodié maniZela, stirodenec manZela, prarodié a vnuk
sudcu.

(3) Sudcovi patri platené pracovné volno z dbvodu vykonu obéianskych

povinnosti, najma

a)
b)
c)
d)
e)

f)

pri poskytovani prvej pomoci,

pri povinnych lekarskych prehliadkach,

pri opatreniam proti prenosnym chorobam,

pri inych naliehavych opatreniach lieCebno-preventivnej starostlivosti,

pri izolacii z dévodu veterinarmych ochrannych opatreni,

pri poskytnuti osobnej pomoci pri poZiarnej ochrane, zivelnych udalostiach,
zachrannej akcii Horskej sluzby v teréne alebo inych obdobnych mimoriadnych
pripadoch a v pripadoch, ked je fyzicka osoba povinnd podla pravnych predpisov
osobnl pomoc poskytnadt,

(4) Sudcom, ktori st &lenmi a predstavitelmi stavovskej organizécie sudcov patri

v suvislosti s jej Cinnostou platené volno. Rozsah a podmienky poskytovania pla-
teného volna urci zmluva uzatvorena medzi ministrom a takou organizaciou.

(5) Za dobu volna podra odsekov 1, 3 a 4 patri sudcovi funkény plat.

§ 59
Neplatené volno

Sudcovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti mdZe byt poskytnuté neplatené

volno z vaZnych osobnych dévodov, ktoré v3ak nevyzaduju preruSenie vykonu
funkcie sudcu. Neplatené volno sa poskytne na nevyhnutne potrebny éas, O Ziadosti
rozhodne predseda sudu.

)
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§ 60
Ospravedinena nepritomnost sudcu v mieste vykonu funkcie

Po dobu dofasnej neschopnosti na vykon funkcie sudcu pre chorobu alebo
uraz, po dobu rodiCovskej dovolenky, karantény, oSetrovania chorého €lena rodiny a
po dobu starostlivosti o dieta mladSie ako pétnast rokov, ktoré nemdze byt z
doélezitych dovodov v starostlivosti detskeho vychovného zariadenia alebo $koly, v
starostlivosti ktorého dieta inak je alebo ak osoba, ktord sa inak o dieta stara
ochorela alebo jej bola nariadena karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa
podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpetit' mimo dennej pracovnej doby sudcu, je nepritomnost sudcu vo vykone
funkcie ospravedinena. Pefiazné pinenia (davky) po tuto dobu upravuje osobitny
predpis, ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 61
Spoloéné ustanovenia o pracoviom volne

(1) Ak je sudcovi vopred znamy dbvod na poskytnutie pracovného vofna, je
povinny véas poZiadat predsedu sudu o poskytnutie pracovného volna. Inak je sudca
povinny upovedomit’ predsedu sudu o dbvode pracovného volna a jeho
predpokiadanom trvani bez zbytoéného odkladu.

(2) Dévod pracovného volna a jeho trvanie je sudca povinny predsedovi stidu
preukézat. '

§ 62
Vykon funkcie sudcu

Ako vykon funkcie sudcu sa okrem vykonu ginnosti vyplyvajlicich z osobitnych
predpisov” zabezpetujlicich vykon sudnictva, ak tento zakon neustanovuje inak,
posudzuje doba
a) cerpania dovolenky a preventivnej rehabilitacie,

b) plateneho pracovného volna,

¢) zdokonalovacej sluzby, vykonu civilnej sluzby namiesto vojenského cvicenia,
d) prehibovania kvalifikacie a zvy§ovania kvalifikacie,

e) prestavky na dojéenie,

f} nahradného volna za vykon funkcie nadéas a za vykon funkcie vo sviatok,

g) ak sudca nevykonava funkciu, pretoZe je sviatok,
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h) nepritomnosti sudcu v mieste vykonu funkcie z dévodu

1. docCasnej neschopnosti na vykon funkcie z dévodu choroby alebo trazu,

2. karantény,

3. rodiCovskej dovolenky do troch rokov veku dietata a v sdlvislosti so
starostlivostou o dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta vyZadujice
mimoriadnu starostlivost’ a v suvislosti so starostlivostou o dlhodobo tazko
zdravotne postihnuté dieta vyZadujuce mimoriadnu starostlivost osobitne
naroc¢nu do siedmich rokov veku dietata,

4. os8etrovanie chorého ¢lena rodiny,

5. starostlivosti o dieta mlad$ie ako patnast rokov, ktoré neméze byt z délezitych
dovodov v starostiivosti detského vychovného zariadenia alebo skoly, v
ktorych starostlivosti inak je, alebo ak osoba, kiora sa inak o dieta stara,
ochorela alebo jej bola nariadena karanténa, pripadne sa podrobila vy$etreniu
alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpedit
mimo dennl pracovnu dobu vykonu funkcie sudcu,

i}y docasného pridelenia podla § 12 ods. 2 a 3,
j) dofasného pozastavenia vykonu funkcie (§ 22), ak je sudcovi doplateny plat

podla § 22 ods. 5.

Sluzba v ozbrojenych silach a civilna sluzba
§ 63

(1) Sudcovi povolanému na povinnt vojenskil sluzbu alebo na civilni sluzbu
patri v poslednom tyZdni pred diiom uréenym na nastup tejto sluzby jeden den
pracovného volna tak, aby mohol vybavit svoje osobné a rodinné veci.

(2) Ak ma sudca nastupit sluzbu v ozbrojenych silach alebo civilnt sluzbu v
mieste takom vzdialenom od svojho miesta trvalého pobytu, Ze cesta dopravnymi
prostriedkami, ktoré je opravneny pouZit, trva viac ako $est hodin, ma narok na
jeden cestovny defi. Sudcovi, ktory vykonava funkciu v mieste tak vzdialenom od
miesta trvalého pobytu svojej rodiny, Ze cesta z miesta vykonu funkcie do miesta
jeho trvalého pobytu trva viac ako Sest hodi, patri mu dal$i cestovny den.

(3) Na cestu z miesta, kde bol prepusteny zo sluzby v ozbrojenych silach
alebo z civilngj sluzby do miesta trvalého pobytu, pripadne miesta vykonu funkcie,
patria sudcovi cestovné dni za podmienky a v rozsahu uvedenom v odseku 2.

(4) Za Cas pracovného volna a za cestovné dni poskytnuté podia odsekov 1
az 3 patri sudcovi funkény plat.




§64

(1) Sudca je povinny nastlpit vykon funkcie sudcu najneskdr treti ded po
skon&eni zakladnej sluzby, nahradnej sluzby alebo civilnej sluzby. Funk&ny plat mu
patri diiom nastupu vykonu funkcie.

(2) Sudcovi, ktory nastupuje na zakladna sluzbu alebo na nahradnt sluzbu
alebo na civilnt sluzbu, poskytne sprava sadu funkeny plat za prvé dva tyzdne tejto
sluzby.

(3) Pri zdokonalovace] siuzbe a pri vykone civilng] sluzby namiesto
zdokonalovacej sluzby patri sudcovi po dobu ich konania funkény plat.

(4) Ak vykonava sudca po skonleni jedného druhu sluzby v ozbrojenych
silach bezprostredne sluzbu toho istého alebo iného druhu alebo civilng sluZbu,
posudzuje sa nadvazujlica sluiba z hfadiska naroku na plat ako pokradovanie
predchadzajuce] sluzby; ak vykonava zakladn( sluzbu alebo nahradnu sluzbu v
dvoch alebo viacerych Castiach, patri mu pred nastlipenim druhej alebo dal§ej Zasti
stuzby od spravy sudu funkény plat za jeden tyidenn odo dia uréeného na
nastupenie druhej alebo dalSej Casti tejio sluZby.

Siedma hlava

Platové pomery sudcov

§ 65
Plat sudcu

(1) Sudcovi patri za podmienck ustanovenych tymto zakonom
a) zakladny plat sudcu,
b) priplatky
1. funkény priplatok,
2. priplatok po€as doCasného pridelenia,
3. priplatok za zastupovanie,
4. priplatok za pohotovost,
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- 5. osobitny priplatok,
c) plat za vykon funkcie sudcu nadias,
d) daldi plat,
e) vyrovnanie platu,
f) odmena pri Zivotnom jubileu.
(2) Sudcovi patria nahrady nakladov a iné hmotné vyhody, ak tak ustanovuje
zakon.
(3) Za uspokojenie platovych narokov sudcu zodpoveda §tat.

Zakladny plat sudcu, platové skupiny a platové stupne

§ 66

(1) Zakladnym platom sudcu najvy8dieho sidu je plat rovnajaci sa 1,3
nasobku platu posianca narodnej rady mesacne, ktory mu patri od prvého dna
mesiaca, v ktorom bol na najvyssi sud prideleny alebo preloZeny.

(2) Sudcovia okresnych stdov, vojenskych obvodovych stidov a krajskych si-
dov a vyssieho vojenského sidu sa pre potreby uréenia zakladného platu sa
zaraduju do dvoch platovych skupin a do siedmich platovych stupriov.

(3) Sudcovia okresnych sudov a vojenskych obvodovych sGdov sa zaraduju
do platovej skupiny | a sudcovia krajskych stdov a vy$sieho vojenského sudu sa
zaraduju do platovej skupiny il.

(4) Do platovych stupiiov sa sudcovia uvedeni v odseku 2 zaradujd podfa
dizky doby praxe rozhodnej pre zaradenie do prislu$ného platového stupiia.
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§ 67

(1) Priemernym platom sudcu podfa osobitného predpisu’” sa rozumie plat
v |. platovej skupine a v 3. platovom stupni.

(2) Zakladny plat sudcov zaradenych do jednotlivych platovych stupfiov
a jednotlivych platovych skupin sa uréuje z priemerného platu podia osobitného
predpisu nasledovne

l. Il
do ukonéenia 3. roku praxe 90% 95%

1.

2. od zadiatku 4. roku praxe 95% 100%
3. od zaciatku 8. roku praxe 100% 105%
4. od zacgiatku 12. roku praxe 105% 110%
5. od zaéiatku 16. roku praxe 110 % 115%
6. od zaéiatku 20. roku praxe 115% 120%
7. od zaciatku 24. roku praxe 120 % 125%

§ 68

Funkéné priplatky za riadiacu ¢éinnost’

(1) Funkény priplatok za riadiacu &innost' patri

a) predsedovi okresného sidu s poétom do 10 sudcov v sume 3 500 Sk mesacne, s
pottom nad 10 sudcov v sume 4 000 Sk mesacne,

b) podpredsedovi ckresného sGdu s poltom do 10 sudcov vsume 2 000 Sk
mesacne, s poctom nad 10 sudcov v sume 3 000 Sk mesacne,

c) predsedovi krajského sidu v sume 6 200 Sk mesacne,

d) podpredsedovi krajského sudu v sume 3 600 Sk mesacne.
(2) Funkéné priplatky predsedu a podpredsedu najvy$sieho sudu ustanovuje

osobitny zakon'”.
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§ 69
Funkéné priplatky za funkciu
Funk&ny priplatok za vy$$iu sudcovskd funkciu patri
a) predsedovi senatu krajskeho sudu v sume 2 000 Sk mesaéne,
b) sudcovi krajského sudu, ktory rozhoduje ako samosudca, vsume 1 000 Sk
mesacne,

c) predsedovi kolégia najvy$sieho sidu v sume 5 000 Sk mesaéne,
d) predsedovi senatu najvy3sieho stdu v sume 4 000 Sk mesadne.

§ 70
Sibeh funkénych priplatkov

V pripade sUbehu funkcii podfa § 68 a 69 patri sudcovi ten funkény priplatok,
ktory je pre neho vyhodnejsi.

§71
Funkény plat

(1) Zakladny plat sudcov najvyiSieho sidu a ostatnych sudcov a funkény
priplatok podla tohio zakona tvoria funkény plat sudcu.

(2) Funkény plat, jeho vySku a zloZenie, oznami sprava sudu sudcovi pisomne.
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§72
Plat a priplatok po¢as do¢asného pridelenia

(1) Sudcom pocas docasného pridelenia patri funkény plat podla doterajsieho
zaradenia.

(2) PotCas docasneho pridelenia na sid vy3Sieho stupfia sudcovi patri
priplatok k platu vo vySke 5% jeho zakladného platu. Ak je sudca prideleny na sud
vy8si o dva stupne, patri priplatok vo vySke 10 %. Sudcovi docasne pridelenému na
sud vy3si o dva stupne nesmie sucet priplatku za vykon funkcie na ur€itom stupni
stdu a priplatku po&as dogasného pridelenia prevysit hodnotu 130%.

(3) Ak bol sudca do€asne prideleny za (¢elom zastupovania nepritomného
sudcu vykonavajaceho vy3siu funkciu, patri mu priplatok za zastupovanie.

§73
Priplatok za zastupovanie

(1) Ak zastupuje sudca na zaklade poverenia prislusnym organom
nepritomného sudcu vykonavajiceho riadiacu funkciu alebo vy$Siu sudcovski
funkciu v plnom rozsahu jeho &innosti dihdie ako Styri tyZzdne, patri mu od zadiatku
zastupovania funkény priplatok zastupovaného. Priplatok za zastupovanie nepatri,
ak je zastupovanie sti¢ast'ou pracovnych povinnosti sudcu.

(2) Sudcovi, kiory bol na zakiade rozvrhu prace povereny zastupovat dotasne
nepritomného sudcu alebo vykonavat' funkciu na dofasne necbsadenom funk&nom
mieste sudcu, mozZno priznat priplatok za zastupovanie.

(3) O priznani priplatku rozhodne predseda prisfudného sidu po
predchadzajlicom suhlase sudcovskej rady.
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§ 74

Priplatok za pohotovost’

(1) Za kaZdu hodinu pohotovosti sudcu nariadend podfa § 40 v silade s
rozvrhom prace patri sudcovi priplatok za pohotovost v sume
a) 50% zo sumy, ktora je 1/165 jeho funkéného platu, ak ide o pohotovost
vykonavanu na sude a 100 % z tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja,
by 15% zo sumy, ktora je 1/165 jeho funkéného platu, ak ide o pohotovost
vykonavanu v mieste trvalého bydliska alebo prechodného bydliska, alebo na
inom dohodnutom mieste a 25% z tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.
(2) Priplatok za pohotovost nepatri sudcovi za €as, v ktorom doslo poéas
trvania pohotovosti k vykonu funkcie sudcu; tento vykon je vykonom funkcie nadéas.

§75
Osobitny priplatok
Sudcovi, ktory bol povereny vykonom ¢innosti podfa § 27 ods.3, moZno
priznat’ osobitny priplatok, ktorého vyska nepresiahne 5 000 Sk. O jeho priznani a

vyske rozhodne predseda prislusného slidu po predchadzajicom suhlase
sudcovskej rady.
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§76
Plat za vykon funkcie sudcu nadéas

Ak sa sudcovi za vykon funkcie nadéas podla § 40 neposkytne nahradné
volno, patri mu za kaZdt hodinu vykonu funkcie nad&as 1/165 funkéného platu
zvySena o 20% a ak vykonava funkciu v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok je
zvyiena o 50%.

§77
Dalsi plat

(1) Sudcovi patri v kazdom polroku kalendarneho roka dal$i plat vo vyske
funkéneho platu patriaceho za mesiac maj alebo za mesiac november, ak v
prisluinom polroku do 31. maja a do 30. novembra
a) vykonaval funkciu sudcu aspon 75 pracovnych dni,

b) osobitny vztah sudcu k §tatu trva,
c) nebolo mu uloZené disciplinarne opatrenie za zavainé disciplinarne previnenie
alebo sa nevedie proti nemu disciplinarne konanie.

(2) Plat podfa odseku 1 je splatny vo vyplatnom termine urfenom pre vyplatu
platu za mesiac maj a za mesiac november. Ak podmienku uvedend v odseku 1
pism. a) spini aZ k 30. junu alebo k 31. decembru, je plat podla odseku 1 splatny vo
vyplatnom termine za mesiac jun a za mesiac december.

(3) Vykonom funkcie sudcu na uéely poskytnutia dalSieho platu podla odseku 1
pism. a) je tiez daba
a) Cerpania dovolenky,

b) plateného pracovneho volna,

c) nepritomnosti z doévodu urazu, ku ktorému dodlo pri vykone funkcie alebo v
sUvislosti ¢ vykonom funkcie,

d) dotasného pridelenia,

e) prehlbovania kvalifikacie, ¢erpania studijného volna pri zvySovani kvalifikacie.

§78
Vyrovnanie platu

Ak bol sudca na svoju Ziadost' uvolneny alebo odvolany z vy$$ej sudcovskej
funkcie, v ktorej mu patril funkény priplatok, patri mu pocéas troch mesiacov
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vyrovnanie platu vo vyske rozdielu medzi doteraj§im a novym funkénym platom. To
neplati, ak bol sudca odvolany z funkcie na zdklade rozhodnutia disciplinarneho
sudu.

§79
Odmena pri zivotnom jubileu

Na navrh prisludnej sudcovske] rady méZe predseda sudu sudcovi pri
dosiahnuti 50 rokov veku priznat' odmenu az do vysky jeho funk&ného platu,

§ 80
Platové pomery sudcov pri chorobe alebo traze

V gase, ked sudca nevykonava svoju funkciu pre chorobu alebo Uraz, patri mu
priplatok k nemocenskému, ak celkova doba neschopnosti v kalendarmom roku

nepresiahne obdobie uréené v osobitnom predpise .

§ 81
Nahrady nakladov a hmotné vyhody

(1) Predseda najvy$Sieho sudu ma pofas vykonu svojej funkcie pravo
bezplatne uZivat primerane vybaveny byt len viedy, ak ma trvaly pobyt mimo sidla
najvy§éieho sudu. Pausaine nahrady a néhrady pri zahrani¢nych cestach, ktoré
suvisia s vykonom funkcie, mu patria vrovnake] vyske ako &lenovi vlady. Poéas
vykonu svojej funkcie ma pravo bezplatne pouzivat' sluZobné motorové vozidio a
pravo na zriadenie a bezplatné pouZivanie iéastnickej telefénnej stanice.

(2) Podpredseda najvy38ieho sidu mé prdvo na bezplatné pouZzivanie
sluzobného motorového vozidla a poskytnutie a pouZivanie jedného mobilného
sluZobného telefonu.

(3) Sudcovi sa pocas nariadenej pohotovosti prideli mobilny telefon.

'* y Zakon &. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
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§ 82
Zapocitatel'na prax

(1) Do doby praxe rozhodnej pre zaradenie do prisluSného platového stupna

(dalej len ,zapoditatelna prax”) sa zapoditava

a) doba pripravnej sluzby justiCného Sakatela,

b) doba vykonu funkcie sudcu podfa § 62,

¢) sudcom preukazana doba inej pravnickej praxe po ziskani vysokogkolského

pravinického vzdelania vo funkcii alebo povolani, pre ktoré je toto vzdelanie
predpisane.
(2) Do doby zapoditatelne] praxe podla odseku 1 pism. b) a ¢) sa zapodéitava tieZ

doba

a)

b)

c)

d)

vykonu povinnej vojenskej sluzby v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom
platnym v Case jej vykonu alebo vykonu civilngj sluzby v rozsahu najviac 12
mesiacov,

starostlivosti o dieta, zodpovedajuca dizke materskej dovolenky a dalsej
materskej dovolenky ustanovenej osobitnym predpisom v Case jej Eerpania,
osobnej celodennej starostlivosti o dieta taZko zdravotne postihnuté ustanovenej
osobitnym predpisom, najviac v8ak Sest rokov zo suhrnu tychto déb,

poas ktorej sudca nemohol vykonavat svoju funkciu z dévodov uvedenych v
osobitnom zakone'®,

prerusenia vykonu funkcie z dévodu podla § 24 odsek 1 az 3.

(3) Z dbvodov hodnych osobitného zretefa méze minister so siihlasom Rady

sudcov Slovenskej republiky rozhodnut o zapoditani inej doby po ziskani
vysokoskolského vzdelania do zapoéitatelnej praxe.

§83
Priznanie zakladného platu a priplatku

(1) Sudcovi okresného sudu a Krajského stdu patri zakladny piat podla tohto

zakona odo dna zloZenia slubu.

"8y § 21 zakona &. 87/1991 Zb. o mimostdnych rehabilitacidch v znenf neskorgich predpisov,
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(2) Zakladny piat sudcu najvySsieho sudu a zakladny plat sudcu zaradeného
do vyssieho platového stupha alebo platovej skupiny patri sudcovi od prvého dia
mesiaca nasledujiceho po dni, v ktorom nastala rozhodujica skutoénost pre
priznanie tohto priplatku; ak je tymto diiom prvy deri v mesiaci, uz od tohto dia.

(3) Funkény priplatok patri sudcovi odo dfia menovania do prisiugnej funkcie.

(4) Priplatok podla § 72 a 73 patri sudcovi od prvého dila mesiaca
nasledujuceho po dni, v ktorom nastala rozhodujica skutonost pre priznanie tychto
priplatkov.

§ 84
ZniZenie funkéného platu
Znizif funkZény plat sudcu mozno len na zaklade pravoplatného rozhodnutia
disciplinarneho sudu.
§ 85

Uprava zakladného platu

(1) Ak sa v rozhodujicom obdobi zvySi priemerny plat zamestnanca

... harodného hospodarstva Siovenskej republiky o viac ako 10%, upravi sa sudcom

zakiadny piat o prisiusné percento.
(2) Rozhodujucim obdobim podla odseku 1 je predchadzajici kalendarny
poirok.

§86
Kratenie funkéného platu
(1) Ak je sudcovi poskytnuté neplatené vofno, krati sa mu funkcny plat
primerane pottu dni, pocas kiorych nevykonaval funkciu.

(2) Sudcovi s kratdim pracovnym ¢asom patri funkény plat zodpovedajdci
tomuto pracovnému ¢asu.
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Splatnost’ a vyplacanie platu

§ 87

(1) Platové nalezitosti sudcu podfa tohto zakona (dalej len .plat’), ak nie je
ustanovené inak, su splatné pozadu za mesaéné obdobie, a to najneskdr do 15. dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Sudca ma pravo pred uplynutim
kalendarneho mesiaca na preddavok na plat.

(2) Ak je plat splatny v ¢ase &erpania dovolenky sudcu, musi mu byt vyplateny
na zaklade pisomnej Ziadosti pred nastupenim dovolenky. To plati i pri nastupe na
sluZbu v ozbrojenych sildch alebo do civilnej sluzby.

(3) Osobny urad sudcu vyplati sudcovi jeho splatny plat v deil skonéenia
vykonu funkcie.

§ 88

(1) Plat sa vyplaca v slovenskej mene.

(2) Plat sa vyplaca podas pracovnej doby stanovenej v rozvrhu prace na
prislusnom sude, ak osobitny zakon neustanovi inak. Na pisomnu Ziadost je osobny
Urad sudcu povinny plat pripadne iné plnenia v prospech sudcu poukazat na sudcom
uréeny tcet v banke v Slovenskej republike alebo zaslat mu ho postou. Sudca moéze
na prevzatie platu spinomocnit int osobu.

§89
Ak to ustanovi osobitny predpis, je sudca povinny uréit’ 0¢et, na ktory mu ma
byt poukazovany plat; inak mu bude plat poukazovany postou. Naklady takej vyplaty
platu nesmie znasat sudca.
§ 90
(1) Osobny urad sudcu je povinny vydat sudcovi doklad obsahujici Odaje o

jednotlivych zloZzkach platu a o vykonanych zraZzkach. Na jeho Ziadost je osobny urad
povinny umoZnit’ mu nazretie do podkladov, na zaklade ktorych sa plat vypocital.
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(2) V platovych veciach rozhoduje predseda sudu, na ktorom sudca vykonava

funkciu. O namietkach proti rozhodnutiu predsedu sidu, ak im sadm nevyhovie,
rozhodne prisluina sudcovska rada.

§ o1
Zrazky z platu

(1) Zrazky z platu mozZno vykonat iba na zaklade pisomného sihlasu sudcu o

zrazkach z platu. Inak mézZe osobny urad sudcu z platu zrazit' len

a)

9)

poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové zabezpeéenie
a poistné na zdravoiné poistenie, ktoré je povinny platit sudca pripadne
prispevok na poistenie v nezamestnanosti, ak je sudca jeho platitefom,

preddavok na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti,

preddavok na plat, ktory je sudca povinny vratit preto, Ze neboli spinené
podmienky pre priznanie tohto platu,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia alebo exeklciou podla osobitného
predpisuzo).

plat za dovolenku, na ktort sudca stratil narok alebo na ktori mu narok nevznikol,
nevylctované preddavky cestovnych nahrad podla osobitného predpisu,

sumy pripadajice $tatu na zaklade disciplinarneho opatrenia, pefiazného trestu
alebo nahrady uloZzené na zaklade vykonatelného rozhodnutia prislusnych
Organov.

(2) Poradie zrazok z platu ustanovuje osobitny predpis.

§ 92
Ochrana udajov

Osobny trad sudcu zabezpetuje ochranu tdajov podra osobitného predpisu”

a majetkovych priznani sudcu podfa tohto zakona.

**') Napriklad Obeiansky sudny poriadok, zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. o sidnych
. exekiitoroch a exekuénej ginnosti (Exekuény poriadok) a o zmene a doplneni d'alsich zikonov.
'y Zékon & 52/1998 Z. 2. o ochrane osobnych tidajov v informatnych systémoch.

49




Osmahlava
Socialne zabezpecenie sudcu

§93
Priplatok k nemocenskému

(1) Ak je sudca uznany pre chorobu alebo Uraz za dofasne neschopného na
vykon funkcie a vznikol mu narok na nemocenské podla osobitného predpisu, patri
mu priplatok k nemocenskému vo vySke rozdielu medzi funkénym platom po
odpoditani preddavku na dan z prijmov za zavislej ¢innosti, poistného na zdravotné
poistenie, poistného na nemocenske poistenie ana doéchodkové zabezpelenie
a poskytnutym nemocenskym.

(2) Priplatok k nemocenskému sudcovi nepatri, ak doCasna neschopnost
sudcu na vykon jeho funkcie vznikla v désledku Urazu pri vykone funkcie alebo
choroby z povolania.

§94
Priplatok k penaznej pomoci v materstve

Ak sudcovi vznikne narok na pefiaina pomoc v materstve, patri mu priplatok k -
pefaZnej pomoci v materstve vo vyske 55% funk&ného platu.

§95
Priplatok k déchodku za vykon funkcie sudcu

(1) Sudca ma narok na priplatok k déchodku, ak
a} skonéil vykon funkcie sudcu a
b) ma narok na vyplatu starobného dbchodku, predcasného starobného déchodku,
pomerného starobného déchodku, invalidného ddchodku. .
(2) Narok na priplatok k déchodku podfa odseku 1 m3 aj
a) manZelka alebo manzel po zosnulom sudcovi alebo sudkyni, ak ma narok na
vdovsky alebo vdovecky déchodok, vo vyske 60% z priplatku, na ktory by mal
sudca narok,

50




b) nezaopatrené dieta, ktoré po zosnulom rodigovi, ktory bol sudcom, ma narok na
sirotsky dochodok, vo vy8ke 30 % z priplatku, na ktory by mal sudca narok.

(3) Vyska mesacneho priplatku k déchodku sudcu, k vdovskému dochodku, k
vdoveckému déchodku a k sirotskému déchodku je za kazdy rok vykonu funkcie
sudcu 3,75 % zo zakladu, najviac viak za 40 rokov vykonu funkcie. Ak vykon funkcie
netrval cely rok, patri sudcovi priplatok v zodpovedajicej vySke za kaZdy mesiac
vykonu funkcie. Zakladom pre vypolet priplatku k déchodku je suma priznaného
déchodku.

(4) Priznany priplatok k dbchodku sa zvy$i oustanovené percento
a o ustanovenu pevnl sumu zvySenia déchodkov. Zvyseny priplatok patri odo diia,
od ktorého patri zvy$enie déchodku.

(5) O priplatku rozhoduje a vyplaca ho ministerstvo .

Konanie o priplatku k nemocenskému, o priplatku k pefiaznej pomoci
v materstve a o priplatku k déchodku sudcu

§ 96
Uhrn priplatku k nemocenskému a nemocenského a thrn priplatku k pefiaznej
pomoci v matersive apeflaZnej pomoci v materstve nesmie presiahnuf vysku
funkéného platu po odpocitani dane z prijmov a poistného na nemocenské poistenie,
poistného na dochodkové zabezpedenie a poistného na zdravotné poistenie,
pripadne aj ich prispevku na poistenie v nezamestnanosti, ak je sudca piatitefom.
§ 97
O priplatku podfa § 93 a 94 (dalej len ,priplatok”) rozhoduje osobny urad
sudcu.

§ 98

(1) Narck na priplatok vznika spinenim podmienck ustanovenych tymto
zakonom na vznik naroku na priplatok.
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(2) Konanie o priznanie priplatku sa zaina na zaklade pisomnej Ziadosti
sudcu, pripadne pozostalého po sudcovi; Ziadost sa podava na tladive uréenom
ministerstvom.

(3) Ak sa dodatoCne zisti, Ze sa priplatok priznal alebo sa vyplaca v nizsej
sume ako patri, alebo ze sa nepravom odoprel, alebo Ze sa priznail od neskorsieho
datumu ako od ktorého patri, priplatok sa zvysi alebo prizna odo diia, od ktorého
priplatok alebo jeho zvysenie patri, najviac véak tri roky spatne odo diia zistenia
alebo uplatnenia naroku na priplatok alebo na jeho zvysenie.

(4) Ak zanikol narok na priplatok, alebo ak sa zisti, Ze priplatok sa priznal
nepravom, priplatok sa odnime.

(5) Ak sa zisti, Zze priplatok sa priznal vo vys3ej sume ako patri, priplatok sa
znizi. Sudca alebo pozostaly po sudcovi je povinny vratit priplatok alebo jeho &ast’ ak
sa zisti, Ze priplatok bol priznany nepravom alebo vo vy$3ej vymere, najviac viak tri
roky spatne odo dria zistenia.

(6) Ak sa zmenia skutoénosti rozhodujice na narok na vyplatu priplatku, jeho
vyplata sa zastavi alebo obnovi alebo sa priplatok vyplaca v niz$ej alebo vysdej
sume.

(7) Narok na priplatok uplynutim ¢asu nezanika.

(8) Narok na vyplatu priplatku alebo jeho €asti sa premléi uplynutim troch
rokov odo dia, za ktory priplatok alebo jeho ¢ast patri.

§99

(1) Priplatok k nemocenskému a priplatok k pefiaznej pomoci v materstve sa
vyplaca pozadu, za prisludny kalendarny mesiac spolu s platom.

(2) Priplatok k dbchodku vyplaca ministerstvo vopred v pravidelnych me-
saénych lehotach nim uréenych ak tento zakon neustanovi inak.

(3) VySka priplatkov uvedenych v odseku 1 a 2 sa zaokruhfuje na celé
desiatky korun smerom nahor.

(4) Priplatok uvedeny v odseku 2 sa vypldca do cudziny pozadu v
trojmesacnych lehotach po predchadzajicom potvrdeni o trvalom zdrZiavani sa
sudcu alebo pozostalého po sudcovi v cudzine.

(5) Poberatefom priplatku k ddchodku sudcu po sudcovi je pozostaly alebo
jeho zékonny zastupca.
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(1) Pravo na priplatok zanika diiom smrti sudcu alebo pozostalého po sudcovi,
ak ma pravo na priplatok.

(2) Ak sudca zomrel po uplatneni naroku na priplatok, vstupuji do dalsieho
konania o priplatok a nadobudaji narok na sumy splatné do smrti sudcu postupne
manzelka (manzel), deti a roditia, ak zili so sudcom v &ase jeho smrti v spoloénej
domacnosti?®. Podmienka spoloénej domacnosti nemusi byt spinena u deti, ktoré
majl narok na priplatok k sirotskému déchodku po zomretom sudcovi.

(3) Ak sa priplatok priznal pred smrtou sudcu, vyplatia sa splatné sumy, ktoré
sa nevyplatili do diia smrti sudcu ¢lenom jeho rodiny podla poradia a za podmienok
ustanovenych v odseku 2.

(4) Naroky prechadzajice na osoby uvedené v odsekoch 2 a 3 nie su
predmetom dedicstva; predmetom dediCstva sa stavajl, ak niet tychto oséb.

§ 101

(1) Proti rozhodnutiu osobného Gradu sudcu o priplatku mozno podat do 15
dni od dorucenia rozhodnutia odvolanie, o ktorom rozhodne ministerstvo.

(2) Proti rozhodnutiu ministerstva o naroku na priplatok k déchodku podra
§ 95 ods. 5 je moZné podat rozklad, o ktorom rozhodne minister .

(3) Sudca a osoby uvedené v § 100 ods. 2 mdZu podat na sud navrh na
preskimanie rozhodnutia vo veciach priplatku do 30 dni odo dfia doruéenia
pravoplatného rozhodnutia.

§ 102

(1) Na Ggely zdravotného poistenia®”, nemocenského poistenia a
déchodkového zabezpedenia®™ sa sudca posudzuje ako zamestnanec; osobny trad
sudcu sa posudzuje ako zamestnavatel.

(2) Na ugely platenia prispevku na poistenie v nezamestnanosti sa sudca
zvoleny na $tyri roky posudzuje ako zamestnanec; osobny urad sudcu sa posudzuje
ako zamestnavatel.

*%) § 115 Obtianskeho zikonnika. -
*') Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. 7. o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného
poistenia, o zriadeni Vieobecnej zdravolnej poistovne a zriadovani rezorinych, odvetvovych, podnikovych
a obtianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorich predpisov.
™) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.274/1994 Z. z. o Socilnej poistovni v zneni neskorsich
predpisov.
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(3) Sudca ustanoveny do funkcie bez Casoveho obmedzenia neplati prispevok
na poistenie v nezamestnanosti. Za takého sudcu osobny drad sudcu neplati
prispevok na poistenie v nezamestnanosti.

Deviata hlava
Nahrada Skody

§ 103
Predchadzanie Skodam

Sprava sudov je povinna bez zbyto€ného odkladu zabezpelit odstréanenie
okolnosti ohrozujlcich Zivot, zdravie alebo majetok osdb, ktoré sudca v sivislosti
s konanim pred stitdom oznami sprave sudov.

§ 104
Zodpovednost' za §kodu sposcbena
rozhodnutim alebo nespravnym uradnym postupom

Za $kodu spésobeny rozhodnutim alebo nesprdvnym Uradnym postupom
sldu zodpoveda §tat. Kedy a v akej miere mdze $tat vymahat nahradu skody
spbsobenej nezakonnym rozhodnutim alebo nespravnym Gradnym postupom od
sudcu, ustanovuje osobitny predpis®.

- § 105
Pozadovanie nahrady Skody a uréovanie jej vySky

(1) Sprava sidu je povinnd vymahat od sudcu nahradu $kody, za ktor(
zodpoveda.

(2) Vyska nahrady Skody spdsobenej z nedbanlivosti nesmie presiahnut u
jednotliveho sudcu sumu rovnajicu sa trojnasobku jeho funkéného platu pred
porudenim povinnosti, ktorym spdsobil $kodu.

(3) O povinnosti nahradit $kodu a vyske pozadovanej nahrady Skody
rozhoduje predseda stdu. Ak spdsobil Skodu predseda siidu sam alebo spoloé¢ne so
sudcom a podriadenym zamestnancom, rozhodne o povinnosti nahradit $kodu a jej

6y Zakon ¢&. 58/1969 Zb. o zodpovednosti za Skodu spdsobent rozhodnutim organu Statu alebo jeho nespravnym
uradnym postupom.
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vySke predseda krajskeého sudu. O povinnosti nahradit Skodu a jej vy$ke u
predsedov vy$Sich sttdov rozhodne ministerstvo.

Zodpovednost' statu
§ 106

(1) Za $kodu, ktora vznikla sudcovi pri vykone funkcie alebo v suvislosti s fiou
zodpoveda &tat. Stat zodpoveda aj za skodu, ktora sudcovi a jeho rodinnym
prislu§nikom vznikla pre vykon funkcie sudcu.

(2) Za §tat kond prislusna sprava stdu.

§ 107

Stat sa nemdze zbavit zodpovednosti, ak sudca utrpel skodu

a) pocas sidneho pojednavania alebo iného verejného Gkonu,

b) pri vysluchu Ugastnika konania mimo stdneho pojednavania v priestoroch stdu
alebo na inom mieste, kde uskuto¢nil Ukon,

¢) . pri rozhodovani o vdzbe,

d) pri odvracani nebezpelenstva hroziaceho Zivotu alebo zdraviu alebo &Skody
hroziacej na majetku, ak tento stav sam nevyvolal, .

e) pre vykon funkcie sudcu.

§ 108
Zodpovednost’ za $kodu na odioZzenych veciach

Za veci, ktoré sa k vykonu funkcie obvykie nenosia, napriklad vacsie sumy
peitazi, klenoty a iné cennosti, a ktoré sprava sudu neprevzala do osobitnej Uschovy,
ma sudca pravo na nahradu len do sumy 15 000 Sk. Ak sa zisti, Ze &kodu na tychto
veciach spdsobil iny sudca alebo zamestnanec sudu alebo ak sprava stdu prevzala
tieto veci do osobitnej ischovy, uhradi sprava sidu Skodu bez obmedzenia: -

§ 109
Nahrada Skody pri Grazoch a chorobach z povolania
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Sudca ma pravo na nahradu Skody, ak pri vykone funkcie sudcu alebo v
priamej suvislosti s fiou dbjde k poskodeniu sudcu na zdravi, alebo k jeho smrii
urazom {dalej len ,0raz"). To plati aj vtedy, ak doslo k ubliZeniu na zdravi pre vykon
funkcie sudcu.

§ 110
Nahrada za stratu na plate

(1) Nahrada za stratu na plate po dobu dofasne] neschopnosti na vykon
funkcie je rozdiel medzi poslednym funkénym platom sudcu pred vznikom $kody
spdsobenej Urazom alebo chorobou z povolania a vy3kou nemocenského a priplatku
k nemocenskému.

(2) Nahrada 3kody podfa odseku 1 prislicha aj pri dalSej neschopnosti na
vykon funkcie z dévodu toho istého Urazu alebo choroby z povolania; pritom sa vy-
chadza z funk&éného platu sudcu pred vznikom tejto dalSej Skody,

(3) Nahrada za stratu na plate po skonéeni dofasnej neschopnosti na vykon
funkcie sa pri uznani invalidity poskytne sudcovi v takej vyske, aby spolu s jeho
invalidnym doéchodkom a priplatkom k déchodku dosiahol napostedy uréeny funkény
plat. Pritom sa neprihliada na zvy$enie invalidného déchodku pre bezvladnost'.

(4) Ak je sudca neschopny na vykon funkcie napriek Glavam a skratenému
Uvéizku, patri mu nahrada podfa odseku 1, aj ked je zarobkovo &inny.

(5) Nahrada za stratu na plate podfa odseku 1 a 2 patri najdihdie do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom sudca dovfsil vek 65 rokov.

§111
Nihrada za bolest’ a st'azenie spolo€enského uplatnenia

Ak sudca utrpel Uraz v dosledku trestného Cinu spachaného inou osobou pre
vykon funkcie sudcu alebo v désledku konania, ktoré smerovalo proti vykonu funkcie
sudcu, patri mu nahrada za bolest najmenej v dvojnasobnej vyske.

§112
Jednorazové mimoriadne odSkodnenie a naklady pohrebu

Sudcovi, ktory v désledku trazu, ku kiorému doslo v désledku trestného &inu
spachaného inou osobou pre vykon funkcie sudcu alebo v désledku konania, ktoré
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smerovalo proti vykonu funkcie sudcu, stratil schopnost vykonavat' funkciu sudcu,
patri jednorazové mimoriadne odSkodnenie vo vySke sto nasobku minimalnej mzdy.

§ 113
Odskodnenie pozostalych a rodinnych prislusnikov

(1) Ak sudca, ktory z dovodu Urazu, ku ktorému doslo v ddsledku trestného
¢inu spéchaného inou oschou pre vykon funkcie sudcu alebo v désledku konania,
ktoré smerovalo proti vykonu funkcie sudcu, zomrel, prislicha jednorazové
odékodnenie pozostalych pozostalému manZelovi a kaZdému dietatu, ktoré ma
narok na sirotsky dochodok vo vySke péatdesiat nasobku minimalnej mzdy. V
odévodnenych pripadoch sa jednorazové oddkednenie prizna aj rodiom zomretého
sudcu vo vyske dvadsat nasobku minimalnej mzdy.

(2) Nahrada vecnej §kody prislicha dedi¢om zomretého sudcu.

(3) Nakladmi spojenymi s pohrebom sa rozumeju najméa naklady Gétované
pohrebnym Udstavom, cintorinske poplatky, naklady na zriadenie pomnika alebo
nahrobnej tabule do vysky 25 000 Sk, naklady na Gpravu hrobu, cestovné naklady a
jedna tretina primeranych nakladov na smutoéné oSatenie a smitoéné pohostenie.
Naklady na smutoéné o8atenie a cestovné naklady sa hradia len manZelovi, detom,
rodi¢om a starym rodiCom alebo daldim osobam, ktoré boli na zomrelého odkazané
vyzivou,

(4) Naroky upravene v § 109 az 112 patria aj manZelovi, manZelke alebo detom
sudcu, ak utrpeli $kodu pre vykon funkcie sudcu.

§114
Konanie vo veciach nahrady skody

(1) O nahrade 3kody podla tohto zakona rozhoduje v prvom stupni predseda
sUdu na ktorom sudca vykonava funkciu alebo na ktorom pred svojou smrtou svoju
funkciu vykonaval, ak nie je ustanovené inak. K spésobu a rozsahu nahrady $kody
sa vyjadri sudcovska rada.

(2) O odvolani proti rozhodnutiu predsedu okresného sudu rozhoduje
predseda prisludneho krajského~ sidu, o odvolani proti rozhednutiu predsedu
krajského sudu rozhoduje ministerstvo. Proti rozhodnutiu predsedu najvyssieho sudu
je mozny rozklad.

(3) Na konanie o nahrade $kody sa vztahuju véeobecné predpisy 0 spravnom
konani.

57




(4) Proti rozhodnutiu o odvolani (rozklade) ma pravo podat’ sudca Zalobu o
preskimanie rozhodnutia do 30 dni odo dia jeho dorugenia.

(5) Ak ide o nahradu $kody spdscbenej Grazom alebo chorobou z povolania
rozhoduje v prvom stupni vZdy predseda krajského sudu alebo najvy$Sieho sidu.

TRETIA CAST
DISCIPLINARNA ZODPOVEDNOST sSuDCOV

Prva hlava
VSeobecné ustanovenia
o disciplinarnej zodpovednosti

§ 115
Rozsah disciplinarnej zodpovednosti sudcu

Sudca je disciplinarne zodpovedny za disciplinarne previnenie a za konanie,
kioré ma znaky priestupku podla osobitného predpisu®” alebo za konanie, ktoré
moze byt postihnuté sankciami podla osobitnych predpisov?®.

§ 116
Disciplinarne previnenie

(1) Disciplinarnym previnenim je zavinené nesplnenie alebo porudenie
povinnosti sudcu, spravanie, ktoré vzbudzuje oprdvnené pochybnosti o nezavislosti
sudcu, o svedomitosti a nestrannosti sudcu pri rozhodovani, o nezaujatosti sudcu
vo&i Ucastnikom konania a o usili ukongit sudne konanie spravodlivo a bez
zbytotnych prietahov.

(2) Konanie uvedené v odseku 1 je zavaznym disciplinarnym previnenim, ak
vzhladom na povahu poruSenej povinnosti, spdsob konania, mieru zavinenia,
opakovanie alebo iné pritaZujuce okolnosti je jeho §kodlivost zvySena.

7’y Napriklad § 2 0ds. 1 a § 10 ods. 1 pism. b) zikona Slovenskej narodnej rady ¢.372/199¢ Zb. o priestupkoch.
“%) Napriklad zikon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.287/1994 Z .z. o ochrane prirody a krajiny v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.222/1996 Z. z.
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§ 117
Disciplinarne opatrenie

(1) Za disciplinarne previnenie moZno uloZit' niektoré z tychto disciplinarnych
opatreni

a) napomenutie,

b) znizenie funkéného platu aZz o 15% na dobu najviac troch mesiacov a pri
opatovnom disciplindrnom previneni, ktoreho sa sudca dopustil v &ase pred
zahladenim disciplinarneho postihu na dobu najviac Siestich mesiacov.,

(2) Za priestupok alebo za iné poruSenie zakona mozno uloZit' za podmienok
ustanovenych osobitnymi predpismi, tieto disciplinarne opatrenia
a) napomenutie,

b) pokutu vo vySke ustanovenej osobitnymi predpismi,

¢) zakaz cinnosti, s vynimkou vykonu funkcie sudcu, na dobu ustanovent
osobitnymi predpismi,

d) prepadnutie veci.

Tieto disciplinarne opatrenia moZno uloZit jednotlivo alebo popri sebe; napomenutie

nemozno ulozit spolu s inym opatrenim uvedenym v odsekoch 1 a 2.

(3) Za zavazné disciplindrne previnenie alebo za priestupok, ktory ma stcasne
povahu zavazného disciplinarneho previnenia, mozno ulozit ako disciplinarne
opatrenie
a) odvolanie z funkcie predsedu senatu alebo
b) preloZenie sudcu na iny sud toho istého stupria alebo nizsieho stupia.

- .. (4) Za zadvaine disciplinarne previnenie alebo za priestupok, ktory ma stiéasne
povahu zavaZného disciplindrneho previnenia, ktoré nie st zlugitelné s vykonom
funkcie sudcu, mozno uloZit’ ako disciplindrne opatrenie aj odvolanie z funkcie sudcu;
o odvolani z funkcie sudcu rozhodne narodna rada.

(5) Disciplinarnym opatrenim za vedome nesplnenie povinnosti podat
majetkové priznanie v zmysle § 32 ods. 1 ani v lehote stanovenej podla § 33 ods. 1
alebo za uvedenie vedome nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo za
nespdsobilost sudcu hodnovernym spdsobom preukazat pdévod majetkovych
prirastkov, ktoré zjavne presahuju suhrn jeho platov a inych vyéislenych prijmov (§
31 ods. 2 pism. c) je vydanie a zverejnenie rozhodnutia o tom, Ze dotknuty sudca v
prisiusnom roku nepreukazal zakonom predpokladanym spdésobom pévod svojich
majetkovych prirastkov, ktorym konanim mohol narusit vadZznost a déstojnost’ funkcie
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sudcu alebo ohrozit déveru v nezavislé, nestranné a spravodlivé rozhodovanie
sudov.

(6) Konanie v odseku 5 mdze byt podla okolnosti pripadu povaZované za
2avaZné disciplindrne previnenie, najmé ak ide o opakované porudenie niektorej z
povinnosti sudcu uvedenych v odseku 5 alebo ide o znacny majetkovy prirastok, kto-
rého pdvod sudca nepreukazal, za ktoré moZno spolu s opatrenim podla odseku 5
ulozit' ako disciplinarne opatrenie aj odvolanie z funkcie sudcu (odsek 4); o odvolani
z funkcie sudcu rozhodne narodna rada.

(7) Drobné nedostatky v praci alebo drobne poklesky v spravani alebo
priestupok méZe organ, ktory je opravneny podat' navrh na zacatie disciplinarneho
konania, vybavit, ak je to dostadujuce, aj tym, Ze sudcu pisomne napomenie.

(8) Dotknuty sudca sa mdZe v lehote patnast dni odo diia, ked sa o udeleni
napomenutia dozvie, obratit na prisludny disciplinarny sud s navrhom na uréenie, Ze
napomenutie je neplatné.

§ 118
Zanik disciplinarnej zodpovednosti sudcu

Zodpovednost sudcu za disciplinarne previnenie zanika, ak od jeho
spachania uplynuli dva roky.

Druha hlava
Disciplinarny sad

§ 119

(1) Disciplinarnu zodpovednost zistuje a disciplinarne opatrenia uklada
disciplinarny sid. Disciplindrny sud tieZz zistuje, & su dané dévody odvolania z
funkcie sudcu podfa § 18 ods. 1 alebo 2.

~(2) Disciplinarny sud je najvyssi std.

(3) Sudcov disciplinarneho sudu voli na obdobie troch rokov Rada sudcov
Slovenskej republiky z kandidatov navrhnutych prislusnymi sudcovskymi radami tak,
aby viom mali primerané zastipenie sudcovia véetkych druhov a stupfiov
v8eobecnych sudov. Za sudcu disciplinarneho siidu mdze byt zvoleny sudca, ktory
a) vo funkcii sudcu pdsobi najmenej pat' rokov,

b) nebolo mu ulozene disciplinarne opatrenie a
¢) nevedia sa proti nemu disciplinarne konanie,
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(dalej len ,sudca disciplinarneho sudu”) . ,
Clenovia Rady sudcov Slovenskej republiky, sudcovskych rad a predsedovia
a podpredsedovia stidov nemézu byt voleni za sudcu disciplinarneho sudu.

(4) Na acely disciplindrneho konania sa sudcovia disciplinarneho stdu zvoleni
podla odseku 3, ktori nie si sudcami najvyssieho sidu, povaZuju za sudcov docasne
pridelenych podfa § 12 ods.t na najvyssi sud; nezaklada to v8ak narok na zakladny
plat alebo priplatky, ktoré by takému prideleniu ina¢ zodpovedali.

(5) Disciplinarny std rozhoduje v disciplinarnych senatoch, ktorych poéet
uréuje Rada sudcov Slovenskej republiky. Predsedov disciplinarnych senatov voli
a odvolava Rada sudcov Slovenskej republiky vzdy zo sudcov najvy$Sieho sudu.
Rada sudcov Slovenskej republiky na konci kalendarneho roka stanovi rozvrh prace
na nasledujaci kalendarny rok, vktorom sa ustanovi zloZenie disciplinarnych
senatov, uréi sa spbsob pridelovania veci, ako aj sposaob vzajomného zastupovania
sa sudcov disciplinarneho sudu

(6) Disciplinarny senat prvého stupfia je péatélenny, dvaja cClenovia
disciplinarneho senatu si zvoleni sudcovia krajskych sudov, dalsi dvaja ¢lenovia sl
zvoleni sudcovia okresnych stdov a senatu predseda podla odseku 5 zvoleny sudca
najvysieho sudu. Odvolaci disciplindrmy senat je sedemélenny a za jeho &lenov
mbZu byt zvoleni en sudcovia najvyssieho sudu.

(7) Disciplinarny sudca nemdze byt zaradeny do disciplinarneho sendtu po
dobu do¢asného pridelenia podla § 12 ods. 2 pism. a) a c) a § 12 ods. 3, ak nejde
o dofasné pridelenie na sud vyisieho stupfia, po dobu dofasného pozastavenia
vykonu funkcie sudcu podlfa § 22 alebo ak sa proti nemu vedie disciplinarne
konanie.

(8) Funkcia disciplindrneho sudcu zanikne
a) zanikom funkcie sudcu,

b) ustanovenim sudcu za predsedu alebo podpredsedu sudu,

c) zvolenim sudcu za clena sudcovskej rady alebo Rady sudcov Slovenskej
republiky,

d) pravoplatnostou rozhodnutia o uloZeni disciplinarneho opatrenia.

(9) Ak disciplinarny senat vykonal Okony v disciplinarnom konani za¢atom
pred uplynutim svojho funk&éného obdobia, disciplinarne konanie dokonéi, aj ked jeho
funkéné obdobie uz uplyhulo.
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Tretia hlava
Disciplinarne konanie

§120
Zacatie disciplinarneho konania

(1) Disciplinarne konanie sa zacina na navrh. Bez navrhu moZno disciplinarne
konanie zadat len v pripade, ak vec disciplinérnemu stidu postipil organ &inny v
trestnom konani.

(2) Navrh na zacatie disciplinarneho konania je opravneny podat’

a) minister,
b) predseda krajského sudu aj proti sudcovi okresného sudu v jeho obvode,
¢) predseda stdu proti sudcovi prisludného sudu.

(3) Na podnet ministra alebo sudcovskej rady predseda sldu je povinny
podat navrh na zadatie disciplinarneho konania.

(4) Pre priestupky ublizenia na zdravi z nedbanlivosti, tmyselného narusenia
obéianskeho spoluzitia hrubym konanim a proti majetku spachané medzi blizkymi
osobami, organ uvedeny v odseku 2 poda navrh na zacatie disciplinarneho konania
len z podnetu podkodeného, jeho zakonného zastupcu alebo opatrovnika. Podnet
mozZno vziat spat aZ do doby, neZ sa disciplindry senat a ak sa podalo odvolanie,
odvolaci senat, odoberie na poradu.

(5) Navrh na zaatie disciplinarneho konania mozno podat na disciplinarnom
stde do dvoch mesiacov odo dfia, ked sa organ opravneny podat navrh dozvedel o
disciplinarnom previneni, najneskér vSak do dvoch rokov odo dia spachania discip-
linarneho previnenia. Ak ide o priestupok, mdze opravneny organ oznamit' jeho
spachanie najneskér do jedného roka odo dna jeho spachania.

(6) Navrh musi obsahovat meno a priezvisko sudcu, profi ktorému navrh
smeruje, opis skutku, pre kiory sa navrhuje zalatie disciplinarneho konania, a
oznaéenie dékazov, o ktoré sa navrh opiera; ak ide o priestupok, navrh musi dalej
obsahovat ozna&enie prislusného ustanovenia zakona, ktorého znaky skutok naplfia
a dokazy, ktoré svedCia o spachani priestupku.

(7) Navrh na zalatie disciplinarneho konania mozno vziat spét aZ do doby,
nez sa disciplinary senat pripadne odvolaci disciplinarny senat odoberie na
zavere¢n( poradu. Novy navrh v takomto pripade uz nie je moZné podat,




§121
Rozhodevanie o namietke zaujatosti

(1) Ak nastant okolnosti, ktoré mézu zakladat ddvod zaujatosti predsedu
disciplinarneho senatu alebo jeho ¢lenov, mbZe ten, koho sa konanie tyka, namietat
ich zaujatost’.

(2) O zaujatosti rozhodne iny disciplinarny senat rovnakého stupria. Ak
prvostupfiovy disciplinarny senat nemozno zostavit z dévodu namietky, ktora
smeruje proti vSetkym &lenom prvostupiovym disciplinarnych senatov, rozhodne
o nej druhostupiiovy disciplinarny senat.

(3) Ak pre zaujatost vSetkych sudcov disciplinarneho sddu nemdze byt
zloZzeny prvostupfiovy disciplinarny senat alebo druhostupfiovy disciplinarny senat,
rozhodne o jeho zloZeni Rada sudcov Slovenskej republiky.

§122
Upovedomenie o zacati disciplinarneho konania

O zacati disciplinarneho konania upovedomi predseda disciplinarneho senatu
sudcu, proti ktorému sa disciplinarne konanie vedie, doruéenim navrhu na za&atie
disciplinarneho konania do viastnych ruk a pouéi ho o prave zvolit' si obhajcu z radov
advokéatov alebo sudcov, vyjadrit sa ku skutoCnostiam, kioré sa mu kladu za vinu, a
navrhnif dékazy na svoju obhajobu.

§123
Predbezné setrenie

Ak obsah navrhu za zaatie disciplinarneho konania vyzaduje predbezné
objasnenie uvadzanych skutoénosti, predseda disciplinarneho senatu alebo nim
povereny Clen disciplinarmeho senatu vykona potrebné Setrenie. MbZe zistit
stanovisko sudcu, proti ktorému sa disciplindrne konanie vedie, zistit potrebné dalsie
skutonosti a dokazy, ktoré v navrhu nie si uvedené, a ak ide o listiny alebo iné veci;
zadovazit ich na vykonanie dékazu.




§124
Zastavenie disciplinarneho konania

Disciplinarny senat bez ustneho pojednavania konanie zastavi ak,

a) bol navrh na zaatie disciplinarneho konania podany oneskorene alebo vzaty
spat,

b) bol navrh na zagatie disciplindrneho konania podany bez podnetu poskodeného,
ak je taky podnet potrebny, alebo ak bol podnet vzaty spat,

¢) bol sudca cdvolany z funkcie, ak sa vzdal funkcie alebo ak jeho funkcia zanikla
podia § 19; ak je sudca disciplinarne stihany pre priestupok alebo za konanie,
ktoré mbZe byt postihnuté sankciami podfa osobitnych predpisov, disciplinarny
senat postipi vec v takom pripade organu prisluSnému na prejednanie takej veci,

d) je sudca discipliname stihany pre priestupok, ktorého prejednaniu brani
amnestia,

e) zanikla zodpovednost za disciplinarne previnenie alebo za priestupok,

f) o skutku, pre ktory sa vedie disciplinarne konanie, sa pravoplatne rozhodlo v tres-
tnom konani.

§ 125
Prerusenie disciplinarneho konania

(1) Ak sa disciplinarny senat domnieva, Ze skutoénosti, ktoré sa sudcovi kladd
za vinu, maju znaky trestného Cinu, disciplinarne konanie prerusi a vec postupi
prislu§nému organu &innému v trestnom konani.

(2) Disciplinarny senat prerusi disciplinarne konanie tieZz vtedy, ak sa dozvie,
Ze pre skutok, pre ktory sa disciplinarne konanie zadalo, sa proti sudcovi vedie
trestné konanie.

(3) PreruSenie disciplinarneho konania trva do pravoplatnosti rozhodnutia v
trestnom konani. Ak nie sU spinené podmienky pre pokraovanie v disciplindrnom
konani alebo pre konanie v osobitnych pripadoch, disciplinarny senéat disciplinarne
konanie zastavi.
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§ 126
Nariadenie Ustneho pojednavania

(1) Po vykonani predbezného Setrenia alebo ak nie je take Setrenie potrebné,
uréi predseda disciplindrneho senatu termin Ustneho pojednavania, upovedomi o
fom organ, ktory podal navrh na zacatie disciplinarneho konania, sudcu, proti
ktorému navrh smeruje, a ak ma sudca obhajcu, tiez jeho obhajcu. Ak ide o
disciplinarne konanie pre priestupok, upovedomi sa o termine Ustneho pojednavania
tiez poskodeny, jeho zastupca alebo opatrovnik. Sudcovi, proti ktorému sa
disciplinarne konanie vedie, jeho obhajcovi a poSkodenému alebo jeho zastupcovi
alebo opatrovnikovi sa doruCi navrh na zacatie disciplinarneho konania spolu s
poudenim o ich pravach.

(2) Ak treba vypolut' svedkov, predvola ich predseda disciplinarneho senatu
na Ustne pojednavanie.

(3) Termin ustneho pojednavania sa urdi tak, aby sudca a jeho obhajca mali
od upovedomenia aspof pat pracovnych dni na pripravu obhajoby. Rovnaku lehotu
na pripravu treba poskytnit organu, ktory podal navrh na zadatie disciplinarneho
konania, a poSkodenému, pripadne jeho zastupcovi alebo opatrovnikovi.

(4) O termine Ustneho pojednavania sa upovedomi tiez predseda sudu, na
ktorom je sudca proti ktorému sa vedie disciplindrne konanie ¢inny, ak nebol
upovedomeny uz ako navrhovatel.

§ 127
Ustne pojednavanie

(1) Ustne pojednavanie sa kona zasadne v pritomnosti sudcu, proti ktorému
navrh smeruje. V jeho nepritomnosti mozno vec prejednat iba vtedy, ak bol o
termine Ustneho pojednavania riadne upovedomeny a ak sa odmietne dostavit' pred
disciplinarny senat, alebo ak sa bez dévodného ospravedinenia nedostavi, alebo ak
sa prava Gcasti na Ustnom pojednavani vyslovne vzda. Ak si sudca zvoli obhajcu, ma
obhajca pravo zl¢astnit sa na Ustnom pojednavani.

(2) Na zatiatku Ustneho pojednavania prednesie navrhovatel navrh'na zacatie
disciplinarneho konania a oddvodni ho. Ak navrhovatel nie je pritomny, prednesie
navrh na zaatie disciplinarneho konania predseda disciplinarneho senatu alebo nim
uréeny €len disciplinarmeho senatu; obdobne sa postupuje, ak vec disciplinarneho
senatu oznamil prislusny organ.
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(3) Ak sa vedie disciplinarne konanie pre priestupok, moéze poskodeny,
ktorému bola spdsobena majetkova skoda, uplatnit pred zagatim dokazovania narok
na jej nahradu. Predseda disciplindrneho senatu pouti posgkodeného o jeho prave,
ak sa tak uZ nestalo v upovedomeni o ustnom pojednavani.

(4) Ak sa vykonalo predbezné Setrenie, predseda disciplinarneho senatu
alebo nim urCeny c¢len disciplinarneho senatu oboznami disciplinarny senat a
Uéastnikov konania s jeho vysledkami.

(5) Predseda disciplinarneho senatu vypofuje sudcu, proti ktoremu sa
disciplindrne konanie vedie, a vykona dalie potrebné ddékazy. Sudca ma pravo
odopriet vypoved. Osoby, ktoré boli povolané ako svedkovia, pripadne znalci, su
povinné sa na Usine pojednavanie dostavit a pred disciplindrnym senatom -
vypovedat.

(8) Sudca, proti ktorému sa disciplindrne konanie vedie, jeho obhajca a ten,
kto navrh podal, maji pravo vyjadrt sa k vykonavanym dokazom, klast svedkom a
znalcom otazky a podavat navrhy na doplnenie dokazovania. Rovnaké préva
prislichaju aj poskodenému, pripadne jeho zastupcovi alebo opatrovnikovi.

(7) Po skoncéeni dokazovania sa mdze k veci vyjadrit’ ten, kto navrh podal,
poSkodeny, pripadne jeho zastupca alebo opatrovnik, obhajca a sudca, proti
ktorému sa disciplinarne konanie vedie. Sudcovi, proti ktorému sa disciplinarne
konanie vedie, vZdy patri posledné slovo.

(8) Ustne pojednavanie pred disciplinarnym senatom je verejné.

§128
Zapisnica o ustnom pojednavani a o porade

QO Ostnom pojednavani pred disciplinarnym senatom a o porade
disciplinarneho senatu sa vyhotovuje zapisnica. Zapisnicu o ustnom pojednavani
podpisuje predseda disciplinarneho senatu a zapisovatel, zapisnicu o porade
predseda disciplinarneho senatu, €lenovia disciplinarneho senatu a zapisovatel.

§ 129
Rozhodnutie disciplinarneho sidu

(1) Disciplinarny senat je povinny rozhodnat' o disciplinarnom previneni alebo
o priestupku sudcu spravidla do troch mesiacov od podania navrhu na disciplinarne
konanie alebo od oznamenia priestupku disciplinarnemu stdu prislu§nym organom.
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(2) Ak disciplinarny senat dojde k zaveru, Ze sudca sa dopustil disciplinarneho
previnenia alebo priestupku, rozhodne, Ze je vinny, a uloZi mu disciplinarne opatrenie
podla tohto zakona.

(3) Ak bol sudca uznany za vinného priestupkom, disciplinarny senat uloZj
sudcovi povinnost nahradit $kodu, ak poskodeny narok na nahradu Skodu vEas
uplatnil a Skoda a jej vySka sa spolahlivo zistili. Inak odkaZze poskodeného s jeho
narokom na obd&ianskopravne konanie alebo na konanie pred inym prislusnym
organom a to i vtedy, ak narok prizna €o i len z asti.

(4) Ak disciplinarny senat ddjde k zaveru, Ze sa sudca disciplinarneho
previnenia alebo priestupku nedopustil, alebo Ze mu nemozno disciplinarne
previnenie alebo priestupok preukazat, sudcu oslobodi. Poskodeného, ktory uplatnil
narok na nahradu 8kody, odkaZe s jeho narokom na obéianskopravne konanie alebo
na konanie pred inym prisluSnym orgéanom.

(5) Ak disciplinarny senat sudcu oslobodil, ma sudca proti ktorému sa
disciplinarne konanie viedlo, narok voéi 8tatu na nahradu frov i¢elne vynaloZenych v
suvislosti s disciplinarnym konanim. Disciplinarny senat rozhodne o tomto naroku vo
svojom rozhodnuti. ak treba vykonat dalsie vySetrovanie, rozhodne o naroku sudcu
na nahradu trov samostatnym rozhodnutim.

(6) Disciplinarny senat zastavi disciplinarne konanie, ak vyjde najavo niektory
z dévodov zastavenia uvedenych v § 124 pri Ustnom pojednavani.

(7) Predseda discipiinameho senatu rozhodnutie vyhlasi na ustnom
pojednavani a vzdy verejne. Rozhodnutie treba vyhotovit' pisomne. Okrem vyroku
musi rozhodnutie obsahovat' tieZ jeho struéné oddévodnenie a poulenie o odvolani.

§ 130
Doruéenie rozhodnutia

Rozhodnutie disciplindrneho senatu sa doruéi sudcovi, proti ktoremu sa
disciplinarne konanie vedie, do viastnych ruk. Dalej sa rozhodnutie doruci obhajcovi,
ak ho sudca ma, organu, ktory navrhol zacatie disciplinarneho konania, a ak nepodal
navrh na zadatie disciplinarneho konania, tiez predsedovi sidu, na ktorom je sudca
éinny.
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§131
QOdvolanie

(1) Proti rozhodnutiu prvostupfoveho disciplindrneho senatu mozno podat’
odvolanie do 15 dni odo dia, ked sa rozhodnutie odvolatefovi dorucilo. Odvolanie
treba podat na disciplinarnom stde. Vas podané odvolanie ma odkladny ucinok.

(2) Odvolanie méze podat’

a) sudca, proti ktorému sa disciplinarne konanie vedie,

b) predseda prislusneho sudu, ktory podal navrh na za€atie disciplindrneho konania,
alebo ktorému vec postipil organ ¢inny v trestnom konani,

¢) aj organ, ktory navrh podal.

(3) O odvolani rozhoduje odvolaci disciplinarny senat.

(4) Ak odvolaci disciplinarny senat odvolanie nezamietne, napadnuté
rozhodnutie Uplne alebo s€asti zrudi a rozhodne spravidla sam vo veci alebo vec
vrati na nové prejednanie a rozhodnutie.

§ 132
Obnova disciplinarneho konania

(1) V lehote troch rokov od pravoplatnosti rozhodnutia disciplinarneho senatu
mdZe sudca podat navrh na obnovu disciplinarneho konania.

(2) Iny mimoriadny opravny prostriedok proti pravoplatnému rozhodnutiu
disciplinarneho senatu nie je pripustny.

§ 133
Vykon rozhodnutia

(1) Opatrenia potrebné na vykon ulozeného disciplinarneho opatrenia vykona
osobny urad sudcu.

(2) Vynos pokat ulozenych v disciplinarnom konani je prijmom $tatneho
rozpodtu. Viastnikom prepadnutych veci sa stava &tat.

(3) Disciplinarne opatrenia podla § 117 ods. 2 pism. b} az d) sa vykonavaju aj
vtedy, ak sudcovi, ktorému sa uloZili, funkcia sudcu zanikla. Na rozhodnutie o
upusteni od vykonu zvySku zakazu innosti podla osobitnych predpisov je prislusny
disciplindrny sid, ktory vo veci rozhodol v prvom stupni.
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(4) Disciplinarne opatrenia uloZzené za priestupok alebo jeho zvySok nemozno
vykonat, ak sa na priestupok vztahuje amnestia.

(5) Rozhodnutie o povinnosti sudcu nahradit Skodu mozno vykenat podla
osobitného predpisu®.

Zahladenie disciplinarneho postihu

§134

Disciplinarny postih za disciplindarne previnenie alebo za priestupok sa
zahladzuje v lehote jedného roka od pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
disciplinarneho opatrenia. Ak sa vykon disciplindrneho opatrenia do tejto doby
neskondil, disciplinarny postih sa zahladzuje vykonanim disciplinarneho opatrenia
alebo pravoplatnostou rozhodnutia o upusteni od vykonu zvySku zakazu &innosti.

§ 135

Na sudcu, ktorému bolo ulozené disciplindrne opatrenie podla § 117 ods. 5 sa
po uplynuti Styroch rokov od pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni tohto
disciplinarneho opatrenia sa hladi, akoby nebol za disciplindrne previnenie stihany.

. M-

Stvrta hlava
Konanie disciplinarneho sudu
v osobitnych pripadoch

§ 136

(1) V stanovisku k navrhu na odvolanie sudcu podia § 18 ods. 1 na
vyZiadanie narodnej rady disciplindrny sud potvrdi pravoplatnost a vykonatelnost
rozhodnuti, na zaklade ktorych ma byt sudca odvolany z funkcie.

(2) V stanovisku k navrhu na odvolanie sudcu podfa § 18 ods. 2 na vyZiadanie
narodnej rady disciplinarny sud po vykonani dokazovania vyslovi, i je alebo nie je
dany dévod odvolania sudcu z funkcie.

(3) Pri vydavani stanoviska podla odseku 2 sa pouziji primerane ustanovenia

osobitného predpisu®”.

) § 251 a2 351 Obtianskeho stidneho poriadku.
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§ 137

O namietkach sudcu proti hodnoteniu podfa § 27 ods. 7 rozhodne
disciplinarny sud v konani, v ktorom sa primerane pouZiji ustanovenia osobitného

predpisu31).

§ 138

(1) Ak bol sudca pravoplatne odsudeny za trestny &in  spachany
z nedbanlivosti, disciplindarny sud rozhodne, &i ide o €in, kiory je nezluditelny
s vykonom funkcie sudcu. Ak rozhodne, Ze ide otaky ¢&in, mbéze mu uloZif
disciplinarne opatrenie odvolania z funkcie sudcu, inak konanie zastavi.
| (2) Konanie sa zadina na navrh organu uvedeného v § 120 ods. 2.

(3) O odvolani z funkcie sudcu rozhodne narodna rada.

STVRTA CAST
PRISEDIAC!I

§ 139
Predpoklady na volbu prisediaceho

(1) Za prisediaceho mdze byt zvoleny ob&an Slovenskej republiky, ktory
a) v den zvolenia dosiahol vek najmenej 30 rokov,
b} je spdsobily na pravne ukony a zdravotne spdsobily na vykon funkcie pri-
sediaceho,
c) je bezdhonny a jeho moralne vlastnosti davaju zaruku, Ze funkciv prisediaceho
bude riadne vykonavat,
d) ma trvaly pobyt na dzemi Slovenskej republiky,
e) sGhlasi so svojou volbou k uréitému stdu
(2) Predpoklady pre volbu prisediaceho uvedené v odseku 1 pism. b) az €) a
podmienku $tatneho obéianstva Slovenskej republiky musi prisediaci suéasne spifiat
po cell dobu trvania funkcie prisediaceho.

%y Obtiansky siidny poriadok.
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(3) Prisediaci vojenskeho sudu musi byt profesionalny vojak alebo prislugnik
Policajného zboru alebo Slovenskej informaénej sluzby alebo Zboru vézenskej a
justiénej straze Slovenskej republiky alebo Zeleznicnej policie.

Vol'ba prisediacich
§ 140

(1) Prisediacich volia obecné zastupitelstvad v obvode prislu$ného sdadu z
kandidatov z radov ob&anov, ktori maju trvaly pobyt alebo pracujit v obvode sidu.
Prisediacich navrhuji starostovia obci a primatori miest. Ku kandidatom
navrhovanym na volbu si obecné zastupitelstvo vyZiada vyjadrenie predsedu pri-
slugného sudu. |

(2) Prisediacich vojenskych sidov voli prisluéné zhromaZdenie prisludnikov
vojenskych sil a ozbrojenych zborov (dalej len ,zhromazdenie") na navrh komisi
ustanovenych prisluSnymi velitelmi podfla obvodov vojenskych stidov.

(3) Obecne zastupitelstvo a zhromazZdenie vyda zvolenému prisediacemu
osvedcéenie o zvoleni.

§ 141

(1) Prisediaci st voleni na dobu Styroch rokov.
(2) Driiom zloZenia slubu sa prisediaci ujima funkcie.

§ 142
Slub

(1) Po svojom zvoleni alebo ustanoveni do funkcie skladajli prisediaci sfub
podla § 10 ods. 1. Odmietnutie zloZenia sfubu alebo zloZenie sfubu s vyhradou ma
za nasledok stratu funkcie.

(2) ZloZenie slubu sa neopakuje, ak bol prisediaci zvoleny znova.

(3) Slub skladaju prisediaci do rok predsedu prislu§ného sudu a potvrdzuju
svojim podpisom.




§ 143
Odvolanie z funkcie prisediaceho

(1) Na navrh predsedu prisluSného sidu odvola prisediaceho z funkcie
obecné zastupitelstvo alebo zhromazdenie, ktoré ho zvolilo, ak
a) zavaznym sposobom porusil povinnosti prisediaceho,
b) prestal spifat predpoklady ustanovené tymto zakonom pre vykon funkcie
prisediaceho.

(2) Pred rozhodnutim o odvolani si obecné zastupitelstvo alebo zhromazdenie
vyZiada vyjadrenie prisediaceho. Ak prisediaci s odvolanim sGhlasi, méZe o odvolani
rozhodnut aj predseda prisiusného sudu.

(3) Ditom, ked bolo prisediacemu doru¢ené rozhodnutie o odvolani, jeho funkcia
zanika.

§ 145
Vzdanie sa funkcie prisediaceho

Prisediaci sa mdZe vzdat svojej funkcie. Funkcia prisediaceho zanika
uplynutim troch kalendarnych mesiacov nastedujicich po mesiaci, v ktorom bolo
oznamenie o vzdani sa funkcie doruéené predsedovi stdu.

§ 146
Zanik funkcie prisediaceho

Funkcia prisediaceho zanikd ditom pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol
prisediaci odsideny za umyselny trestny in, pozbaveny spésobilosti na pravne
ukony alebo ktorym bola jeho spésobilost na pravne Ukony obmedzena, smrt'ou
alebo vyhlasenim za mitveho. ‘

§ 147
Podmienky vykonu funkcie

(1) Prisediacim, ktori sU v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu, patri za dobu, po ktord vykonavaji funkciu prisediaceho alebo plnia iné
povinnosti spojené s touto funkciou nahrada mzdy vo vyéke priemerného zarobku.
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(2) Prisediacim, ktori nie su v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu, alebo s0 Statnymi zamestnancami alebo  verejnymi
zamestnancami patri za dobu, po ktort vykonavaju funkciu prisediaceho alebo pinia
iné povinnosti spojené s touto funkciou nahrada.

(3) Nahradu mzdy podla odseku 1 anahradu podla odseku 2 je povinny
poskytovat §tat prostrednictvom spravy prisludného sudu. Prisediaci maju tiez narok
na nahradu hotovych vydavkov, kioré vzniknu vykondvanim funkcie prisediaceho
alebo inych povinnosti spojenych s touto funkciou.

(4) Prisediacim patri okrem nahrady podla odsekov 1 aZz 3 za kaZdy den
pojednavania pausalna nahrada za vykon ich funkcie.

(5) Nahrady za vykonavanie funkcie prisediaceho ustanovi vieobecne
zavazny pravny predpis, ktoré vyda ministerstvo.

(6) Za vykon funkcie prisediaceho sa povazuje aj jeho ucast na odbornom
vzdelavani prisediacich.

(7) Prisediaci mdZe vykonavat funkciu najviac 12 pracovnych dni v kalendar-
nom roku, ak vy$$i pocet dni na vykon funkcie nevyZaduje charakter veci, na ktorej
prejednanie bol rozvrhom prace prideleny.

§ 148
Zakladné prava a povinnosti prisediacich

(1) Prisediaci ma v suvislosti s vykonom funkcie préavo na poskytnutie
potrebnej literatiry a pravnych predpisov nevyhnutnych pre riadny vykon funkcie a
na bezplatne poskytnutie sudcovského talara. Ustanovenia tohto zakona o ochrane
sudcov sa primerane vztahuju aj na ochranu prisediacich.

(2) Prisediaci sU povinni vykonavaf svoje povinnosti svedomito a pri vykone
funkcie aj v ob&ianskom Zzivote zdrZzat sa vietkého, €o by mohlo narudif dostojnost’
funkcie prisediaceho alebo ohrozit dbveru v nezavislé, nestranné a spravodlivé
rozhodovanie sudov.

(3) Prisediaci su povinni zachovavat mi¢anlivost, a to aj po zaniku funkcie, o
veciach, o ktorych sa dozvedeli vo svojej €innosti, ak neboli tejto povinnosti zbaveni
zo zakona alebo osobou, v zaujme ktorej tito povinnost’ zachovavaju. Z vaznych
dbvodov je opravneny zbavit' prisediaceho miéanlivosti i predseda sudu, na ktorom
prisediaci pdsobi.

(4) Prisediaci, ktory bol najmenej 10 dni vopred upovedomeny 0 svojej
povinnostt zuCastnit’ sa zasadania sendtu, a svoju nelCast véas bez vaznych
dovodov neospravedinil, je povinny nahradit’ Skodu, ktora vznikla tatu nahradou trov
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v dosledku zmarenia pojednavania nelcastou prisediaceho. Na konanie o nahrade
8kody plati primerane ustanovenie § 114 tohto zakona.

PIATA CAST
OSOBITNE USTANOVENIA O SUDCOCH
VOJENSKYCH SUDOV A O SUDCOCH
POVOLANYCH NA VOJENSKE sUDY

§ 149

(1) Sudca vojenskeho sidu okrem predpokladov podfa § 5 ods. 1 musi byt
profesionalnym vojakom a mat hodnost déstojnika alebo generala.

(2) Kde sa v tomto zakone hovori o sudcovi, predsedovi senatu alebo
predsedovi okresneho sidu, rozumie sa tym aj sudca, predseda senatu alebo
predseda vojenského obvodového sidu; kde sa v tomto zakone hovori o sudcovi,
predsedovi senatu alebo predsedovi krajského sUdu, rozumie sa tym aj sudca,
predseda senatu alebo predseda vyssieho vojenského stdu. Kde sa v tomto zakone
hovori o okresnom stde, rozumie sa tym aj vojensky obvodovy std; kde sa v tomto
zakone hovori o krajskom stde, rozumie sa tym aj vy3$§i vojensky sud.

(3) Pridelenie, doZasné pridelenie, preloZenie na iny ako vojensky sdd,
doasné pozastavenie vykonu funkcie alebo prerudenie vykonu funkcie sudcu
vojenského stidu je moine len po dohede s ministrom obrany.

(4) Sudcu vojenského sudu nemozno prepustit zo sluZobného pomeru, ak
predtym nebol z funkcie sudcu odvolany alebo sa tejto funkcie nevzdal.

(5) Ustanovenie odseku 4 sa nepouZije, ak je sudca prepusteny z vojenskej
sluzby na vlastn( Ziadost.

() Ak je sudca prepusteny z vojenskej sluzby na viastnt Ziadost a nevzds sa
funkcie sudcu, minister ho prideli podla zdsad uvedenych v § 11 na volné miesto na
iny ako vojensky sud rovnakého pripadne so sthlasom sudcu niZsieho stupna. Ak
sudcu nemozno podfa tohto ustanoveni pridelit, nema narok na plat,

(7) Ustanovenia § 45 az 51 a § 93 a 94, § 96 aZ 102 sa na sudcov vojenskych
stdov nevztahujo. ‘

(8) Kde sa v tomto zakone v ustanoveniach o socialnom zabezpeéeni sudcov
hovori 0 ministerstve alebo o ministrovi, rozumie sa tym vo vztahu k sudcom -
profesionalnym vojakom ministerstvo obrany alebo minister obrany.,
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(9) Na ucely priplatku k déchodku sudcu za starobny a invalidny déchodok
podla § 95 sa usudcu - profesionaineho vojaka povazuje vysluhovy dbchodok
a invalidny vysluhovy déchodok podia osobitného predpisu™. Vysluhovy déchodok
alebo invalidny vysluhovy dbchodok spolu s priplatkom Kk ddchodku sudcu
vojenskeho sudu nesmie presiahnut vysku dochodku sudcu spolu s priplatkom
k ddchodku sudcu, ktory vykonaval funkciu sudcu rovnaky pocet rokov.

§ 150

(1) Sudca, ktory je povolany podia osobitného predpisu® na vojenské
cvicenie ako dostojnik v zalohe, mdze byt rozhodnutim ministra obrany povereny na
tuto dobu vykonom funkcie sudcu, ktord inak vykonava sudca vojenskeého sadu.

(2) Sposob a podmienky povolania sudcov na vojenské sudy za brannegj
pohotovosti §tatu upravi osobitny predpis.

, SI1ESTA &AST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE
USTANOVENIA

§ 151
Spolo¢né ustanovenie

(1) Na verejnopréavny vztah sudcu sa primerane vztahujl ustanovenia § 109
ods. 1,3,4a6,§ 110, § 112, § 113 ods. 1, § 114, § 154, § 179 ods. 1, § 180 aZ
191,8 194 ods. 2a 3, § 195 a2 199, § 200 ods. 1, § 201, § 204 az 207, § 208 ods. 1,
§ 209, § 211, § 212, § 215 ods. 1 a § 218 aZ 229 osobitného predpisu’”, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Na disciplinarne konanie sa primerane vztahuji ustanovenia osobitného
predpisu®, ak tento zakon neustanovuje inak, alebo ak z povahy veci nevyplyva
nieco iné.

) Zékon &. 114/1998 Z. z. 0 socilnom zabezpeZeni vojakov v zreni zikona &131/1999 Z .z.
*y Zakon &, 351/1997 Z. z. Branny z4kon.
*1y Zakonnik préce & ../2000 Z, z.
33y Trestny poriadok.
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§ 152
Prechodné ustanovenia

(1) Sudcovia a prisediaci ustanoveni do funkcie podla doterajsich predpisov
sa povazuju za sudcov a prisediacich ustanovenych podla tohto zakona.

(2) Predsedovia senatov ustanoveni do funkcie podla doterajsich predpisov
sa povazuju za ustanovenych do funkcie predsedov senatov podla tohto zakona.

(3) Predsedovia kolégii sa zvolia podla tohto zakona do froch mesiacov od
uéinnosti tohto zakona. Zvolenim predsedov kolégii skonci funkcia predsedov
kolégii, ktori boli do funkcie ustanoveni podia doterajsich predpisov,

(4) ZloZenie sudcovského slubu podia doterajdich predpisov sa povazuje za
sfub podla tohto zakona, ak ho sudca do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti tohto
zakona nevypovie.

(5) Za &as vykonu funkcie sudcu sa na ucely ustanovené v § 21 ods. 2, § 50
ods. 1, § 95 ods. 3 povaZuje aj doba vykonu funkcie arbitra a Statneho notéra, doba
vykonu funkcie v 8tatnej sprave sudov a doba vykonu funkcie prokuratora, ako aj
doba vykonavania inej pravnickej ¢innosti, ak sa opravneny stal sudcom do dna
nadobudnutia uginnosti tohto zakona. Rovnako sa zapotitava aj doba, pofas ktorgj
sudca nemoho! vykonavat funkcie z dévodov uvedenych v osobitnom predpise’®.

(68) Minister mbze so suhlasom Rady sudcov Slovenskej republiky na
odstranenie tvrdosti zakona zapoditat' do doby vykonu funkcie sudcu &j int pravnu
prax.

(7) Kde sa v tomto zakone pouziva pojem
a) rodic¢ovska dovolenka, rozumie sa tym na Gcely pefiaZnej pomoci v materstve

materska dovolenka,
b) daldia rodiCovskd dovolenka, rozumie sa tym na Ucely rodiGovského prispavku
dalSia materské dovolenka.

(8) Odbornad skuska, ktord bola predpokladom pre vykon funkcie podla
doterajsich predpisov a bola vykonana pred nadobudnutim Gcinnosti tohto zakona,
sa povaZuje za sku$ku podla tohto zadkona. Ustanovenie § 5 ods.1 pism. a) sa
nevztahuje na justiéného ¢akatela, ktory vykonal do tginnosti tohto zékona odbornu
justiéna skuasku.

(9) Funk&nym platom sa do 1. januéra 2003 pre Udely § 22 ods. 5, § 24 ods.
8, §360ds.2, §37 0ds. 5 8§47 ods. 3, §48,§58 0ds. 5,§63 0ds. 4, §64, 8§84, §
86ods. 1a2 §93 0ds. 1,§94, §96, §1050ds. 2, § 110 2 § 117 ods. 1 pism. b)
rozumie plat uréeny podla doterajsich predpisov.

(10) Ustanovenia tohto zékona platia aj pre doposial neskonlené
disciplinarne konania zalaté podia doteraj§ich predpisov a pre disciplindme
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previnenia a pre priestupky spachané pred dnom nadobudnutia Uéinnosti tohto
zakona.

(11) Sudcovi nemozno za disciplinarne previnenie, ktorého sa dopustil pred
driom nadobudnutia Géinnosti tohto zakona, ulozit’ prisnejsie disciplinarne opatrenie,
nez aké bolo mozné ulozit podia doterajdich predpisov.

(12) Za pravnické vzdelanie podla § 5 ods. 1 pism. b) sa povazuje 3]
vysokoskolské vzdelanie ziskané na pravnickej fakuite so sidlom na Gzemi Ceskej a
Slovenskej Federativne] Republiky.

§ 153
Zrusovacie ustanovenia

Zrusuju sa:

1. zakon ¢. 412/1991 Zb. o karnej zodpovednosti sudcov v zneni zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky &. 149/1993 Z. z. a zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢ 307/1995Z. z.,

2. §2 az 14, § 16 az 20 zakona ¢ 420/1991 Zb. o platovych pomeroch sudcov a
justiénych Cakatelov v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 148/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiiky €. 374/1994 Z. z. a
zakona €. 57/1989 Z. z.,

3. §28, § 30 az 33, § 36 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 80/1992 Zb. o sidlach
a obvodoch stdov Stovenskej republiky, Statnej sprave sudov, vybavovani
staznosti a o voibach prisediacich (zakon o §tétnej sprave sudov).

L

Zakon &. 335/1991 Zb. o stidoch a sudcoch v zneni zékona &. 264/1992 Zb.,
zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 12/1993 Z. z., zakona Nérodnej rady
Slovenskej republiky ¢ 307/1895 Z. z. a zékona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 328/1996 Z. z. sa meni a dopina takto:

1. § 4 a 5 sa vypustaju,

2.V § 8 sa vypusta odsek 3.
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3. § 34 a 35 sa vypustaju.
4. § 37 a 38 sa vypustaju.

5. V § 39 sa vypustaju odseky 2 a 4. DoterajSie odseky 3 a 5 sa oznacuju ako
odseky 2 a 3.

6. § 40 az 42 sa vypustajl.

7.V § 43 sa vypusta odsek 1. Sucasne sa zruduje oznacenie odseku 2.

8. § 44 a 45 sa vypustaju.

9. § 47 aZz 49 sa vypustaju.

10. V § 50 sa vypustaji odseky 3 aZ 6.

11. § 51 az 54 sa vypustaju.

12. § 56 a 57 sa vypustaj.

13. V § 58a odsek 1 znie;

(1) Rada sudcov Slovenskej republiky je koordinaénym organom sudcovskych

rdd a organom zuéastiiujucim sa na Statnej sprave sddov v rozsahu vymedzenom
osobitnym predpisom>.*.

Pozn&mka pod &iarou k odkazu 5a znie: ,5a) Zakon &. .../2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.”

14. V § 59 sa vypusdta odsek 1. Su€asne sa zruSuje oznaéenie odseku 2.
15. § 60 sa vypusta.

16. § 64 a2 73a sa vypustaju.
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CLm
Zakon &. 366/1999 Zb. o daniach z prijmov sa meni a dopifia takto: .
1. V § 4 ods. 2 pism. e) sa za slovo ,zabezpedenia“ vklada slovo ,sudcov,.

2. V poznamke pod Ciarou k odkazu 20 sa citacia ,Zakon &, 73/1998 Z. z.
o Statnej sluzbe prisiusnikov Policajneho zboru, Slovenskej informaénej sluzby,
Zboru vazenskej a justiénej straZe Slovenskej republiky a Zeleznignej policie zneni
neskor§ich predpisov, zakon €. 114/1998 Z. z. v zneni zdkona &. 131/1998 Z. z. a
zakon &. 200/1998 Z. z. o §tatngj sluZbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych
dalsich zakonov v zneni zakona ¢. 54/1998 Z. z." nahradza citaciou ,Zakon .
..12000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon &. 73/1998 Z. z. o 8tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboruvézenskej ajustiCnej straze Slovenske] republiky
a Zelezniénej policie zneni neskor$ich predpisov, zékon &.114/1998 Z. z. v zneni
zakona & 131/1999 Z. z. a zékon ¢€.200/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe colnikov
a 0 zmene a doplneni niektorych dalSich zakonov v zneni neskorsich predpisov.”.

3. V poznamke pod &iarou k odkazu 43 sa citacia ,Napriklad zakon Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢ 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych
ustavnych c&initefov Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, zakon
Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 66/1994 Z. z. oplatovych pomeroch
prokuratorov a pravnych cCakatelov prokuratiry Slovenskej republiky v zneni
neskorgich predpisov* nahradza citaciou ,Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky & 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych (stavnych Cinitefov
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 66/1994 Z. z. o platovych pomeroch prokuratorov a pravnych Cakatelov
prokuratury Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov a zakon ¢&. ..../2000 Z.

z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.“.

CLLIV

Tento zakon nadobuda Uginnost' 1. januéra 2001 s vynimkou &I. | § 65 az 80,
§ 81 ods. 1 prvej vety, § 82 az 91 a § 153 druhy bod, ktoré nadobddaji G¢innost
1. januara 2003.
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Na v rh
VYHLASKA

Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky

o nahradach za vykonavanie funkcie prisediaceho

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia § 147 ods. 5 zakona
&. ....12000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov
ustanovuje:

§1

Predmet upravy

Tato vyhlaska upravuje nahrady za vykonavanie funkcie prisediaceho.

Nahrada uslého zarobku

§2

(1) Prisediacemu, ktory nie je v pracovnom pomere ani v pomere obdobnom
pracovnému pomeru, ale podniké atebo je inak zarobkovo &inny, patri nahrada uslého
zérobku podas vykonu funkcie prisediaceho alebo plnenia inych povinnosti spojenych s
touto funkciou v preukazanej vyske, najviac vsak 80 Sk za hodinu alebo 6840 Sk za
jeden pracovny den.

(2) Prisediacim uvedenym v odseku 1 patri ndhrada uslého zarobku, len ak
preukazu, ze im strata na zarobku vznikla v Case vykonu funkcie prisediaceho alebo
pinenia inych povinnosti spojenych s touto funkciou.

§3

(1) Zakiadom pre vypocet nahrady uslého zérobku prisediaceho uvedenych v
§ 2 ods. 1 je zaklad dane z prijmov fyzickych osbb 1) (dalej len "zaklad").

(2) Prisediacemu uvedenému v § 2 ods. 1 patri nahrada usiého zérobku,
vypocitang zo zékladu, deleného najvy$sim pottom pracovnych hodin ustanovenych za
kalendamy rok pre zamestnancov v pracovnom pomere osobitnym predpisom. 2)

(3) Zaklad preukazuje prisediaci uvedeny v § 2 potvrdenim spravcu dane o podani
danového priznania k dani z prijmov fyzickych oséb za posledné zdaiovacie.obdobie
alebo potvrdenim posledného zamestnavatel'a o vyske zakladu dane z prijmov zo
zavislej Cinnosti a funkénych pozitkov za posledné zdanovacie obdobie.

1) § 5 ods. 1 zakona €. 36611998 Z z. o daniach z prijmov.
2) Zakonnik prace.




(4) Ak nemozno u prisediaceho uvedeného v § 2 zistit’ vySku uslého zarobku
spdsobom ustanovenym touto vyhlaskou, patri im néhrada uslého zarobku v sume 40
Sk za hodinu, najviac véak 320 Sk za jeden pracovny deri.

§4

(1) Prisediaci, ktory je Stdtnym zamestnancom alebo verejnym zamestnancom
patri za dobu, pocas ktorej vykonava funkciu prisediaceho, alebo plni iné povinnosti
spojené s touto funkciou nahrada funkéného platu.

(2) Vysku funkéného platu je prisediaci povinny preukazat’.

§5
Nahrada hotovych vydavkov

Hotové vydavky, ktoré vzniknu vykonavanim funkcie prisediaceho alebo plnenim
inych povinnosti spojenych s touto funkciou, sa nahradzaju za podmienok, v rozsahu a
vo vyske ustanovenej osobitnym predpisom. 3)

§ 6

Pau&alna nahrada

Prisediacemu patri za kazdy den stidneho pojednavania pausaina nahrada za
vykon ich funkcie v sume 60 Sk.

§7

Spoloéné ustnovenie

Nahrada uslého zarobku a pausalna nahrada za vykon funkcie prisediaceho st
funkénymi pozitkami.

§8

ZruSovacie ustanovenie

Zrusuje sa vyhlaska Ministerstva spravodiivosti Slovenskej socialistickej republiky
. 7511992 Zb. 0 nahradéch za vykonavanie funkcie prisediaceho v zneni vyhlasky
. 306/1997 Z. z.

Qe e

§9

Uéinnost

Tato vyhlagka nadobtda uéinnost' 1. januéra 2000.

3) Zakon &. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradéch v zneni neskorsich predpisov.




Doévodova sprava

I. V§eobecna ¢ast

Otazky postavenia sudcov, prisediacich ajustiénych ¢akatefov v sidnictve
Slovenskej republiky upravuje zdkon €. 335/1981 Zb. o sidoch a sudcoch, zékon
&. 412/1991 Zb. o karnej zodpovednosti sudcov v zneni neskordich predpisov a
zakon €. 42011991 Zb. o platovych pomeroch sudcov a justiénych cakatelov v zneni
zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 148/1893 Z. z. Na vztahy vyplyvajtce
z funkcie sudcu sa tiez vzt'ahuj ustanovenia Zakonnika prace v zmysle ustanovenia
§ 52 ods. 1 zakona & 335/1991 Zb. o sudoch a sudcoch, ak osobitné zakony
neustanovujd inak.

Prévna uprava postavenia sudcov a prisediacich, ako i pravna Uprava kérnej
zodpovednosti sudcov (koncipovana v obdobi po novembri 1988) giastoéne uz
zohfadruje ich kvalitativne nové postavenie v demokratickej spolocnosti,
vychadzajic z konétiticie sidov a ich pravomoci tak, aby sa pravo na stdnu
ochranu ako zakladny sposob ochrany subjektivnych prév a obg&ianskych slobdd
a tiez ako jeden zo zakladnych prvkov pravneho Statu skutoéne realizovalo v stlade
s medzindrodnymi normami.

DoterajSia platnd uprava ¢innosti sudov a postavenia sudcov vSak
nedostatodne diferencuje oblast kompetencii spravy siidov a oblast' postavenia
sudcov ako Ustavnych &initefov. Vyber a kariéra (funkény postup sudcov) musi
vychadzat zo zohladnenia jeho budlceho Ustavného postavenia v mocenskych
organoch $tatu, kvalifikacie, bezihonnosti a schopnosti jednotlivého sudcu, ktory
posudi organ nezavisly na vykonnej moci. Postupy pri hodnoteni sudcov musia byt'
transparentné, nezavislé a neovplyvnitelné neobjektivnymi alebo nezistitelnymi
kritériami. O taku pravnu Upravu v sulade s Odporicanim Vyboru ministrov Rady
Eurépy €. R/94/12 o nezdvislosti, efektivnosti a dlohe sudcov sa usiluje predkladany
navrh, zakotvujuci vyberové konanie na obsadenie funkcie sudcu a hodnotenie
sudcov za ucasti sudcovskych rad.

Predkladany navrh zékona upravuje postavenie sudcov a prisediacich, priéom
zakladnu dpravu postavenia a pripravy justiénych Cakatelov a Upravu organizacie a
spravy studov ponechava buddcim samostatnym pravnym predpisom. S ohladom na
vyélenenie Zakonniku prace iba na Upravu sukromnych zamestnaneckych pomerov




sa predpokladad, Ze justiéni Cakatelia budd zaéleneni do rezimu §tatno-sluzobného
pomeru.

Navrh zakona o sudoch vychadza zo skutoénosti, Zze $§tatha moc v
zavedenych tradiénych demokraciach je koncipovana na principe trojdelenia moci a
to zakonodarnej, vykonnej a sudnej moci. V tomto ohlade je naSe sidnictvo
koncipované ako tretia, Ustavou zarucena moc v §tate, ktord garantuje existenciu
pravneho §tatu, dodriavanie principov zdkonnosti tak Statnymi organmi, ako aj
fyzickymi a pravnickymi osobami. Princip nezavislosti sidov a sudcov navrh zékona
posilfuje, ¢im sa vytvaraju zaruky zabezpeCenia principov vystavby sudov
spodivajucich vo vylu€eni moznosti priameho zasahovania Statnych a politickych
organov do rozhodovacej ¢innosti sudov.

DoleZitou garanciou sudcovskej nezavislosti je hmotné zabezpedenie sudcu
na zaklade zakona, a to nielen pocas aktivneho vykonu sudcovskej funkcie, ale
aj v pripade choroby a pre obdobie po ukongeni vykonu funkcie. Predkiadany navrh
tieto otazky riesi v sulade s Eurdpskou chartou o zékone pre sudcov tak, Ze vyska
zékladného platu zodpovedd platu tstavného Cinitela - poslanca a Ze zohladfiuje
tie2 dizku vykonu funkcie, charakter povinnosti v zavislosti od podsobenia na uritom
stupni stidu ako aj funkéné zaradenie v hierarchii vy§sich stdnych funkgii.

Zakon riesi i postavenie prisediacich, ktori v stidnom konani reprezentujd
obé&iansku kontrolu vykonu sUdnictva Glastou prisediacich z radov obéanov v
rozhodovacom procese stdov. Vyber prisediacich sa zveruje do pdsobnosti
prislusnych zastupitel'stiev. Vychadza sa z predpokladu, Ze za vyber osdb do funkcie
- prisediacich zodpovedaji obéania prostrednictvom svojich zastupitelskych organov,
pricom sa utvaraju aj zakonné podmienky pre konstituovanie senatov pre
rozhodovanie v pracovnopravnych veciach na principe tripartity.

Z uvedenych dovodov predkladatel pristipil k Uplnej rekodifikdcii zakona
¢. 335/1991 Zb. o sudoch a sudcoch v zneni neskor§ich predpisov a tieZ zdékona
¢. 420/1991 Zb. o platovych pomeroch sudcov a justiénych Cakatelfov v zneni
neskorSich predpisov a dalej zakona ¢. 412/1991 Zb. o kdrnej zodpovednosti sudcov
v zneni neskorsich predpisov a predklada navrh zdkona, v kiorom sii zapracované
skusenosti a poznatky legislativy a odbornikov z praxe.




Navrhovand Uprava je vsullade s Ustavou Slovenskej republiky, inymi
véecbecne zavaznymi pravnymi predpismi a medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je
Slovenska republika viazana.

Vo vztiahu k pravu EU ide o pravnu upravu, na ktora sa vztahujd ustanovenia
Zmluvy o zalozeni Eurdpskej unie v Clanku 45 o vykone verejnej moci. PredloZzenim
navrhu zakona o sudcoch si Slovenska republika pini Ulohy, ktoré pre fiu vyplyvaju
z Narodného programu pre prijatie acquis communautaire v ¢asti 1 - kratkodobé
priority sadnictva. Predkladany materidl sa snazi aktivne odstranit’ nedostatky, ktoré
boli Slovenskej republike vytykané v Pravidelnej sprave Komisie ES z novembra
1998 o pripravenosti Slovenskej republiky na Elenstvo v EU. V uvedene] sprave, v jej
vieobecnej Casti 1. Politické kritéria sa Slovensku vytyka nerieSenie ofdzky
nezavislosti sudcov. Pojem ,nezavislost’ sudcov" vymedzuje Komisia ES v posudku
Komisie k ziadosti Slovenska o flenstvo v Eurdpskej Unii v ¢asti 1.1., kde konstatuje,
Ze je potrebné nahradit’ volbu sudcov na Stvorrocné obdobie volbou na doZivotie
a posilnenie zaruk nezavislosti sudcov v zmysle medzinarodnych dokumentov
(najma Qdporiéanie Vyboru pre ludské prava OSN z novembra 1995).

Navrh zakona prerokovala Rada hospodarskej a socidinej dohody Slovenskej
republiky na svojom zasadnuti dha 26.maja 2000 anemala knemu zasadné
pripomienky.

S Gginnostou éasti ndvrhu zakona sa uvazuje od 1. 1. 2001. Uginnost tej Gasti
navrhu, ktoré ma dopad na Statny rozpodet, sa odslva k 1. 1. 2003.

Navrh ma dopad na Statny rozpocet. Kvantifikacie finanéného dopadu na
Statny rozpocet zo zakona o sudcoch a o zmene a doplneni inych zdkonov bol ha
Ministerstvo financii Slovenskej republiky zaslany listom zo dia 17. 8. 1999.
Finanéné naroky boli prejednané medzi Ministerstvom spravodlivosti SR
a Ministerstvom financii SR na spoloénych zasadnutiach vrokoch 1999 a 2000.
V stanovisku MF SR zo dna 19.5.2000 je konstatované, Ze kvantifikacia finannych
dosledkov bali prerokované na spolo&nom stretnuti dia 10.5.2000 a odbor Statneho
rozpodtu sa s predioZzenou kvantifikaciou stotoznil. Na zaklade odporuéania MF SR
bola kvantifikacia prepracovand tak, aby zohladnila priemerny plat sudcu po
uskutotnenej vatorizacii k 1.4.2000. Predkladany navrh nemé naroky na pracovné
sily, na organizaéné zabezpecenie ani na zamestnanost.

Lad




Dolozka zlucditel'nosti

1. Navrhovatel' zakona : vlada Slovenskej republiky.

2. Néazov navrhu zakona: navrh zakona osudcoch a prisediacich aozmene
a doplneni niektorych zakonov.

3. V primarnom prave Eurdpskej tnie je problematika upravena v ¢lanku 45 (vynimka
vykonu verejnej moci), ¢lanku 141 (zésada rovnakého odmenovania muzov a Zien
za rovnakl pracu) Zmluvy ozaloZzeni ES avélanku 6 ods.2 (disciplinarna
zodpovednost' sudcov) Zmiuvy o Eurdpskej Unii. Dalej je problematika navrhu
upravena v sekundarnom prave ES :

a) Smernica Rady ¢.93/104/EHS, ktord upravuje minimaine pozZiadavky
v stvislosti s pracovnym &asom (§ 39 a § 45 névrhu),

b) Smernica Rady €. 76/207/EHS o rovnosti zaobchadzania s muzmi a Zenami,
ak ide o pristup kzamestnaniu, odbornej priprave a postup v zamestnani
a o pracovne podmienky,

¢) Smernica Rady & 75/117/EHS o rovnosti odmenovania.

4. Navrh zékona svojou problematikou

a) v svojej &asti ,Stvrty diel® patri medzi prioritné oblasti aproximécie prava
uvedené v €l. 70 Eurdpskej dohody o pridruzeni (ochrana pracovnikov na
pracovisku),

b) tiez  svojou povahou  patri medzi priority odporidané v Priprave
-asociovanych krajin strednej a vychodnej Eurdpy na integréciu do vnitorného
trhu Eurdpskej unie (Biela kniha} v sekcii 4-Socidlne zalezitosti, oblast |.-
Ravnost' prilezitosti pre muzov a Zeny a oblast’ [V.-Pracovné zakonodarstvo
a pracovné podmienky.

C) patri tiez medzi priority Narodného programu pre prijatie acquis
communautaire.

5. Préavne normy Eurdpskej Unie upravuji problematiku, ktorG riesi predloZeny
navrh zékona iba v &asti pracovnych podmienok — konkrétna implementéacia
prislusnych ustanoveni je zapracovana do priloZzenych tabuliek zhody.

6. S ohladom na uvedene v bode 5, sa posudzuje stuper kompatibility s pravnymi
predpismi Eurépskej tnie ako upiny.
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Navrh.
kvantifikdcie finanéného dopadu na Stitny rozpocet

zo zakona o sudcoch a o zmene a doplneni inych zdkonov

v tis. Sk
§ Text 2001 2002 2003 Druhy vydaviku

§21 ods. 1 Skontenie funkcie sudcu -

odvolanim pre zly 750 750 750 MP

zdravotny stav
§21 ods. 2 Odchodné 40 250 8 050 8 050 MP

(100 su) (20 su) (20 su) '

§ 34 ods. 4 Prostriedky na zabezpeéenie

ochrany 850 BV
§350ds. 1 Vzdelavanie, pravne

predpisy a odborna literatira 7200 7 200 7 200 BY
§440ds. 1,2,3 Nahrada za preloZenie a

dodasné pridelenie sudcu 200 200 200 BV



v tis. Sk

§ Text 2001 2002 2003 Druhy vydavku
§ 50 ods. 4 Nahrada nakladov lie€ebno-
preventivnej starostlivosti 5000 5000 5000 BV
a nakladov na pobyt
§ 52 ods. 1 Technické zariadenia
vratane vyp. techniky 7 000 7 000 7 000 BV
§ 52 0ds. 2 Mesa¢na pausalna nahrada :
spojena s vykonom funkcie 19 320 19 320 19320 MP-F
Fondy 2 000 2 000 2000
§ 65-67 Rozdiel v zakladnych platoch
oproti sti¢asnosti - - 37242 MP-F
Fondy 13 407
§ 68 ods. 1-2 Funkéné priplatky - - 7 800 MP-F
Fondy 2 808
§ 72 ods. 2-3 Plat a priplatok poas
dodasného pridelenia - - 400 MP-F
Fondy 14
§ 77 ods. 1 Dalsi plat - - 42 774 MP-F
Fondy 15398

(pri priem. 35 645 Sk)



v tis. Sk

§ Text 2001 2002 2003 Druhy vydavku
§ 81 ods. 1 Byt predsedu NS SR - - 3 000 KV
§ 81 ods. 2 Podpredseda NS SR
sluz. mot. vozidlo - - 400 BV
mobil
§ 81 ods. 3 Pridelenie mobilu -
pri pohotovosti - - 1700 BV
§93 Priplatok k nemocenskému 1100 1100 1100
§ 94 Priplatok k materskému 1600 1 600 1600
§95 Priplatok k déchodku 9 650 11583 13514
Spolu vydavky 92 070 61 803 157 900
Odvody do fondov z MP 2 000 2 000 33 627 BV
Vydavky celkom 94 070 63 803 191 527

L Y hatat



©y+azr ¢ sv¥lail ) KANC. MIN. MF SR . lg]om

VY,

Z3/05 00 1iioo

Ministerstvo financii SR
odbor $tatneho rozpodtu

Branslava, 19.5.2000
Vec :Stanovisko k ninrhu zakona o sudcoch a o zmene a doplneni inych zdkonov

K navrhu zikona predlofenému na rokovani¢ viidy méime nasledovné
pripomienky :

V silade s prerokovanim zasadnych pripomienck k névihn zikona zo diia
10.5.2000 predidadatel’ zo znenia zikona vypustil ods.3 § 53 .( otdzka zadoviZenia bytov
sudcov ) a ods.4 §83 (nihrada nikladov na dochidzku do zamestania).

Na rokovani ohiladne priplatky k déchedku sa dohedlo, Z¢ jeho vyika sa bude
udvijat' od 3-nisobku navrhovaného priplatku v zmysle zikona o Stitnej siu?bu 2 zmene a
dopineni niektorych zikonov . Zasadne trvime, aby znenic § 96 0ds.3 bolo v slilade s vy$Sic
uvedenym zikonom a predstavovalo 3,75 % priznaného dbchodku  a nie najvy$sej vymery
uhmu vyplicanych dochodkov.

K oblasti platovych nalezitosti \ktoré sa uzatvorilo s rozpomm (§68) Hadame
zohadnit” stanovisko odboru zamestanosti verejnej spravy.

Odbor $tatneho rozpottu diia 10.5.2000 prerokoval so zastupcami Mindsterstva
spravodlivosti SR predloZen kvantifikiciu finanénych dosfedkov vyplyvajiicich =z
navrhovanych opatreni ziakona za roky 2001 aZ 2003.

Predpokladany finanny désledok na 3Stimy rozpolet pre rok 2001 bol
kvantifikovany vo vyske 94 270 tis, Sk. Kvantifikicia ddsledkov navrhovanych opatreni sa
odvijala od koncenzu , na ktory  pristipili zéstupcovia ministerstiev spravodlivosti a financii pri
prerokovdvani zasadnych rozperov.

Odbor $§titmeho rozpodtu sa s predloZenou kvantifikiciou za rok 2001
stotoznil. No v nadvaznosti na upozomenie odboru financovania zamestnanosti verejnej spravy,
ktory prepodital priememy plat sudcu po 1.1.2000 po uskutodnencj valorizicii a ktory
predstavaje pre tento rok Siastku 37 406,-Sk ( v kvantifikicii sa uvaZovalo s 32 820 ,-Sk),
#tadame prepracovat finanény dopad tak, aby sa nalcZtosti v roku 2001 odvijali od tejto sumy
zvysencj o predpokladant valoriziciu platovych nalefitosti od 11.2001.

K predloZengj kvantifikicii - ﬁnanénych dosledkov za roky 2002 a 2003
pripominame . Ze realizicia opatreni ndvrhu zikona si vyHada po zohladneni kafdoro&nej
valorizicic platov zvySené naroky v ostatnych naleZtostiach odvijajicich sa od zikladného
platu.Zaroveii po zohladneni razantného zvyenia platovych nileftosti sudcov s Uidinnost'ou
od 1.1.2003, sa zvydia i ostatn€ nadviizmé nédroky odvijajice sa od platu.

Predlozend fvantifikicia vychidzajiica z platovej rovne r.1999 nezohl'adiuje
redlny dopad nivrhu zikona v jednotlivych rokoch,

S ohfadom na vyiSie uvedené pripominame, Je dosledok prijatia navrhovaného
zdkona méZe byt nad moZnosti Statneho rozpoétu v dotknutych rokoch. ‘

Ing. Milo§ Nosal, CSc.

raditel’ odboru
$tatncho rozpodtu -

‘s Haral

23-MAY-2008 1'?:16l +421 7 391471 93% P.o1




TABLE OF CONCORDANCE

Smernica Rady

76/207/EHS z 9. februara 1976 o

vykondvani zisady rovnakého zaobchidzania s muimi a
zenami pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odborngj
priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmicnky

o ndvrh zikona o sudcoch a o zmene a doplneni inych zikonov

¢lanok 1
odsek 1

tpristup k zamestnaniu,

1. Ugelom tejto smernice je uviest v &lenskych
Btatoch  do  platnosti | zdsadu  ‘roviakého
zaobchadzania s muZmi a Zcnami pokial' ide o
odbornej priprave a
postupu v zamestnani a 0 pracovné podmicnky,
ako aj o socidlne zabezpelenie za podmienok
uvedenych v odseku 2. Tato zisada sa dalej
uvidza len ako  ,zasada  ‘rovnakého
zaobchadzania®, '

uetransponuje sa

¢lanok 1
odsek 2

2. S cielom zabezpeéit' postupné vykondvanie
zasady rovnakého =zaobchadzania vo veciach
suvisiacich so socialnym zabezpelenim rada
prijme na zaklade navrhu komisie ustanovenia,
ktoré vymedzuju podstatu, rozsah a spdsoby
uplatfiovania tejto zasady.

netransponuje sa

¢lanok 2

1. Na ulely dalej uvadzanych ustanoveni sa

Ludia st slobodni a rovni v ddstojnosti i v pravach.

¢linok 12

1




odsek 1 zasadou rovnakého zaobchadzania rozumie, Ze odsek 1
neexistuje  Ziadna priama ani  nepriama| Ustavy SR
diskriminacia z ddvodu pohlavia, najmi s .
odvolanim sa na manzelsky alebo rodinny stav. | &linok 12 |Zakiadné prava aslobody sa zaruCujii na Gzemi Slovenskej
: odsek 2 republiky vietkym bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti,
Ustavy SR |vieru a nabozenstvo, politické, &i iné zmy3lanie, nirodny alebo
socidlny pdvod, prislujnost k narodnostnej alebo etnicke;
skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno
ztychto  dovodov  poskodzovat,  zvyhodiiovat  alebo
— e znevyhodiovat. :
Sanok 2 |2. Tato sinernica sa nedotyka prava &lenskych{&lanok 35 |KaZzdy ma prave na slobodnu vol'bu povolania a pripravu na,
odsck 2 Staitov vyludit' z oblasti jej uplathovania tie|odsek 1 ako aj pravo podnikat’ a uskutodiiovat’ ind zéarobkova &innost'.
profesijné &innosti, a kde je to vhodné, aj|Ustavy SR
pripravu na tieto &innosti, pri ktorych je
vzhl'adom na ich charakter alebo okolnosti, za|¢linok 35 |Zakon modZe ustanovit podmienky aobmedzenia vykonu
akych sa vykonavaju, pohlavie pracovnika|odsck 2 uritych povolani alebo Cinnosti.
determinujicim faktorom. Ustavy SR '
flanok 2 |3. Tato smernica sa nedotyka ustanoveni na|&linok 35 |Zeny, mladistvi a osoby zdravotne postihnuté maji pravo na
odsek 3 ochranu Zien, najmi pokial’ ide o tehotenstvo a|odsck 1 zvysent ochranu zdravia pri praci a osobitné pracovné
maltcerstvo. Ustavy SR | podmienky.
¢tanok 35 | Podrobnosti o pravach podl'a odsekov 1 a 2 ustanovi zakon
odsck 3
Ustavy SR
¢linok 2 |4. Tato smernica sa nedotyka opatreni na podporu | €lanok 36 |Zamestnanci maji privo na spravodlivé a uspokojivé pracovné
odsek 4  |rovnakej prileZitosti pre muZov a Zeny, najma|Ustavy SR |podmienky. Zakon im zabezpeduje najma

prostrednictvom  odstrafiovania  existujicich
nerovnosti ovplyviujucich prileZitosti Zien v
oblastiach uvedenych v élanku 1 (1).

a) pravo na odmenu za vykonanu pracu, dostatoénu na to, aby
im umoznila déstojnt Zivotn( uroveit




Kazdy ma pravo na slobodn( vol'bu povolania a pripravu naf....

dlanok 3 | 1. Uplatiovanie zasady rovnakého zaobchadzania | Elanok 35
odsek 1 znamena, e neexistuje nijaka diskriminacia z odsck 1
dovodu pohlavia, pokial ide o podmienky{Ustavy SR
pristupu - vratane kritérii vyberu - k akymkol'vek Za sudcu mdze byt zvoleny obéan Slovenskej republiky,
pracoviym miestam alebo poziciam, bez ohl'adu}§ S ods. I ktor
na sektor alebo odvetvie ¢&innosti, a k[ndvrhu y i _ ) ) )
akymkol'vek drovniam zamestnanecke] | zikona o @) v deii zvolenia dosiabol vek najmenej 30 rokov,
hierarchie. sudcoch  |b) ziskal pravnické vzdelanie absolvovanim magisterského
Studia na pravoickej fakulte vysokej 3koly v Slovenske
republike alebo ma nostrifikovany doklad o ziskani
pravnického vzdelania absolvovanim Studia rovinake) Grovne
na vysokej Skole v zahranigi ¥,
¢) je spdsabily na pravne akony a zdravotne sposobily ¥ na
vykon funkcie sudcu,
d) je bezihonny a jeho moralne vlastnosti davaja zaruku, ze
funkciu sudcu bude riadne vykonavat’,
e) ma trvaly pobyt na izemi Slovenskej republiky,
f) zlozil odbornu justiéni skusku,
£) uspesne absolvoval vyberové konanie podl'a tohto zakona.
¢linok 3 2. Na tento Glel &lenské Staty prijma potrebné)- -
odsek 2 opatrenia, ktorymi zabezpeéia, Ze:
¢lanok 3 | (a) v§et}-:y zakony, iné predpisy a administrativae | ldnok 12 | Eudia si slobodni a rovni v ddstojnosti i v pravach.
odsek 2  |opatrenia, ktoré si v rozpore so zasadou|odsck 1
pism. a) |rovnakeho zaobchadzania, buda zruSeng; Ustavy SR
|¢lanok 12 |Zakladné prava aslobody sa zaruCuju na Gzemi Slovenskej
odsek 2 republiky vSetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti,
Ustavy SR | vieru a nabozenstvo, politické, &i iné zmysTanie, narodny alebo
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Clanok 125
Ustavy SR

Clanok 132

socialny péved, prislusnost k narodnostnej alebo etnicke]
skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno
ztychto  dovodov  poskodzoval,  zvyhodhovat  alebo
znevyhodiiovat’,

Ustavay sid rozhoduje o stlade
a) zakonov s Ustavou a s Ustavnymi zakonmi,

b) nariadeni vlady, vieobecne zaviznych pravnych predpisov
ministerstiev a ostatnych ustrednych organov 3tatnej spravy
s Gstavou, s tstavnymi zikonmi a zakonmi,

c) vieobecne zaviznych nariadeni organov Gizemne) samospravy
a Ostavou a zakonmi,

d) vieobeene zaviiznych pravnych predpisov miestnych organov
§tatnej spravy s astavou, zdkonmi  asinymi  vicobecne
zavaznymi pravaymi predpismi,

¢) vSeobecne zavaznych pravnych predpisov s medzinarodnymi

zmluvami vyhlasenymi spdsobom ustanovenym na vyhlasovanie
zakonov.

Ak Ustavny sid svojim rozhodnutim vyslovi, Ze medzi pravnymi

odsek 1 predpismi uvedenymi v ¢lanku 125 je nesGlad, stracaji prisluiné
Ustavy SR |predpisy, ich d&asti, pripadne nicktoré ich ustanovenia
adinnost’....
¢linok 3 {(b) vSetky ustanovenia, ktoré si v rozpore so|{§ 4 ods.2 |Neplatna je kolektivna zmluva v tej Easti, ktora
odsek 2  lzasadou rovnakého zaobchiadzania a ktoré si|pism, a)




pism. b} |zahrnuté v kolektivaych zmiuvach, [zikona o [a) je v rozpore so vicobeene zaviznymi pravhymi predpismi
individualnych pracovnych zmluvach, | kol.vyjed.
vautropodnikovych  predpisoch  alebo v
predpisoch upravujcich nezavislé povolania a
profesie, budi alebo budd mbcet’ byt vyhlasenc za
neplatné alebo zmenene; '
Slinok 3 [(c) zakony, iné predpisy a administrativne|&lanok 132 | Ak Gstavny std svojim rozhodnutim vyslovi, Ze medzi pravnymi
odsek 2 opatrenia, ktoré si v rozpore so zasadou|odsek 1 predpismi uvedenymi v &lanku 125 je nesulad, stracaju prislusné
pism. ¢) |rovnakého zaobchadzania, ak zadujem o ochranu, | Ustavy SR | predpisy, ich &asti, pripadne niektoré ich ustanovenia G&innost.
ktory ich - pdvodne podnietil, uZz nie je Organy, ktoré tieto predpisy, vydali si do §iestich mesiacov od
oddvodneny, budu novelizovang; ak st podobné vyhlascnia rozhodnutia ustavného sidu povinné ich uviest’ do
ustanovenia  sucastou  kolektivnych  zmlav, suladu s Gstavou, ustavnymi zakonmi, aak ide o predpisy
zastupcom pracovinikov a zamestnavatelom bude uvedené v ¢lanku 125 pism. b), a simymi zakonmi,
adresovana ziadost, aby ich upravili v potrebnom s medzinarodnymi zmluvami, s nariadenim viady Slovenske)
smere., republiky aso vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
ministersticv a ostatnych astrednych  organov Statnej spravy
Ak tak ncurobia, také predpisy, ich Casti alebo ustanovenia,
stracaji platnost’  po  Siestich mesiacoch od  vyhlasenia
rozhodnutia,
§ 4 ods. 2 | Neplatna je kolektivna zmluva v tej ¢asti, ktora
zikona o
kolvyjed. |a)jc v rozpore so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
- §8 ods. 5 |Zmluvne strany mdzu v kolektivne) zmluve dohodnit’ moznost’
zakona o |[zmeny kolektivnej zmluvy ajej rozsah, pri tejto zmene sa
kol.vyjed. |postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.
tlanok 4 | Uplatiiovanie zasady rovnakého zaobchadzania|§ 35 ods. 1 [Sudca ma pravo na zabezpeenie podmienok systematického
pokial' ide o pristup k poradenstvu pre volbu|nivrhu abezplatného vzdelavania po celd dobu vykonu svojej
povolania, odbornej priprave, vysiej odbornej|ziakona funkcie......
priprave a preskol'ovaniu vSetkych typov a najo sudcoch




vietkych stupfioch znamena, ze c¢lenské Staty
prijmd potrebné opatrenia, ktorymi zabezpedia,
ze:

clanok 4
pism. a)

(a) vietky zakony, iné predpisy a administrativne
opatrenia, ktoré si v rozpore so zasadou
rovnakého zaobchadzania, budi zruseng,

E'I:'mok 125
Ustavy SR

clanok 132
quek 1
Ustavy SR

Ustavay sid rozhoduje o sulade
a) zakonov s ustavou a s ustavnymi zakonmi,

b) nariadeni vlady, vieobecne zavaznych pravnych predpisov
ministerstiev a ostatnych ustrednych organov S§tatnej spravy
s (stavou, s Ustavnymi zakonmi a zakonmi,

c) vicobeene zaviiznych nariadeni organov gzemncj samospravy
a ustavou a zakonmi,

d) vSeobecne zavaznych pravnych predpisov miestnych organov
Statnej spravy s GOstavou, zakonmi asinymi vseobecne
zaviznymi pravoymi predpismi,

¢) vicabecne zaviznych pravnych predpisov s medzinarodnymi
zmluvami vyhlasenymi spdsobom ustanovenym na vyhlasovanie
zakonov.,

Ak Gstavny sid svojim rozhodnutim vyslovi, Ze medzi pravaymi
predpismi uvedenymi v &lanku 125 je nesulad, stracaji prislu3né
predpisy, ich &asti, pripadne niektoré ich ustanovenia
ucinnost’....

¢lanok 4
pism. b)

(b) vsetky ustanovenia, ktoré si v rozpore so
zasadou rovnakého zaobchadzania a ktoré si
zahrnuté v kolektivnych zmluvach,

§4o0ds.2
pism. a)
zakona o

Neplatna je kolektivna zmluva v tej ¢asti, ktora

a) je v rozpore so vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi




individualnych pracovnych zmluvach,
viutropodnikovych  predpisoch  alebo v
predpisoch upravujucich nezavislé povolania a
profesie, buda alebo budd mdct’ byt’ vyhlasené za
neplatné alebo zmeneng;

kolektivno
in
vyjednava
ni

Hanok 4 |(c) poradenstvo pre volbu povolania, odborna|&lkinok 132 | Ak ustavny sud svojim rozhodnutim vyslovi, Ze medzi pravnymi
pism.c) |priprava, vy3fia  odbornda  priprava  afodsek L predpismi uvedenymi v ¢lanku 125 je nesulad, stracaju prisludne
preskolovanie budi pristupné na zéklade|Ustavy SR |predpisy, ich &asti, pripadne niektoré ich ustanovenia G&innost’.
rovnakych kritérii a na rovnakej urovni bez Organy, ktoré tieto predpisy, vydali si do $iestich mesiacov od
akejkol'vek diskriminacie z dovodu pohlavia bez vyhlasenia rozhodnutia Gstavného sidu povinné ich uviest’ do
toho, aby sa narusila sloboda, poskytnuta v suladu s astavou, uastavnymi zakonmi, aak ide o predpisy
niektorych  ¢lenskych  Statoch  nicktorym uvedenéd v &lanku 125 pism. b), aj sinymi  zakonmi,
sukromnym vzdelavacim institiciam. s medzindrodaymi zmluvami, s naradenim viady Siovenskej
republiky aso vseobecne zavdzoymi pravaoymi predpismi
ministersticv a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy .
Ak tak ncurobia, také predpisy, ich Casti alebo ustanovenia,
stracaj  platnost’  po  Sicstich  mesiacoch  od  vyhlasenia
rozhodnutia.
§ 4 ods. 2 | Neplatna je kolektivna zmluva v tej ¢asti, ktora
zikonn o L
kol.vyjed. |a)je v rozpore so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
§ 8 ods. 5 |Zmluvné strany mdzu v kolektivnej zmluve dohodnit’ moZnost’
zikona o |zmeny kolektivne] zmluvy ajej rozsah; pri tejto zmene sa
kol.vyjed. |postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.
Clanok 5 | L. L{plyatﬁ_ovanie zasady rovnakého zaobchadzania | § 52 ods. 1 Sudca mé& pravo na poskytnutie zakladnej odbornej
odsek 1  |pokial ide o pracovné podmienky vratane|navrhu literatd . . :
podmienok upravujicich prepustenic znamend, e | zdkona iteratiry a zabezpedenie riadnych pracovnych podmienok tak,

muzom aj zendm sa zaru€ia rovnaké podmienky
bez diskriminacie z dovodu pohlavia.

¢ sudcoch

aby pri svojej praci mohol vyuzivat' &innost’ zamestnancov sudu
a vhodné technické vybavenie, osobitné kancelirske pomacky




§17
navrehu
zdkona

0 sudcoch

a prostricdky informatiky z dévodu u¢innc¢ho rozhodovania bez
neoddvodnenych prietahov v pridelenych veciach. V suvislosti
so zabezpegenim ddstojnosti sidneho konania ma aj pravo na

bezplatné poskytnutic sudcovského talara.

Funkcia sudcu zanika z ddvodov uvedenych v tomto zakone:

a) odvolanim (§ 18),

b) vzdanim sa funkcie (§ 19),

¢) pozbavenim spdsobilosti na pravne Ukony alebo
obmedzenim spdsobilosti na pravne ukony (§ 20 ods. 1),

d) stratou Statneho obéianstva Slovenskej republiky (§ 20
ods.2),

c) stratou trvalého pobytu na uzemi Slovenskej republiky (§ 20
ods. 2),

f} neodstranenim dévodov nezlugitel'nosti (§ 23 ods. 1),

g) odvolanim suhlasu (§ 11 ods.3),

h) nezloZenim sl'ubu alebo zloZenim sl'ubu s vyhradou ( § 10
ods.2},

1) vypovedanim slubu (§ 168 ods.4),

) nezvolenim (§ 8 ods. 1),

k) nepodanim pisomného vyhlasenia (§ 8 ods.1),

1) smrtou.

1¢ldnok 5
odsek 2

2. Na tento ucel €lenské §taty prijmd potrebné
opatrenia, ktorymi zabezpeéia, Ze:




¢lanok 5
odsek 2
pism. a)

(a) vietky zakony, iné predpisy a administrativae
opatrenia, ktoré su v rozpore so zasadou
rovnakého zaobchadzania, budd zrudene;

E'la'lnok 125
Ustavy SR

¢lanolk 132

Ustavny sad rozhoduje o sulade
a) zakonov s Ustavou a s Gstavaymi zakonmi,

b) nariadeni vlady, vieobecne zaviznych pravnych predpisov
ministersticy a oslatnych Ustrednych organov §tatne) spravy
s ustavou, s Ustavnymi zakonmi a zakonmi,

¢) vieobeene zaviaznych nariadeni organov tzemnej samospravy
a ustavou a zakonmi,

d) vicobecne zaviznych pravnych predpisov miestnych organov
§tatnej spravy sustavou, zdkonmi asinymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi,

e) vieobecne zaviznych pravaych predpisov s medzinarodnymi

zmluvami vyhlasenymi spésobom ustanovenym na vyhlasovanie
zakonov.

Ak Ustavny sud svojim rozhodnutim vyslovi, Ze medzi pravnymi

odsek 1 predpismi uvedenymi v &lanku 125 je nesGlad, stracaju prislusne
Ustavy SR |predpisy, ich &asti, pripadne niektoré ich ustanovenia
udinnost....
lanok S |(b) vetky ustanovenia, ktoré si v rozpore so|§4 ods.2 |Neplatna je kolektivna zmluva v tej Gasti, ktora
odsek 2 | zasadou rovnakého zaobchadzania a ktoré su|pism. a)
pism. b) |zahrouté v kolektivaych zmluvach, |zikona o |a) je v rozpore so vieobecne zavdznymi pravaymi predpismi
individualnych pracovnych zmluvach, | kolektivno
voutropodnikovych  predpisoch  alebo  v|m
predpisoch upravujucich nezdvislé povolania a|vyjedniva
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profesie, budu alebo budu méct’ byt’ vyhlasené za
neplatné alebo zmeneng;

Oanok 5 |(c) zakony, iné predpisy a administrativne|&lanok 132 | Ak astavny sid svojim rozhodnutim vyslovi, Ze medzi pravnymi
odsek 2 opatrenia, ktoré si v rozpore so zasadou|odsek 1 predpismi uvedenymi v &lanku 125 je nestlad, stracaji prisiusne
pism.¢) |rovnakého zaobchidzania, ak zdujem o ochrany, | Ustavy SR |predpisy, ich Zasti, pripadne nicktoré ich ustanovenia Gginnost.
ktory ich pdvodne podnietil, uz nie je Organy, ktoré tieto predpisy, vydali si do Siestich mesiacov od
oddvodneny, budi novelizovang, ak si podobné vyhlasenia rozhodnutia ustavného sidu povinné ich uviest' do
ustanovenia  sucastou  kolektiviych  zmliy, siladu s Gstavou, Ustavnymi zakonmi, aak ide o predpisy
zastupcom pracovnikov a zamestnavatel'om bude uvedené v élanku 125 pism. b), a sinynu zakonmi,
adresovana ziadost, aby ich upravili v potrebnom s medzinarodnymi zmluvami, s nariadenim vlady Slovenske)
smere. republiky aso vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
ministerstiev a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy .
Ak tak neurobia, také predpisy, ich Casli alebo ustanovenia,
stracaji  platnost’ po Siestich mesiacoch od vyhiasenia
rozhodnutia.
§ 4 ods. 2 | Neplatna je kolektivia zmluva v tej Casti, ktora
zalona o
kol.vyjed. |a)je v rozpore so vieobecne zavaznymi pravaymi predpismi
§ 8 ods. 5 |Zmluvné strany mdzu v kolektivnej zmluve dohodnit’ moznost
zakona o |zmeny kolektivnej zmluvy ajej rozsah; pri tejto zmene sa
. kol.vyjed. | postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.
tlanok 6 | Clenske Staty zavedd do svojich vnltrostatnych  |&linok 46 |Kazdy sa moze doméihat zikonom ustanovenym postupom
pravnych systémov potrebné opatrenia odsel 1 svojho prava na nezavislom a nestrannom side a v pripadoch
umeziujuce kazdému zamestnancovi, ktory sa Ustavy SR |ustanovenych zakonom na inom organe Slovenskej republiky

poklada za poskodeného v désledku neuplatnenia
zasady rovnakého zaobchadzania v zmysle
&lankov 3, 4 a 5, domahat’ sa svojich prav sudnou
cestou po pripadnom postdeni veci inymi

prisluSnymi organmi.
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danok 7 |Clenské Staty prijmu potrebné opatrenia na|§ 17 Funkeia sudcu zanika z dévodov uvedenych v tomto zakone:
ochranu zamcs'tnanc'ov prf:d prcpustcnu}l na u:wr 1L a) o dvolanim (§ 18),
podnet zamestnavatefa, ktoré by bolo reakciou na |zikona o _ o
ich staznost’ podanu v ramci podniku alcbo na|sudcoch {b) vzdanim sa funkcic (§ 19),
akékol'vek  pravne konanie zamerané na ¢) pozbavenim spdsobilosti na pravne ikony alebo
presadzovariie zasady rovnakého zaobehadzania. obmedzenim spdsobilosti na pravne Gkony (§ 20 ods. 1),

d) stratou Statnecho obé&ianstva Slovenskej republiky (§ 20
0ds.2),

e} stratou trvalého pobytu na izemi Slovenskej repubtiky (§ 20
ods. 2),

f) neodstranenim dovodov nezluditelnosti (§ 23 ods.1),

g) odvolanim suhlasu (§ 11 ods.3),

h) nezlozenim slubu alebo zlozenim sl'ubu s vyhradou ( § 10
0ds.2),

i) vypovedanim sl'ubu (§ [68 ods.4),

j) nezvolenim (§ 8 ods.1),

k) nepodanim pisomného vyhlasenia (§ 8 ods.1),

I} smrtou.

&lanok 8 |{Clenské staty sa postaraju o to, aby sa pouili § 11 ods. 1 | Ministerstvo spravodlivosti SR zabezpedi, aby kazdy zaujemca
vietky primerané¢ spdsoby, napriklad na|zikona o Zbierku zakonov mal moZnost’ si ju obstarat’ za uréent cenu.
pracovisku, na oboznamenie zamestnancov s|o Zbierke
predpismi prijatymi na zdklade tejto smernice, |zikonov
ako aj s uZ platnymi relevantnymi predpismi. SR

Obce su povinné zabezpelit, aby Zbierka zakonov bola na
§ 11 ods. 2 |pracovisku organu jej samospravy pristupna na nazretie
zdkona kazdému, kto o to prejavi zaujem. Na tento Glel zasiela jeden
o Zbierke |vytlatok kazdej vydanej Giastky Zbierky zakonov bezplatne bez
zikonov  |priloh.
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SR

§ 35 ods. 1
navrhu
zilkona o
sudcoch

§ 52 ods. 1
navrhu
zikona o
sudcoch

Sudca ma pravo na bezplatné poskytovanie prévnyc}w predpi'sov,
odbornej literatiry a informacii nevyhnutnych na riadny vykon
funkcic.

Sudca ma pravo na poskytnutie zakladnej odbornej literatry....

Clinok 9
odsek 1

1. Clenské $taty uvedl do platnosti zakony, iné
predpisy a administrativne opatrenia potrebné na
dosiahnutie stladu s touto smernicou do 30
mesiacov od jej oznamenia, o ¢om budi ckamzite
informovat’ komisiu.

Pokial' ide o prva &ast’ &lanku 3 (2) (¢) a prvi "

dast’ Elanku 5 (2) (c), &lenské Staty po prvykrat
preskumaji a pripadne po prvykrat pozmenia
zakony, in€ predpisy a administrativne opatrenia
uvedené v tejto smernici do Styroch rokov od jej
oznamenia.

netransponuje sa

¢lanok 9
_odsck 2

1. Clenské 3taty uvedu do platnosti zédkony, iné
predpisy a administrativine opatrenia potrebné na
dosiahnutic suladu s touto smernicou do 30
mesiacov od jej oznadmenia, o Som budil okamZite
informovat’ komisiu.

Pokial’ ide o prvi Cast’ &lanku 3 :(2) (c) a prvu
Gast’ €lanku 5 (2) (c), &lenské Staty po prvykrat

netransponuje sa

preskumaji a pripadne po prvykrat pozmenia
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zakony, iné predpisy a administrativie opatrenia
uvedend v tejto smernici do styroch rokov od jej
oznamenia.

clanok 9
odsek 3

3

3. Clenské §taty oznamia komisii aj znenie
zakonov, inych predpisov a administrativnych
opatreni prijatych v oblasti, na ktord sa vzt'ahuje
tato smernica,

netransponuje sa

¢lanok 10

Do dvoch rokov od uplynutia 30-mesaénej lehoty
ustanovenej v prvom pododseku &lanku 9 (1)
¢lenské Staty poskytni komisii vietky informacie
potrebné na to, aby mohla vypracovaf spraivu o
uplatiiovani tejto smernice a predloZit’ ju rade.

netransponuje sa

cldnok 11

Tato smernica je adresovana &lenskym §tatom, ¢lanok 69
Eurépskej
dohody

o pridruze
ni

Zmluvne strany su si vedomé toho, Ze hlavnou podmienkou pre
hospodarsku integraciu Slovenskej republiky do Spolo&enstva je
zblizovanie existujicich a budutcich legislativnych predpisov
Slovenskej republiky s prepismi  Spolo&enstva. Slovenska
republika vyvinic Gsilie na zabezpedenic postupne] zluditelnosti
Jej legislativnych predpisov s predpismi SpoloCenstva.
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TABLE OF CONCORDANCE

Smernica Rady & 75/117/EHS z 10. februara 1975 o
aproximdcii zdkonov c¢lenskych Stitov tykajiicich sa
uplatiiovania zisady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny

¢ navrh zikona o sudcoch a doplneni inych zakonoy

Fldnok 1

Zasada rovnakej odmeny pre muZov a Zeny
ustanovena v &lanku 119 zmluvy (dalej len
"zasada rovnakej odmeny"), znamena odstrianenic
akejkol'vek diskriminacie z dovodu pohlavia v
suvislosti so vietkymi aspektmi a podmienkami

odmeiiovania za rovnaka précu alebo za pracuy,|.

ktorgj sa prisudzuje rovnaka hodnota.

Najma v pripade, ked' sa na stanovenie odmeny
pouziva systém klasifikacie zamestnani, musi byl’
tento systém zaloZeny na rovnakych kritériach
pre muZov aj pre Zeny a musi byt vytvoreny tak,
aby vyludoval akdkol'vek diskriminaciu z ddvodu
pohlavia.

netransponuje §a

¢lanok 2

Clenské $taty zavedi do svojich vnutroStatnych
pravnych  systémov  potrebné  opatrenia
umoziiujuce kazdému zamestnancovi, ktory sa
pokladd za poskodeného v désledku neuplatnenia
zasady rovnakej odmeny, doméhat sa svojich
prav sudnou cestou po pripadnom postideni veci
inymi prislu§nymi organmi.

¢lanok 46
quck 1
Ustavy SR

KaZzdy sa modze domahat zakonom ustanovenym postupom
svojho prava na nezavislom anestrannom sude a v pripadoch
ustanovenych zakonom na inom organe Slovenskej republiky.

¢lanok 3

Clenské Staty zrusia akikolvek diskriminaciu

¢lanok 12

Ludia su slobodni a rovni v déstojnosti i v pravach.

1




medzi muzmi a Zenami, vyplyvajicu zo zakonov,
inych predpisov alebo administrativnych opatreni,
ktora je v rozpore so zasadou rovnakej odmeny.

odsck [
Ustavy SR

Clanok 12
quck 2
Ustavy SR

Clanok 125
Ustavy SR

Zakladné prava aslobody sa zaruCujii na dzemi Slovenskej
republiky vSetkym bez ohladu na poblavie, rasu, farbu pleti,
vieru a naboZenstvo, politické, ¢i iné zmysl'anie, narodny alebo
socidlny povod, prislusnost’ k narodnostnegj alebo etnickej
skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno
ztychto  ddévodov  poSkodzoval,  zvyhodhovat  alebo
znevyhodiiovat.

Ustavny std rozhoduje o sulade
a) zakonov s ustavou a s Ustavnymi zakonmi,

b) nariadeni vlady, vSeobecne zivédznych pravnych predpisov
ministerstiev a ostatnych Ustrednych organov 3Statnej spravy
s Ustavou, s Ustavnymi zakonmi a zakonmi,

¢} v3eobecne zavidznych nariadeni orgdnov Gizemnej samospravy
a ustavou a zakonmi,

d) veobecne zavaznych pravnych predpisov miestnych organov
Statnej spradvy sustavou, zdkonmi asinymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi,

e) vieobecne zavaznych pravnych predpisov s medzinarodnymi
zmluvami vyhlasenymi sposobom ustanovenym na vyhlasovanie
zakonov.




clanok 132

Ak Ustavny sud svojim rozhodnutim vyslovi, Ze medzi pravnymi

Ustavy SR | predpismi uvedenymi v ¢lanku 125 je nesilad, stracaja prislusne
predpisy, ich ¢asti, pripadne niektor¢ ich ustanovenia u¢innost'....
Yianok 4 |Clenskeé taty prijmu potrebné opatrenia, ktorymi|§ 65 ods. 1 (1) Sudcovi patri za podmienok ustanovenych tymto
zabezpetia, Ze ustanovenia kolektivnych zmiGv, | ndvrhu iy
. . o . zakonom
mzdovych stupnic, dohdd o mzde alebo)zikona _ ] e . .y ST
individualnych pracovnych zmliv, ktoré si v|o sudcoch |a) zdkladny plat sudcu urEeny podla osobitného predpisu
rozpore so zasadou rovnakej odmeny, budu alebo b) priplatky :

budi modct’ byt vyhlasené za neplatné alebo
zmenené.

§ 65 ods. 2
navrhu
zakona
o sudcoch
§ 65 ods. 3
navrhu
zikona

1. priplatok za vykon funkcie na uritom stupni sudu a za
dizku zapoéitatel'nej odbornej praxe,

funk&ny priplatok,

priplatok pocas docasn¢ho pridelenia,

priplatok za zastupovanie,

s e

priplatok za pohotovost,,
6. osobitny priplatok,
c) plat za vykon funkcie sudcu nadéas,
d) d'alsi plat,
€) vyrovnanic platu,
f) odmena pri Zivotnom jubileu.

Sudcovi patria nahrady nikladov a iné hmotné vyhody, ak tak
ustanovuje zakon.

Za uspokojenie platovych narokov sudcu zodpoveda $tat.

') § 23 z4kona Nirodncj rady Slovenskej republiky €. 12071993 Z.z. o platovych pomcroch nicklorych tstavaych ¢initcl'ov Stovenskej republiky.
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o sudcoch

§4 ods. 2
pism. a}

Neplatna je kolektivna zmluva v tej asti, ktora
a) je v rozpore so vicobecne zavaznymi pravnymi predpismi

clanok 5

Clenské Staty prijmi potrebné opatrenia na
ochranu zamestnancov pred prepustenim na
podnet zamestnavatel'a, ktoré by bolo reakciou na
ich st'aznost’ podant v ramci podniku alebo na

akékol'vek pravne konanie zamerané na
presadenie  dodrziavania  zasady  rovhakej
odmeny.

§ 17
navrhu

zikona
0 sudcoch

Funkecia sudcu zanika z dovodov uvedenych v tomto zakone:

a) odvolanim (§ i8),

b) vzdanim sa funkcie (§ 19),

¢) pozbavenim spdsobilosti na pravne Gkony alebo
obmedzenim spdsobilosti na pravne Gkony (§ 20 ods. 1),

d) stratou Statneho obéianstva Slovenskej republiky (§ 20
ods.2),

c) stratou trvalého pobytu na dazemi Slovenskej republiky (§ 20
ods. 2),

f) neodstranenim dovodov nezlucitel'nosti (§ 23 ods. 1),

g) odvolanim sthlasu (§ 11 ods.3),

h) nezloZenim slubu atebo zioZenim sl'ubu s vyhradou ( § 10
ods.2),

1) vypovedanim sl'ubu (§ 168 ods.4),

j) nezvolenim (§ 8 ods. 1),

k) nepodanim pisomného vyhlasenia (§ 8 ods. 1),

) smrtfou,

clanok 6

Clenské Stity prijmi v sulade so svojou
vautornou  situdciou a pravaym  systémom
nevyhnutné opatrenia, ktorymi  zabezpedia
uplatiiovanie zdsady rovnakej odmeny. Dohliadnu

¢lanok 46
o_dsck 1
Ustavy SR

Kazdy sa moZze domahat zakonom ustanovenym postupom
svojho préva na nezavislom a nestrannom sude a v pripadoch
ustanovenych zakonom na inom orgéne Slovenskej republiky.




na to, aby boli k dispozicii u€inné prostricdky na
dodrziavanie tejto zasady.

?1 ,?jrﬁﬂs' : Sudcovi patri za podmienok ustanovenych tymto zakonom
z;;kona a) zékladny plat sudeu uréeny podi'a osobitného predpisu b
o sudcoch |b) priplatky :
7. priplatok za vykon funkcie na urcitom stupni sudu a za
dizku zapotitatelncj odbornej praxe,
8. funkény priplatok,
9. priplatok pocas dogasncho pridelenia,
10. priplatok za zastupovanie,
i1. priplatok za pohotovost,
12. osobitny priplatok,
¢) plat za vykon funkcie sudcu nadéas,
d) d'alsi plat,
¢) vyrovnanie platu,
f) odmena pri Zivotnom jubileu.
§ 65 ods. 2
navrhu Sudcovi patria nahrady nakladov a iné hmotné vyhody, ak tak
zikona ustanovuje zakon.
o sudcoch
§ 65 ods. 3
navrhu Za uspokojenie platovych narokov sudcu zodpoveda Stat.
zakona
. o sudcoch
€lanok 7 | Clenské Staty sa postaraji o to, aby sa pouzili|§ 11 ods. 1 |Ministerstvo spravodlivosti SR zabezpeéi, aby kazdy zaujemca
vietky primerané  spdsoby, napriklad na|zikena o Zbierku zakonov mal moZnost si ju obstarat’ za urfenl cenu.

2} § 23 zikona Ndrodncj rady Slovenskej ropubliky & 12071993 Z.z. o platovych pomeroch nickiorych ustavnych initclov Slovenskej republiky.
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pracovisku, na oboznamenie zamestnancov s

o Zbicrke

predpismi prijatymi na zaklade tcjlo smernice, | zfikonov
ako aj s platnymi relevantnymi predpismi. SR
QObce st povinné zabezpedit, aby Zbierka zakonov bola na
§ [l ods. 2 |pracovisku organu jej samospravy pristupna na nazretic
zakona kazdému, kto oto prejavi zaujem. Na tento ucel zasiela jeden
o Zbierke |vytladok kazdej vydancj &iastky Zbierky zakonov bezplatne bez
zakonov priloh.
SR
§ 52 ods. 1 | Sudca md pravo na poskytnutie zakladnej odbornej literatary....
nivrhu
zikona o
sudcoch
&anok 8 | 1. Clenské $taty uved do platnosti zakony, iné|- netransponuje sa
odsek 1 predpisy a administrativne opatrenia potrebné na
dosiahnutie suladu s touto smernicou do jedného
roka od jej oznamenia, o om budi okamzilc
informovat komisiu.
&snok 8 | 2. Clenské 3taty komisii oznamia znenie zakonov, | - netransponuje sa
odsek 2 inych predpisov a administrativnych opatreni
prijatych v oblasti, na ktori sa vztahuje tato
smernica.
¢linok 9 | Do dvoch rakov od uplynutia jednoroénej lehoty, |- netransponuje sa
uvedenej v ¢lanku 8, &lenské Staty poskytni
komisii vSetky informicie potrebné na to, aby
mohla vypracovat' sprivu o uplatiiovani tejto
smernice a predloZit’ ju rade.
¢lanok 10 | Tato smernica je adresovana &lenskym §tatom. Slanok 69 |Zmluvné strany su si vedomé toho, Ze hlavnou podmienkou pre
‘ Eurdpskej | hospodarsku integraciu Slovenskej republiky do Spoloéenstva je
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dohody zblizovanie existujlcich a buducich legislativaych predpisov
o pridruze | Slovenskej republiky s prepismi - Spoloensiva.  Slovenska
ni republika vyvinic Gsilic na zabezpc&enic postupnej zluciteInosti
jej legislativnych predpisov s predpismi Spolo€enstva.




TABLE OF CONCORDANCE

Smernica Rady & 93/104/EC z 23. novembra 1993 o uréitych
aspektoch stanovenia pracovného &asu®

ndvrh ziakona o sudcoch i 0 zmene a doplneni inych zikonov

¢lanku 2 Smernice 89/391/EEC, bez toho, aby sa
dotykala ¢lanku 17 tejto smernice s vynimkou
leteckej,  Zelezni€nej,  cestnej, ndmornej

Clanok 1 |1, Taio Smernica stanovi minimalhe poZiadavky |- fetransponuje sa
odsek 1 bezpednosti pradse aochrany zdravia pre
stanovenie pracovnej doby.
Clanok 1 |2. Tato Smernica sa vztahuje na: - netransponuje sa
odsek 2
pism. a) [(a) minimalne doby denného odpoéinku,
tyzdenného odpocinku arodnej dovolenky, na
prestavky  vpraci a maximadlnu  tyZdenna
pracovn( dobu; a
Clinok 1 |(b) niektoré aspekty noénej prace, prace na smeny | - netransponuje sa
odsek 2 | arozvrhnutie pracovného ¢asu.
pism. b)
{Clanok 1 |3. Tato Smernica sa vzt'ahuje na vietky sektory|- Problematiku obsiahnuti v &lanku 1 odsek 3 Smernice
odseck 3 | Cinnosti, verejné aj sikromné, podla ustanovenia upravuji normy pracovného prava.




a vaitrozemskej rieSnej ajazerng) dopravy,
morského rybolovu, iné prace na mori
a vycvikove Cinnosti lekarov,

Clanok 1
odsek 4

4, Ustanovenie Smernice 89/391/EEC plne plati
pre otazky uvedené v odseku 2, bez toho, aby boli
dotknuté prisnej3ie a/alebo 3pecifické ustanovenia
obsiahnuté v tejto Smernici,

Problematiku obsiahnutd v &lanku 1 odsek 4 Smernice
upravuju normy pracovného prava.

Clanok 2
odsck ]

Pre G&ely tejto Smernice platia nasledovné
definicie:

1. Pracovny cas znamena akykol'vek Cas, pocas
ktorého pracovnik pracuje, teda, je k dispozicii
zamestnavatel'ovi a vykonava jcho &innosti alebo
povinnosti v sulade s ndrodnymi  pravaymi
predpismi alebo praxou;

Problematiku obsiahnuta v &lanku 2 odsek 1 Smernice
upravuju normy pracovného prava.

| Clinok 2
odsek 2

2. Cas odpacinku znamena akykol'vek Sas, klory
nie je pracovnym &asom;

Problematiku obsiahnuta v &lanku 2 odsek 2 Smernice
upravuji normy pracovaého prava.

Clanok 2
odsek 3

3. Nocny .cas znamena akykol'vek &as, ale nie
kratsi ako 7 hodin, definovany narodnymi
pravnymi predpismi, ktoré viak vo v3etkych
pripadoch musi zahriiat' dobu medzi polnocou a
5. hodinou rannou.

Problematiku obsiahnutd v ¢lanku 2 odsek 3 Smernice
upravuji normy pracovného prava.

Clanok 2
odsek 4
pismi. a)

4. Pracovnik v noci znamena:

(a) jednak akéhokol'vek pracovnika, ktory behom
noéncho pracovného casu pravidelne pracuje
najmenej 3 hodiny pri svojom normalnom
pracovnom fase; a

Problematiku obsiahnutd v €lanku 2 odsek 4 Smernice
upravujii normy pracovného prava.




Clinok 2 [(b) jednak akéhokol'vek pracovnika, ktory - Problematiku obsiahnutd v &lanku 2 odsek 4 Smernice
odsck 4 pravdepodobne odpracuje v noci urity podiel zo upravuja normy pracovncho prava.
pism. b) |svojho roéného pracovného &asu podla definicie,
ktoru si prislusny Clensky $tat zvoli:
Clanok 2 [(c) svojimi narodnymi pravaymi predpismi po - Problematiku obsiahnutt v &lanku 2 odsek 4 Smernice
odsek 4 konzultacii socidlnych partnerov; alebo upravujl normy pracovného prava.
pism. ¢)
Clinok 2 !(d) kolektivnymi zmluvami alebo dohodamil}- Problematiku obsiahnuti v ¢lanku 2 odsek 4 Smernice
odsek 4 uzatvorenymi medzi socidlnymi partnermi na upravuju normy pracovného prava.
pism. d) |narodnej alebo regionainej trovni;
Clanok 2 |5. Prdca na smeny znamena akikol'vek metddu |- Problematiku  obsiahnutd v élanku 2 odsek 5 Smernice
odsek 5 stanovenia pracovného &asu na smeny, pri upravuju normy pracovncého prava.
ktorych pracovnici jeden druhého striedaji na
rovnakych pracoviskach podla uréitého poriadku,
vratane rotujuceho spdsobu, priGom pracovny ¢as
modze byt pretrzity alebo nepretrzity apre
pracovnikov ma dosledok, ze bchom wigitého
obdobia dni alebo tyzdiiov pracuji v rdéznom
¢ase;
Clinok 2 |6, Pracovnik na smeny znamena akéhokolvek |- Problematiku obsiahnutd v &lanku 2 odsek 6 Smernice
odsek 6 pr?covnika, ktorého pracovny rezim je sG&astou upravuji normy pracovného prava.
prace na smeny.
Clanok 3 Denny odpotinok § 39 ods.2 V ramci rozvrhu prace si sudca uriuje svoju denni
. niavrhu . , s
Clenské Stéty prijmd opatrenia zaruujace, aby |zdkona o pracovnu dobu po dohode s predsedom sidu v zavislosti na
vietci pracovnici mali narok na denny odpodinok | sudcoch mnoZstve a naliehavosti veci pridelenych na rozhodnutie s

trvajuci 11 po sebe nasledujicich hodin behom 24
hodin.

primeranym zretel'om aj na pracovny &as zamestnancov stdu.




Clenské staty prijma opatrenia zabezpelujuce, Ze
v siilade s potrebou chranit’ bezpetnost’ a zdravie
pracovnikov:

Clanok 4 Prestavky na odpo€inok § 39 ods.2 V ramci rozvrhu prace si sudca urCuje svoju dennd
= . . . o nfwrhu pracovii dobu po dohode s predsedom sudu v zavislosti na
Clenské 3taty prijmi opatrenia zabezpelujice|zdkona o , ) i oo i hodnuti
v pripadoch, kde je pracovnych def dlhsi ako 6|sudcoch mno¥stve a naliehavosti veci pridelenych na rozhodnutie s
hodin, aby vsetci pracovnici mali narok na primeranym zretel'om aj na pracovny as zamestnancov sidu.
prestavky na odpoginok, ktorych podrobnosti,
vratane dizky a podmienok na ich priznanie budu
stanovené _ kolektivaymi  zmluvami  alebo
dohodami uzatvorenymi medzi socialnymi
partnermi, alebo ak takéto dohody nic su,
narodnymi pravnymi predpismi.
Clinok 5 Tyzdenna doba odpotinku - Problematiku obsiahnuta v &lanku 5 odsek 1 Smernice
odsek 1 upravuji normy pracovného prava,
Clenské 3taty prijmu opatrenia zabezpefujuce, ze :
behom kaZzdého obdobia 7 dni bude mat
pracovnik narok na minimalny nepreruSovany
odpotinok v trvani 24 hodin plus 11 hodinovy
denny odpoginok uvedeny v &lanku 3.
Clénok 5 |Minimalna doba odpoginku uvedena v prvom - Problematiku obsiahnuti v clanku 5 odsek 2 Smernice
odsek 2 pododseku bude obvykle zahfiiat’ nedel'u. upravujli normy pracovného prava.
Clanok 5 |V pripade, Ze je to zdévodnené objektivnymi, |- Problematiku obsiahnutd v ¢lanku 5 odsek 3 Smernice
odsek 3  |technickymi alebo organizadnymi podmienkami, upravuji norimy pracovného prava.
mdze sa uplatiiovat’ minimalna doba odpocinku '
24 hodin.
|Clanok 6 |Maximalna tyzdenna pracovna doba - -




Clanok 6 §390ds. 1 | Tyzdenny pracovny &as sudeu je 37,5 hodin.
odsck 1 | Tyzdenna pracovnd doba bude obmedzena|nivrhu
poniocou zakonov, nariadeni alebo | zdkona o
administrativnych predpisov, alebo pomocou|sudcoch
kolektivnych zmlGv a dohdd medzi socialnymi
partnermi.
Clinok 6 | Priemerna pracovna doba pre kazdé obdobie 7 dni|§ 39 eds. 1 Tyzdenny pracovny &as sudeu je 37,5 hodin.
odsek 2 vratane nad¢asov neprekrodi 48 hodin. navrhu
zakona o
sudcoch
Clanok 7 Rotna dovolenka §450ds. 1 |7Zikladni vymera dovolenky sudcu je  Sest tyzdiiov v
odsek- 1 ndvrhu kalendarnom roku
I- Clenskeé staty prijma opatrenia zaist'ujiice, Z¢ kazdy { zikona ale no ’
pracovnik bude mat’ ndrok na platend roént g sudcoch
dovolenku vtrvani najmenej 4 tyzdiov v silade Sudca ma narok na dovolenku za kalendarny rok, ak vykonaval
s podmienkami pre vanik naroku aprc poskytnutic § 45 ods. 2 _ .
takej dovolenky, ktoré budia stanovené narodnymi n"'n:rhu : funkciu sudcu cely kalendarny rok. Ak vykon funkeic netrval
pravnymi predpismi a/alebo praxou. zikona cely kalendarny rok, patri mu za kazdy kalendarny mesiac
o sudcoch  |trvania vykonu funkecic 1/12 dovolenky. Ak sudca zadne
vykonavat' funkciu najneskdr patnasty den v mesiaci, patri
sudcovi 1/12 dovolenky za tento kalendarny mesiac. Za
kalendarny mesiac, v ktorom funkecia zanikla, patri sudcovi
1712 dovolenky, ak vykon funkcie trval dlhsie ako 15 dni.
Clinok 7 [2. Namiesto minimalnej doby ro&nej platenej|§ 50 Sudcovi patri za dobu dovolenky funké&ny plat. Za
odsck 2 dovolenky nesmic byt wvyplatena peiazna|navrhu nevyCerpanu dovolenku alebo za jej pomerni ¢ast’ mu patri na-
nabrada, svynimkou pripadov  skon€enia|zikona o hrada vo vyske posledného uréeného funkéného platu,

pracovného pomeru.

sudcoch

zodpovedajiiceho Casu nevycerpanej zakladnej dizky
dovolenky,




Clanok 8 Dlzka nocnej prace - -
Clenské 3taty prijmu opatrenia zaist'ujlice, Ze:
Clanok 8 | I. normélny pracovny as pre pracovnikov v noci|§ 40 ods. 3 | Sudcovi nemozno uréit’ pohiotovost’ Lez jeho suhlasu Castejsic ako
i i in vkaz 7 . . e . . . .
odsek 1 nep res’l ahne v'p riemere osem hodin v kazdom m:wrhu raz za §tyri tyzdne. Pohotovost” moze trvat’ najviac pocas siedmich
obdobi 24 hodin; ziikona o _ . .
sudecoch po sebe nasledujucich kalendarnych dni.
Clinek 8 |2, pracovnici v noci, ktorych praca je spojena soy§40 ods. 3 | gudcovi nemozno uréit pohotovost’ bez jeho sihlasu astejSic ako
odsek 2 zvladtnymi rizikami alebo tazkou telesnou alebo | nivrhu N . e N i . )
¢ ; . PR . . raz za Styri tyzdnc. Pohiotovost’ mdze trvat’ najviac poéas siedmich
duSevnou namahou ncbudd pracovatl’ viac ako|zikona o
sem hodin v ktoromkol'vek obdobi 24 hodin, |sudcoch po sebe nasledujicich kalendamych dni.
behom ktorého pracuja v noci.
Clinok 8 |Pre vy3iie uvedené udely bude praca spojena so |- Problematiku obsiahnuta v ¢lanku 8 Smernice upravuju normy
zvlastnymi rizikami alebo tazkou telesnou pracovného prava.
a dulevnou namahou definovana narodnymi
pravnymi predpismi a/alebo praxou alebo
kolektivnymi zmluvami alebo dohodami
uzavretymi medzi socialnymi partnermi, pri¢om
sa vezmu do Gvahy 3pecifické rizika noénej
prace, :
Clinok 9 Zist'ovanie zdravotného stavu a prevedenie - Problematiku obsiahnutd v €lanku 9 Smernice upravuju normy
odsek 1 pracovaikov v noci na pracu cez deii pracovneho prava.
pism. a)

1. Clenské staty prijmu opatrenia zaist'ujuce, Ze:

{(a) pracovnici vnoci budi mat narok na
bezplatné zistenie svojho zdravotného stavu pred
pridelenim  na  noénu pracu  a potom
v pravidelnych intervaloch;




Clinok 9 |(b) pracovnici v noci trpiaci zdravotnymi - Problematiku obsiahnutd v &lanku 9 Smernice upravuji normy
odsek 1 problémami, u ktorych je uznana spojitost’ s ich pracovneho prava.
pism. b) |pracou v noci, budl prevedeni, viadc kde je to

mozné, na pracu cez defi, ktora je pre nich

vhodna. :
Clanok 9 |2. Bezplatné zistenie zdravotného stavu uvedenéj- Problematiku obsiahnutd v ¢lanku 9 Smernice upravuju normy
odsek 2 v odstavei 1{a) musi spiﬁat’ podmienky lekarskej pracovneho prava,

dbvernosti.
Clianok 9 |Bezplatné zistenie zdravotného stavu uvedené|- Problematiku obsiahnut( v ¢lanku 9 Smernice upravuju normy
odsek 3  |vodstavei 1{a) musi byt prevedené v ramci pracovného prava.

narodnej zdravotnej sistavy.

Clinok 10

Zaruky pre pracu v noci

Clenské 3taty mézu podmienitf nodni pracu
nicktorych  kategorii  pracovnikov  uréitymi
zarukami, za podmienok stanovenych narodnymi
pravaymi predpismi a/alebo praxou, ak ide
o pracovnikov, u ktorych vznika riziko ohrozenia
ich bezpetnosti alebo zdravia spojené s noénou
pracou.

Problematiku obsiahnutd v &lanku 10 Smernice upravuju
normy pracovného prava.

Clinok 11

Oznamenie:pravidelného pouZivania pracovnikov
i .
v noci

Clenské ¥taty prijmi opatrenia zaistujuce, Ze
zamestnavatelia, ktori pravidelne pouzivaju
pracovnikov v noci, oznamia tGto informaciu
kompetentnym organom, pokial' si ju tieto organy
vyZiadaju.

Problematiku obsiahnutd v &lanku 11 Smernice upravuji
normy pracovného prava.

Clanok 12
odsek 1

Ochrana bezpeénosti a zdravia pri praci

Clenské staty prijmi opatrenia zaistujtice, Ze:

Problematiku obstahnutd v &lanku 12 Smernice upravuji
normy pracovného prava.




I. pracovnikom v noci a pracovnikom na smeny
bude poskytnuta ochrana bezpeénosti a zdravia
pri praci, zodpovedajica charakteru ich price;

Clinok 12
odsek 2

2.zodpovedajuce ochranné a preventivne sluzby
alebo zariadenia tykajice sa bezpeCnosti prace
a ochrany zdravia pracovnikov v noci
a pracovinikov na smeny budi rovnocenné tym,
ktoré maju k dispozicii ini pracovnici a budu
k dispozicii v ktorejkol'vek dobe.

Problematiku obsiahnuti v &lanku 12 Smernice upravuju

normy pracovného prava.

‘e
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lanok 13

Pracovné rezimy

Clenské 3taty prijmG opatrenia zaist'ujice, Zc
zamestnavatel’, ktory hodla organizovat' pracu
podla uritého rezimu, vezme do uvahy
vicobecnll zasadu, Ze praca ma byt prispdsobena
pracovnikovi a predovietkym potrebu zmiernit
dosledky monotonnej prace a prace s vnitenym
taktom, v zavislosti na typu pracovicej &Einnosti
a na poziadavkach bezpefnosti prace a ochrany

§ 39 ods. 2
navrhu
zakona o
sudcoch

V ramei rozvrchu prace si sudca urtuje svoju denni pracovmi
dobu po dohode s predsedom sudu v zavislosti na mnoZstve a
naliehavosti veci pridelenych na rozhodnutie s primeranym
zretel'om aj na pracovny &as zamestnancov sudu.

Clanok 14

zdravia, predovictkym pokial’ ide o
Specificke ustanovenia Spolo¢enstva

Ustanovenia tejto Smernice nebudl platit’ pre
pripady, ked iné pravne indtrumenty
SpoloCenstva  obsahuji  viac  $pecifické
poziadavky tykajlice sa uritych povolani alebo
pracovnych ¢innosti.

netransponuje sa

Clinok 15

PriaznivejSic ustanovenia

Tato Smernica nebude mat vplyv na pravo
¢lenskych Statov aplikovat’ alebo prijat’ zakony,
nariadenia alebo administrativne predpisy, ktoré
su_priaznivejSie pre bezpenost price a ochranu

netransponuje sa




zdravia pracovnikov alebo ktoré umoziuji alebo
dovol'uju prevadzat’ kolektivhe zmluvy alebo
dohody uzavreté medzi socialnymi’ partnermi,
ktoré sa priaznivej§ie pre bezpecnost’ prace
a ochranu zdravia pracovnikov.

Clanok 16
odsek 1

Referenéné obdobic
Clenskeé 3taty mdzu stanovit:
. pre prevedenic c&lanku 5 (tyzdenna doba

odpoéinku) referen&né obdobie nepresahujlice 14
dni,

Problematiku obsiahnutd v &lanku
upravuji normy pracovného prava.

16 odsek 1 Smernice

Clénok 16
odsek 2

2. pre prevéden‘ie &lanku 6 (fnaxiniélné tyZzdenna | -

pracovna doba) referenéné obdobie
nepresahujuce Styri mesiace,

Doby platenej ro¢nej dovolenky priznané podla
¢lanku 7  adoby wuvolncnia v stvislosti
s chorobou sa nebud( zahfiiat' alebo buda pri
vypodéte priemeru neutralne,

Problematiku obsiahnutd v &lanku
upravuju normy pracovného prava.

1'6‘ ddéek 2 Smernice

Clinok 16
odsek 3

3. pre prevedenie &lanku 8 (dlika no&nej prace)
referen&né obdobie definované po konzultécii so
socidlnymi  partnermi  alebo  kolektivnymi
zmluvami alebo dohodami uzavretymi socialnymi

partnermii na narodnej alebo regionalnej Girovni;

Pokial bude minimalna 24 hodinovi doba
tyZdenného odpoCinku spadat’ do referenéného
obdobia, nebude zahrnuta do vypoétu priemeru.

Problematiku obsiahnuti v &lanku
upravujli nérmy pracovného prava.

16 odsek 3 Smernice

Clinok 17
odsek 1

Odchylky

Pri zachovani nalezitého zretela na vSeobecni
zdsadu chranit’ bezpenost’ a zdravia pracovnikov




sa ¢lenské Staty mdzu odchylit od prevedenia
&lankov 3, 4, 5, 6, 8 alebo 16 v pripadoch, ked’
vzhl'adom na Specifickt povahu pristuinych
Zinnosti sa trvanie pracovnej doby nemeria
a/alebo nie je vopred urlené alebo si ich mdzu

urdit  sami  pracovnici,  a predovietkym
. |vpripadoch: S , . . —
Clanok 17 (a) vrcholovych riadiacich pracovnikov alebo|§39 ods.2 | v ramei rozvitiu prace si sudca urluje svoju denni pracovnd
g?::: :) ',21?,2@3:?? majdcich  privomoc  nezdvisle 2‘?:;:::: ° dobu po dohode s pr‘edsedom sadu v zavislosrti na m'nOZStve' a
sudcoch nalichavosti veci pridelenych na rozhodnutie s primeranym
zretel'om aj na pracovny ¢as zamestnancov sudu.
Clianok 17 | (b) rodinnych pracovnikov; alebo - -
odsek 1
pism. b)
Clianok 17 [(c) pracovnikov prevadzajucich nabozenské|- -
odsek 1 obrady v kostoloch a nidboZenskych komunitéach,
dism. ¢)
Clanok 17 | 2. Odchylky mdzu byt prijaté pomocou zakonov, |- -
odsek 2 nariadeni, administrativnych predpisov alebo
pomocou kolektivahych zmluv a dohdd medzi
socidlnymi partnermi, za predpokladu, Ze
dotyénym  pracovnikom  budi  poskytnuté
rovnocenné nahradné doby odpoéinku a Ze, vo
vynimoénych  pripadoch, ked nie je
z objektivnych dévodov mozné poskytnlf tieto
nahradné¢ doby odpoginku, bude dotyénym
pracovnikom poskytnuta zodpovedajica ochrana:
2.1 z &lankov 3, 4, 5, 8 a 16:
Clinok 17 (a) v pripade aktivit, ked' pracovisko pracovnika|- Problematiku obsiahnutdt v &lanku 17 Smernice upravuji
odsek 2 |a jeho bydlisko si od seba vzdialené alebo kde st normy pracovného prava.
ism. a) | od seba vzdialené rozne pracoviska pracovnika;
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Clinok 17 [(b) v pripade &innosti koniroly alebo dozoru Problematiku obsiahnuti v &lanku 17 Smernice upravuji
odsek 2 vyZadujicich ncustidlu pritomnost’ za ucclom normy pracovného prava.
pism. b) |ochrany majetku alebo o0séb, predovictkym
vpripade  straznikov  adozorcov  alcbo
bezpetnostuych firiem; . _
Clanok 17 [{c) v pripade &innosti spojenych s potrebou Problematiku obsiahnutd v élanku 17 Smernice upravuju
odsck 2 ncpretrzitej sluzby alebo vyroby, predovictkym: normy pracovncho prava.
pism. ¢) :
(i) (i) sluzieb vzt'ahujucich sa na prijatie, lieEenie
a/aicbo , starostlivost’ v ncmocniciach  alebo
podobnych ustavoch, ubytovacich zariadeniach
a vizniciach;
Clinok 17 | (ii) pracovnikov v pristavoch a na lctiskach; Problematiku obsiahnuti v &lanku 17 Smernice upravuji
odsek 2 normy pracovného prava.
pism. ¢) i
(ii)
Clanok 17 | (iii) sluzieb tlade, rozhlasu, televizie, filmovej Problematiku obsiahnuta v &lanku 17 Smernice upravuja
odsek 2 produkcie, podty a telekomunikacii, ambulancie, normy pracovného prava.
pism. ¢) |pozZiarnych sluZieb a sluzieb ob&ianskej ochrany;
(iii)- :
Clénok 17 [ (iv) vyroby, rozvodu a distriblicie plynu, vody Problematiku obsiahnutl v Elanku 17 Smernice upravuji
odseck 2 a elektriny, zvazania odpadkov a zdvodov na ich normy pracovncho prava,
pism. ¢) fikvidaciu,
(iv)
Clianok 17 [(v) odvetvi, kde praca ncmdZe byt preruiena Problematiku obsiahnuti v &lanku 17 Smernice upravujo
odsek 2 z prevadzkovych dovodov; normy pracovného prava. '
pism. ¢) '
Y)
Clanok 17 | (vi) aktivit vyskumu a vyvoja; Problematiku obsiahnuti v ¢lanku 17 Smernice upravujt
odsek 2 normy pracovného prava,
pism. ¢)
(vi)
Clanok 17 | (vii) polnohospodarstva, Problematiku obsiahnutd v €lanku 17 Smernice upravuju
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odsek 2 normy pracovného prava,
pism. ¢)
(vii) . . — . —
Clinok 17 | (d) kde mozno predvidat velky vzostup aktivit, Problematiku obsiahnutd v &lanku 17 Smernice upravujo
odsek 2 predovietkym v: normy pracovncho prava,
pism. d)
(i) (i) pol'nohospodarstve, ‘ _ _ _
Clanok 17 | (ii) cestovnom ruchu, Problematiku obsiahnutd v clanku 17 Smernice upravuju
odsek 2 normy pracovneho prava.
pism. d)
(ii) - =~
Cldnok 17 | (iii) sluzbach posty; Problematiku obsiahnutd v ¢lanku [7 Smernice upravuju
odsck 2 normy pracovného prava.
pism. d)
(iii)
Clanok 17 2.2 z ¢lankov 3 a 5 Problematiku obsiahnuti v &élanku 17 Smernice upravuji
odsck 2 normy pracovného prava.
(a) v pripade &innosti pri praci na smeny vidy,
ked" pracovnik strieda smenu anemdZe si
vziat' dennd afalebo tyzdenna dobu odpodinku
medzi skonenim jednej smeny a zadiatkom
dalsej smeny;
Clanok 17 (2.2 z ¢lankov 3 a §: Problematiku obsiahnutG v Elanku 17 Smernice upravuju
odsck 2 normy pracovaného prava.
(b) v pripade Cinnosti zahrilujucich doby prace
rozlozZenej behom da, predovietkym
upratovacich prac.
Clinok 17 | 3. Odchylky z &lankov 3, 4, 5, 8 a 16 mézu byt Problematiku obsiahnutd v élanku 17 Smernice upravuju
odsek 3 prevedené pomocou kolektivanych zmliv alebo normy pracovného prava.

dohdd uzavretych medzi socialnymi partnermi na
narodnej alebo regionalnej Grovni alebo, v sulade
s pravidlami stanovenymi v tychto zmluvach,
pomocou  kolektivnych zmliv alebo dohdd
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uzavretych medzi socidlnymi partnermi na niziej
urovni.

Clanok 17
odsek 3

Clenské staty, v ktorych nie je Ziadna zikonom
stanovena  ststava  zaistujuca  uzavieranic
kolektivnych  zmlav  alebo  dohdd medzi
socialnymi  partnermi na narodnej alebo
regionalnej urovni, pokial' ide o otazky kryté
touto Smernicou, alebo &lenské 3taty, v ktorych
existuje '§pecificky legislativny ramec pre tento
Géel a v hraniciach stanovenych tymto systémom,
md2u, v stlade s narodnymi pravnymi predpismi
a/alebo praxou, povolit’ odchylky od &lankov 3, 4,
5, 8 a 16 cestou kolektivnych zmlav alebo dohdd
uzavretych medzi sociélnymi partnermi na
prisludnej kolektivnej arovni.

Problematiku obsiahnuta v €lanku
normy pracovného prava.

17 Smernice upravuju

Clénok 17
odsek 3.

Odchylky stanovené podla prvého adruheho
pododseku budl povolené za podmienky, Ze
dotytnym  pracovinikom  budi  poskytnuté

roviocenne doby na odpotinok alebo, vo
vynimoénych pripadoch, kde =z objcktiviaych
dovodov nie je mozné poskytnit’ taky odpoginok,
bude dotyénym  pracovnikom  poskytnutd
zodpovedajica ochrana.

Problematiku obsiahnutd v &lanku
normy pracovného prava,

17 Smernice upravuja

Clinok 17
odsek 3

Clenské $taty mozu prijat’ pravidia:

- pre prevedenic tohto odseku socidlnymi
partnermi, a

- pre rozdirenic ustanoveni kolektivaych zmliv
alebo dohdd uzavretych podl'a tohto odseku na
inych  pracovnikov, vsilade snarodnymi
pravnymi predpismi a/alebo praxou.

Problematiku obsiahnutd v élanku
normy pracovného prava.

17 Smernice upravuju
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Clinok 17
odsek 4

4. Moznost’ odchylit’ sa od bodu 2 Clanku 10,
poskytnuté v odseku 2, bodoch 2.1 a 2.2
a vodseku 3 tohto &lanku, nesmie wvyustit do
stanovenia referenéného obdobia presahujiccho
Sest’ mesiacov.

Clenské  Staty maji vSak moZnost, za
predpokladu, Ze existuje silad so vieobecnymi
zasadami vztahujucimi sa k bezpe€nosti prace
a ochrane zdravia pracovnikov, dovolit’
z objektivnych alebo prevadzkovych ddvodov
alebo ddvodov tykajicich sa organizicie prace,
aby kolektivhymi zmluvami alebo dohodami
uzavretymi medzi socidlnymi partnermi boli
stanovené iné referenéné obdobia, nepresahujuce
v Ziadnom pripade 12 mesiacov.

Pred uplynutim obdobia sicdmich rokov od
datumu uvedeného v ¢lanku 18(1)(a), Rada znovu
posadi,  na zaklade navrhu Kontisie
sprevadzaného hodnotiacou spravou, ustanovenia
tohto odseku a rozhodne o d'alSom postupe.

Problematiku obsiahnutd v &lanku 17 Smernice upravujl
normy pracovného prava.

Clinok 18
pism.a)

(a) Clenské $taty prijma zakony, nariadenia

a administrativne predpisy zabezpetujuce sulad

s touto Smernicou do 13. novembra 1996 alebo -
zaistia, aby k tomuto datumu boli prijaté potrebné
opatrenia dohodou, pri¢om &lenské Staty buda
povinné uskutocnit’ potrebné kroky,
umoZiujicim im zarugit' v ktorejkol'vek dobe
plnenie ustanoveni obsiahnutych v tejto Smernici.

netransponuje sa

Clianok 18
pism, b)

b) Clenské Staty mozu zvolit’ neuplatiiovat’ &lanok

6, za predpokladu, Ze dodrzuji vieobecni zasadu

bezpeCnosti prace a ochrany zdravia pracovnikov

Problematiku obsiahnuti v élanku 18 Smernice upravuji
normy pracovného prava.
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a ze prijmi potrebné opatrenia zaist'ujice, Ze:

Clinok 18
pisni. b)

ziadny zamestnavatel' ncbude vyZzadovat, aby
pracovnik pracoval dihdie ako 48 hodin behom
obdobia siedmich dni, o bude vypocitané ako
priemer referenéncho obdobia uvedené¢ho v bode
2 &lanku 16, pokial' pracovnik ncbude suhlasit
s takou précou,

Problematiku obsiahnuti
normy pracovncho prava.

v &lanku

18

Smernice

upravuju

Clinok 18
pism. b)

ziadnemu pracovnikov nesmie vzniknat' zo strany
zamestnavatel'a ujma, ked nebude stuhlasit
s takou pracou,

Problematiku obsiahnutu
normy pracovného prava.

v &lanku

18

Smernice

upravujil

Clanok 18
pism. b)

zamestnavatel' bude viest aktualne zaznamy
o vietkych pracovnikoch, ktori vykonavaju taku
pracu,

Problematiku obsiahnutt
normy pracovného prava.

v &lanku

Smernice

upravujts

Clanok 18
pism. b)

zaznamy budi dan€ k dispozicii kompetentnym
organom, ktoré mdzu, z ddvodov spojenych
s bezpe¢nost'ou prace alebo ochranou zdravia
pracovnikov, zakazat alebo obmedzit’ moZnost’
prekroCenia  maximalne tyzdenng) pracovnej
doby, ‘

Problematiku obsiahnuta
normy pracovného prava.

v ¢lanku

18

Smernice

upravuju

zamestnavatel’ poskytne kompetentnym organom
na ich Ziadost' informacie o pripadoch, ked
pracovnici dali sihlas k praci presahujice] 48
hodin v obdobi siedmich dni, %o je vypog&itané
ako priemer pre referenéné obdobie uvedené
v bode 2 &lanku 16.

Problematiku obsiahnuta
normy pracovného prava.

v &lanku

Smernice

upravuju

Clinok 18
pism. b)
(ii)

(1i) Podobne moézu c&lenské §taty, pokial ide
o prevedenie ¢&lanku 7, zvoli' moZnost vyuZit
prechodné obdobie, ktor¢ neprekrodi tri roky od
datumu uvedeného pod bodom (a), za
predpokladu, Ze v tomto prechodnom obdobi:

Problematiku obsiahinutt
normy pracovného prava,

v &lanku

Smernice

upravuju

Clinok 18
pism. b)
(ii)

kazdy pracovnik dostane trojtyZdennu plateni
dovolenku, ak splni podmienky pre vznik naroku
alebo na priznanie takej dovolenky stanovene;

Problematiku obsiahnutd
normy pracovného prava.

v &lanku

18

Smernice

upravuju
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narodnymi pravaymi predpisimi a/alebo praxou,

Clinok 18

micsto tohto trojtyzdenn¢ho obdobia roéncj

Problematiku obsiahnutu v &lanku 18 Smernice

upravuju

pism. b) |platencj dovolenky necbude vyplatend pefiazna normy pracovného prava.
(ii) nahrada s vynimkou  pripadov  skonccnia

zamestnania.
Clanok 18 [ Clenské 3taty otom budl bez odkladu netransponuje sa
ism. c) informovat’ Komisiu.
Clinok 18 | Ked budd ¢&lenské Staty prijimat  opatrenia netransponuje sa
odsek 2 uvedené vodseku 1, tieto opatrenia budu '

obsahovat’ odkaz na tato Smernicu alebo tento

odkaz bude uvedeny pri ich oficialnej publikacii.

Metody uvedenia takého odkazu budi uréene

Clenskymi Statmi.
Clanok 18 | Bez dotknutia prava ¢lenskych Statov vytvarat vo netransponuje sa
odsck 3 | svetle meniacich sa okolnosti odlisné legislativne

alebo  sprivne predpisy alebo  zmluvné

ustanovenia v oblasti pracovncho &asu, za

predpokladu, ze sa plnia minimalne poziadavky

stanovené viejto smernici, prevadzanie tejto

Smernice ncbude predstavovat’ platny ddvod pre

Znizenie vieobecnej urovne ochrany
] poskytovanej pracovnikom.
Clinok 18 | Clenské 3taty zaslG Komisii texty ustanoveni netransponuje sa
odsek4 | narodnych pravnych predpisov, ktoré uz boli

alebo budu prijaté v ablasti, ktoni upravuje tito
] Smernica,
Clinok 18 | Clenské Staty budd Komisii zasielat’ kazdych pat netransponuje sa
odsek S  |rokov spravu o praktickom uplatfiovani tejto

Smernice auvedd pritom stanoviska socialnych
partnerov.

Komisia bude otom informovat Europsky
parlament, Radu, Hospodarsky a socidlny vybor

16




a Poradny vybor pre bezpenost, hygienu

a ochranu zdravia pri praci.

Clanok 18
odsck 6

Kazdych pit' rokov predlozi Komisia curopskemu
parlamentu, Rade a Hospodarskemu a socialnemu
vyboru spravu o uplatiiovani tejto Smernice
a vezme pritom do Uvahy odseky 1,2,3,4a 5.

nelransponujc S5a

Clinok 19

Tato Smernica je adresovana &lenskym Statom.

¢lanok 69
Eurdpskej
dohody

o pridruzeni

Zmluvneé strany st si vedomé toho, ze hlavnou podmienkou
pre hospodéarsku integraciu  Slovenskej republiky do
Spolodenstva je  zbliZovanie  existujucich  a budicich
legislativnych predpisov Slovenskej republiky s prepismi
Spolo¢enstva.  Slovenska republika vyvinie dsilie na
zabezpeCenic  postupnej  zlucitelnosti  jej  legislativaych
predpisov s predpismi Spologenstva.
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Il. Osobitna ¢ast’
K§1

Toto ustanovenie upravuje predmet zakona. Nakolko v tomto zakone ide o
Gpravu Statusovych prav a povinnosti, resp. pravnych vztahov nizsie vymenovanych
(napr. pravomoci predsedov sudov, zakonny sudca, rozvrth prace a sudne
prazdniny). Navrh zakona osudcoch sa opiera o generalne splnomociiujlce
ustanovenie &lanku 148 Ustavy Slovenskej republiky, podla ktorého postavenie,
prava a povinnosti sudcov ustanovi zakon. Obdobne aj druhy odsek rovnakého
¢lanku Ustavy generalne spinomochiuje, aby sa prostrednictvom zakonnej formy
upravil spésob ustanovovania prisediacich z radov obCanov.

Osobitnym predmetom tohto zakona nie suU pravne vztahy justiénych
¢akatelov. Uvedené vztahy ako i pravna dprava ich pripravnej sluzby budu rieSené
navrhovanym zakonom o $tatnej sluzbe, ktory sa vsu€asnosti pripravuje tie?
na ustavné rokovanie.

K§2

Ustanovenia vyplyvajd z &l. 141, 142 ods. 2 a 3.a &l. 144 Ustavy SR a vyjadrujd
zakladné principy vykonu nezavislého sidnictva nezavislym sudcom. V § 2 sa
kvalifikuje sudca ako predstavitel sidnej moci. Ustanovenie § 2 zarovefl zakotvuje
a rozpracovava nasledovné principy a zasady :

a) princip sudcovskej nezavislosti - sudcovska nezavislost musi byt zabezpetena
rdznymi indtitGtmi. V tomto zékone okrem druhého odseku (prisny zakaz
ukladania prikazov a pinenia pokynov) je to najmad mechanizmus striktného
ur¢enia kogentnych a vopred danych platovych naleZitosti (zakaz fakultativnych
zloZiek platu - platieb za lojalitu a plnenie prikazov ako st napr. odmeny, prémie,
oscbné ohodnotenia a iné pohyblivé zloZzky platu zamestnancov), ktory upeviiuje
nezavislost sudcu na inej moci,

b) princip trojdelenia Statnej moci,-

c) zésada kooperacie - prerozdelenie kompetencii pri riadeni vykonu sudnictva
medzi Ostredné organy Statnej spravy stidov a Radu sudcov Slovenskej republiky,
sudcovské rady a zaujmova zdruZenia sudcov,




d) zéasada rizika - riziko vykonu funkcie sudcu mé tendenciu sa neustéle zvy$ovat',
jeho konkretizaciou su ustanovenia § 34 ods. 4 a 5, § 50. Nebezpeény charakter
a rizikovd stranku vykonu funkcie sudcu okrem iného zddraziuje ustanovenie
§ 103 ods. 4, ktory neumoziuje $tatu zbavil' sa zodpovednosti za skodu
spdsobent] sudcovi,

e) zasada pristupnosti funkcie - zavedenie nového mechanizmu vyberového
konania,

f) zasada stability - inymi slovami povedané je to zasada nemennosti miesta
vykonu funkcie bez suhlasu sudcu, ktord vyslovne zakazuje $tatu menit' vykon
funkcie sudcu bez jeho suhlasu. Je zakotvend v ustanoveni § 11 (pridelenie
sudcu na vykon funkcie k uréitému sudu), § 12 (dofasne pridelenie) a § 14
(prelozenie sudeu na iny sid). Uvedend zédsada je prelomena okamihom
pravoplatnosti rozhodnutia disciplindrneho sidu o uloZeni disciplindrneho
opatrenia podla § 117 ods. 3 pism. b) - prelozenie sudcu na iny sud toho istého
alebo nizsieho stupha,

g) zasada prava obcana na spravodlivy sudny proces sa premieta najmé v slubu
sudcov v § 10 (§ 8).

K§3

Ustanovenie vychédza z &lanku 142 Ustavy Slovenskej republiky. Potvrdzuje
a rozpracovava zaclenenie laického prvku (alternativou laického prvku k krajinach
anglosaskych pravnych systémov je existencia porotného systému) do konania. Iba
pri rozhodovani vo veci sU sudcovia a prisediaci navzajom si rovni. Ak ide o veci
pocas pojednavania alebo mimo vykon funkcie prisediaceho, nie je mozné zachovat'
alebo vytvorit' adekvatnu rovnost' so Statusovymi pravami a povinnostami sudcov.

K§4

Realizacia ustavného prava obana domahat' sa ochrany svojho préva na
nezévislom a nestrannom sude vyZaduje vytvorenie systému zaruk, ktoré eliminuju
neopravnené zasahy do sudcovskej nezdvisiosti, Vustanoveni § 4 ods. 1 sa
véeobecne poskytuje ochrana pred neopravnenymi zdsahmi do Cinnosti sudcov
a prisediacich, klorej konkrétne vyjadrenie sa prejavuje v ostatnych ustanoveniach
predlozeného navrhu zakona. So zretefom na skutoénost, Ze je povinnostou Statu
zabezpedit' pravo kazdého na nezavisly a nestranny sud, stdva sa sUlasne alen

povinnostou $tatu zabezpedit' nezavislost' sudcov aj ich hmotnym zabezpeéenim,
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vratane zabezpeCenia socidlneho. Hmotne zabezpelenie sudcov musi byt
konstruované tak, aby boli chraneni pred tlakom sumyslom ovplyvnit ich
rozhodnutia alebo konanie vo vieobecnosti, éim by bola ohrozena nezavislost
a nestrannost’ sudcov.

K§5

Ustanovenie § 5 zakotvuje zakladné predpoklady, ktoré musi spinat’ uchadzaé o
funkciu sudcu, aby mohol byt do tejto funkcie zvoleny. Su to predovsetkym tieto
predpoklady: obCianstvo Slovenskej republiky (vy$si stupen lojality k Statnemu
zriadeniu), trvaly pobyt na jej Uzemi, bezuhonnost, vekové hranica, sthlas s volbou
a pridelenim Kk stdu, Gpiné pravnické vzdelanie, justicna skuska a v porovnani so
sUcasnym stavom ako névum aj Uspedné absolvovanie predpisaného vyberového
konania. Zdravotna spdsobilost sa posudzuje iba vo vztahu k vykonu funkcie sudcu.

Na rozdiel od doterajsej pravnej Upravy sa vekova hranica na volbu sudcu
zvy$uje z 25 na 30 rokov. Oddvodnenost' tejto zmeny je dana zvySenim
poZiadaviek na obciansku a odborn( zrelost' uchddzaca o funkciu sudcu, ktord
sa premietla aj do prediZenia doby $kolskej dochadzky a predpokladané zvysenie
doby praxe justi€ného ¢akatela z troch na Styri roky.

K§6

Ustanovovanie do funkcie sudcu prostrednictvom volby za sudcu na 4 roky,
sa realizuje zasadne na navrh viady Slovenskej republiky. Po uplynuti tohto
stvorro€ného obdobia su sudcovia voleni bez ¢asového obmedzenia. V pripade
zaporného stanoviska viady SR Kk prevoleniu sudcu bez Casového obmedzenia
rozhoduje s konecnou platnostou parlament.

K§7

Uvedené ustanovenia zakotvuji spdsob volby sudcov. Sudcov na navrh viady
Slovenskej republiky voli Narodnd rada Slovenskej republiky. Napriek spineniu
podmienok uvedenych v § 5 ods.1 a 2 musi kandidat na funkciu sudcu vyslovne
suhlasit' so svojim zvolenim za sudcu a tiez musi vyslovne sthlasit’ s pridelenim na
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urgity sud (urcity s ohladom na stupen a sidlo). Uvedeny suhlas zaklada pravne
nasledky pri odvolani suhlasu a v zmysle navrhovaneho ustanovenia § 11 ods. 3
funkcia sudcu zanika.

K§8

Vzhiadom na doterajsie skisenosti z aplikacie ustanoveni platného zdkona
o volbe sudcov aso zretefom na znenie Ustavy Slovenskej republiky (&l 145)
sa navrhuje konkrétny mechanizmus hoednotenia a prerokuvania hodnotenia sudcu
zvoleného na Styri roky pred jeho volbou do funkcie sudcu bez casového
obmedzenia. Podiel na tomto hodnoteni bud( mat’ sudcovské rady.

Sudca zvoleny na Styri roky bude musiet sam prejavit’ zdujem byt zvolenym
bez ¢asového obmedzenia a tuto svoju volu véas vyjadrit vyhlasenim. Lehotami
navrhovanymi pre jednotlivé Stadia navrhového procesu sa sleduje, aby proces
hodnotenia sudcu, spracovania a posudzovania navrhu na volbu bez ¢asového
obmedzenia bol plynuly, prehladny a s jednoznaénym urcenim opravneni sudcu
podielat sa na tomto procese (napr. pravom vyjadrit' sa k hodnoteniu a prévom
Ziadat' jeho doplnenie a spresnenie, prévom ucasti na rokovani sudcovskej rady,
pravom byt oboznameny so stanoviskom vlady SR a pravom sa k nemu vyjadrit).

K§9

Navrh vychadza zo zasady, ze sudca zvoleny na Styri roky je sudcom az do
doby, kym mu nie je dorufené rozhodnutie nérodnej rady o tom, Ze na dobu bez
Casoveého obmedzenia nebol zvoleny. Ak sudca bol zvoleny, stdva sa sudcom bez
tasového obmedzenia vykonu funkcie dhom nasledujicim po uplynuti stvorroéného
volebného obdobia.

Navrhom sa tiez sleduje, aby sudcovia, ktori boli ustanoveni do funkcie bez
Easového obmedzenia od zaliatku Géinnosti zdkona €. 335/1991 Zb. a ak odisli zo
stdnictva z dbvodov, ktoré nesuviseli s disciplindrnymi ddvodmi, sa mohli v pripade
zaujmu vratit’ a uchadzat' sa o novu volbu bez ¢asového obmedzenia, av$ak vidy:
po absolvovani vyberového konania (do uéinnosti uvedeného névrhu zakona
sudcovia neboli voleni bez ¢asoveho obmedzenia).




K§10

Ustanovenie § 10 uréuje obsah slubu, ktory sudca po zvoleni do funkcie sudcu
sklada. Navrhované znenie slubu na rozdiel od sugasnej Upravy obsahuje aj sfub na
spravovanie sa Ustavou Slovenskej republiky a na nezavislé, nestranné a
spravodlivé vykonavanie funkcie, nielen ako doposial, na nezavislé, nestranné a
spravodlivé rozhodovanie. Premieta sa tym pravo ob&ana na spravodlivy sudny
proces do slubu sudcu taky spravodlivy proces vykonom funkcie sudcu
zabezpecovat.

K§ 11

Uvedené ustanovenie zakotvuje mechanizmus pridefovania sudcov na iny sud
ako aj zasadu, Zze bez suhlasu sudcu nemdze ddjst k jeho prideleniu k inému sddu.
Stanovenie dizky praxe sudcu pre pridelenie alebo prelozenie na najvy3si sud by
nebolo praktické z dévodu, Ze pre najvyssi sad, ktory v siasnosti pini aj funkciu
najvy&Sieho spravneho sidu, nie je moZné vyliit potrebu zvolenia za sudcov a
Specialistov zo S$tatnej spravy. KedZe spravne sOdy rozhoduji ako sudy
jednostupriové s vymedzenou vecnou prisiusnostou, nie je prakticky moZné, aby
prax sudcu spravneho sddu na nizSom stupni bola podkladom pre vykon funkcie na
vy$3om stupni. Podita sa tiez s tym, Ze podmienky vyberu kandidatov na najvyssi
sud budl predmetom uUpravy v zasadach funkéného postupu sudcov na vys§si sid
(§ 26 ods. 2, kde bude moZné stanovit diku praxe pre postup sudcov aj na
jednotiivé stupne sudov).

Uvedené ustanovenie v odseku 3 riedi pravne nasledky nedodrzania suhlasu
s pridelenim na urCity sud podfa navrhovaného § 7. Ustanovuje jednoznatne, Ze
odvolanie suhlasu je dévodom zaniku funkcie sudcu (vid. demonstrativne
vymenovanie dbdvodov zaniku funkcie sudcu v § 17). Osobitnou vynimkou
z uvedeného dévodu je pridelenie sudcu na iny (nahradny) sid stym, Ze sa
zohladnia opravnené zaujmy sudcu. Co sa rozumie pod pojmom ,opravnené
zaujmy“, to zalezi pripad od pripadu. Preto minister (v zmysle odseku 1) je
kompetentny posidit opravnenost zaujmov odmietajuceho sudcu (napr. tazka
choroba blizkych oséb, ktord nebola znama sudcovi v éase vyslovenia sthlasu
s pridelenim na urCity sid apod.) ana zaklade znalosti o volnych miestach
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“(z hfadiska opravnenych zaujmov musi sudca uviest, ¢i je alebo nie je prei ho iné
umiestnenie vhodné a pre€o) mu ponikne alebo nepontikne iné miesto vykonu
funkcte.

K§12

Ustanovenie § 12 riedi institlt doéasného pridefovania sudcu na vykon funkcie
sudcu na iny sud alebo na vyuZitie jeho skisenosti na ministerstvo spravodlivosti,
ako Ustredny organ spravy sddov alebo na Urad viady Slovenskej republiky,
Kancelariu prezidenta Slovenskej republiky, alebo Kancelariu NR SR. Okrem
pridelenia na ministerstvo podla navrhovaného pismena a) sa pridelenia na ostatné
organy realne uskutonili len u dvoch sudcov a aj v buddcnosti by sa s takym
pridelenim podéitalo len celkom vynimocne. Ako novy druh do¢asného pridelenia sa
zakotvuje pridelenie sudcu ako poradcu na Ustavny sid, &im sa sleduje vytvorenie
zdkonnych podmienok pre vzajomné oboznamovanie sa s pracou sudcov
ustavneého a v3eobecného sudnictva. V zauime odborného rastu sudcov sa
zakotvuje mozZnost do¢asného pridelenia v suvislosti so zvySovanim kvalifikacie na
sud vysSieho stupiia. Ako névum sa tieZ zakotvuje moznost do¢asného pridelenia
sudcu k indtittcii zabezpedujlcej vzdelavanie sudcov.

Hoci je v zmysle § 12 sudca prideleny na iny organ, je to stale sudca, ktory
tam uplatiuje svoje pravnické vedomosti, 1zn. Ze je nutné sa pozerat na vykoenavant
cinnost ako na vykon funkcie sudcu v SirSom slova zmysle (extenzivny vyklad).

Dizku doby dodasného pridelenia ustanovuje zakon. Dodasné pridelenie
sudcov na vykon funkcie sudcu umoZiiuje $tatnej sprave sidov zabezpelovat
neruSeny, permanentny chod sudov, vykon stdnictva na tych sudoch, kde napad
veci je vysoky. Z praktickych dovodov sa vyslovne neobmedzuje doba do¢asného
pridelenia na ustredny organ spravy stdov ak ide o pridelenie v zaujme vyuZitia
sktsenosti sudcu napr. pre legislativnu €innost alebo v oblasti spravy sidov. Doba
pridelenia v takom pripade zavisi od spinenia uéelu pridelenia.




K§13

Ustanovenie § 13 zakotvuje mechanizmus docasného pridefovania sudcu
na vykon funkcie sudcu na iny sud alebo na vyuzitie jeho skusenosti.

K§14

Uvedené ustanovenie zakotvuje mechanizmus prekladania sudcov na iny
sid ako aj zasadu, Ze bez suhlasu sudcu nemdze dojst k jeho preloZeniu k inému
sudu. Vynimku z tejto zasady tvori vyluéne len skutoénost' pravoplatného rozhodnutia
disciplinarneho sudu podfa § 117 ods. 3 pism. b). V takomto pripade je moZné
preloZit sudcu na iny sid toho istého stupha alebo niZsieho stupfia bez jeho
suhlasu, V ustanoveni § 44 sa potom riedia cestovné nahrady, ak bo! sudca
preloZeny z dévodu zabezpelenia vykonu stdnictva.

K§15

Ustanovenie § 15 zakotvuje mechanizmus vymenGvania tych stidnych
funkcionarov, ktori nevykonavaju spravne funkcie, ale funkcie odborné, ktorych
naplid vymedzuju procesné predpisy. Vy$8imi sddnymi funkcionarmi si funkcie
predsedov senatov alebo predsedov kolégii. Ustanovuje sa i Gloha sudcovskych rad
v procese vymentvania predsedov senatov. Novym prvkom je volba predsedov
kolégii. Nie je na mieste obsadzovat tieto funkcie vyberovym konanim, pretoze
- kandidatmi mézu byt len predsedovia senatov. Zaken vytvara priestor pre to, aby
aj na krajskych sidoch boli v budticnosti vytvorené namiesto spravnych funkcii
(pbdpredsedov sudov ) funkcie predsedov kolégii, ako odbornych garantov na
jednotlivych GOsekoch rozhodovacej &innosti. Ich konkrétne  funk&né postavenie
upravi v buducnosti zakon o organizacii sudov. Je ddleZité vyslovne vzékone
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" zakotvit' Upravu, ze predseda kolégia a tiez predseda senatu nie su predstavitelmi
$tatnej spravy sudov. Délezitym prvkom objektivnosti vyberu do funkcii predsedov
senatov budd vyberové konania, ktoré zakon upravuje ako novy indtitGt v oblasti
sudnictva.

K§16

Ustanovenie § 16 zakotvuje mechanizmus odvolavania z vy&sej sudcovskej
funkcie. Zasadne ddleZitou garanciou nezavislosti predsedu senatu bude to, Ze
moze byt odvolany z tejto funkcie len zo zakonom vymedzenych dbévodov, a to
pravoplatnym rozhodnutim disciplinarneho sidu (napr. pre porudenie povinnosti
sudcu). Nebude moZné jeho odvolanie len organom $tatnej spravy sudov -
predsedom sudu.

K§17:

Uvedené ustanovenie upravuje prehfadnym spdsobom dévody z&niku funkcie
sudcu. Samotné dévody viak nedefinuje, ale iba odkaznym spdsobom uréuje, na
ktoré ustanovenie je potrebné sa obratit.

K§18

Organom, ktory méZe odvolat sudcu z funkcie sudcu je Narodna rada
Slovenskej republiky. Dévody, na zaklade ktorych méZe byt sudca z funkcie
odvolany st vymedzené v &l. 147 Ustavy. Sudca bude odvolany vidy, ak je tu
pravoplatny cdsudzujici rozsudok za umyselny trestny ¢in  alebo pravoplatné
rozhodnutie disciplinarneho stdu za ¢in, ktory je nezluditelny s funkciou sudcu. O
odvolani zo zdravotnych dévodov, ktoré brania sudcovi dlhodobo vykonavat funkciu
sudcu, t. . pocas jedného roka, alebo preto, Ze dosiahol vek 65 rokov, narodna rada
méze rozhodnut.

V odseku 3 sa dalej zakotvuju opravnenie ministra spravodlivosti prediozit’ navrh
na odvolanie sudcu z funkcie sudcu okrem sudcov najvy$Sieho sUdu. Navrh na
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" odvolanie sudcov najvySdieho sudu méZe podat len predseda najvySdieho sudu.
Ustava Slovenskej republiky stanovuje povinnost Narodnej rady Slovenskej
republiky, aby si skdr ako rozhodne o dovolani.sudcu, vyZiadala k navrhu na
odvolanie stanovisko prislusného disciplinarneho stdu.

Navrh vymedzuje postavenie sudcovskej rady v procese odvolavania sudcu
tak, Ze vyjadrenie Rady sudcov SR je potrebné k podaniu navrhu na odvolanie z
dévodov zdravotnych a pre vek. Sleduje satym, aby pred podanim takého navrhu
narodnej rade prislusny sudcovsky organ posudil nielen formalnu existenciu
dévodu, napr. dosiahnutie veku, ale aj objektivhe zhodnotil, &i desiahnuty vek brani
sudcovi riadne svoju funkciu vykondvat aéi je prinosom pre vykon sldnictva.
Funkcia sudcu zanikd dfiom dorucenia rozhodnutia narodnej rady o odvolani
sudcu.

K§19

Funkcia sudcu moze zaniknat' i vzdanim sa funkcie sudcu. Lehota, v ktorej
déjde k zaniku funkcie je jednoznacne v navrhu vymedzena.

K§20

Ide o blanketné ustanovenie. Funkcia sudcu zanikne, ak nastand skutoénosti
uvedené v § 20 alebo v inych ustanoveniach tohto zakona (§ 8 ods. 1, § 10 ods. 2, §
11 ods. 3).

K § 21

Odchod z wykonu ustavnej funkcie je u Ustavnych g&initelov spravidla
sprevadzany vyplacanim funk&ného platu po urditd dobu (sudcovia Ustavného stdu
po dobu 6 mesiacov). Odchod sudcu z vykonu funkcie je vazinym zasahom do
jeho Zivota, najmad ak vykonaval funkciu dihg dobu a - je nuteny odist pred
nadobudnutim naroku na déchodok a zo zdravotnych ddvodov. Navrhuje sa preto,
aby v pripade, ak sudcovi eSte nevznikol narok na odchodné (ktoré je viazané
vyluéne na nadobudnutie naroku na déchodok), mal sudca narok po dobu 5
mesiacov od skonéenia vykonu funkcie na plat Vo vySke posledného funkéného




“platu , avSak len v pripade odvolania z funkcie alebo’ vzdania sa funkcie zo
zdravotnych dévodov.

Odchodné pre sudcu pri odchode do déchodku (starobneho, invalidného)
sa navrhuje upravit tak, aby jeho vySka zodpovedala vykonu sudcovskej funkcie
bez Casového obmedzenia , Casto aj 40 a viac rokov. Odchodné sa navrhuje
limitovat desatnasobkom zakladneho platu sudcu vzhfadom na relativhu trvalost a
dihodobost vykonu funkcie sudcu a dihodobé oddialenie vyplaty odchodného sudcu
v porovnani s prislusnikmi ozbrojenych sil a zborov .

K § 22

Sudca médze byt vykonu funkcie sudcu zbaveny do€asne rozhodnutim narodnej
rady, ak ide o predsedu alebo podpredsedu najvysSieho sidu. Predseda
Najvyssieho stidu SR rozhoduje, ak ide o sudcu najvy3Siecho stidu a minister
spravodlivosti v ostatnych pripadoch. Vzhladom na zavaznost zasahu do Ustavnych
funkcii sudcu sa navrhuje, aby na posudzovani dévodnosti doasného zbavenia
funkcie sa podielala Rada sudcov SR.

K§23

V ustanoveni § 23 ods. 1 je vyjadrena nezlugitelnost vykonu funkcie s
| vykonom inych Statnych funkcii, ktora.vyplyva z principu rozdelenia moci v State
a nezavislosti sudcu. Sudca je povinny odstranit dovody nezluéitelnosti v lehote
stanovenej v zakone. Inak mu funkcia sudcu zanikne.

Principy nezavislosti a nestrannosti sudcu pri rozhodovani brania tiez tomu,
aby sudca mohol podnikat alebo zastavat ina platend funkciu alebo, aby vykonaval
ind zarobkovd Cinnost' (§ 23 ods. 2). V navrhu sa taxativne vymedzuje, kedy a za
akych podmienok méze sudca vykonavat Cinnost, z ktorej mézZe mat' popri plate
dalgi prijem, pricom vymedzeny okruh cinnosti je dzko spéty s opravnenim
sudcu spravovat vlastny majetok a majetok svojich deti a s prévom vyuzit svoje
osobnostné predpoklady v Sportovej alebo umeleckej Ci vedeckej a pedagogickej
¢innosti. VZdy je tu v8ak podmienka, Ze takouto Cinnosfou sa nesmie narusit
ddstojnost jeho funkcie sudcu. Pod pojmom Sportova €innost' sa rozumie iba vykon
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aktivneho Sportovca. Nesmie sa tym rozumiet Cinnost' profesionalneho funkcionara
§portového oddielu, resp. $porlového rozhodcu. Je nutné rozliSovat trvald
a prilezitostna $portavu Cinnost. Za prileZitostnu Cinnost' sa povazuje vo vztahu
k plneniu uloh taka Cinnost, ktora Ziadnym spbsobom nenaruduje riadny vykon
povinnosti sudcu (najma jeho pritomnost’ na pojednavani).

K § 24

K odstraneniu dovodov nezlucitefnosti vykonu funkcie sudcu s inou funkciou
napomaha aj samotny zakon tym, Ze v § 24 ods. 1 a 2 vymedzuje pripady, kedy sa
vykon funkcie sudcu prerusuje v zaujme umoznenia vykonu ingj funkcie v taxativne
vymedzenych pripadoch, ked je spoloCensky prijatelné, aby takd funkciu mohia
vykonavat' aj osoba zvolena za sudcu bez toho, aby sa funkcie sudcu musela
vzdat. Upravou, Ze prerudenie vykonu funkcie sudcu trvd eSte tri mesiace po
skonceni vykonu funkcie, pre ktord bol vykon funkcie sudcu preruseny, sa sleduje
vytvorenie potrebného Casového priestoru pre zanik tych vazieb, kioré vykon
funkcie sprevédzali a pre obnovenie nezavislého postavenia sudcu aj vo vedomi
verejnosti.

Navrh zakona poCita s mozZnostou preruSenia vykonu funkcie sudcu aj z
dévodov, ktoré vyplyvaju z rdznych Zivotnych situdcii doéasného charakteru, a na
ktoré nie je nevyhnutné a ani spoloCensky ucelné reagovat zanikom funkcie
sudcu a pripadnou novou volbou. Je Ziadice napr. umoznit' kvalifikovanému
sudcovi Cinnost’ v medzinarodnych stdnych orgénoch, v diplomatickych sluzbach
alebo prerusit' vykon funkcie z vaznych osobnych dovodov. Nenavratenie sa sudcu
zo zahranitia je poruSenim povinnosti sudcu amoéZe sa rieSit' disciplindrnym
konanim.

Sudca pocas prerusenia vykonu funkcie sudcu nemd préva ani povinnosti
sudcu. Jedinym pravom vyplyvajucim z tohto postavenia je to, Ze mé pravo ujat sa
za podmienok stanovenych zakonom znova vykonu svojej funkcie sudcu bez
toho, aby sa musel uchadzat' o opatovni volbu. Na druhej strane sa vykon takejto
- ingj funkcie nepovazuje za substituénG sudcovskd Cinnost a preto sa expresiss
verbis ustanovuje, ze vykon inej funkcie nemdze nahradit' vykon funkcie sudcu a to
ani podla ustanovenia § 62. Nakolko vak pri svojom posobeni vo funkcidch podfa
odsekov 1 az 3 preukazatelne musi vyuzivat' aj svoje skisenosti z vykonu funkcie
sudcu, ide 0 zapogitatelnu prax sudcu v zmysle ustanovenia § 82 navrhu,
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| Vykon funkcie sudcu bude moct byt preruSeny aj sudcovi, ktory sa stal
poberatefom dochodku, ak sa v stvislosti s tym nevzdal funkcie. Takyto sudca, v
pripade akutnej potreby, ak o to prejavi zaujem, bude méct byt zaradeny opatovne
na vymedzenu dobu do vykonu funkcie za podmienok, na ktorych sa
s predsedom prislusného sudu dohodne. Ak je potrebné povolat na prechodné
obdobie (napr. sudcovskych prazdnin) sudcov na starobnom déchodku, osobitnym
pripadom je vyrieSenie subehu platu a vyplacaného ddchodku. V zmysle § 98 ods.2
zakona €. 100/1988 o socidlnom zabezpeceni sa sudcovi, ktory vykonava funkciu
dojednand na dobu najviac jedného roka, vyplaca starobny ddéchodok. Na
pokracovanie vo vykone funkcie, pri vzdani sa déchodku, v8ak sudca nema pravny
narock a jeho daldia Cinnost bude zavisiet aj od stanoviska prisluSnej sudcovskej
rady. O prerudeni vykonu funkcie sudcu, ak nevyplyva priamo zo zédkona, rozhoduyje
minister spravodlivosti.

K § 25 aZ 26

Ustanovenia uvedenych paragrafov upravuju charakter vztahu sudcu a
§tatu, ucast sudcovskych rad a Rady sudcov Siovenskej republiky na konaniach
tykajucich sa vykonu funkciu a postavenia sudcov poas doby vykonu funkcie.
~ Zakon po prvykrat ustanovuje, Ze vztah sudcu a $tatu je verejnopravnym vztahom,
nejde teda o vztah pracovnopravny medzi sudcom a sudom, ani o sluZzobny pomer
sudcu k studu, na ktorom vykonava funkciu. Ide o verejnopravny vztah ustavného
¢initefa Kk 3tatu preto, lebo vjeho mene vykonava svoju funkciv. Vo veciach
tykajucich sa postavenia sudcov v ich osobitnom pravnom vztahu k §tatu kona za
stat organ statnej spravy stdov, ktorého poésobnost upravuje a v budlcnosti
upravi novy zakon ¢ sprave sOdov. Navrh zdkona vymedzuje dobu vykonu
funkcie v ktorej tento osobitny vztah sudcu a statu trva.

Navrh zakona zakotvuje dalSie kompetencie sudcovskych rad a Rady sudcov
SR, ktoré garantuju &ast sudcov na ginnostiach ako su; vyber a prijimanie
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- kandidatov na volbu, funkény postup, zanik funkcie, hodnotenie spdsobilosti pre
dalsi vykon funkcie, vzdelavanie a pre ktoré Eurépska Charta o zakone pre
sudcov jednoznacne vyzaduje intervenciu organu nezavislého od vykonnej moci.
Preto v tychto pripadoch rady nebudu pdsobit ako poradné organy predstavitelov
spravy stidov, ale ako organy samospravne. Zasady funk&ného postupu sudcov
musia byt chapané ako interny predpis a nie ako v8eobecne zavazny predpis.

K§27

V navrhu zékona sa po prvykrat upravuje hodnotenie sudcov a vyberové
konanie. Navrh upravy hodnotenia sudcov pogas vykonu funkcie vychadza zo
zasady, ze sudcu hodnoti sudca — predseda sudu, na zaklade podkladov, ktoré
pochadzaju od sudcov z prieskumu rozhodovacej ¢innosti, plynulosti a
dostojnosti  konania, stanoviska odvolacich senatov a z vlastnych poznatkov
predsedu prisludného studu. Hodnotenie sudcu sudcami je jednym zo zakladnych
principov nezavislosti sudnictva. V navrhu sa rozliSuje hodnotenie sudcov podfa
ucelu. Spoloénou zasadou v3ak je, Ze sudca ma mat vidy moznost' k hodnoteniu sa
vyjadrif a podat k nemu namietky. O namietkach rozhodne, ak im nevyhovie
predseda suUdu, sudcovsky kolektivny organ, ktorym je sudcovska rada. U sudcov
zvolenych na Styri roky odli$nost postupu vyplyva z Ugelu, pre ktory sa hodnotenie
vyhotovuje. U sudcov, ktori o vydanie hodnotenia poziadaju v suvislosti s odchodom
z funkcie, sa zaruCuje rozhodovanie o namietkach nie v kolektivhom sudcovskom
organe, ale sadom (&l 46 ods. 1 Ustavy SR), ktorym je disciplinarny sad.

K§28

Rovnako ako hodnotenie sudcov, aj podmienky vyberového konania st v
zakone upravené po prvy krat. Vyberové konanie sa tyka vyberu uchadzacov na
funkeiu sudcu {(okrem justicnych Cakatelov, ktori zloZili skugku, pretoZe u nich
sa vyberové konanie predpoklada uz pri prijimani do pripravnej sluZby
justiéného &akatefa), vyberu uchadzadov o postup na vyssi sid ako aj vyberu na
funkciu predsedu senatu. Navrh nestanovuje presné lehoty na vyhlasovanie
vyberoveho konania, preto si ho méZe kazdy opréavneny predseda vyhlasit podra
svojej potreby. Oboznamenie s vysledkami vyberového konania je zaloZené na
verejnom principe. Okrem poradia sa uchadzaéi neoboznamuji s ddvodmi, na
zaklade ktorych bolo im pridelené poradie. Je to interna zalezitost komisie,
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Navrh zakona tieZz neuréuje predsedovi sidu, & a v akom rozsahu ma
akceptovat’ poradie uchadzacov uréené vyberovou komisiou. V .tomto smere sa
mu zachovéava doteraj$ia pravomoc vyberu konkrétnej osoby na uvaZovant funkciu
s tym, Ze podla osobitného zakona sa k jeho konkrétnemu vyberu vyjadruje
sudcovska rada (§ 58 zakona €. 335/1991 Zb. o sGdoch a sudcoch v zneni
neskorsich predpisov). Obe ustanovenia navrhu zakona su konkrétnym vyjadrenim
poziadaviek zakotvenych v Eurépskej charte sudcov.

K § 29

Délezitym prvkom, ktory navrh prinasa, je kreovanie vyberove] komisie.
Clenstvo asamotna &innost vkomisii je &estnou aneplatenou funkciou, ktora
vyjadruje ocenenie a Uctu k doteraj§iemu pdsobeniu sudcu vo vykone funkcie.

K § 30

Navrh zakona vychadza zo zasady, Ze prava a povinnosti sudcov treba
ponimat v jednote a vo vzajomnej vazbe. Okrem zdkladnych prav a povinnosti
uvedenych v tychto ustanoveniach sU povinnosti sudcov upravené najma v
procesnych predpisoch, ale aj v dalSich zakonoch {napr. predpisy bezpecnosti
prace).

. Zakladnou povinnostou sudcu je , aby sa pri vykone funkcie ale aj v obianskom
zivote zdrzal vietkého , &o by mohlo narusit vaznost a doéstojnost’ funkcie sudcu
alebo ohrozit doveru v nezavislé, nestranné a spravodlivé rozhodovanie. Ide
0 vyjadrenie najvdeobecnejSich principov spravania sa sudcu dalej $pecifikované v
odsekoch 2 a7 11 v § 30.

V nadvédznosti na poZiadavku uvedent v § 2 ods. 2, t. j. Ze sudca rozhoduje
nestranne, spravodlivo a bez zbytoCnych prietahov, na zakiade skuto&nosti
zistenych v sulade so zdkonom, sa zvyraziuje povinnost' sudcu konat' v pridelenych
veciach plynulo a povinnost  upozornit' predsedu sidu na neprimerany pocet
pridelenych veci, ak hrozi, Ze ich neméZe vybavit bez zbytoénych prietahov. Aj
samotny sudca bude teda zodpovedny za to, Ze neupozomnil véas na moZné
prietahy konania v ddsledku nadmernej zataZenosti. Uved_énej povinnosti
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zodpovedd pravo sudcu na pridelovanie veci podla rozvrhu prace a v takom
poctte, aby ich mohol prejednat’ bez zbytoénych priet'ahov.

Podla €l. 37 ods. 4 Ustavy SR sudca nema pravo Strajkovat. Nesmie véak ani
akymkolvek inym spdsobom znemoznovat Cinnost' sidnictva. Uvedené ustanovenie
je dalej rozpracované napr. pri Serpani dovoleniek a pod.

Ak ide 0 Upravu politickej organizovanosti sudcov, treba uviest', Ze od roku 1989
nie s zname konkrétne pripady Elenstva sudcov v politickych stranach a hnutiach,
Vylu€enie mozného Clenstva v politickej strane alebo hnuti vSak samé osebe nie je
zarukou nevykonavania aktivnej politickej &innosti a neprejavovania politickych
sympatii. Podla dokumentu, ktory sa zaoberd dodrziavanim zavézkov ¢lenskymi
statmi Rady Eurdpy z novembra 1997 &ienstvo v politickej strane je vo vSeobecnosti
povolené, ak sa sudcovia zdrZia politickych aklivit. Navrh sa predklada s tym, aby
sudcovi bolo zakazané Clenstvo v politickej strane alebo hnuti ako aj vykonavanie
aktivnej politickej ¢€innosti, najma preto, aby sa vyliéili mozné dobvody
spochybfovania ich nestrannosti a prejavy zviazanosti s akoukolvek politickou
mocou. Uvedeny navrh nie je v rozpore s €l. 29 ods. 2 Ustavy.

Sudca je viazany miCanlivostou, ktorej ho modzZe zbavit len predseda sddu
alebo Narodnarada Slovenskej republiky, ak ide o predsedu najvyssieho stdu. V
sulade so zékladnymi principmi stdnictva schvalenymi VZ OSN vsak zakon

zakotvuje, Ze sudcu nemoZno nutit, aby vypovedal, aj v pripade zbavenia
mi¢anlivosti, ako svedok o veciach, o ktorych sa dozvedel pri svojej Uradnej
¢innosti. Ide o vyznamny prvok ochrany sudcu, ako zdroja informaci,

V ustanoveni § 30 ods. 10 sa formuluje vzéjomny vzt'ah realizacie prava na
sudnu ochranu, prava na ochranu osobnostnych prav u€astnikov stdneho konania
a sudnych osdb a prava verejnosti na informécie. Ani jedno z uvedenych prav
nemoZe byt ponimané bezhraniéne. Zdrzanie sa sudcu vo vysloveni nazoru v
prejédnévanej veci je zakladnym atribitom pre posldenie jeho nestrannosti. Za
informovanie verejnosti nesie zodpovednost' len potial, Ze je prislusnej osobe
poverenej informovanim verejnosti (hovorcovi alebo inej osobe) povinny dat
nevyhnutné informécie, ktorych rozsah posudi sém. Podrobnosti v tomto smere
upravi zakon o sprave sudov. |
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K § 31

V sulade so zakotvenim postavenia sudcu ako Ustavného Einitela sa navrhuje
Uprava povinnosti sudcu podat’ vyhlasenie o podmienkach neziugitelnosti vykonu
funkcie a inych skutoénostiach obdobne ako je to ustavnym zékonom & 119/1993
Z. z. uloZzené ustavnym cinitelom.

K § 32

Zakon uklada aj povinnost' podat’ obdobné majetkové priznanie s tym, 2e sa
znizuje hodnota majetku, ktory je povinny priznat' na 500 000 Sk (ostatni Ustavni
&initelia 1 mil. Sk) a naviac, sudca je povinny tiez podat' éestné vyhlasenie, Zze nema
vedomost' o takych prijmoch osbb Zijucich s nim v spoloénej domacnosti, ktoré
mdZu byt povazované za nezdanené prijmy alebo za prijmy z nestatoénych zdrojov.
Sudca vdanom pripade mdze vyhlésit, 2e nem& vedomost. Toto vyhlasenie
vychaddza zprincipu sudcovskej pozicie vspoloénosti ana druhej strane je
vyjadrenim spoloCenského o€akévania, Ze sudca, ktory by nemohol také ¢estné
vyhldsenie podat, zvazi daldi wvykon funkcie. Orgénmi prislusnym na
zhromazdovanie a zhodnotenie oznameni a majetkovych priznanf budl predsedovia
stidov ako predsedovia sudcovskych rad a prislusné sudcovské rady.

K §33

Nesplnenie uloZenej povinnosti bude mozné stihat ako disciplindrne
previnenie pred disciplinarmym sudom.

K § 34

Ustanovenia § 34 vSeobecne uréuju prava sudcu suvisiace s bezprostrednym
vykonom funkcie sudeu, Z rovnakych hladisk sa pristupuje aj k Uprave préva sudcu
(§ 34 ods. 2) rozhodovat' o tom, ¢i je mozné v priebehu pojednévania uskutoéiiovat’
obrazové alebo zvukové zdznamy a prenosy. Uvedené ustanovenie sa nepriamo
doplAa s préavom sudcu na ochranu svojej identity podia odseku 4.

Odporuéaniu RE €. R/94/12 zodpoveda navrhovana Uprava, podia ktorej mé

sudca pravo na pridelovanie veci podl'a rozvrhu prace. O jeho moZnych namietkach
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" v zmysle uvedeného odporiéania ma rozhodnGt organ poZivajuci rovnaky
nezavislost, ako sudca. Podla nazoru predkladatela sudcovska rada tejto
poZiadavke zodpoveda.

V ndavrhu sa posilfiuje pravo sudcu na ochranu jeho osoby, jeho rodinnych
prislu§nikov a obydlia, ak o to spravu sudu poziada, alebo aj bez poZiadania, ak
to vyZzaduje verejny zaujem, ako aj pravo na to, aby jeho tvar, miesto vykonu
funkcie a bydliska nebolo zverejfiované bez sthlasu sudcu.

K § 35

V navrhu sa jednoznacne vyjadruje povinnost sudcu vzdelavat sa v dvoch
rovinach. Po prvykrat upravuji  konkrétne podmienky vzdelavania sudcov.
Podmienky na vzdelavanie zabezpeCuje ministerstvo spravodlivosti, samotné
vzdelavanie vSak moézu zabezpelovat aj vysoké Skoly a dalSie vzdelavacie
indtiticie po dohode s ministerstvom. Nezastupitelnu Glohu vo vzdelavani sudcov
maju prave sudcovia, pricom zakon utvara podmienky aj na indtitucionalizaciu
vzdelavania organizovaného samotnymi sudcami tym, ze umoZfiuje dolasné
pridelenie sudcu aj k takejto vzdelavacej indtitucii. Preto sa upravuju aj podmienky
tejto ¢innosti pravom na odmenu podfa osobitnych predpisov a pravom na prislu§né
vofno.

K § 36 az 38
V ustanoveni sa zdérazfiuje zodpovednost kaZdého sudcu za prehlbovanie
svojich odbornych vedomosti pri vyuZiti pondknutych moznosti na vzdelavanie. TieZ

sa tu prejavuje zodpovednost kazdého sudcu za vyuZitie ponUknutych moZnosti na
vzdelavanie.

K§39

Napriek Specifickému charakteru ¢innosti sudcu zakon vymedzuje pracovny
¢as sudcu v trvani najviac 40 hod.tyzdenne. Sudca si viak zadeluje pracovn( dobu
sam v zavislosti na mnozstve a naliehavosti veci pridelenych na rozhodnutie a tieZ

17




PR

vzhladom na pracovnu dobu pomocného administrativneho aparatu. Musi si dodrzat'
svoje povinnosti, najma podia § 30 ods.2. '

K § 40

U sudcu sa vykon funkcie nad rémec tyzdenného pracovného éasu
povazuje za vykon funkcie nadcas len viedy, ak je vykon funkcie uskutocriovany
podfa osobitnych predpisov vyZadujucich neodkladné ukony a rozhodnutia sudeu,
a ak pre zabezpedenie plnenia tychto uloh je mu nariadena pohotovost. Navrh
zakona stanovuje podmienky nariadenia pohotovosti sudcu.

K § 41

Vzhladom na charakter sudcovskej funkcie, pri vykone kiorej je tazZisko
ginnosti sudcu v pojedndvace] miestnosti pocas pojednévacich dni, ndvrh podita
s moznostou prace sudcu okrem pojedndvacich dni &) v domacom prostredi,
kde je moznost sustredenia na duSevni précu pre mnohych sudcov priaznivejsia.
Poznatky zo zahraniCia svedCia o tom, Ze lento systém prace sa osvediuje a
najmé u vykonnych a erudovanych sudcov sa tym napomaha dosahovat' vynikajlice
vysledky s mensou duSevnou namahou a pocas dlhdej doby. Rozhodujice slovo pri
umoZneni préce v domacom prostredi bude mat’ predseda sudu, ktory si vyziada
stanovisko sudcovskej rady ku kazdej Ziadosti sudcu. Musi pri tom brat’ ohlad na
nutnost’ utajenia obsahu spisov pred rodinnymi  prislusnikmi, odcudzenia
nepovolanymi osobami, resp. nasledky Zivelnych pohrdm (napr. preukézanie
‘skutoénej existencie uzamykatelnej plechovej skrine alebo trezoru).

K § 42

Doteraz sa uprava podmienok ndrokov sudcu pri vykonani pracovnej
cesty riadila Zakonnikom prace a zdkonom & 119/1992 Zb. o cestovnych
nahradach. V predkladanom navrhu sa reaguje na Specifické postavenie sudcu pri
vykone funkcie. Ak ma sudca v prislusnom konani vykonat' potrebné procesné Ukony
mimo sidla sudu, je rozhodnutie o vykonani cesty len v jeho pravomoci. Vyslanie
sudcu predsedom sudu na takuto cestu neprichadza v uvahu. Sudca viak ma

k predsedovi sudu, ako predstavitelovi spravy sidu zabezpecujiicej podmienky
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cesty, oznamovaciu povinnost' o ceste a to v primeranej dobe pred jej uskutocnenim.

Sudcovi sa zakotvuje pravo vykonat takd cestu sluzobnym motorovym vozidlom s
vodiéom v zaujme jeho vlastnej bezpeénosti a bezpecnosti pisomnosti, ktoré su k
vykonaniu ukonu nevyhnutné.

Na iné cesty (na pracovné porady, Skolenia a semindre a prednasky v ramci
rezortného vzdeldvania, previerky, prieskumy, rokovania sudcovskej  rady,
zhromazZdenia sudcov, cesty do miesta doéasného pridelenia a pod.) bude sudca
vyslany za podmienok stanovenych v zékone. KedZe sudca je v prvom rade
zodpovedny za konanie bez zbyto€nych prietahov, na cestu dih8iu ako tri dni
mobZe byt vyslany len s jeho suhlasom. Cestu mbZe vzdy odmietnut’, ak by malo
dojst k zmareniu uzZ nariadenych procesnych ukonov. V zaujme obmedzenia
Zasovych strat sa v navrhu pocita s tym, Ze pouzitie viastného motorového vozidla
na taku cestu bude pre sudcu pristupnejsie, nez tomu bolo doposial,

K § 43

Nahrada vydavkov obsahuje standardnd upravu podia zékona &. 119/1991
Zb. s vynimkou, Ze sudca ma vidy préavo na pouZitie hromadnych dopravnych
prostriedkov prvej triedy, zodpovedajlicej Standardu ustavnych Cinitefov a tym aj na
pristudnd nahradu.

K § 44

Upravujt sa tiez podmienky pre nahradu vydavkov pri prelozeni (ale iba
ak bol preloZzeny na vlastni Ziadost) a doasnom prideleni z dovodu zabezpedenia
vykonu sudnictva. Rovnako ako pri ceste v suvislosti s docasnym pridelenim
alebo preloZzenim mé& nérok na néhradu vydavkov aj sudca, ktory bol pri prvej
volbe pfideleny na iny sud, nez na ktorom vykonava pripravnu sluzbu a sucéasne aj
mimo miesta svojho bydiiska.

K § 45 a 46

Podmienky Eerpania dovolenky stanovuje zakon tak, aby sudca bol v zésade
povinny Cerpat’ Cast' dovolenky v éase sudnych prazdnin (termin ,stdne prézdniny"
vymedzi legislativne zakon o organizécii sudov) a zvySok veelku, ak o to poZiada.
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~ Inak nastup dovolenky uréuje predseda sudu. Ajvo vztahu k Eerpaniu dovolenky sa
vSak uplatnila zasada, Ze ak je sudca zodpovedny za vykon spravodiivosti bez
zbytotnych prietahov, méze v zaujme naliechavého sldnictva nastup uréenej
dovolenky odmietnut’,

K § 47 a2 49

Uvedené paragrafy upravuji dovolenku na zotavenie. Vzhfadom na dihodobu
zataz najmé starsich sudcov sa javi opodstatnene, aby pripadné lieCebné pobyty v
kipefoch neboli len na dkor zakladnej dovalenky, ale aby sa sudcom v pripade
odporuéenej liecby lekarom prediZila. Ide o také prediZenie dovolenky sudcov,
ktoré samo o sebe nebude mat negativny vplyv na plnenie sudcovskych
povinnosti, ale zaroven umoZni nélezZity fyzicky aj psychicky odpoéinok
zodpovedajlct tejto funkcii.

K § 50 a 51

Su€astou zdravotnicke] starostlivosti o sudcu je poskyinutie preventivnej
rehabilitacie za podmienok stanovenych v zakone. lde o narok, ktory zvySuje
Standard patriaci Statnym zamestnancom, neprevySuje v8ak $§tandard narokov
patriacich prislusnikom armady a policie. Predmetna tprava je uz dlhodobo sudcom
prisfibena a nimi o€akavana. Ministerstvo spravodlivosti SR bolo zaviazané
uznesenim viady SR &. 439 zo dfia 18. jila 1996 polozka B.23, aby v spolupraci
s ministrom zdravotnictva a ministerkou prace, socialnych veci a rodiny legisiativne
pripravil navrh na poskytnutie lieCebno-preventivnych rehabilitacii sudcom s ciefom
kompenzovat' psychick( naroénost sudcovskej funkcie. Vzhladom na dlhodobu
naroénl psychickt zétaz, ktordA sa v sufasnej dobe neustdle zvySuje a
preukazatelne fyzické opotrebovanie suvisiace s dlhodobym vykonom sedavého
zamestnania, ktora by sa mala prejavovat pri dosiahnuti vy$Sieho veku sudcu, je
navrhovana Uprava pine opodstatnena. V ustanoveni § 146 zakona &. 73/1988 Z. 2.
sa vybranému okruhu policajtov zaru€uje preventivna starostlivost. Ministerstvo
spravodlivosti SR vychadzalo z koncepcie navrhu zakona o sudcoch, ktory bol
predmetom pripomienok UGstrednych organov $tatnej spravy SR uz vroku 1997.
Rizikovost' vykonu funkcie sudcu okrem iného zdérazfiuje ustanovenie § 107, ktory
neumoZnuje $tatu zbavit' sa zodpovednosti za $kodu spdsobent sudcovi.
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K § 52

V uvedenom ustanoveni sa zakotvuju dalSie podmienky vykonu funkcie sudcu.
Neodmyslitefnou podmienkou vykonu funkcie je najmé to, aby sudca véas obdrzal
zakladnu odbornu literatiru ale aby bol aj vybaveny technikou umoZiujucou
efektivny vykon prace. V suCasnej dobe je najma dostupnost pocitada pre sudcu
takou podmienkou, ktora ma bezprostredny vztah ku kvalite 8 mnoZstvu sudcom
vybavovanej agendy. To isté sa vz{ahuje na zaznamov(l techniku (napr. diktafon)
a mechanické, resp. elektrické pisacie stroje.

V zmysle ustanovenia § 1 zakona & 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch
niektorych Ustavnych Cinitelov Slovenskej republiky sa okrem iného im priznavaju
pausalne nahrady tak, aby bola zvyraznena rovnost jej jednotlivych zloziek. V
suvislosti s vykonom funkcie ma byt aj sudcovi, obdobne ako inym Ustavnym
initefom, poskytnutd pausalna nahrada nakladov spojenych s vykonom funkcie.
Navrhovana uprava pocita s obmedzenim tejto pausalnej nahrady na nevyhnutny
mieru, na 50 % priemerneho zakladného platu sudcu, ¢o v sigasnosti predstavuje
cca 15 000,- Sk rocne.

K§53

Ustavny indtitat zakonného sudcu sa realizuje zdsadou o objektivnom ur&eni
osoby sudcu pre urciteé veci, resp. mechanizmom, ktory vyluéuje _subjektivne zasahy
spravy sudov v &ase zacatia konania. V danom pripade je nutné prihliadnut na
osobitosti stavu tehotnej sudkyne, resp. sudkyne starajlcej sa o maloleté dieta vo
veku do troch rokov vo vztahu k skutocnostiam, ktoré je moZné odéakavat pri
prejednavani a rozhodovani o trestnych &inoch uvedenych v siedmej hlave (vraZda,
vrazda novonarodeného dietata matkou apod.) adruhom dieli &smej hiavy
(znasilnenie, pohltavné zneuZivanie apod.). Uvedené osobitosti predpoklada ustava
aniektoré medzinadrodné dokumenty priamo zakotvuji princip  pozitivnej
diskriminacie tehotnych Zien a matiek vo vztahu k vykonu funkcie. Aby sa nenarusila
zasada zakonného sudcu, je potrebné, aby pri zostavovani rozvrhu prac na prislusny
rok sa s uvedenou mozZnostou kalkulovalo, pripustilo sa zastipenie s menovitym
uréenim zastupujuceho sudcu.
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Napriek skutoénosti, Ze sa nepredklada Casté vyskytnutie sa situacie, ak podra
lekarskeho posudku vykon funkcie sudcu ohrozuje tehotenstvo sudkyne a predseda
sudu nema moZnost primeranegj ulavy z vykonu funkcie (napr. pridelenie veci, ktoré
sa nemusia verejne pojednavat, vydavanie platovych rozkazov alebo inych
jednoduchych Gkonov), je potrebné uvedenl situaciu rieSit vytvorenim indtitutu
.Zaradenie mimo aktivnheho vykonu funkcie®. Uvedeny institit bude v praxi
realizovany napriklad vykonom cCinnosti pri Skoleni justiénych Cakatelov, priprave
odborného a iného personalu sidov, vyuZitim skisenosti pri legislativnych pracach,
resp. inych &innostiach poZadovanych organom spravy stdov apod.

K § 54

Uvedené ustanovenia upravuji 3pecifické podmienky pre vykon sudcovskej
sluzby tehotnym sudkyniam vratane rodiCovskej dovolenky a prestavok na dojcenie.
Aj tehotna sudkyna a sudkyia starajuca sa o dieta mladSie ako jeden rok mébze
vykonat cestu, ak jej vykonanie vyZaduje vasne a zakonné rozhodnutie pridelene;
veci. V takom pripade jej patri nahrada nékladov spojenych s osobitnou
starostlivostou o dieta. Definicia tyZzdenného pracovného &asu a dennej pracovnej
doby je obsiahnuta v ustanoveni § 39 navrhu zakona. Zédkon ustanovuje, kedy mbze
vykonanie cesty aj v takom pripade odmietnut. Tym sa zdaroven vytvoria pripadné
zakonné ddvody na zmenu v osobe zakonného sudcu.

K § 55 az 57

Uvedené ustanovenia riesia otazku osobitného postavenia sudkyii starajlcich
sa o dieta vo veku do Siestich mesiacov pri vykone svojej funkcie. Tiez sa upravuje
rodi¢ovska dovolenka ako aj jej vykon v osobitnych pripadoch.

K§58

Nad ramec $tandardnych uprav plateného volna zamestnancov sa u sudcov
podita s tym, Ze &lenom a predstavitelom stavovskej organizacie sudcov (hapr. -
ZdruZenie sudcov Slovenska), v rozsahu a za podmienok stanovenych v zmiuve
medzi Ministerstvom spravodlivosti SR a takou organizaciou sa poskytne potrebné
platené pracovné volno .
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K § 59 az 61

Uvedené ustanovenia rieSia problematiku neplateného volna. Neplatené volno
j&¢ mozZné priznat' sudcovi iba z dévodu vainych osobnych dovodov, ktoré vsak
nevyZzaduji prerusenie vykonu funkcie sudcu. je tak zabezpeceny aj indtitut
zakonného sudcu arozvrh prace. zuvedeného dbvodu o pisomnej Ziadosti
rozhoduje osoba zodpovedna za prisludny sud - jeho predseda.

K § 62

Okrem skutoéného, readineho vykonu funkcie je potrebné zvazit v sdlade
s medzinarodnymi zavdzkami v oblasti pracovného prava, ktoré déleZité ludskeé
¢innosti sa maju posudzovat z hfadiska zallenenie sudcu ako &lena spoloénosti
a st€asne ako predstavitefa sudnej moci za dobu vykonu funkcie. TieZz na vykon
éinnosti po€as do€asného pridelenia na vyuZitie skusenosti sudcu na Gstredny
organ, ktory vykonava spravu stdov ako aj napr. na Ustavny sud SR, je potrebné
nazerat ako na pinohodnotny vykon funkcie sudcu. Osobitnym pripadom je
neCinnost sudcu pocas dolasného pozastavenia vykonu funkcie sudcu. Iba
v pripade, Ze je sudca pozbaveny obvinenia, je spravodlivé, aby aj toto obdobie bolo
povazZované za vykon funkcie sudcu.

K§63a64

Ustanovenia riesia osobitnt problematiku vykonu siuib}{_ v ozbrojenych silach.
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K §65

Vysledkom rokovani uskutognenych medzi MS SR a MF SR v rokoch 1999 a
2000 je predloZenie navrhu zmeny doteraj$ej upravy platovych pomerov sudcov, MS'
SR presadzovalo vyjadrenie poZiadavky nezavislosti sudnictva definitivnym
zatlenenim sudcov medzi dstavnych CEinitefov aj vo vztahu kspdsobu ich
odmefiovania (princip rovnakého platu tridsatro€ného sudcu a poslanca). Na druhej
strane MF SR vychadzaio zobmedzeni danych Stadtnym rozpo€tom. Princip
rovnopravneho postavenia sudcu vo vztfahu kposlancom sa vtomto navrhu
neuplatni.

Postavenie sudcov, o sa tyka ich platovych pomerov je v sGdasnosti
upravené v zakone &. 420/1991 Zb. o piatovych pomeroch sudcov a justiénych
Cakatelov v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 148/1993 Z. z.
Zakladny plat sudcu je stanoveny so zretefom na zasadu vymedzent v zakone
¢. 120/1993 Z. z., podla ktorej priemerny plat sudcu ma zodpovedat platu

posianca.

Suéasna uprava platovych pomerov sudcov vo vézbe na plat poslanca a
tym aj na platovy vyvoj v narodnom hospodérstve sa v podstate osveddila. Preto v
predkladanom navrhu zédkona s poukazom na § 1 zakona ¢. 120/1993 Z. z. v zaujme
zvyraznenia realnej defby moci jednotlivych jej zloZiek sa meni spdsob stanovenia
zakladného platu sudcu tak, Ze zakladny plat sudcu sa nebude pohybovat' v.rozpati
70 az 130% platu poslanca, ale vrozpdti 90 az 130% platu poslanca. Osobitny
pristup sa zvolil k platom sudcov Najvy8Sieho stdu SR, ktorych zakladny plat bude
130% platu poslanca, rovnako . aka. u. sudcu.lstayného-stdu-a niektorych dalSich
ustavnych ginitelov. Zakladna dprava priemerného platu sudcu sa pritom zakotvuje v
zakone &. 120/1993 Z. z.

Osobitny pristup k platovym pomerom sudcov najvy3Sieho sidu je oddévodneny
tym, Ze na vykon funkcie sudcu na najvy38om side sa okrem zavedenia vekového
cenzu klada zvySené naroky okrem rozhodovacej &innosti aj na zjednocovanie
rozhodovania niZdich sadov. Pritom ohodnotenie sudcov najvysSieho studu pocita
len s 5 % diferenénym rozdielom zakladného platu oproti najstarsiemu sudcovi
krajského sudu.
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K § 66 a 67

V sulade so zasadami vyjadrenymi v Eurdpskej charte zakona pre sudcov
sa plat sudcu vyjadruje v zavislosti na dizke vykonu funkcie a stupfia sudu (s
vynimkou sudcov najvy3Sieho stddu), na ktorom funkciu vykonava. U sudcov
okresnych a krajskych sudov sa stanovuje percentom z platu poslanca s tym, ze
platovl Uroven poslanca sudca okresného sidu dosiahne az od zad&iatku 8.roku
praxe. Takto ureny spolu s pripadnym funkénym priplatkom za riadiacu &innost a
za vysSiu sudcovsku funkciu tvoria funkény plat sudcu (§ 71).

Sudcovia s0 zaradeni v jednotlivych stupioch v § 67 vidy s odstupfiovanim 4
rokov.

K § 68 a 70

V navrhu sa meni vySka funknych priplatkov za riadiacu cinnost (vykon
Statnej spravy) a za funkciu predsedov senatov, resp. kolégii. V nadvéznosti na
upravy funkénych platov v Statnej sprave je dovodné vykonat upravu funkénych
priplatkov za riadiacu Cinnost a za vykon vy33ej sudcovskej funkcie (§ 68 a 69),
kedze od roku 1993 taka Uprava vykonana nebola a funkéné priplatky prestali
mat motivujlci vyznam. V pripade sibehu funkcie predsedu prislusného stdu
s funkciou napr. predsedu senatu patri iba funkcionarovi iba jeden priplatok, ktory je
prefiho vyhodnejsi, tzn. Ze sa nepripista kumulacia priplatkov, hoci kumulécia
funkcii sa priptita.

K§71

V stlade s uZ hore uvedenymi ustanoveniami sa ustanovuje legislativny
pojem funk&ného platu, ktory sa pouZiva v nasledovnych ustanoveniach: § 22 ods. 5,
§ 24 ods. B, § 36 ods. 2, § 37 ods. 5, § 47 ods. 3, § 48, § 58 ods. 5, § 63 ods. 4,
§64,§84, §860ds.1a2,§930ds.1,§94,§96,§1050ds.2,§110a § 117 ods.
1 pism. b).
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K§72a73

- Osobitnym spbOsobom sa upravujit platové pomery dofasne prideleného
sudcu vzmysle § 72. Ak je plat v Statnej sluzbe vy8$i, bolo by neprimeranou
poZiadavkou, aby sudcovi nebol tento plat vyplateny. V ndvrhu sa zakotvuje narok
na priplatok za vykon funkcie sudcu na vyS§om slide polas dotasného pridelenia
tak, aby zodpovedal vykonu funkcie na tomto sude. Spresiuji sa aj platové
pomery sudcov doCasne pridelenych na vyuZitie skusenosti na Ustredné a iné
§tatne organy. V zaujme transparentnosti sa zakotvuje suhlas sudcovskej rady k
priznavaniu priplatku za zastupovanie. .

K§74a278

Priplatky uvedene v § 75 az 76 vyjadruju osobitost’ vykonu sudcovskej funkcie
oproti $tatnej sluzbe. Plat za pohotovost patri sudcovi len v pripade nariadenej
pohotovosti, ktora sa vopred urfuje na zaklade rozvrhu prac pre ten, ktory
kalendarny rok. Zakladny plat sudcu za jeho vykon funkcie v sebe neobsahuje
odmenu za pohotovost. Uvedeny stav vyplyva zo 3pecifika procesnych pravnych
predpisov, podla ktorych sa sudna agenda musi vybavovat, resp. sa predpoklada ze
sa bude vybavovat nepretrzite (napr. rozhodnutie o vzati do vazby). Ak takato
situacia realne nastane, prerusuje sa vykon pohotovosti a sudca zacina vykonéavat
funkciu mimo svoju dennu pracovni dobu, tzn. Ze ide o vykon funkcie .nadéas.
Uvedena ¢innost, napriek Ze ju vykonava funkcionar $tatnej spravy, je celkom iného
charakteru ama ¢&rty vykonu sudcovskej funkcie, tzn. Ze ide zo zakona
o neopakovatelné, neodkladné a ni€im inym nenahraditelné tkony, ktoré sa priamo
viazu na uréenu osobu sudcu prostrednictvom rozvrhu préace.

Prieskum Cinnosti iného sudcu sa méZe realizovat' v praxi iba prostrednictvom
jeho vybavenych, &i pridelenych spisov. Ide o velmi namahavu, éasovo narogni
a duSevne zatazujucu &innost. Prieskum sliZi iba ako podklad pre hodnotenie, ktoré
nasledne vykona predseda sudu. Uvedena €innost nie je funkénou naplitou sudcu.
Sudcovi preto mozno priznat  osobitny priplatok za vykon ¢&innosti podfa § 27
odsek 3. Osobitny priplatok ma fakultativny charakter.-Sudca vykonava prieskumnu
¢innost popri vykonu svojej funkcie, preto je na fiu potrebné pozerat ako na ¢innost,
ktora je nad ramec beZnych povinnosti sudcu. Ani vramci rozvrhu prace nie je
moZné zastavit napad veci a vytvorit priestor (napr. zastupovanie inym sudcom) na
uvedeneé Cinnosti.
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Sudcom uZ v sUcasnosti patri jeden plat naviac. Uprava § 77 zodpoveda
Upravam v $tatno-zamestnaneckych pomeroch.

K§79a80

Ako ocenenie pracovnych zasluh pri Zivotnom jubileu sudcovi moZno priznat
odmenu. Inak navrh zakona v inych ustanoveniach sa ostro diStancoval od pojmu
odmena, aby sa zabranilo moznym Spekulativnym (vaham smerujicim k zaveru, Ze
sa jedna o odmenu za ,poslusnost’ a lojalitu”. Uvedené vyjadrenie by bolo v rozpore
s nezavisiostou sudcu.

K § 81 az 92

V navrhu zakona sa jednoznaCne vymedzuji  hmotné vyhody sudnych
funkcionarov v porovnatefnej miere s inymi Gstavnymi &initelmi a $tatnymi
funkcionarmi - u predsedu Najvy38ieho siOdu Slovenskej republiky v miere
zodpovedajucej predsedovi Ustavného sudu, resp. Elenovi viady. S poukazom na
pravo bezplatného cestovania poslancov a Gstavnych sudcov navrh necbsahuje po
rozporovom konani s MF SR pravo sudcov vdeobecnych sUdov na pausalnu
nahradu cestovného do miesta vykonu funkcie.

Plat v stlade s doterajSou platovou Upravou patri sudcovi odo dria zloZenia
slubu. Priplatky patria od prvého dfia mesiaca nasledujiceho po dni, v ktorom
vznikol na ne narok. Znizif zakladny plat sudcovi moZno len na zaklade
pravoplatného rozhodnutia disciplinarneho sidu. V navrhu sa upravujd podmienky
vyplacania platu ako aj podmienky vykonavania zrazok z platu sudcu.

K§93a94

Ustanovenia tychto paragrafov uréuji podmienky nemocenského zabezpecenia
sudcu, vychadzajuc z acasti sudcov na zdravotného poisteni. Nad ramec davok
nemocenského poistenia sa navrhuje sudcom poskytnit priplatky k nemocenskému
a penaZnej pomoci v materstve, ked' v sulade s chartou ide o zaruky proti socialnym
rizikam v takej miere, aby oni nemali vyrazne nepriaznivy vplyv na Zivoin( Uroven
sudcu. Zakon upravuje podmienky vyplaty tychto prispevkov s tym, Ze sa navrhuje
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" ich sprava vrezorte Ministerstva spravodlivosti SR (prostrednictvom prisiugnych
veducich stdnej spravy).

K §95

V sulade s poZiadavkou charty, aby sudcovia, ktori vo funkcii sudcu dosiahli
ddchodkovy vek, mali pravo na dbchodok - hmotné zabezpeéenie, ktorého vyika
musi byt ¢o mozno najblizsie k Grovni platu na konci kariéry, sa navrhuje Gprava
o priplatku k déchodku. Aj s poukazom na &l 39 Ustavy Slovenskej republiky je
mozné kondtatovat, Ze sudcovia maju pravo na primerané hmotné zabezpetenie
v starobe. Popri narokoch vyplyvajlcich zo socidineho poistenia je dovodné, aby
vzhlfadom na vysoké naroky na vykon funkcie sudcu boli v déchodkove] oblasti
tymto priplatkom kompenzované aj tie obmedzenia, ktoré sudca musi vzhladom na
svoje postavenie strpiet spravidla poCas dihej doby vykonu funkcie. Priplatok
odvodeny od priznaného dochodku (a nie z posiedného platu) nezodpoveda v pinej
miere osobitnosti doZivotného vykonu funkcie sudeu, ktora sa z hfadiska psychickej
zataZenosti a moZnych nebezpeci stava oraz namahavejsia a v tomto smere
nezodpoveda ani priplatku k déchodku prisludnikov policie a tiez zboru vézenskej a
justicnej straZze. Podla stanoviska MFSR sGfasné moznosti §tatneho rozpodtu iné
rieSenie neumoznuju.

Sudcovi podfa predlozeného navrhu vznikd narok na priplatok k ddchodkuy,
iba ak skon&il vykon funkcie sudcu a ma narok na vyplatu prislugného déchodku.
Ustanovenie odseku 2 uréuje, kto v pripade smrti sudcu ma narok na priplatok.
Vyska priplatku k déchodku sa stanovuje za kazdy rok vykonu funkcie vo vyske
3,75 % z priznaného ddchodku.

K § 96 az 102

V § 96 az 102 sa uruju spolocne ustanovenia k priplatkom k nemocenskému,
penazZnej pomoci v materstve a k priplatku k déchodku sudcu. Narok na priplatok
k dochodku vznika spinenim podmienok urCenych tymto zdkonom na vznik naroku.
Konanie o fiom sa zacina na zaklade pisomnej Ziadosti sudcu pripadne inej osoby
opravnenej podla zakona na jeho uplatnenie. Ak bol priplatok nespravne
priznany alebo bola nespravne vypoditanad jeho vyska, tuto nezrovnalost moZno
odstranit spétne tri roky. Pravo na priplatok zanika dfiom smrti sudcu alebo
pozostalého po sudcovi. V pripade, Ze sudca zomrel po upiatneni si naroku na

28




" priplatok, vstupuju do dalSieho konania o priplatok a nadobldaji narok na sumy
splatné do smrti sudcu postupne manzelka (manzel), deti a rodi€ia a to v pripade,
ze v Case smrti sudcu Zili v spolo¢ne} domacnosti. Opravnenie prislu$ného sadu
a ministerstva rozhodovat o priznani priplatkov ako aj o moZnosti proti tomuto
rozhodnutiu sa odvolat' je dévodné upravit v zakone. O priznani rozhoduje predseda
sidu a o dovolani proti rozhodnutiu ministerstvo, a v kone€nom désledku minister.

Sudcovia budu zuéastneni na zdravotnom poisteni, na nemocenskom poisteni a
ddchodkovom zabezpeceni. Preto je potrebné upravit kto a za akych podmienok
bude pinit povinnosti vyplyvajlice z prisludnych zakonov o jednotlivych poistnych
vztahoch. Na poistenie v nezamestnanosti buda platit prispevok len sudcovia
zvoleni na dobu Styroch rokov. Sudcovia zvoleni bez ¢asového obmedzenia
vykonu funkcie sudcu, vzhfadom na ,doZivotny" charakter funkcie nebudu platit
prispevok na poistenie v nezamestnanosti obdobne ako 3tatni zamestnanci s tzv.
.definitivou".

K § 103 az 114

Pre uvedené ustanovenia plati subsididrna poésobnost Zakonnika prace,
konkrétne § 109 ods. 1, 3,4 a6, § 110, § 112, § 113 ods. 1, § 114, § 154, § 179
ods. 1, § 180 aZ 191, § 194 ods. 2 a 3, § 195 aZ 199, § 200 ods. 1, § 201, § 204 aZ
207, § 208 ods. 1, § 209, § 211, § 212, § 215 ods. 1 a § 218 az 229. Oscbitostou
zodpovednosti za 3kodu, ktord by sudca spésobi rozhodnutim alebo nespravnym
tradnym postupom je to, Ze za takGto Skodu zodpoveda Stat podfa zakona
¢. 58/1969 Zb. o zodpovednosti za Skodu spdsobent rozhodnutim organu Statu a
jeho nespravnym Uradnym postupom. Uvedeny zakon tiez upravuje, kedy a za
akych podmienok méze stat vymahat nahradu Skody od sudcu. PredloZzeny navrh
odkazuje na tuto Specifick Upravu v § 104 v zaujme komplexnosti Upravy.

Za inu 8kodu, nez je uvedena v § 105 zodpoveda sudca podla doterajSich zasad
upravenych v Zakonniku prace. Za 8kodu, ktort utrpi sudca pri vykone funkcie
alebo v suvislosti s fou, alebo pre vykon funkcie, zodpovedd §tat. V navrhu sa
vyslovne zakotvuje, kedy sa 3tat nembdze zbavit zodpovednosti (§ 107). Je to
vidy, ked sudca vykonava sudcovské ukony poéas verejného pojednavania alebo
iného verejného tkonu, pri vysluchu Géastnika konania mimo studneho pojednavania
v priestoroch sidu alebo mimo nich, pri rozhodovani o vézbe, pri odvracani
nebezpedenstva hroziaceho Zivotu alebo zdraviu, alebo skody hroziacej majetku,
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" alebo ak utrpi  8kodu pre vykon funkcie sudcu. lde o novi, Specificki Upravu
zodpovedajlicu suasnému stavu ohrozenia sudcu samotnym vykonom funkcie. Ak
utrpia $kodu pre vykon funkcie sudcu jeho rodinni prislugnici, zodpovednost vodi
nim rovnako nesie stat.

Ak ide o spbsob a rozsah nahrady S$kody, stanovuje sa jednorazové bolestné
najmenej v dvojnasobnej vyske, ak sudca utrpel draz v désledku trestného &inu
spachaného inou osobou pre vykon funkcie sudcu alebo v dbsledku konania, ktoré
smerovalo proti vykonu funkcie. Ak z rovnakych dévodov stratil sudca schopnost
vykonavat' funkciu, patri mu mimoriadne odSkodnenie vo vySke  stonasobku
minimalnej mzdy. Inak sa spdsob odSkodnenia nebude odliSovat od doterajsej
Upravy Zakonnikoem préace.

V navrhu sa upravuje konanie vo veciach nahrady skody tak, aby sa zabezpedilo
g¢o mozno najrychlejSie uspokojenie narokov na zaklade rozhodnutia predsedu
prislusného  stdu, pricom obdobné rieSenie véitane sidneho prieskumu
administrativneho rozhodnutia sa uspokojivo uplatfiuje v prostredi ozbrojenych sil a
zborov.

K§115az118

.S poukazom na &l. 147 ods. 3 Ustavy Slovenskej republiky sa v predkladanom
navrhu doteraj$ie karne sudy menia svojim nazvom na discipltinarne sidy a tomu
zodpovedajlic aj doterajSie karne konanie na disciplinarne konanie. Ustanovenia
tychto paragrafov zakotvuji disciplinarnu zodpovednost sudcu za discipliname
previnenie a za konanie, ktoré ma charakter priestupku a zakotvuji disciplindrne
opatrenia. Na rozdiel od doterajSej upravy sa navrhuje, aby disciplinarngj
zodpovednosti podliehal sudca aj vtedy, ak sa dopustil konania, ktoré méze byt
postihnuté sankciami podfa osobitnych predpisov.V §2 ods.2 av § 30 az 32
sa SirSie a konkrétnejsie formuluji povinnosti  sudcov, ako tomu bolo doposial a
pretc aj mozZny postih sudcu za nesplnenie tychto povinnosti, ktory priamo
vyplyva z § 116 zakona pokryva SirSi rozsah neziaducich konani. Druhy
doterajSich disciplinarnych opatreni zostavaji nezmenené. Sankcie za priestupok
a iné poruSenie zakona podlfa osobitnych predpisov mozno ulozit za podmienok
a vo vyske ustanovene| osobitnymi predpismi. Zodpovednost sudcu za disciplinarne
previnenie alebo za priestupok zanikd, ak uplynul od ich spachania jeden rok.
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Za discipliname previnenie moéze byt sudcovi uloZené opatrenie vo forme
napomenutia alebo zniZenie platu o 15 % na dobu troch mesiacov alebo aZ na
dobu Siestich mesiacov. Za priestupok alebo iné porusenie zakona méze byt sudca
podla miery porusenia zakona napomenuty, pokutovany, méze mu byt zakazana
ginnost' (napr. viest motorove vozidlo) okrem vykonu sudcovskej ¢innosti, na dobu
stanovent osobitnymi predpismi, alebo mu méze byt uloZzené opatrenie prepadnutia
veci. Za zavazne disciplinarne previnenie alebo zavazny priestupok médze byt
odvolany z funkcie predsedu senatu, preloZzeny na iny sid toho istého stupfa
alebo niZ8ieho alebo odvolany z funkcie. Osobitnd Upravu vydania a zverejnenia
disciplindrneho rozhodnutia aobsahuje zakon v nadvaznosti na novo uloZenu
povinnost podania oznamenia a majetkového priznania, ktoré umozni verejnu
kontrolu plnenia si tejto povinnosti sudcami.

K§119

Za disciplinarny sud sa ustanovuje Najvy8Si sud Slovenskej republiky. Na
rozdiel od doteraj8ej Upravy sa navrhuje, aby sudcov disciplinarneho sudu
nemenoval predseda sudu, ktory sam bol oprdvneny podat navrh na disciplinarme
konanie, a teda bol i€astnikom konania, ale aby sudcov discipiinarneho sudu volila
Rada sudcov SR. Predseda sudu po zvoleni sudcov disciplindrneho sudu urdi
predsedu senatu a ¢lenov senéatu podla stanoveného rozvrhu prace.

K § 120 az 135

Ustanovenia tychto paragrafov upravujl procesnu stranku disciplinarneho
konania. Disciplinarne konanie moZno zafat na navrh ministra spravodlivosti,
resp. predsedu prisluéného stdu. Touto Upravou sa sleduje, aby minister bol ako
predstavitel wvykonnej moci G€astnikom disciplinarneho konania vo véetkych
pripadoch, ak navrh smeruje proti sudcovi. Podnet na disciplinarne konanie mobze

podat aj sudcovska rada. Zachovava sa doteraj§ie Uprava podania navrhu
~ predsedom stidu z podnetu poskodeného vo veciach vymedzenych v 120 ods. 4.
Néavrh musi predseda sudu podat v lehote dvoch mesiacov ako sa o disciplinarnom
previneni dozvedel. S0 ustanovené aj naleZitosti, ktoré musi navrh obsahovat.

V § 122 a 123 sa ustanovuju povinnosti predsedu disciplinarneho senatu vodi
sudcovi, proti ktorému sa konanie vedie a jeho povinnosti v sQvislosti s predbeZnym
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- vy$etrovanim. Podmienky rozhodnutia disciplinarneho senatu o zastaven| konania
bez ustneho pojednavania a o Ustnom pojednavani zostavajli nezmenené. Plati tiez
zasada neverejnosti pojednavania pred disciplinarnym senatom s tym, ze pravo
zucastnit’ sa pojednavania ma vzdy poskodeny a jeho dvaja dévernici. Z ustneho
pojednavania pred disciplinarnym senatom sa vyhotovuje zépisnica, ktord podpisuju
predseda ako aj ¢lenovia senatu a zapisovatel.

Disciplinarny senat je povinny rozhodnit spravidla v lehote do troch mesiacov
od podania navrhu. Rozhodnutie senatu jeho predseda vyhlasuje na Gstnom
pojednavani  vidy verejne. Rozhodnutie sa dorudi sudcovi, proti ktorému sa
konanie viedlo do vlastnych rik a organu, ktory navrhol zaéatie disciplinarneho
konania. Proti rozhodnutiu disciplinarneho senatu krajského sidu, moZno podat
odvolanie v lehote 15 dni od doruCenia. Odvolanie mézZze podat sudca, proti
ktorému sa konanie viedlo alebo predseda sudu, kiory navrh podal. O odvolani
rozhoduje najvyssi sid. Proti jeho rozhodnutiu odvolanie nie je mozné, a to ani
vtedy, ked rozhoduje ako disciplinarny sud prvého stupna.

Navrh na obnovu disciplinarneho konania méZe podat len sudca. Iny opravny
prostriedok ako obnova konania nie je pripustny. Opatrenia potrebné na vykon
rozhodnutia disciplinarneho sddu vykona prisludny organ $tatnej spravy. Vynosy
z pokat uloZenych disciplinarnym sidom su prijmom $tatneho rozpoétu a
prepadnuté veci sa stavaju viastnictvom Statu. Rozhodnutie o povinnosti sudcu
nahradit Skodu sa vykonavaju podla ustanoveni Obdianskeho sudneho poriadku o
vykone rozhodnutia. Ustanovuju sa aj podmienky zahladenia karneho postihu. Ak z
povahy veci nevyplyva nieto ine, v disciplinarnom konani sa primerane pouzija
ustanovenia Tresiného poriadku.

K § 136 az 138

Podla &lanku 147 Ustavy Slovenskej republiky si Narodna rada Slovenskej
republiky pred rozhodnutim o odvolani sudcu zfunkcie vyZiada stanovisko
prisiudneho disciplinarneho sudu. V navrhovanom ustanoveni sa upravuje postup
disciplinarneho sidu privydavani tohto stanoviska v zavislosti od dévodov odvolania.
V stanovisku k navrhu na odvolanie z tzv. disciplinarnych dévodov disciplinarny sud
len potvrdi pravopiatnost a vykonatelnost rozhodnuti, na zaklade ktorych Narodna
rada SR sudcu z funkcie v zmysle Ustavy SR odvol4.
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Ak je v8ak dOvodom podania navrhu na odvolanie z funkcie zdravotny stav
alebo vek sudcu, kde narodna rada sudcu méze, ale nemusi odvolat, disciplinarny
sud vykona dokazovanie na zistenie existencie ddvodov odvolania sudcu.
Disciplinarny senat tiez rozhodne o tom, &isu dovodné namietky sudcu proti jeho
hodnoteniu, ak hodnotenie bolo podané v suvislosti so skonéenim vykonu funkcie
sudcu. Vo vdetkych konaniach podla tohto ustanovenia bude disciplinarny sud
konat podla ustanoveni Obéianskeho sudneho poriadku.

Ustanovenie tohoto parégrafu rieSi osobitne otazku disciplinarneho konania
v pripadoch trestnych ¢inov sudcov spachanych z nedbanlivosti. Konanie je v tomto
pripade tiez navrhové, lebo sa zalina na navrh predsedov sOdu a ministra
spravodlivosti.

K § 139 az 148

Sudcovia a prisediaci s0 si pri rozhodovani rovini (§ 3 ods. 2). Funkcia
prisediaceho je verejnou funkciou (§ 4 ods. 1). Vychadzajuc z uvedenych
zakladnych principov  postavenia prisediacich z radov ob&anov mbze byt za
prisediaceho zvoleny ob&an SR, ktory spifia rovnaké predpoklady na volbu, ako
obéan uchadzajici sa o volbu za sudcu, okrem predpokladu vysokoskolského
pravnického vzdelania, vykonania justiCne] skiSky a absolvovania vyberového
konania.

Ustanovenia tychto paragrafov urduju, kforé organy volia prisediacich a ich
funkéné obdobie. Rovnhako ako je to u sudcu, spésobilost vykonavat funkciu
zatina zloZenim zakonom predpisaného sfubu, ktorého obsah je tieZ zhodny so
sflubom sudcu. Slub prisediaci sklada do rik zastupcu organu, ktory ho zvolil.
Ustanovuje sa, ze sfub sa pri znovuzvoleni do funkcie prisediaceho neopakuje.

V navrhu sa ustanovuje mechanizmus zaniku funkcie prisediaceho .
Prisediaci mdZe byt odvolany z funkcie vtedy, ak zavaznym spdsobom porusil
svoje povinnosti prisediaceho alebo prestal spifiat - predpoklady” ustanovené
zakonom pre vykon tejto funkcie . Ide napr. o poZiadavku bez(honnosti po celd
dobu vykonu funkcie. Ak by bol prisediaci odsudeny pre imyselny trestny &in, bol
by to dévod pre zanik funkcie. O dovolani rozhodne organ, ktory prisediaceho
zvolil. Len v pripade, ak by prisediaci sthlasil s navrhom predsedu sidu na svoje
odvolanie, navrhuje sa z dévodov hospodarnosti a pruznosti rieenia aj mozZnost
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" odvolania prisediaceho prisluSnym predsedom sudu. Funkcia prisediaceho zanika
aj uplynutim troch mesiacov nasledujlcich po mesiaci, v ktorom prisediaci oznamil
pristusnému predsedovi sudu, Ze sa funkcie prisediaceho. vzdava. Funkcia
prisediaceho zanika drfiom pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol prisediaci
pozbaveny spodsobilosti na pravne Ukony alebo ktorym bola jeho spdsobilost na
pravne tkony obmedzena.

Navrh obsahuje uréenie podmienck vykonu funkcie prisediaceho, jeho
prava a povinnosti. Aj prisediaci bude mat' na rozdiel od doterajSej Gpravy pravo na
ochranu svojej osoby a dalSich v zakone uvedenych oséb ako aj svojho obydlia v
rovhakom rozsahu ako sudca, so zretefom na to, Ze pri prejednavani pripadov
zavaznej kriminality nie je mozné prehliadat ani vylddit mozZnost ohrozenia
sudcov a prisediacich v rovnakej miere.

K § 149 a 150

Osobitosti vykonu funkcie u sudcov vojenskych stdov, ktori si v sluZobnom
pomere vojaka profesionala vyZaduju osobitn( Gpravu, ktora je obsahom tychto
ustanoveni. Vojaci — profesionali nemaji narok na starobné déchodky. Preto tento
zakon spéja Ziadost s priplatkami k dochodkom u sudcov — profesionalov. Vztahuje
sa iba na tie, ktoré nahradzaju vo svojej funkcii déchodky starobné alebo invalidné.

K § 151

Upravuje sa postavenie sudcov ustanovenych do funkcie podfa doterajsich
predpisov tak, Ze sa povaZuju za sudcov zvolenych podia tohto zakona. ZloZenie
sudcovského sfubu podla doterajSich predpisov sa bude povaZovat za ucinné a za
slub podfa tohoto zakona, ak ho sudca v stanovenej lehote nevypovie. V navrhu sa
ustanovuje, v ktorych pripadoch mda sudca narok na zapodet rokov do vykonu
funkcie pre GCely priplatku k déchodku, pre Géely odchodného a naroku na
rehabiliticiu. Zladuje sa tiez terminolégia jednotlivych instititov v tomto a v inych aj
pripravovanych predpisoch.

K § 152
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Taxativne sa uvadzaji niekioré ustanovenia Zakonnika prace, ktoré platia aj
pre verejnopravny vztah sudcu, ak tento zakon uvedeny vzfah neupravuje inym
spésobom. .

K §153

ZruSenie vymenovanych zakonov a jednotlivych ustanoveni vyZaduje zmenu
doterajSej koncepcie pravnej Upravy o sudoch a sudcoch a skutoénost, 2e zrejme
nedbjde k suc¢asnému prijatiu zakona o stdoch a zakona o sudcoch s rovnakou
dobou nadobudnutia Géinnosti.

K élanku i :

Navrhuje sa novelizovat zakon €. 335/1991 Zb. o sUdoch a sudcoch v zneni
neskorSich predpisov, pretoZe zruSenie vymenovanych paragrafov si vyZaduje
zmena doteraj$ej koncepcie pravnej Upravy o sUdoch a sudcoch a skutoénost, Ze
zregjme neddjde k sU€asnému prijatiu zakona o sudoch a zakona o sudcoch s
rovnakou dobou nadobudnutia Udinnosti. Zarovefi sa upravuje postavenie Rady
sudcov SR,

K clanku I} :

Navrhuje sa, aby v zakone o dani z prijmu boli od dane z prijmu oslobodené
sumy odchodného sudcov tak, ako je to aj v pripadoch zakona &. 73/1998 Z. z.
o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby Zboru
vazenskej a justicnej straZe Slovenskej republiky a Zeleznidnej policie a tieZ zakona
&. 114/1998 Z. z. o socialnom zabezpeteni vojakov. |

K élanku IV :

Navrhuje sa, aby zakon nenadobudol Uéinnost od 1. januara 2001 ako celok,
ale s ohfadom na dopady zakona na $tatny rozpocet ustanovenia tykajlice sa Upravy
platovych pomerov nadobudli Géinnost neskér.
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K élanku IV :

Navrhuje sa, aby zakon nenadobudol U¢innost od 1. januara 2001 ako celok,
ale s ohl'adom na dopady zékona na $tatny rozpocet ustanovenia tykajluce sa Upravy
platovych pomerov nadobudli uéinnost’ neskor.

Bratislava 24.5.2000

/4,«..' - :
4«24.4/ ét‘\/
Mikulas Dzurinda
predseda vlady
Slovenskej republiky

—_—
Jan Carnogursky
minister spravodlivosti ( / /
Slovenskej republiky
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NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
11. volebné obdobie

Cislo: 892/2000

641a

Spolo€na sprava

vyborov Narodnej rady Slovenskej republiky o prerokovani viidneho navrhu zdkona
o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zikonov (tla¢ 641) vo

vyboroch Narodnej rady Slovenskej republiky v druhom ¢itani

Ustavnopravny vybor Nérodnej rady Slovenskej republiky ako gestorsky vybor
k vladnemu navrhu zdkonma o sudcoch a prisediacich ao zmene adoplineni niektorych
zdkonov (dalej len ,,gestorsky vybor*) poddva Narodnej rade Slovenskej republiky v silade
s § 79 ods. 1 zdkona Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 350/1996 Z.z. o rokovacom
poriadku Nérodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskor$ich predpisov tiuto spolo¢mi

spravu vyborov Nérodnej rady Slovenskej republiky:




Narodna rada Slovenskej republiky uznesenim €. 903 z 15. jina 2000 pridelila vladny
névrh zdkona o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov (tla¢ 641}
na prerokovanie:
- Ustavnopravnemu vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky,
- Vyboru Nérodnej rady Slovenskej republiky pre financie, rozpo&et a menu,
- Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre verejnt spravu,
- Vyboru Néarodnej rady Slovenskej republiky pre socidlne veci a byvanie a

- Vyboru Nérodnej rady Slovenskej republiky pre obranu a bezpe€nost'.

Uréené vybory prerokovali predmetny vladny ndvrh zdkona v lehote urdenej

uznesenim Nérodnej rady Slovenskej republiky.
1L

Poslanci Nérodnej rady Slovenskej republiky, ktori nie su élenmi vyborov, ktorym bol
navrh zikona prideleny, neozndmili v uréenej lehote (do 3. oktébra 2000) gestorskému
vyboru Ziadne stanovisko k predmetnému navrhu zikona (§ 75 ods. 2 zékona Narodnej rady
Slovenskej republiky & 350/1996 Z.z. orokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej

republiky v zneni neskorsich predpisov).

IIL

Vladny nédvth zdkona osudcoch a prisediacich ao zmene adoplneni niektorych
zékonov (tla& 641) odpori€ali Nérodnej rade Slovenskej republiky schvali€
bez pripomienok:

- Vybor Nérodnej rady Slovenskej republiky pre financie, rozpo€et amenu,
uznesenie &. 466 z 5. septembra 2000,

- Vybor Nérodnej rady Slovenskej republiky pre verejni spravu, uznesenie €. 184 zo
7. septembra 2000,

- Vybor Narodnej rady Slovenskej republiky pre obranu a bezpednost, uznesenie
& 226 z 5. septembra 2000 a




- Vybor Nérodnej rady Slovenskej republiky pre socidlne veci a byvanie, uznesenie

&. 238 z21. septembra 2000.

Ustavnopravny vybor Narodnej rady Slovenskej republiky, uznesenim &. 378a
z 3. oktdbra 2000 odporifal Narodnej rade Slovenskej republiky vladdny navrh zdkona

schvilit’ s tymito zmenami a doplnkami:

1.V § 2 ods. 1 druha veta znie:
~Pravomoc sudu sudca vykondva na nezavislom a nestrannom stde oddelene od inych

Statnych organov.”.

Ide o spresnenie ustanovenia.

2.V § 3av § 150 ods. 2 sa slovo ,,ustanovi* nahradza slovom ,,ustanovuje®.

Ide o spresnenie ustanovenia.

3.V § 5 ods. 1 sa vypastiaji slova ,,Slovenskej republiky”.

Pojem obcan dostatone vyjadruje vztah k Statu.
Obdobne pojem ob&an pouZiva aj Ustava SR (1. 52 ods.
1) a aj v odseku 4 je pouZity tento pojem.

4.V § 5 ods. 1 pism. b} za slova ,,v Slovenskej republike” sa vkladaji slova ,,md uznany“
a vkladé sa nova poznamka 1a), ktora znie:
»1a) § 25 ods. 2 zikona €. 172/1990 Zb. o vysokych Zkolach vzneni neskorSich

predpisov®.
Pripadné iné doklady o vysoko¥kolskom 3tidiu nemusia
byt’ vyslovne uznané (nostrifikované) ale postatuje, ak
ide o doklady o $tidiu vydané zahranifnou vysokou
Skolou 3tatu, sktorou Slovenskd republika uzavrela
medzindrodnié  zmluvu o0 vzdjomnom = uzndvani
rovnocennosti dokladov o vzdelani.

5.V § 8 ods. 4 znie:
»Predsedovia sidov vy$Sieho stupfia zabezpedia predloZenia a prerokovanie navrhov
hodnotenia sudcov a vyjadreni k nim, ak ide o sudcov vy3sich sidov..

V odseku 1 nie su urené sudy vydSieho stupiia, a preto
je tento vnutorny odkaz zmito&ny. Pravdepodobne mal
navrhovatel na mysli odsek 3. Za ucelom




zrozumitefnosti sa  navrhuje  preformulovanie
ustanovenia,

6.V § 8 ods. 5 sa slova ,,Sudcovska rada” nahrddzaji slovami ,,Prisluina sudcovské rada®.

Obdobne sa tento pojem pouZiva vtexte ostatnych
ustanoveni (§ 13 ods. 2, § 24 ods. 8).

7.V § 10 ods. 1 za slovami ,,s nimi“ vloZit’ éiarku.

Bez uvedenej &iarky sa Gplne meni zmysel s'ubu sudcu.

8.V§1l5ods. 4,837 0ds.1a§ 152 ods. 5 sa vypiista slovo , Statnej™.

Zjednotenie pojmov ,sprdva sidov a ,S§titna spriva
sidov®. Pojem ,spriva sidov* je S$ir§im pojmom
a zahriia aj Statnu spravu aj samospravi.

9. Nadpis pod § 16 znie:
»Odvolanie a uvol'nenie z vy$sej sudcovskej funkcie a jej zdnik*.

Podla § 16 ods. 5 ide aj o zAnik funkcie, a preto sa
navrhuje spresnenie.

10. V § 16 ods. 2 slovd ,nadpolovinej vdc§iny vSetkych® nahradit’ slovami ,,na navrh
najmenej piatich”.
Nie je logické, aby na podanie navrhu na odvolanie
predsedu kolégia bolo potrebné rovnaké kvorum ako je
potrebné na meritérme rozhodnutie, preto navrhujeme,
aby na podanie navrhu postafoval sihlas piatich ¢lenov
kolégia.

11. V § 16 ods. 3 za slova ,,z funkcie predsedu senatu® vloZit' slové ,,s vynimkou predsedu
senatu okresného sudu®.
Ide o upresnenie ustanovenia.

12.V § 19 sa v prvej vete pripéjajt tieto slové: ,,pisomnym ozndmenim®,

Sprestiuje sa forma prdvneho tkonu, ktorym sa sudca
vzdava svojej funkcie.




13. V § 23 ods. 2 vypustit slovi ,legislativnej, ,lektorskej, prekladatel'skej“ a ,,prileZitostne]

Sportovej“.
Legislativna Cinnost’ ani prileZitostna $portové ¢innost’ sa
v uvedenom vyzname nepovazuji za zarobkovi ¢innost’,
pretoZe ich moZno ,zarobkovo“ vykonavat’ iba ako
povolanie, tj. profesiondlne. Pri  lektorskej
a prekladatel'skej ¢innosti ide zasa bud’ o vedecku,
pedagogicky, resp. literdrnu &innost’, alebo ju sudca
nemd vykondvat’ tak, aby jej cielom bol ,,zdrobok*.

14, V § 24 ods. 3 sa slovd ,vytvorenych medzindrodnou zmluvou* nahrddzaju slovami
»Zriadenych na vykonanie medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana®.

Ide o spresnenie ustanovenia.

15.V § 25 0ds. 1 2 § 151 ods. 1 sa slovo ,,verejnopravny* nahrédza slovom ,,0sobitny*.

Vzhl'adom na to, Ze pojem ,,verejnoprdvny vzt'ah” nemd
vizbu na platné zdkonodarstvo, ale len na ndvrh zdkona
o verejnej sluzbe, navrhujeme ho v celom texte nahradit’
pojmom ,,0sobitny".

16. V § 25 odsek 3 znie:

»(3) Osobny trad sudcu vedie pisomnosti tykajuce sa sudcu avykonu jeho funkcie
v osobnom spise sudcu. Sudca mé pravo byt oboznameny s obsahom osobného spisu a s tym,
ak je jeho osobny spis predloZeny alebo odstipeny inému sidu alebo Ustrednému orgdnu
Statnej spravy sudov asdovodmi takého postupu. Osobny tirad sudeu poskytne sudcovi
odpisy pisomnosti, ktoré su uloZené v jeho osobnom spise a umozn{ mu robit' si vypisy
z pisomnosti a fotokdpie pisomnosti uloZenych v jeho osobnom spise.”.

Doterajsie odseky 3 a 4 sa oznaCuju ako odseky 4 a 5.

Ide o zrozumitePnejSiu Upravu postavenia osobného
uradu sudcu a jeho vzt'ahu k stdu.

17. V § 26 ods. 1 na konci doplnit’ tiito vetu: ,,Vyjadrenie alebo rozhodnutie prisiuinej rady je
viak vZdy potrebné, ak ide o pridelenie sudcu na Najvy$§i sud (§ 11 ods. 2), o preloZenie
sudcu na iny sud (§ 14) alebo o ustanovenie do vy$3ej sudcovskej funkeie (§ 15).%.

Je potrebné uviest’ taxativne pripady, kedy je aj pri
nedodrzani 30-dfiovej lehoty potrebné vyCkat na
vyjadrenie, resp. rozhodnutie sudcovskej rady alebo
Rady sudcov Slovenskej republiky.




18. V § 26 ods. 2 sa na konci pripéjaju slova ,,a zdsady sudcovskej etiky*. Siiasne sa z § 30
ods. 2 pism. f) sa vypusta text za &iarkou.

Do splnomocnenia sa presiva aj urenie zdsad
sudcovskej etiky z § 30. Ide o legislativnu tpravu.

19. V § 29 ods. 2 na konci doplnit’ tieto vety: ,,Poradie uchadzalov je pre predsedu sidu
zavizné. Na navrh predsedu sidu méze Rada sudcov Slovenskej republiky udelit’ vynimku
z poradia uchddzatov; po udeleni vynimky je poradie uchadzatov konetné.

Predseda stidu by mal mat’ moZnost’ pozZiadat’ Radu
sudcov SR oudelenie vynimky zurlené¢ho poradia
uchadzaov, pricom toto rozhodnutie Rady sudcov SR
by uz bolo kone¢né.

20. V § 30 ods. 1 sa pripija tato veta: ,,Obmedzenia §tatneho funkcionéra pri vykone titnej
funkcie podPa osobitného predpisu ® sa vzt'ahuju primerane aj na sudeu.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu X znie:

X) CL 3 ods. 1 pism. a) aZ €), ch) ai) dstavného zikona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 119/1995 Z.z. o zamedzeni rozporu zaujmov pri vykone funkcii ustavnych
&initelov a vys8ich Statnych funkcionarov.”,

Ide o zladenie sudcovskych obmedzeni vykonu funkcie
s obmedzeniami $tatneho funkciondra pri vykone $tatnej
funkcie podl'a zékon o zamedzeni rozporu zdujmov pri
vykone funkcii Gstavnych &initefov a vy$§ich $tétnych
funkcionarov.,

21.V § 30 ods. 7 v tretej vete sa slovo ,,neprehlbovanie nahrddza slovom ,,prehibovanie®.

Ide o opravu gramaticke) nepresnosti.

22.V § 30 ods. 10 na konci doplnit’ fito vetu: ,,Sudca je aj po zbaveni povinnosti zachovavat’
mléanlivost’ povinny dbat’ na oprévnené zdujmy t¢astnikov konania.*.

Je potrebné upravit’ povinnost’ dbat’ o opravnené zaujmy
udastnikov konania aj potom, ako je sudca zbaveny
svojej povinnosti zachovavat’ mléanlivost o vietkych
veciach, oktorych sa dozvedel vo svojej 1tiradnej
¢innosti.




23.V § 31 ods. 2 pism. b) a pism. ¢) sa slova ,,osvedtenie podiva® nahradzuje slovami
»vyhlasenie podava®“ a v ods. 3 sa slovo ,,osvedCit™ nahradzuje slovom ,,0zndmit™ a v ods. 4
slovo ,,Osved&enie sa nahradzuje slovom ,,Oznamenie® a slovo ,,0svedfovana skutoénost™ sa
nahradzuje slovami ,,tato skuto&nost™.

PouzZitic slova ,osvedenie* je v danom vyzname
neadekvitne. Jeho vyznam je tradne potvrdit’ nieo
organom, ktory ma na to opravnenie.

24.V § 32 ods. 4 sa nad slovo ,.spolognej domécnosti® vkladéa odkaz 11.
Poznamka pod &iarou k odkazu 11) znie:
»11) § 115 Obtianskeho zdkonnika.“,
Ide o vymedzenie pojmu spoloénej domécnosti, pretoZe
ju zékon na svoj tcel nedefinuje.

25. V § 33 ods. 4 v posiednej vete sa slovéd ,,podla ustanoveni tretej hlavy tohto zakona*
nahradzaju siovami ,,podla § 115 az 135%
Vnitorny  odkaz  predpisu mé& byt . presny
a vySpecifikovany.
26. 'V § 34 ods. 6 vypustit’ slova.,,miesto vykonu funkcie®,
Ak by nemohlo byt’ zverejiiované miesto vykonu funkcie

sudcu, nemohli by médid uverejnit’ ani std, ktory
rozhodol konkrétnu vec.

27. § 35 ods. 3 znie:

»3) Sudcovia, ktori sa podielaji na organizacii vzdeldvania a na lektorskej Einnosti pre
sudcov a zamestnancov spravy sidov, maji prdvo na odmenu za tito &innost, ak ju
vykon#vaj( nad rdmec povinnosti v rozhodovace] innosti.”.

Poznamka pod &iarou k odkazu 13 sa vypista.

Ide o spresnenie ustanovenia.

28.V § 42 ods. 6 slovo ,,cestnym® nahradit’ slovom ,,viastnym®.

Zrejma chyba v pisani (zdmena v slove).

29.V § 53 ods. 1 sa za slova ,,maloleté diet'a™ vkladaji slové ,,mladgie ako jeden rok®.

Ide o doplnenie ustanovenia vtom zmysle, aby nebola
sudkyna chranend po neodévodnene dlhy &as.




30.K § 66, 81 a 85
Pozndmka pod diarou k odkazu 17 znie: ,,17) Zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky
& 120/1993 Zb. o platovych pomeroch niektorych ustavnych &initelov Slovenskej republiky
v zneni neskorsich predpisov.”. )
Poznamku pod &iarou k odkazu 17 na zékon &. 120/1993
Zb. oplatovych pomeroch niektorych ustavnych

ginitel'ov zrejme nedopatrenim vypadia.

31, V § 95 ods. 3 vypustit’ slova .k vdovskému ddchodku, k vdoveckému déchodku

a k sirotskému dochodku®.
Ide o spresnenie ustanovenia,

32. § 95 odsek 3, druha veta znie:
»Zékladom pre vypolet priplatku k déchodku je suma zodpovedajiica najvysiej vymere
thrnu déchodkov vyplacanych podla zdkona o socidlnom zabezpedeni.®.

Ak by sa zdkladom pre vypofet déchodku stal podet
odpracovanych rokov, ne§lo by o ocenenie sudcovskej
sluzby, ale oocenenie odpracovanych rokov, ato
v hocijakom povolani. Pre rovnaki kategériu dstavnych
Cinitelov (sudcov) by sa tak vytvoril nerovnaky zaklad
pre uréenie priplatku k déchodku. Ak sa ma v priplatku
k déchodku sudcu prejavitt ocenenie vykonu jeho
sudcovskej funkcie, musi pre pripad jeho penzionovania
zdklad pre vypolet priplatku k déchodku vychadzat
zrovnakého zakladu — platu sudcu, resp. maximalneho
moZného déchodku.

V pripade urfovania priplatku k djchodku z priznaného
déchodku a nie ztzv. maximélneho déchodku, nebude
sudca motivovany po dovi¥eni ddéchodkového veku
skutoéne odist’ z vykonu sudcovskej funkcie, ale bude vo
vykone svojho povolania pokradovat’, kym nedosiahne
uZ spominany maximélny mozny vymeriavaci zdklad. To
predstavuje priblizne 5 apol roka vykonu sudcovskej
funkcie aj po dovfieni veku, v ktorom vznikol nérok na
starobny déchodok.

Neddjde teda kzamyslanej prirodzenej vymene
generécii sudcov, ale sudcovia budd tzv. ,,nadsluhovat™,
aby si vytvorili podmienky pre zvyhodneny vymeriavaci
zéklad. Potas uZ spominanej doby viak budi poberat’
sudcovsky plat, so zretelom na dlzku vykonu funkcie
¢asto ten maximdilne moZny a v porovnani sdo uvahy
prichadzajicim déchodkom (vychadzajlicim
z maximaineho zdkladu) nepomerne vy$${. V konetnom
désledku sa tak sudea pri zachovani platovych néleZitosti
tak ¢ tak ,dopracuje k maximélnemu zdkladu pre
vypodet priplatku k déchodku, takZe §tit finantne
neziska, naopak strati.




33. V § 116 ods. 2 prva veta znie: ,ZavaZnym disciplinimym previnenim je vedomé
poruienie povinnosti sudcu rozhodovat’ nestranne a nezaunjato.” Doterajii text odseku 2 bude
ako druhd veta odseku 2.
Nestrannost’  anezaujatost sudcu je  zdkladnym
predpokladom vykonu sudcovskej funkcie. Z uvedeného
dévodu je potrebné porulenie tychto povinnosti
povaZovat’ za zdvaZné disciplindrne previnenie.

34.V § 117 ods. 1, 3 a4 slova ,,moZno uloZit* nahradit’ slovami ,,disciplindrny sid uloZi“.
Vhodnejsia formulacia ustanoveni.
35.V § 117 za doterajsi odsek 7 vloZit’ odsek 8, ktory znie:

»(8) Disciplindmy sid mbdZe upustit’ od uloZenia disciplindrneho opatrenia za priestupok
alebo iné poruSenie zakona a vynimo&ne aj za zavinené nesplnenie alebo porusenie povinnosti
sudcu, ak to povaZuje za postadujuce vzhladom na menej zdvaZny charakter poruSenej
povinnosti, spdsob konanta a mieru zavinenia,”,

Doteraj$f odsek 8 sa oznaéi ako odsek 9.

Vhodnej§ia formulécia ustanovenia.

36. § 118 znie:
.8 118

(1} Zodpovednost’ sudcu za disciplindrne previnenie zanikéd uplynutim premidacej
lehoty, ktora je dvojrotna a plynie odo dita spachania disciplinarneho previnenia.
(2) Premléanie disciplinarneho previnenia sa preruduje
a) podanim ndvrhu na zalatie disciplindrneho konania za disciplindrne previnenie,
o premlCanie ktorého ide apo flom nasledujicimi tkonmi disciplindmeho stidu
smerujicimi k ukon&eniu disciplinarneho konania alebo
b) ak sa v preml¢acej lehote sudca dopusti nového disciplinameho previnenia.

(3) Prerusenim premicania zagina plyntit’ nova preml€acia lehota.*
Nové znenie § 118 ma zabranit, aby institit preml¢ania
spdsobil Gplmi nemoZnost’ disciplindrneho potrestania.
37.V § 119 odsek 2 znie:
-(2) Najvyssi sud je pre Gely disciplinarneho konania disciplindrmym sidom.*.

Vystiznej§ia a vhodnejdia formulécia,




38. V § 121 odsek 3 znie:

»(3) Ak je poet zaujatych sudcov disciplindmmeho sidu taky, Ze nemoZno zloZit’
disciplindrny sendt, rozhodne o jeho pripadnej volbe a zloZeni Rada sudcov Slovenskej
republiky.

Ide o vhodnejsiu formuléaciu.

39. V § 134 v prvej vete za slové ,,disciplindme previnenie® vloZit® &iarku a slova ,,za ktoré
nebolo uloZené disciplinirne opatrenie odvolania z funkcie sudcu (§ 117 ods. 4)*,

Ide o vecné spresnenie uvedeného ustanovenia.

40.V § 143 ods. 2 sa vypusta druha veta.

Ide o zjednoduSenie textu.

41. V § 147 ods. 2 sa vypastaju slova™ alebo si Staitnymi zamestnancami alebo verejnymi
zamestnancami®,
V pravnom poriadku neplati predpis, ktory by upravoval
tieto vzt'ahy.

42. § 151 ods. 1 znie:
»{1) Na osobitny vztah sudcu, s vg’mjrnkou sudcov vojenskych sidov, sa primerane
pouZiji ustanovenia osobitného predpisu *", ak tento zékon neustanovuje inak.“.

Poznéamka pod &iarou k odkazu 31 znie:
»31) Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.”.

Vzhladom na to, Ze ndvrh sudcovského kédexu
predbehol v legislativnom procese navrh Zakonnika
prace azddvodu, Ze nie je mozné odvolavat sa na
pravny predpis, ktory nie je platny, je potrebné citovat’
a odkazovat’ na platny Zakonnik prace.

43,V § 152 ods. 10 znie:

»Disciplindrne konania za¢até pred ditom ufinnosti tohto zakona a disciplinarne
previnenia a priestupky spachané pred diiom nadobudnutia G8innosti tohto zakona sa
dokontia a posudzuji podl'a tohto zdkona.

Ide o obvykld formuléciu prechodného ustanovenia. Je
viak potrebné zvaZit', ¢i tu neddjde k zhorSeniu procesne
nadobudnutych prav a v tom- ddsledku aj o retroaktivitu
ustanovenia.
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44. K &l. 11 bod 13
V § 58a odsek 1 znie:

»(1) Rada sudcov Slovenskej republiky je koordinaénym orginom sudcovskych rad
a organom zucastiujicim sa na $titne) sprave sidov vrozsahu a spdsobom vymedzenym
osobitnym predpisom * .
Ide o spresnenie pojmu ,,zu€astiiuje sa“ v tom zmysle, Ze
spdsob tejto uUfasti vymedzuje zdkon o sudcoch
a prisediacich.

Gestorsky vybor edporiéa body 1- 44 schvailit’.
O pozmefiujucich a dopliiujacich navrhoch odporuéa hlasovat™

a) spoloéne k bodom 1,2,3,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 s navrhom
gestorského vyboru predmetné navrhy schvalit’;

b} jednotlivo k bodu 4
k bodu 20
k bodu 32
k bodu 44,

s navrhom gestorského vyboru predmetné navrhy schvalit’.

IV.

Gestorsky vybor na zdklade stanovisk vyborov k vladnemu névrhu zdkona o sudcoch
a prisediacich aozmene adoplneni niektorych zdkonov (tla¢ 641) vyjadrenych v ich
uzneseniach uvedenych pod bodom III tejto spravy a v stanoviskach poslancov gestorského
vyboru vyjadrenych v rozprave k tomuto ndvrhu zékona v stilade s § 79 ods. 4 a § 83 zdkona
Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 350/1996 Z.z. o rokovacom poriadku Nérodnej rady
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov odporifa Ndrodnej rade Slovenskej
republiky vlidny navrh zikona osudcoch a prisediacich aozmene a doplneni
niektorych zikonov (tla¢ 641) v zneni schvilenych pozmefiujicich a doplitujticich navrhov

uvedenych v bode III schvalit’.
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Spolo&né sprava vyborov Narodnej rady Slovenskej republiky o prerokovani vlddneho
nivrhu zékona o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (tlad 641)
vo vyboroch Nérodnej rady Slovenskej republiky v druhom &ftan{ (tlag 641a) bola schvalena
uznesenim Ustavnopravneho vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky & 390 dia 3.
oktdbra 2000.

Bratislava 3. oktébra 2000

Ladislav Orosz v.r.
predseda Ustavnopravneho vyboru
Nérodnej rady Slovenskej republiky
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