14. Odpoved ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky J. Richtera na
interpeléciu poslanca Nérodnej rady Slovenskej republiky M. Beblavého podanu 13.
jina 2012 vo veci podpory rieSenia nezamestnanosti mladych Pudi
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Véazeny pan poslanec,

vsQvislosti s VaSou interpelaciou Vam k jednotlivym otdzkam tykajicim sa rieSenia problematiky
nezamestnanosti mladych fudi uvadzam nasledovné:

K otazkam 6. 1a 2:

Aké projekty tykajuce sa rieSenia nezamestnanosti mladych fudi plénujete pripravit? Aké nové ad hoc opatrenia
pre okamzZité rieSenie situacie mladych fudi maju byt suCastou zamestnavatefskych projektov?

V stuéasnom obdobi Ministerstvo prace, sociélnych veci arodiny Slovenskej republiky, ako riadiaci
organy pre Operaény program Zamestnanost a socialna inklizia, pripravuje navrhy dvoch narodnych projektov
zameranych na rieSenie nezamestnanosti mladych fudi.

Navrh jedného narodného projektu je zamerany na podporu priamej tvorby pracovnych miest pre
uchadzadov o zamestnanie vo veku 15 az 29 rokov, nad 50 rokov adlhodobo nezamestnanych obfanov
v sikromnom sektore, ato najma v mikro, malych a strednych podnikoch. Zamestnavatefovi sa navrhuje
poskytovat prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, prijatého z cielovej skupiny, pogas
obdobia 12 mesiacov, s povinnostou jeho udrzania po dobu dal$ich 6 mesiacov.

Druhy navrh narodného projektu je zamerany na tvorbu pracovnych miest vo verejnom sektore. Pojde
o podporované zamestnavanie na vykonavanie ¢innosti verejnoprospesného charakteru zabezpecované obcou
alebo samospravnym krajom. Ciefovou skupinou budd dlhodobo nezamestnani obCania, vratane mladych fudi vo
veku 15 az 29 rokov, starSich nad 50 rokov, pripadne aj dalSich znevyhodnenych skupin uchadzadov
o zamestnanie. Aj v ramci tohto projektu sa navrhuje zamestnévatelovi poskytovat prispevok na Ghradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, prijatého z cielovej skupiny, a taktieZ aj jednorazovy prispevok na Ghradu asti
nakladov na osobné ochranné pracovné pomdcky. Prispevok bude poskytovany pocas 9 mesiacov s povinnostou
zachovania pracovného miesta pocas dalsich 9 mesiacov.

Oba projekty budu realizované ako pilotné projekty podla § 54 zékona €. 5/2004 Z. z. osluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov prostrednictvom Gradov
prace, socialnych veci a rodiny.

Zaroven na rieSenie tejto problematiky Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
pripravuje aj navrh vyzvy na predkladanie dopytovo - orientovanych projektov. Navrh vyzvy bude zamerany na
vzdelavanie miladych uchadzadov o zamestnanie vramci nakladnej Speditérskej prepravy a slkromnej
autobusovej prepravy. Tito vramci programu ziskaji vodicské opravnenie avzmysle legislativy Slovenskej
republiky absolvuji predpisany pocet hodin praxe bez nehody. Vzdelavanie a nasledna podpora pracovného
miesta bude trvat 6 mesiacov. Zamestnavatel sa tymto zaroven zaviaZze udrZat takéhoto mladého pracovnika
v pracovnom pomere po dobu najmenej 24 mesiacov.



Uvedené navrhy projektov boli 9. jula 2012 prerokované na stretnuti so zastupcami Eurdpskej komisie
v Bruseli.

K otazke €. 3:
Kedy predpokladate spustenie prvych projektov?

Realizacia novych projektov zavisi od terminu, kedy Eurépska komisia schvali realokaciu finanénych
prostriedkov v prospech Operaéného programu Zamestnanost a socialna inkliizia. Zadiatok realizacie projektov
predpokladame najneskdr do konca oktébra 2012.

K otazke ¢. 4:
Aky je Vas nézor na hrozbu prepistania doterajsich pracovnikov vo fiéch vzhfadom na predpokladané
prijimanie mladych ludi, na ktorych sa bude vztahovat podpora z eurofondov?

Vpripade zamestnavania miadych fudi ma ist o vytvorenie a udrzanie novych pracovnych miest.
Jednou z planovanych podmienok pre poskytnutie prispevku zamestnavatelovi bude, Ze vytvorené pracovné
miesta musia predstavovat celkovy narast priememého evidenéného po&tu zamestnancov u zamestnavatela
v priemere za 12 kalendamych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim. V pripade, ak
nepride k zvySeniu poCtu pracovnych miest, zamestnavatel je povinny preukazat (napr. dohodou o skonéeni
pracovného pomeru, odhlaSkami z prisludnych poistovni), Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zrudenia
pracovnych miest z dovodu nadbytodnosti zamestnancov. To znamena, e zamestnavate! bude musiet
preukazat, Ze vytvorenim novych pracovnych miest, na ktoré mu bude poskytnuty prispevok, nedoslo k zaniku uz
existujacich pracovnych miest, a tym k prepusteniu jeho zamestnancov z dévodu nadbytoénosti.
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