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VazZeny pan poslanec,

na poZiadanie predsedu Nérodnej rady SR (list &. PREDS-279/2012 z 13. 06.
2012) Vam zasielam odpoved’ na Vasu pisomnu interpelaciu vo veci zamerov vlady
Slovenskej republiky v oblasti realokécii zdrojov zo Strukturalnych fondov Eurépskej

Unie na zniZzovanie nezamestnanosti mladych Fudi, a to k predloZzenym otizkam:

1. ,Aky je casovy harmonogram na zadatie projektov na zniZenie nezamestnanosti
miladych ludi, ktoré maji byt financované z fondov EU?“- diia 27. juna 2012 sa
uskuto¢nilo rokovanie vlady Slovenskej republiky, na ktorom boli schvalené revizie
operaného programu Zamestnanost asociadlna inklGzia a operaného programu
Konkurencieschopnost' a hospodarsky rast. Nésledne po schvaleni revizii opera¢nych
programov sa Ziadosti zasielaji na Eurépsku komisiu s tym, Ze v zmysle nariadenia
Rady ¢&. 1083/2006, ¢l. 33, ods. 2 Eurépska komisia ma posudit’ Ziadosti ¢o najskor, no
najneskdr do 3 mesiacov od formalneho predloZenia revizie. Predpoklad schvalenia
revizii opera¢nych programov Eurépskou komisiou je v priebehu jesene 2012.

Na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky & 191/2012 riadiace organy
predkladaji na schvélenie vlade Slovenskej republiky pripravované vyzvy na
predkladanie projektov a pisomné vyzvanie financované z realokovanych finan¢nych
prostriedkov dva tyzdne pred plénovanym vyhlésenim Vyzvy, resp. pisomnym
vyzvanim.

Nasledne si riadiace orginy stanovia &asovy harmonogram vyziev na
predkladanie projektov a pisomné vyzvania.

2. ,,Kedy predpokladdte spustenie prvych projektov? “ spustenie projektov na podporu
vzniku novych pracovnych miest pre mladych [Iudi,v zmysle hore uvedenych
legislativnych postupov, riadiaci organ pre program Zamestnanost’ a socialna inkldzia

ocakava zaCatie realizacie schvalenych projektov najneskor vo 4. $tvrtroku 2012.



Vramcei opera¢ného programu Konkurencieschopnost a hospodarsky rast je

proces vyhlasovania vyziev zdihavejéi, nakolko vyzvy spolufinancované z Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja musia byt vyhlisené minimalne 90 dni, musi byt
zabezpeCené konanie o Ziadosti, pricom lehota na jeho uskutoénenie je stanovena na
100 dni (tato lehota nezohladiiuje lehoty napr. na doziadanie dokumentacie a pod.). Az
vysledkom uvedeného konania je vydanie rozhodnutia o schvaleni a nasledne podpis
zmluvy o Nendvratny finanény prispevok, na zaklade ktorej moze dojst k zacatiu
realizdcie schvélenych projektov.
3. ,,Aky je Vas ndzor na hrozbu prepustania doterajsich pracovnikov vo firmdch
vzhladom na predpokladané prijimanie mladych ludi, na ktorych sa bude vztahovat
podpora z fondov EU? “ — navrhované riesenie problému v rdmci opera¢ného programu
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast spo¢iva v nastaveni podmienok pre ziskanie
nenavratného finanéného prispevku v ramci pripravovanych vyziev, ktoré budu
eliminovat’ riziko u&elového prepusfania v zaujme zamestnania podporeného
zamestnanca, ato prostrednictvom zadefinovania meratelnjch ukazovatePov
vytvaranych pracovnych miest tak, aby investi¢ny projekt viedol k Cistému nérastu
poctu zamestnancov v prislusnom podniku v porovnani s priemerom za predoslych 12
mesiacov, v ktorom Ziadatel' zacal s pracami na projekte. Pokles priemerného stavu sa
pripista jedine v pripade, Ze iné miesta boli uvolnené nisledkom dobrovolného
skritenia pracovného ¢&asu alebo zakonného prepustenia za poruSenie pracovnej
discipliny a nie z ddvodu nadbyto¢nosti.

Vrémei operatného programu Zamestnanost a socidlna inkltzia jednou
z podmienok pre poskytnutie podpory v rimci projektov bude preukézanie vytvorenia
nového pracovného miesta zamestnavatelom. To Znamenda, Ze zamestnavatel' bude
musiet’ preukdzat, Ze vytvorenim novych pracovnych miest pre mladych Pudi, na ktoré
mu bude poskytnuty prispevok, nedoslo k zaniku uz existujicich pracovnych miest

a tym k prepusteniu jeho zamestnancov.
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