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S c h v a ľ u j e  

 

V súlade s ustanovením § 4 písm. e) zákona č.471/2002 Z. z. o Pôžičkovom fonde pre 

začínajúcich pedagógov výročnú správu o činnosti a hospodárení za rok 2011.  

 

 

 



P r e d k l a d a c i a   s p r á v a 

 

 

 

Výročná správa za rok 2011 vrátane ročnej účtovnej závierky za rok 2011 sa predkladá 

na rokovanie Národnej rady Slovenskej republiky v súlade s ustanovením § 4, písm. e) zákona 

č. 471/2002 Z. z. o Pôžičkovom fonde pre začínajúci ch pedagógov v znení neskorších 

predpisov. 

 

 

 V súlade s tým istým ustanovením zákona o Pôžičkovom fonde pre začínajúcich 

pedagógov dozorná rada a rada fondu prerokovala dňa 23. marca 2012 výročnú správu 

o činnosti a hospodárení a predkladá ju spolu so stanoviskom Dozornej rady Pôžičkového 

fondu pre začínajúcich pedagógov Národnej rade Slovenskej republiky. 

  

 

 Výročná správa stručne charakterizuje činnosť Pôžičkového fondu pre začínajúcich 

pedagógov a jeho orgánov a hospodárenie fondu.  
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1. Spoločensko - právny základ, orgány spoločnosti 

 

1. a) Spoločensko - právny základ 

 

Organizácia:    Pôžičkový fond pre začínajúcich pedagógov 

Sídlo:     Panenská 29, 811 03  Bratislava 1 

Právna forma:    iná právnická osoba (neštátny účelový fond)  

      zriadená zákonom č. 471/2002 Z. z. o  

      Pôžičkovom fonde pre začínajúcich pedagógov 

      z 9. júla 2002 

 

      Fond je zapísaný v obchodnom registri 

      Okresného súdu v Bratislave I., v odd. PO vo  

      Vložke 1217/B 

 

IČO:     30 79 6415 

DIČ:     202 1926 775 

IČ DPH:     SK202 1926 775 

 

 

1. b) Hospodársko – právny základ 

 

Pôžičkový fond pre začínajúcich pedagógov bol založený na výkon nasledovných 

činnosti: 

 

- poskytovanie pôžičiek začínajúcim pedagógom, ktorí spĺňajú zákonné podmienky 

vysokoškolského štúdia, sú občanmi Slovenskej republiky, sú učiteľmi v Slovenskej 

republike, majú trvalý pobyt v Slovenskej republike.  

- pôžičky sú určené na úhradu nákladov na kúpu bytu, domu, kúpu bytového zariadenia, 

rekonštrukciu bytu, domu a pod. a na ďalšie vzdelávanie. 

 

1. c) Orgány spoločnosti: 

 

Rada fondu: 

 

Mgr. Veronika Redechová 

predsedníčka rady 

 

 

Ing. Zuzana Akantisová 

členka rady 

 

PaedDr. Vladimír Ďuga 

člen rady 

 

PhDr. Miroslav Holček 

člen rady 

 

Mgr. Peter Juráš 

člen rady 
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Mgr. Jozef Jurkovič 

člen rady 

 

PaedDr. Peter Kalapoš 

člen rady 

 

Mgr. Ľudovít Vanek 

člen rady 

 

Ing. Jaromír Paulík 
člen rady 

 

RNDr. Ladislav Topoľský 

člen rady 

 

doc. PaedDr. Jozef Vook, CSc. 

člen rady 

 

 

Dozorná rada 

 

prof. Ing. Peter Plavčan, CSc. 

predseda dozornej rady 

 

prof. RNDr. Oto Majzlan, CSc. 

člen dozornej rady 

 

prof. PhDr. Gabriela Petrová (Porubská), CSc. 

členka dozornej rady 
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2. Správa dozornej rady 

 

Pôžičkový fond pre začínajúcich pedagógov (ďalej len „fond“) bol schválený 

zákonom č. 471/2002 Z. z. o Pôžičkovom fonde pre začínajúcich pedagógov a jeho 

úlohou je stabilizovať začínajúcich pedagógov v rezorte školstva. Rada fondu, v ktorej sú 

zástupcovia príslušných krajských školských úradov dôsledne dbajú na požiadavky 

stabilizácie začínajúcich pedagógov v príslušných regiónoch, najmä pre začínajúcich 

pedagógov na základných školách, ale i stredných školách, kde je nedostatok pedagógov 

vo výučbe cudzích jazykov, informatiky a prírodných vied.  

I napriek vzniku zákona v r. 2002 prvá dotácia fondu z Fondu národného majetku 

Slovenskej republiky na základe poslaneckého návrhu na zasadnutí Národnej rady 

Slovenskej republiky bola schválená  dňa 3. februára 2004. Dotácia predstavovala 

11 617 871 Eur (350 mil. Sk).  

Z tejto dotácie boli poskytnuté pôžičky žiadateľom v súlade so zákonom začínajúcim 

pedagógom, ktorí ukončili vysokoškolské štúdium od roku 1999.   

Za obdobie rokov 2004 - 2011, od prvého roku uzatvárania zmlúv o pôžičke 

k 31.12.2011 bolo poskytnutých 2 036 pôžičiek v celkovej sume 16 097 255,61 Eur.  

V roku 2010 v súlade so zákonom bol vykonaný odpočet za odpracovaných päť rokov 

práce v rezorte školstva ako pedagóg od podpísania zmluvy o pôžičke z istiny  1 007 438 

Eur u 1 230 klientov. V roku 2011 odpočet z istiny u 260 klientov, ktorí splnili uvedenú 

zákonnú podmienku bol vykonaný odpis v sume 215 761,00  Eur.  

V roku 2010, z dôvodu odpisu a nižších mesačných splátok na ďalšie päť ročné 

obdobie bol predpoklad, že fondu budú chýbať voľné finančné prostriedky pre nových 

žiadateľov za predpokladu, že každoročne bude viac ako sto žiadateľov. Z tohto dôvodu 

na základe uznesenia č. 13 Výboru Národnej rady Slovenskej republiky pre vzdelávanie, 

vedu, mládež a šport bolo odporúčané predsedníčke rady fondu p. Mgr. Veronike 

Redechovej v spolupráci s členmi výboru poslancami J. Žitňanskej a P. Gogom  navrhnúť 

riešenie otázky zabezpečenia finančných zdrojov fondu na ďalšie obdobie. I napriek snahe 

predsedníčky, riaditeľa fondu sa nepodarilo zabezpečiť viac finančných zdrojov do fondu. 

Finančná dotácia fondu i napriek uzneseniu č. 43 Národnej rady Slovenskej republiky zo 

dňa 14.6.2007, ktorá schválila každoročnú dotáciu fondu vo výške 100 mil. Sk (33 047 

Eur) vzhľadom na zamietavé rozhodnutie ministra financií Slovenskej republiky, na návrh 

Ministerstva školstva Slovenskej republiky do vlády Slovenskej republiky sa na chválenie 

nedostal.  

V roku 2011 (stav žiadostí o pôžičku k 10.10.2010) bolo celkom 105 žiadostí 

o pôžičku, z toho 4 žiadosti boli vyradené pre nesplnenie zákonných podmienok a zo 101 

žiadostí po ročnej čakacej dobe žiadosť o pôžičku potvrdilo 72 žiadateľov, schválených 

žiadostí bolo 69, z toho bolo uzatvorených 59 zmlúv v sume 479 659,14 Eur. Okrem toho 

vzhľadom na voľné finančné prostriedky z vrátených pôžičiek boli schválené a vyplatené 

žiadosti v roku 2011 pre 26 žiadateľov z r. 2010, ktorým pôžička z dôvodu nedostatku 

finančných prostriedkom nebola pridelená. Tým sa počet pôžičiek zvýšil na 85 v celkovej 

sume 698 732,01 Eura (viď tabuľka) .  

 

 

 

 

 

Uzatvorené zmluvy o pôžičke v roku 2011 
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Kraj Počet pôžičiek Suma pôžičiek v € 

Banskobystrický 7 58 089.36 

Bratislavský 8 66 387,84 

Košický  27 220 739.57 

Nitriansky 5 39 832,70 

Prešovský 19 156 011,42 

Trenčiansky 6 49 790,88 

Trnavský 2 16 596,96 

Žilinský 11 91 283,28 

S p o l u  85 698 732,01 

 

    Za obdobie činnosti fondu boli poskytnuté pôžičky začínajúcim pedagógom nasledovne: 

 

Rok Počet uzatvorených zmlúv  Suma v € 

2005 1 186 9 332 154,95 

2006 119 959 304,26 

2007 278 2 221 005,11 

2008 216 1 746 418,38 

2009 21 169 288,99 

2010 131 970 352,59 

2011 85 698 732,01 

S p o l u 2 036 16 097 255,61 

 

 Priemerná výška pôžičky na jedného klienta predstavuje 7 906,31 €. 

 

K uzatvoreniu uvedených pôžičiek a dostatku voľných finančných prostriedkov 

prispelo aj jednorázovo vrátenie pôžičiek z dôvodu ukončenia pracovného pomeru v rezorte 

školstva, čo považujeme skôr za alarmujúci stav odchodu mladých, nádejných pedagógov 

i napriek snahe ich stabilizácie. Predčasné splatenie pôžičiek je podľa krajov nasledovné: 

 

   

Kraj r. 2005 r. 2006 r. 2007 r.2008 r. 2009 r.2010 r.2011 

Banskobystrický 0 2 1 1 1 0 4 

Bratislavský 0 2 2 1 2 1 3 

Košický 1 0 1 3 3 0 4 

Nitriansky 0 2 1 1 2 4 0 

Prešovský 1 1 2 7 3 6 4 

Trenčiansky 0 1 2 1 2 2 2 

Trnavský 1 1 1 3 3 1 2 

Žilinský 0 1 2 3 6 3 2 

S p o l u 3 10 12 20 22 21 21 

 

V súlade so zákonom č. 471/2002 Z. z. o Pôžičkovom fonde pre začínajúcich 

pedagógov v roku 2011 za splnenie odpracovania piatich rokov v rezorte školstva bola 

odpísaná časť istiny ( 829,85 Eur) u 260 klientov v celkovej sume 215 761,00 Eura.  
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Celková suma splátok pôžičky v rámci mesačných splátok a predčasného splatenia 

pôžičky za rok 2011 predstavovalo 1 475 225,38 Eur. 

 

Do 10.10.2011 bolo prijatých celkom 61 žiadostí o pôžičku v sume 498 249,00 Eur, 

tieto sa budú riešiť v súlade s cit. zákonom o Pôžičkovom fonde pre začínajúcich pedagógov 

v októbri 2012. 

 

Vymáhanie pohľadávok  

 

 Fond k 31.12.2011 evidoval dve právne veci vo vymáhaní pohľadávok z titulu 

poskytnutých pôžičiek a nesplácaných právoplatne skončené a zároveň sú predmetom 

exekučného konania. Dve  právne veci sú predmetom aktuálne prebiehajúcich súdnych konaní 

(jeden návrh na začatie konania je z r. 2010 a jeden z roku 2011), ďalšie tri  konania boli 

skončené zastavením konania z dôvodu, že fond zobral návrh na začatie konania späť, 

nakoľko dlžník svoj dlh po začatí konania uhradil, resp. postupne uhrádza.  

 V jednom konaní je vydané právoplatné rozhodnutie vo veci samej a trovy konania sú 

predmetom konania na súde II. stupňa.  

 Vymáhaná suma všetkých konaní zodpovedá istine (bez príslušenstva, t. j. úrokov, 

úrokov z omeškania, poistného, poplatkov a náhrad) a predstavuje sumu v celkovej výške 

19 014,14 Eur v prebiehajúcich exekučných konaniach a 36 370,89 Eur v ostatných 

konaniach, t. j. spolu vo výške 55 385,03 Eur. 

 

 Dosiahnuté výsledky za rok 2011 

 

 Výnosy za rok 2011 predstavovali 562 940 Eur, náklady 382 916 Eur, čím v tomto 

roku napriek odpočtu z istiny u 260 klientov bol vykázaný zisk pred zdanením vo výške 183 

tis. Eur, po odrátaní zrážkovej dane z úrokov a odloženej dane, čistý disponibilný zisk 

predstavuje 180 tis. Eur.  

 Strata roku 2010 z dôvodu odpisu z istiny u 1 230 klientov v sume 1 007 438 € bola 

vysporiadaná úhradou z nerozdeleného zisku za roky: 

 

2004     vo výške      33 209,03 Eur 

2005     vo výške    230 588,36 Eur 

2006     vo výške    277 047,09 Eur 

2007     vo výške    127 500,53 Eur. 

 

 Po preskúmaní Výkazu ziskov a strát bolo účtovníctvo v roku 2011 vedené v súlade so 

zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov a boli dodržané všetky 

účtovné princípy platné pre Pôžičkový fond pre začínajúcich pedagógov. Účtovná závierka je 

zostavená v súlade so zákonom Národnej rady Slovenskej republiky č. 471/2002 Z. z. 

o Pôžičkovom fonde pre začínajúcich pedagógov. Verne vo všetkých významných 

súvislostiach vyjadruje finančnú a majetkovú situáciu, čo potvrdzuje aj priebežný a záverečný 

účtovný audít.  

 Použité prostriedky fondu boli v súlade s § 8 zákona č. 471/2002 Z. z. o Pôžičkovom 

fonde pre začínajúcich pedagógov v znení neskorších predpisov. Prostriedky použité na 

správu fondu vrátane miezd zamestnancom fondu nesmú prekročiť tri percentá zo 

schváleného rozpočtu na príslušný kalendárny rok. Tieto sa upravujú o medziročný nárast 

v závislosti od ročnej miery inflácie. Fond dosiahol toto vo výške 21,82 %, ale zákonom 

určené percento nie je možné dodržať, pokiaľ fond bude rátať v rozpočte len s príjmami zo 

splátok pôžičiek a úrokov v bankách a nebude mať pravidelné dotácie. Vyčlenené prostriedky 
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na mzdy zamestnancom nesmú prekročiť 35 % z prostriedkov určených na správu fondu. 

Fond mzdy čerpá vo výške 8,91 %.  

 

 Zámery a ciele 

 

 Tak ako v predchádzajúcich rokoch hlavným cieľom je oboznamovať začínajúcich 

pedagógov  s možnosťou stabilizácie v rezorte školstva vo forme poskytovania výhodnej 

pôžičky so stabilizačným príspevkom – odpočtom po odpracovaní každých päť rokov 

v rezorte školstva 829,85 Eur, čím prakticky poskytnutá pôžička je bezúročná.  

 Zo štatistiky vyplýva, že každoročne je menší záujem o pôžičku od začínajúcich 

pedagógov, mnohí pôžičku predčasne splatia z dôvodu odchodu z rezortu školstva do iných, 

lepšie platených pozícií. Je preto predpoklad, že voľné finančné prostriedky, ktoré fond má 

vyčlenené na pôžičky v horizonte budúcich dvoch – troch rokoch budú dostačujúce.  

 

 Záver 

 

 Dozorná rada Pôžičkového fondu pre začínajúcich pedagógov na svojom zasadnutí 23. 

marca 2012 prerokovala Výročnú správu o činnosti a hospodárení za rok 2011 vrátane 

účtovnej závierky za rok 2011 a správu audítora.  

 Dozorná rada konštatuje, že účtovná závierka k 31.12.2011 bola zostavená v súlade so 

zákonom č. 471/2002 Z. z. o Pôžičkovom fonde pre začínajúcich pedagógov až na 

nedodržanie prostriedkov fondu na správu vrátane miezd zamestnancov, čo je uvedené 

a zdôvodnené v predchádzajúcej časti. 

 Účtovníctvo bolo v roku 2011 vedené v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. 

o účtovníctve v znení neskorších predpisov a boli dodržané všetky účtovné princípy  

a vnútropodnikové smernice platné pre fond. Verne vo všetkých významných súvislostiach 

vyjadruje finančnú a majetkovú situáciu k 31.12.2011, čím považuje dozorná rada Výročnú 

správu a výsledky hospodárenia za schválené. 

 

 Dozorná rada konštatuje, že činnosť fondu je v súlade so zákonom. Pôžičkový fond 

plní svoje úlohy v plnom rozsahu a kvalite. Vedenie fondu a členovia rady fondu spolupracujú 

so všetkými školskými úradmi, príslušnými zamestnávateľmi klientov fondu, v prípade 

pochybností ich zamestnania sa v rezorte školstva a so samotnými klientmi, pre dôkladné 

zabezpečenie návratnosti pôžičiek a hospodárenia s finančnými prostriedkami fondu.  

  

 

 

V Bratislave 23. marca 2012 

 

   

 

 

        prof. Ing. Peter Plavčan, CSc. 

        predseda dozornej rady PFZP 
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3. Správa audítora 

 

 

 

 

Uskutočnili sme audit priloženej účtovnej závierky organizácie POŽIČKOVÝ 

FOND PRE ZAČÍNAJÚCICH PEDAGÓGOV, Panenská 29, 811 03 Bratislava, IČO: 

30796415, ktorá obsahuje súvahu zostavenú k 31. decembru 2011, súvisiaci výkaz ziskov a 

strát za obdobie, ktoré sa k uvedenému dátumu skončilo a poznámky. 

Zodpovednosť vedenia organizácie za účtovnú závierku 

Vedenie organizácie je zodpovedné za zostavenie a objektívnu prezentáciu tejto 

účtovnej závierky v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších 

predpisov. Táto zodpovednosť zahŕňa návrh, implementáciu a zachovávanie interných 

kontrol relevantných pre prípravu a objektívnu prezentáciu účtovnej závierky, ktorá 

neobsahuje významné nesprávnosti v dôsledku podvodu alebo chyby, ďalej výber a 

uplatňovanie vhodných účtovných zásad a účtovných metód, ako aj uskutočnenie účtovných 

odhadov primeraných za daných okolností. 

Zodpovednosť audítora 

Našou zodpovednosťou je vyjadriť názor na túto účtovnú závierku na základe auditu. 

Audit sme uskutočnili v súlade s Medzinárodnými audítorskými štandardmi (ISA). Podľa 

týchto štandardov máme dodržiavať etické požiadavky, naplánovať a vykonať audit tak, aby 

sme získali primerané uistenie, že účtovná závierka neobsahuje významné nesprávnosti. 

Súčasťou auditu je uskutočnenie postupov na získanie audítorských dôkazov o sumách a 

údajoch vykázaných v účtovnej závierke. Zvolené postupy závisia od rozhodnutia audítora, 

vrátane posúdenia rizika významných nesprávnosti v účtovnej závierke, či už v dôsledku 

podvodu alebo chyby. Pri posudzovaní tohto rizika audítor berie do úvahy interné kontroly 

relevantné pre zostavenie a objektívnu prezentáciu účtovnej závierky v účtovnej jednotke, aby 

mohol navrhnúť audítorské postupy vhodné za daných okolností, nie však za účelom 

vyjadrenia názoru na účinnosť interných kontrol účtovnej jednotky. Audit ďalej obsahuje 

zhodnotenie použitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosti účtovných 

odhadov, ktoré uskutočnil manažment, ako aj zhodnotenie prezentácie účtovnej závierky ako 

celku. 

 

Sme presvedčení, že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, poskytujú dostatočné a vhodné 

východisko pre náš názor. 
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Názor 

Podľa nášho názoru účtovná závierka vyjadruje objektívne vo všetkých významných 

súvislostiach finančnú situáciu organizácie POŽIČKOVÝ FOND PRE ZAČÍNAJÚCICH 

PEDAGÓGOV, Bratislava k 31. decembru 2011 a výsledky jej hospodárenia a peňažné toky 

za obdobie, ktoré sa skončilo k uvedenému dátumu, v súlade so slovenským zákonom o 

účtovníctve. 

Bratislava 29. februára 2012 

 

 

Boržík & partners, s.r.o.  

Gallayova 11  

841 02 Bratislava  

IČO: 44948867 

Obchodný register Okresného súdu Bratislava I  

Oddiel: Sro, vložka číslo 60668/B Licencia UDVA 354 

Zodpovedný audítor: Ing. Ondrej Boržík, PhD.  

Pod záhradami 64/A  

841 01 Bratislava  

Licencia SKAu 519 
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4. Hospodársky výsledok za rok 2011 

 

 

Systém účtovníctva 

 

 

 Účtovná jednotka zabezpečovala účtovanie svojich aktivít podľa zákona č. 431/2002 

Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov a Postupov účtovania pre podnikateľov, 

vydaných Opatrením č. 75 Ministerstva financií Slovenskej republiky, č. j. 23054/2002 – 

92 v aktuálnom znení. 

 

 Zostavený účtovný rozvrh nadväzoval na vzorovú účtovnú osnovu. Analytické 

členenie účtov bolo určené podľa potrieb účtovnej jednotky.  

 

 Jednotlivé zložky majetku a záväzkov sa v účtovnej evidencii oceňovali podľa § 24 – 

27 zákona č. 431/2002 z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov: 

 

a. Dlhodobý nehmotný a hmotný majetok nakupovaný – ostarávacími cenami, 

b. Nakupované zásoby – obstarávacími cenami 

c. Peňažné prostriedky a ceniny – menovitou hodnotou,  

d. Pohľadávky a záväzky pri ich vzniku – menovitou hodnotou,  

e. Finančné investície – obstarávacími cenami. 

 

     Základná evidencia prvotných dokladov bola zabezpečená nasledovne: 

 

f. odberateľské faktúr – evidované v agende odberateľských faktúr, 

g. dodávateľské faktúry – evidované v agende došlých faktúr, 

h. pokladničné doklady – evidované v pokladničnej agende,  

i. výpisy z bankových účtov – evidované v bankovej agende, 

j. interné doklady – evidované v agende interných dokladov, vrátane mzdovej 

agendy a agendy sociálneho zabezpečenia.  

 

Boli vypracované interné smernice (príkazy) na zabezpečenie vykonania 

inventarizácie majetku a záväzkov k 31.12.2011, zásady pre obstaranie, odpisovanie 

a vyradenie dlhodobého nehmotného a hmotného majetku, vedenie pokladnice, o sociálnom 

fonde, evidencia účtovníctva, účtovných dokladov a archivácie, cestovné náhrady a ich 

poskytovanie, poskytovanie príspevku na stravovanie, zásady pre časové rozlíšenie nákladov 

a výnosov, k oceňovaniu zásob a ich evidencii a uzavieranie účtovných kníh a zostavenie 

ročnej závierky za rok 2011.  
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Vlastný obsah bilancie, výkazu ziskov a strát, výnosy, náklady v €: 

 

 

Aktíva 

 

Č. ú. Text r. 2010 r. 2011 Index 

2011/2010 

013 Softwér 6 639 6 639 1,00 

022 Samostatné hnuteľné veci a súbory 1 076 1 076 1,00 

073 Oprávky k SW - 4 987 - 6 638 1,33 

082  Oprávky k sam. hnut. veciam a súb. - 594 - 882 1,48 

067 Ostatné pôžičky 11 817 584 11 309 209 0,96 

211 Pokladnica 1 753 3 347 1,91 

213 Ceniny 608 699 1,15 

221 Bankové účty 579 237 1 237 879 2,14 

341 Daň z príjmov 6 366 21 268 3,34 

378 Ostatné pohľadávky 0 373 0,00 

381 Náklady budúcich období 0 30 0,00 

358 Príjmy budúcich období 8 456 57,13 

 Aktíva celkom 12 407 690 12 573 456 1,01 

 

 

Pasíva 

 

Č. ú.  Text r. 2010 r. 2011 Index 

2011/2010 

321 Dodávatelia 1 863 1 826 0,98 

323 Krátkodobé rezervy 4 564 2 389 0,52 

325 Ostatné záväzky 17 078 16 770 0,98 

326 Nevyfakturované dodávky 0 0 0,00 

331 Zamestnanci  7 814 2 251  0,29 

333 Ostatné záväzky voči zamestnancom  67 1 0,01 

336 Zúčtovanie s inštit. soc. zabezpečenia 2 995 3 335     1,11 

341 Daň z príjmov 0 0 0,00 

342 Ostatné dane a poplatky 2 652 1 159 0,44 

343 Daň z pridanej hodnoty 73 0 0,00 

345 Ostatné dane a poplatky 36 30 0,83 

379 Iné záväzky 373 0 0,00 

384 Výnosy budúcich období 1 799 1 898 1,06 

413 Ostatné kapitálové fondy 11 617 872 11 617 872 1,00 

428 Nerozdelený zisk minulých rokov 1 408 202 739 857 0,53 

431 Hospodársky výsled. bež. účt. obdobia - 668 345 180 024 - 0,27 

472 Sociálny fond 5 696 111 0,02 

481 Odložený daňový záväzok 4 952 5 934 1,20 

 Pasíva celkom  12 407 690 12 573 456 1,01 

 

 

Pôžičkový fond pre začínajúcich pedagógov vykázal k 31.12.2011 nasledovnú 

úroveň a štruktúru výnosov, nákladov a hospodárskeho výsledku v €: 
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Výnosy 

 

Č. ú.  Text r. 2010 r. 2011 Index 

2011/2010 

602 Tržby za služby 27 621 27 134 0,98 

644 Zmluvné pokuty a penále 7 804 6 375 0,82 

648 Ostatné prevádzkové výnosy 0 15 847 0,00 

662 Úroky 3 095 11 829 3,82 

665 Výnosy z finančných investícií 468 242 456 824 0,97 

668 Ostatné finančné výnosy 52 834 47 931 0,91 

 Výnosy spolu 559 596 562 940 1,01 

 

 

Náklady 

 

 

Č. ú. Text r. 2010 r. 2011 Index 

2011/2010 

501 Spotreba materiálu 1 539 1 435 0,93 

502 Spotreba energie 0 0 0,00 

511 Opravy a udržiavanie 55 0 0,00 

512 Cestovné 242 196 0,81 

513 Reprezentačné 266 119 0,45 

518 Ostatné služby 45 009 45 556 1,01 

521 Mzdové náklady 91 216 41 129 0,45 

524 Zákonné sociálne poistenie 15 232 14 532 0,95 

527 Zákonné sociálne náklady 1 615 1 627 1,01 

531 Daň z motorových vozidiel 35 31 0,86 

538 Ostatné dane a poplatky 1 062 1 242 1,17 

545 Ostatné pokuty a penále  0 0 0,00 

548 Ostatné prevádzkové náklady 2 011 3 364 1,67 

551 Odpisy DNM a DHM 1 944 1 940 1,00 

562 Úroky 0 0 0,00 

568 Ostatné finančné náklady 1 063 881 267 030 0,25 

591 Daň z príjm.z bež. činnosti - splatná 0 2 162 0,00 

592 Danz príj. z bež. činnosti - odložená 902 982 1,09 

 Náklady spolu 1 227 941 382 916 0,31 

 

 

Podrobné členenie jednotlivých syntetických účtov je súčasťou „Poznámok k účtovnej 

závierke zostavenej ku dňa 31.12.2011“. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

13 

 

Výsledky hospodárenia za obdobie rokov 2004 – 2011 (v tis. €) 

 

Rok Výnosy Náklady Zisk pred 

zdanením 

Daň Zisk po 

zdanení 

2004 71 28 43 8 35 

2005 453 143 310 59 251 

2006 524 147 377 71 306 

2007 556 171 385 73 312 

2008 587 261 326 62 264 

2009 600 228 372 71 301 

2010 560 1227 - 667 1 - 668 

2011 563 380 183 3 180 

Spolu 3 914 2 585 1 329 348 981 

 

 

5. Zhrnutie hlavných účtovných zásad, ktoré fond uplatňoval v priebehu roka 2011 

 

 

a) Pokladničná hotovosť, vklady 

 

Pokladničná hotovosť k 31.12.2011 predstavovala 3 347 €, ceniny vo forme stravných 

lístkov 699 €, voľné finančné zdroje fondu boli uložené na termínovaných vkladoch ako 

opakované obchody v Slovenskej sporiteľni, a. s. Bratislava.  

 

Na termínovaných vkladoch boli uložené finančné prostriedky k 31.12.2011 vo výške 

1 235 000 € a stav na bežnom účte 2 879 €.  

 

b) Pohľadávky voči klientom  

 

Pohľadávky voči klientom predstavujú poskytnuté pôžičky začínajúcim pedagógom 

počas ich pracovnej činnosti v rezorte školstva a doby ich splácania. Sú úročené základnou 

úrokovou sadzbou v súlade so zákonom, č. 471/2002 Z. z. o Pôžičkovom fonde pre 

začínajúcich pedagógov vo výške 4 % p. a. počas doby splatnosti, prípadne zvýšenou 

úrokovou sadzbou o 2 % p. a., ak príslušná mesačná splátka nie je uhradená k 25. dňu 

v mesiaci. 

 

Fond vykonáva inventarizáciu splnenia podmienok odpracovania piatich rokov 

v rezorte školstva jeden krát do roka v mesiaci september. Problémom pri vykazovaní 

pohľadávok je nedostatočná disciplína klientov súvisiaca najmä s ukončením pracovného 

pomeru počas školského roka. Túto zmenu v súlade so zákonom a zmluvou o pôžičke fondu 

v mnohých prípadoch neoznamujú, čo má vplyv na splatnosť pôžičky. Spätne musí fond riešiť 

vymáhanie pôžičky aj so zvýšenou úrokovou sadzbou so splatnosťou do šiestich mesiacov od 

ukončenia pracovného pomeru. 

 Celkové pohľadávky k 31.12.2011 voči klientom predstavovali 11 309 209 €.  

 

 Všetci klienti fondu sú poistení v skupinovom poistení klientov pre prípad trvalých 

následkov úrazu a pre prípad smrti. V roku 2011 bola z titulu úmrtia klientky uplatnená 

pohľadávka voči poisťovni vo výške 1 521,00 €, ktorá bola uhradená v mesiaci marec 2011 

v plnej výške pohľadávky.  
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Pohľadávky nedobytného charakteru sú uplatňované formou súdu a exekúciou. 

Informatívna správa je uvedená v správe predsedu dozornej rady.  

 

ba) Zásady a postupy, ktorými sa fond riadi pri vymáhaní pohľadávok dlžníkom 

 

Vymáhanie pohľadávok z titulu neplatenia mesačných splátok pozostáva v procese 

upomienok (Upomienka č. 1 – dlžník, resp. Upomienka č. 2 – dlžník, ručiteľ). Ak je dlžník 

v omeškaní viac ako troch splátok, pristupuje sa k jednorázovej výzve splatnosti pôžičky 

s uznaním dlhu. Ak klient na upomienky a jednorázovú splatnosť nereaguje, postupuje sa 

radikálnejším spôsobom vymáhania dlhu súdnou cestou alebo až následnou exekúciou.  

 

Pri preukázaní reálneho záujmu a reálnych možností uhrádzať svoj záväzok (a to aj 

v štádiu súdneho vymáhania, výkonu exekúcie a pod.) fond umožňuje dlžníkovi uzavrieť 

mimosúdnu dohodu o postupnou uhrádzaní svojho záväzku, vrátane nákladov spojených 

s vymáhaním pohľadávky. Túto možnosť umožňuje najmä pedagógom, ktorí ukončili 

pracovný pomer daný zamestnávateľom z dôvodu zlučovania škôl a nadbytku pedagógov, 

rušením škôl a pod. a nemôžu si dlhšie obdobie nájsť prácu v rezorte školstva ako pedagóg. 

V tomto období hľadania zamestnania v rezorte školstva nový úver od komerčných bánk na 

splatenie úveru fondu nedostane (je nezamestnaný resp. nespĺňa podmienky komerčnej banky 

na poskytnutie úveru), finančné prostriedky z fondu už použil na účel, ktorý má 

vydokladovaný v súlade so zákonom a Štatútom fondu.   

 

Pôžičkový fond pre začínajúcich pedagógov umožňuje klientom fondu v rámci 

predpisu aj odklad splátok pôžičky z dôvodu globálneho úpadku a finančnej krízy, ak je 

dlžník, manžel/ka nezamestnaný/á, a to až na dobu jedného roka, ktoré v praxi uplatňuje so 

zvýšenou úrokovou sadzbou (+ 2 %). 

 

c) Nehmotný majetok 

 

Nehmotný majetok sa vykazuje v obstarávacej cene zníženej o mieru opotrebenia 

formou oprávok. Obstarávacia cena alebo ocenenie sa znižuje pre účtovné a daňové účely 

rovnako podľa zákona o účtovníctve metódou rovnomerného odpisovania. Z daňového 

hľadiska sa nehmotný majetok odpisuje v súlade s účtovnými predpismi, najviac do výšky 

vstupnej ceny. Pre každý jednotlivý nehmotný majetok je stanovená individuálna doba 

životnosti.  

 

 d) Hmotný majetok 

 

Hmotný majetok sa vykazuje v obstarávacej cene zníženej o mieru opotrebenia formou 

oprávok. Obstarávacia cena zahŕňa cenu, za ktorú sa majetok obstaral plus ostatné náklady 

súvisiace s obstaraním. Náklady na opravy a údržbu sa účtujú do výkazu ziskov a strát v čase 

ich vzniku. Výška odpisov sa počíta pomocou metódy rovnomerných odpisov s cieľom 

odpísať obstarávaciu cenu na jednotlivých položkách aktív a ich zostatkovú hodnotu počas 

ich odhadovanej ekonomickej životnosti.  

 

Obdobie predpokladanej životnosti majetku pre účely odpisovania: 

 

Softwér       4 roky 

Inventár       6 rokov 

Počítače a kancelárske zariadenia    4 roky 
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e) Zamestnanecké úvery a pôžičky   
 

Fond poskytuje zamestnancom v súlade so Smernicou o sociálnom fonde zamestnanecké 

bezúročné pôžičky do výšky 1 660 €. Úroková sadzba, ktorá sa počíta z priemeru úrokov 

troch komerčných bánk v tomto čase, je pripočitateľnou položkou fiktívneho príjmu 

zamestnanca, ktorá je zdanená. Celková nesplatená pohľadávka voči zamestnancom 

z poskytnutých pôžičiek k 31.12.2011 predstavuje 432 Eur.  

 

f) Účtovanie výnosov a nákladov 

 

Fond účtuje výnosy a náklady časovo rozlíšené do obdobia, s ktorým časovo alebo 

vecne súvisia, t. j. bez ohľadu na to, kedy prichádza k ich peňažnej úhrade.  

 

Fond k 31.12.2011 vykázal zisk po zdanení vo výške 180 024 €. Oproti minulému 

roku, kedy fond prvýkrát vykázal stratu vo výške 668 345 € z dôvodu jednorázového 

odpisu časti pôžičky, je vyšší o 848 369 €.  

 

Účtovníctvo fondu bolo vedené v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve 

v platnom znení a boli dodržané všetky účtovné princípy platné pre Pôžičkový fond pre 

začínajúcich pedagógov, čo potvrdzuje aj výrok audítora. Účtovná závierka je zostavená 

v súlade so zákonom č. 471/2002 Z. z. o Pôžičkovom fonde pre začínajúcich pedagógov 

v znení neskorších predpisov. Verne vo všetkých významných súvislostiach vyjadruje 

finančnú a majetkovú situáciu. 

 

g) Zdaňovanie 

 

Daň z príjmov fond účtuje do nákladov v období vzniku daňovej povinnosti 

a v priloženom výkaze ziskov a strát. Je vypočítaná zo základu vyplývajúceho 

z hospodárskeho výsledku pred zdanením, ktorý bol upravený o pripočítateľné 

a odpočítateľné položky z titulu trvalých a dočasných úprav daňového základu, daňových 

úľav a umorenia straty v súlade s platnými predpismi.  

 

Odložená daň z príjmov sa vykazuje pomocou súvahovej metódy pri vzniku 

dočasných rozdielov medzi daňovou hodnotou aktív alebo záväzkov a ich čistou účtovnou 

hodnotou. Pri výpočte odloženej daňovej pohľadávky a odloženého daňového záväzku sa 

používajú sadzby dane z príjmov, o ktorých je známe, že budú platné pre obdobie, v ktorom 

bude odložená daňová pohľadávka realizovaná alebo odložený daňový záväzok vysporiadaný. 

O odloženej daňovej pohľadávke sa účtuje vo výške, v ktorej je pravdepodobné, že bude 

dosiahnutý daňový základ, ktorý umožní použiť odloženú daňovú pohľadávku.  

 

h) Zdravotné a sociálne poistenie 

 

Fond odvádza príspevky na zdravotné, dôchodkové a nemocenské poistenie 

a zabezpečenie v nezamestnanosti vo výške zákonných sadzieb platných počas roka, ktoré sa 

vypočítavajú zo základu hrubej mzdy. Náklady na sociálne zabezpečenie sú zaúčtované do 

obdobia, v ktorom sú zúčtované mzdy. Fond prispieva ako zamestnávateľ aj do doplnkového 

dôchodkového sporenia zamestnancom vo výške 6 % z hrubej mzdy.  
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ch) Poistenie 

 

Fond ako nájomca kancelárskych priestorov, uplatňuje poistenie hmotného majetku 

pre prípad poškodenia alebo zničenia vecí živelnou udalosťou, vodou z vodovodných 

zariadení a pre prípad krádeže a vandalizmu prostredníctvom Študentského pôžičkového 

fondu ako aj hmotný investičný majetok do výšky jeho obstarávacej ceny, čo je súčasťou 

paušálnej sumy za prenájom.   

 

 

6. Štruktúra zamestnancov 

 

Fond mal v roku 2011 priemerný počet troch stálych zamestnancov. Okrem nich 

zamestnáva jedného právnika, ekonómku a dve programátorské firmy, z ktorých jedna je 

zároveň aj správcom siete Oracle, LAN, NT servera, SQL servera, databázy, zároveň 

vykonáva údržbu softwéru a operatívne úlohy podľa požiadaviek fondu.  

 

 

Prehľad vekovej štruktúry zamestnancov 

 

Vek Počet zamestnancov % podiel zo zamestnancov celkom 

do 30 rokov - - 

od 31 – 40 rokov 2 66,67 

od 41 – 50 rokov - - 

od 51 – 60 rokov - - 

nad 60 rokov 1 33,33 

 

Priemerný vek zamestnancov je 42,67 rokov. 

 

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov 

 

Vzdelanie Počet zamestnancov % podiel zo zamestnancov 

celkom 

vysokoškolské  2 66,67 

úplné stredné odborné - - 

úplné stredné všeobecné 1 33,33 

základné - - 

 

V oblasti starostlivosti o zamestnancov bol sociálny program zabezpečený podľa 

právnych predpisov, podľa ktorých bol tvorený sociálny fond. Prostriedky sociálneho fondu 

boli v r. 2011 tvorené len povinnou zákonnou tvorbou. 

 Podľa smernice boli poskytované hlavne prostriedky na stravovanie, cestovné, na 

regeneráciu pracovnej sily, pracovného jubilea (vernostné), poskytovanie ostatných 

zákonných príspevkov.  
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7.Záver 

 

Fond pre začínajúcich pedagógov  v roku 2011 i napriek tomu, že nemal dostatok 

finančných prostriedkov na poskytovanie pôžičiek začínajúcim pedagógom a stabilizovať ich 

v rezorte školstva, splnil svoju úlohu. Úlohu stabilizácie vykonával len z vrátených 

mesačných splátok pôžičky síce v oneskorení za rok 2010 až v roku 2011, ale klienti fondu 

túto situáciu pochopili.  

Správa o nedostatku voľných finančných prostriedkoch na pôžičky pre začínajúcich 

pedagógov, ktorá bola aj zverejnená v médiách, neistota práce v rezorte školstva v dôsledku 

optimalizácie škôl a ich zariadení sa prejavila aj nižším záujmom o pôžičky. V roku 2012 

z požiadaviek k 10.10.2011 fond bude môcť poskytnúť pôžičky všetkým 61 žiadateľom.  

V súčasnosti všetkým žiadateľom boli pôžičky poskytnuté. 




