6. Odpoved podpredsedu vlady a ministra prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky J. Mihdla na interpelaciu poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky M.
Beblavého podanti vo veci problematiky nezamestnanosti absolventov a jej rieseni
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VazZeny pan poslanec,

dovofte, aby som sa v nadvaznosti na Vadu interpeléciu a k uvedenym skutodnostiam
a navrhom vo veci nezamestnanosti absolventov strednych $kél a vysokych $kol, vyjadril nasledovne.

Osobne vitam V&$ zaujem o rieSenie problematiky nezamestnanosti absolventov Skél, ktora je
v Slovenskej republike, podfa méjho nézoru, pretrvéavajicim problémom poslednych dvoch desatroéf.

Z titulu mojej funkcie rdd uvediem, Ze vnutrostétne politiky zamestnanosti bude rezort préce,
socialnych veci a rodiny vykonévat najmé v silade s Programovym vyhlasenim vliddy Slovenskej
republiky, v ktorom tak, ako vo svojej interpelécii spravne uvédzate, bude najvyssou prioritou viady
Slovenskej republiky v sociélnej oblasti zvySovanie zamestnanosti a s tym spojenéa podpora tvorby

novych pracovnych miest ako najicinnejsieho prostriedku na zabezpedenie rastu prijmov
obyvatelstva.

V nadvéznosti na tato prioritu, ako aj s prihliadnutim na realizéciu tychto cielov, povazZujem
v socidlnej oblasti za rovnako dbleZité aj zvySovanie miery zamestnanosti miadych fudi a starsich
zamestnancov v ramci nového medzigeneracného pristupu a tie? podporu ich aktivneho zadlenenia
a neskér aj pésobenia na trhu préce.

V tejto suvislosti uvadzam, Ze rezort préce, socidinych veci a rodiny je pripraveny rie$it otazky
zamestnanosti mladych fudi v kontinuite s Glohami obsiahnutymi v Sasti 3.2. Préca, socidlne veci
arodina Programového vyhlasenia viady Slovenskej republiky, ato aj napriek tomu, Ze téato
problematika nie je konkrétnym spGsobom rieSend napriklad v Kratkodobych  Strukturalnych
opatreniach viady Slovenskej republiky schvalenych uznesenim viady Slovenskej republiky &. 591
z 8. septembra 2010. Dékazom toho je napriklad novelizécia zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,
prostrednictvom ktorej sa s ucinnostou od 1. januéra 2011 ustanovil miniméiny rozsah trvania vykonu
absolventskej praxe najmenej 3 mesiace, ¢o zakladé predpoklad na miniméline zotrvanie mladych fudf
na absolventskej praxi.

Na dosiahnutie pokroku v oblasti zamestnanosti miadych fudi je, podfa méjho nézoru,
potrebné vytvorit sprévne podmienky, ¢i uZ ide o néstup do prvého zamestnania alebo hfadanie
dalSieho zamestnania. Pritom rozhodujici vyznam mé kvalita pracovnych miest, vratane platu
a ostatnych pbzZitkov, pracovné podmienky, pristup k celoZivotnému vzdeldvaniu a perspektiva
kariérneho rastu, ako aj podpora a stimuly vyplyvajice zo systémov sociélnej ochrany. Mladym
fudom, ktori maji menej prilezitosti, by sa mali poskytnat rovnaké moznosti socialnej a profesijnej
integrécie prostrednictvom individuaine prisp6sobenych opatreni. Takto koncipovant integréaciu



miadych fudi na acdely ich priblizenia sa trhu prace, chcem podporit aj nestatnymi sluzbami
zamestnanosti, ktoré budu v stlade s Programovym vyhldsenim viady Slovenskej republiky zavedené
ako konkurencia pre $tatne sluzby zamestnanosti, i ked' Je potrebné uviest, Ze v désledku globéinej
ekonomickej krizy, ktora viedla k dramatickému zvySeniu nezamestnanosti, je i pre kvalifikovanych
miadych fudi vstup na trh prace nérocnejsr.

Uspesné riesenie otazky zamestnanosti mladych fudi v Slovenskej republike si v$ak bude
vyZadovat, podla méjho nézoru, nielen aktivity rezortu préce, sociélnych vecl a rodiny, ale aj
rozhodujace kroky rezortu $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu. Ide najméa o zabezpedenie primeraného
rozsirenia vedomostfl a zrucnosti, ktoré by zodpovedali sucasnym a najmé buduicim poziadavkam trhu
préce, ale aj o potrebu podnecovat' u mladych fudi ziskavanie prierezovych schopnosti a invenéného

myslenia tak, aby sa posilnili ich predpoklady na zamestnévanie, osobitne predpoklady na ich prvé
zamestnanie.

StotoZiiujem sa s néazorom, véZeny pan poslanec, Ze riedenie zamestnanosti, resp.
nezamestnanosti mladych [fudi musi byt jednou z priorit riesenia vysokej nezamestnanosti
na Slovensku. Budica prosperita Slovenska ivo vézbe na starnutie populécie bude Coraz viac
zavisiet od mladych fudf. Ich zruénosti a schopnosti budd kfudové pri dosahovani narodného ciefa
stratégie Eurépa 2020 v miere zamestnanosti mladych vo veku 15 -24 rokov, ktory je stanoveny do
roku 2020 na 25,3%. To znamena, Ze do roku 2020 je potrebné zvy8it mieru zamestnanosti 0séb vo
veku 15 - 64 rokov v porovnani s rokom 2009 0 2,5 p. b.

Z doterajsich analyz a zadefinovanych uzkych miest trhu prace Slovenska je zrejmé, Ze
vysoka uroveri nezamestnanosti mladych ludf je spésobené predovSetkym ich ni2Sou kvalifikaciou.
Udaje Statistického dradu Slovenskej republiky z vyberového zistovania pracovnych sil poukazuji na
skutocnost, Ze v Struktire obyvatefov vo veku 15 — 24 rokov Jje vyraznejSie zastipenie 0séb s niZz$im

ako stredo$kolskym vzdelanim ukonéenym maturitou, napr. v 2. $tvrtroku 2010 bol tento podiel
priblizne 58 %.

Na problémy v oblasti pripravy mladych fudi podla poZiadaviek trhu prace poukazuje aj fakt,
Ze napriek tomu, Ze Statisticky trad Slovenskej republiky, ako aj Ustredie préce, socialnych veci
a rodiny eviduji vofné pracovné miesta, nedarf sa ich obsadit uchddzaémi o zamestnanie Z radov
novych absolventov $kél.

Podfa adajov Statistického dradu Slovenskej republiky v 2. Stvrtroku 2010 bolo k dispozicii
priemerne 13 tis. vofnych pracovnych miest. Z nich sa predovsetkym nedarilo ziskat kvalifikovanych
zamestnancov pre odvetvia priemyselnej vyroby, informécii a komunikécif, &innosti v oblasti
nehnutelnosti, zdravotnictva a sociélnej pomoci, pretoze priemerny pocet vofnych pracovnych miest
v uvedenych odvetviach medziroéne vzrastol.

Zaroverni uvddzam, Ze vyvoj uchédzacov o zamestnanie (dalej len ,UoZ*) — absolventov $kol
mal, podfa Gdajov Ustredia prace, socialnych vecf arodiny, v predchéadzajicich rokoch klesajici
trend. V roku 2008 medzirocne poklesol o 4,54 %, avsak v roku 2009 bol zaznamenany medziroény
nérast poctu UoZ - absolventov $k6l o 73,70% (o 9 899 UoZ). Celkovo bolo v priemere v roku 2009
na dradoch préce, sociélnych veci a rodiny evidovanych 23 330 absolventov $kol, UoZ. V 1. polroku
2010 bolo v priemere evidovanych 26 493 UoZ - absolventov $kol. Ku koncu augusta 2010 bolo
evidovanych 23 674 UoZ — absolventov $kél a ich podiel na celkovom pocte UoZ tvori 6,39 %.

Zaverom si Vés, véZeny pan poslanec, dovolujem informovat, e v kontexte s Vami
polozenymi otazkami, povaZujem tému zamestnanosti mladych ludf za prioritnd. Vzhfadom na
charakter tejto problematiky, ako aj pristupy k jej rieseniu z pohfadu Eurépskej tnie, prezentované
napr. v dokumente stratégia Eurépa 2020 a jej integrovanych usmerneniach, povaZujem za vhodné,
aby uveden4 problematika bola riesené v éasovom horizonte presahujicom krétkodobé obdobie, t. j.
obdobie do konca roku 2010, ktoré je uplatnené v Kratkodobych Strukturainych opatreniach viady



Slovenskej republiky. Na rieSenie problematiky absolventskej nezamestnanosti bude rezort préce,
socialnych veci a rodiny hiadat rieSenia v podobe modernizécie sluzieb zamestnanosti, ktoré by sa
mali posilnit a otvorit vietkym, vratane mladych fudi a fudi ohrozenych nezamestnanostou, pricom
personalizované sluzby by sa mali zamerat na tych fudi, ktori st od trhu préce najviac vzdialeni.
V stlade s Programovym vyhldsenim viady Slovenskej republiky budeme nové riesenia hfadat aj
v pruznejSich pracovnopravnych vztahoch. Nezamestnanost miadych na Slovensku ma vyrazny
ekonomicky, sociélny rozmer, ale aj regionéine, socialno-kultirne Specifika. RieSenie problematiky
nizkej zamestnanosti, resp. vysokej nezamestnanosti mladych na Slovensku si vyZaduje koordinovany
pristup a spolupréacu viacerych rezortov. VyZaduje si to spolupracu a nastavenie opatreni na drovni
nielen rezortu préace, socidlnych veci a rodiny a rezortu $kolstva vedy, vyskumu a Sportu, ale aj
dalSich rezortov, institicii a organizécil. Do tejto spolupréce je potrebné, podfa méjho nazoru, zapojit
aj miestne samosprévy a neziskové organizécie, ktoré moéZu zohravat vyznamnd dlohu v oblasti
prevencie nezamestnanosti mladych fudi.

S pozdravom

Vazeny pan

Miroslav Beblavy
poslanec

Narodnej rady
Slovenskej republiky
Bratislava



