6. Interpelacia poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky M. Beblavého na podpredsedu
vlady a ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky J. Mihéala podanu
vo veci problematiky nezamestnanosti absolventov a jej rieSeni
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VaZeny pan minister,

podl'a &l. 80 Ustavy Slovenskej republiky a § 129 zakona o rokovacom poriadku Vam
poddvam nasledovnu interpeléaciu.

Vlada Slovenskej republiky vo svojom programovom vyhlaseni ako svoju hlavna
strategick(l prioritu v socialnej oblasti uvadza zvySovanie zamestnanosti a s tym spojenua
podporu tvorby novych pracovnych miest ako najudinnejicho prostriedku na zabezpecenie
rastu prijmov obyvatel'stva.

Vzhladom na stav, v akom ste rezort prace zdedili, ako aj mimoriadne zla rozpoctova
situdciu v kombindcii s hospodérskou krizou je pochopitelné, Ze Vase usilie v tomto obdobi
musi smerovat’ primarne k zniZovaniu deficitu verejnych financif a opatreniam s tym uzko
stvisiacim. Ocetlujem kroky, ktoré uz V4s rezort v tomto smere podnikol a tato interpelécia
nesmeruje k ich kritike; _]e_] z4merom je upriamit’ Vasu pozornost’ na problematiku ktora nie Je
tstrednou témou rezortu, i ked’ z hladiska zévizkov vlady je kI'a¢ové a z hladiska potreby jej
rieSenia akutna.

Tym problémom je otdzka nezamestnanosti absolventov strednych a vysokych §kol.
Ako konitatuje vlada vo svojom programovom vyhléseni, zdmer podporit’ tvorbu novych
pracovnych miest prostrednictvom aktivnych opatrem na trhu prace sa nedari napliat. Trh
prace nestiha zamestnédvat’ absolventov — ich pocet je medziro¢ne takmer o §tvrtinu vyS8i. V
minulom roku sa ich poéet zvysil o 70 %, t. j. takmer o 14.000 absolventov. Kym v maji
minulého roku bol podet nezamestnanych absolventov 19.075, tohtoro¢né Statistiky hovoria
uZ 0 23.219 mladych Fud’och, t.j viac ako 33% celkového poctu obyvatel’ov vo veku do 25
rokov. V roku 2009 bol tento podiel 27,3%, ¢o Je o takmer 6 percent viac ako priemer EUa
zaroveti po Spanielsku a pobaltskych krajinach je to piaty najvy$si podiel nezamestnanych
medzi absolventmi v krajlnach EU. V Ceskej republike bol pritom tento podiel o viac ako
polovicu mensi (16,6%), priom priemer V4 predstavoval 24%, teda o 9% menej ako
v pripade Slovenska. Na jeseti tohto roku sa o¢akéva eSte vyraznej3i nérast.

Narasty potu absolventov bez prace viak nie su iba problémom Slovenska. Priemerna
nezamestnanost’ absolventov v EU v roku 2009 sa porovnani s rokom 2008 zvysila o 4,3%,
prifom v samotnej Velkej Britdnii, ktora mé dlhodobo jednu znajniZSich mier
nezamestnanosti spomedzi krajin EU, podiel nezamestnanych absolventov mladsich ako 24
rokov vzrastol z 11.1% v decembri 2008 na 14% v decembri 2009, &o predstavuje medziroény
nérast 0 25%.

Prudké nérasty nezamestnanosti st teda celoeur6pskym trendom, jasnym ddsledkom
hospodarskej krizy, a preto cyklickym problémom. Na Slovensku pred krizou a v obdobi rastu



viac ako o $tvrtinu (o 26,4 %); v auguste 2007 bol ich pocet v evidencii 3k6l niz&i o 2 056, t.j.
0 15,6 % oproti augustu 2006.

V dosledku hospodarskej krizy ale zaGalo nezamestnanych absolventov rapidne
pribudat’ a vlada Roberta Fica prijala opatrenia na zni¥enie dopadu krizy na trh prace. Balik
opatreni obsiahnuty v novele zakona o sluzbach zamestnanosti, ako aj systémové opatrenia
vratane pripravy narodnej sustavy povolani, narodnej ststavy kvalifikacii a narodného
programu flexibility sa vSak ukazali ako len &iastocne uéinné, resp. neudinné a niektoré aj
zbyto¢né.

Ocetiujem kroky, ktoré V4§ rezort podnikol v snahe zefektivnit’ tieto opatrenia, vratane
navrhu prediZit poskytovanie prispevku na podporu udrZania zamestnanosti do konca
budiiceho roku a 3pecidlne navrhu vypustit' zriedkavo vyuZivany prispevok na podporu
samestnavania absolventov vzdeldvania apripravy pre trh préce, ako aj prispevok na
prestahovanie za pracou. Takisto podporujem navrhované legislativne tipravy, ktoré podporia
motivaciu nezamestnanych prijat’ pracovné pozicie zavedenim kombindcie prace a davok pre
dlhodobo nezamestnanych, ako aj pldn zainteresovat’ zamestnavatelov na vytvarani novych
pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych lavami na poistnom na socidlne
a zdravotné poistenie, ako aj d’aliie planované opatrenia, ktoré vytvoria motivaéné prostredie
nie len pre domdcich ale aj pre zahrani¢nych podnikatel'ov.

Problém nezamestnanosti viak nie je iba otazkou dlhodobo nezamestnanych ale Soraz
akitnejsie problémom pribudajucich mladych Fudi bez prace. Zavaznost’ tohto problému
potvrdzuji vyskumy, ktoré upozorfiujd, Ze kratkodob4 nepriaznivé situdcia na trhu prace
mébe mat dlhodoby dopad na zamestnanost’ absolventov. KedZe poCas krizy sa zniZuje
hodnota price, ktord sa nasledne spétne alokuje v ramci pohybu trhu prace, dochddza
k cyklickému podhodnocovaniu prace absolventov, ¢o mdZe mat’ dlhodoby dopad na nie len
schopnost’ ale aj motivaciu absolventov sa zamestnat’, a o preto vedie nie len k problému
nezamestnanosti ale aj k dlhodobej psychickej frustrécii mladych I'udi.

Vzhladom na zivaZnost’ problematiky mém preto na Vas nasledovné otazky:

1. NepovaZujete tuto tému za prioritnu otdzku Vasho rezortu?

2. Nezvazite urychlenti pripravu komplexného rieSenia cyklického problému
absolventskej nezamestnanosti ajeho zaClenenie formou zmeny uznesenia do
materialu ,Navrh kratkodobych $trukturdlnych opatreni vlady SR* schvéleného
vladou 8. 9. 20107

3. Ak nie, aké su vase plany na urychlené rieSenie tejto problematiky?

Dakujem. Qa
S pozdravom - "

Vazeny pan

Jozef Mihal

Minister prace, socialnych veci a rodiny SR
Bratislava



