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Vediici Kanceldrie
Ndrodnej rady Slovenskej republiRy
Daniel Guspan

Bratislava, 1. marca 2024
Cislo: CRD-434/2024/KOMO

Smernica ¢. 3
vediiceho Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky
o postupe pri spristupiiovani informacii podl’a zikona & 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe K informiciim a o zmene a doplneni niektorych zikonov (zikon o slobode
informaicii) v zneni neskorsich predpisov

V stlade s ustanovenim § 143 ods. 10 zdkona & 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Nérodnej rady
Slovenskej republiky v zneni neskorich predpisov apodla Cl. 6 ods. 2 Organiza¥ného poriadku
Kanceldrie Nérodnej rady Slovenske]j republiky v platnom zneni' (dalej len ,organizadny poriadok®)
vyddvam na zabezpelenie plnenia iloh, ktoré vyplyvaji pre Kancelariu Narodnej rady Slovenskej
republiky a Narodni radu Slovenskej republiky zo zdkona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informéciidm a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zdkon o slobode informdcii} v zneni neskor¥ich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o slobode informacii*) tito smernicu:

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

CIL1
Ukel smernice
Ukelom tejto smernice je upravit postup Kanceldrie Nérodnej rady Slovenskej republiky (d’alej len
»kanceldria®) pri spristupiiovani informacii podl'a zikona o slobode informacii.

! Organizagny poriadok Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky & CRD-1115/2019 zo dia [4.05.2019 v platnom zneni
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CIL.2

Povinna osoba a pdsobnost’ organizaénych dtvarov
Osobou povirnou spristupiiovat’ informécie podla zékona o slobode informdcii (dalej len
»povinné osoba“) st kanceldria a Narodn4 rada Slovenskej republiky (d'alej len ,nérodnd rada®).
Ulohy kancelarie a narodnej rady ako povinnych os6b v oblasti spristupfiovania informéci
vykonava odbor komunikdcie s médiami a verejnosfou kanceldrie (dalej len ,odbor
komunikdcie®) pripadne v suginnosti s prislu¥nymi organizagnymi titvarmi.
Prislunym organiza®nym ttvarom sa rozumie organiza®ny ttvar kanceldrie, ktory je podfa
organiza¢ného poriadku kanceldrie a podl'a obsahu Ziadosti o spristupnenie informacii (d'alej len
»iiadost™) vecne prisludny na spracovanie podkladov pre odbor komunikacie na vybavenic
Ziadosti.
Riaditel' odboru komunikécie uréi zamestnanca odboru komunikécie, ktory zodpovedd za
vybavenie Ziadosti (d'alej len ,,zodpovedny zamestnanec odboru komunikacie*).
Veduci 3titny zamestnanec riadiaci prisluiny organizagny utvar uréi zamestnanca prisluiného
organizatného utvaru, ktory zodpoveda za spracovanie podkladov na vybavenie Ziadosti (d’ale]
len ,,zodpovedny zamestnanec prisluiného organizagného ttvaru®), Ak vedici 3tatny zamestnanec
neurdi takéhoto zamestnanca, za zodpovedného zamestnanca prislugného organiza&ného wtvaru
sa povaZuje tento vedici ¥atny zamestnanec.

DRUHA CAST
POSTUP PRI VYBAVOVANI ZIADOSTI

CL3
Prijimanie Ziadosti
Ziadost moZno podat’
a) pisomne (postou alebo osobne),
b) ustne (osobne alebo telefonicky),
¢) faxom,
d) elektronickou postou (emailom na info@nrsi.sk alebo prostrednictvom elektronického
formuldra pristupného na www.nrsr.sk).
e¢) inym technicky vykonateInym spésobom.
Ziadosti podané podla ods. 1 pism. a) prijima podateliia kancelarie a narodnej rady (dalej len
mpodateliia®),
Ziadosti podané podra ods. 1 pism. b) aZ e) prijima odbor komunikdacie.
Ak je Ziadost' podand inému organizagnému ttvaru kancelaric, tento je povinny ju bezodkladne,
najneskér v nasledujici pracovny defi po dni jej prijatia odstlipit’ odboru komunikécie.
Ak je Ziadost' podand ustne (osobne alebo telefonicky), jej obsah zaznameni zodpovedny
zamestnanec odboru komunikécie na zdzname o prijati Ziadosti. Vzor zdznamu o prijati Ziadosti
tvori prilohu &. 1 a je zdroveii dostupny na intranetove;j strénke kancelérie.
Ak Ziadost’ nema predpisané nélezitosti podPa § 14 ods. 2 zdkona o slobode informécii,
zodpovedny zamestnanec odboru komunikécie zabezpedi jej doplnenie podla § 14 ods. 3 zikona
o slobode informécil. Lehota na doplnenie, uréend vo vyzve na doplnenie Ziadosti, nesmie byt
kratia ako 7 dni. Vyzva obsahuje aj pougenie, ako treba doplnenie urobit. Ak Ziadatel napriek
vyzve Ziadost nedoplnf a informiciu nemoXno pre tento nedostatok spristupnif, odbor
komunikacie Ziadost' odloZi bez vydania rozhodnutia.
Ak Ziadatel’ navrhovany spdsob spristupnenia informécii v Ziadosti neuvedie, pri spristupneni
informécii sa vychddza z prévne vyvratitelnej domnienky, Ze navrhovany spdsob spristupnenia
informdcii je zhodny so spésobom podania Ziadosti.
Na Ziadost’ Ziadatel'a zodpovedny zamestnanec odboru komunikécie potvrdi podanie Ziadosti a
oznami ZiadatePovi predpokladant vysku materidlnych nakladov za spristupnenie informéacii
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podla Sadzobnika tihrad materidlnych nakladov za spristuptiovanie informécii (&ldnok 9 ods. 1
smernice).

CL 4
Evidencia Zziadosti
Evidenciu Ziadosti podanych kanceldrii a nérodnej rade vedie odbor komunikécie podFa § 20
zakona o slobode informécii.

CL5
Vybavenie Ziadosti
Zodpovedny zamestnanec odboru komunikécie prijatu alebo odstipenti Ziadost’ zaeviduje podla
€l. 4 a vybavi vo svojej pdsobnosti alebo ju prideli na spracovanie podkladov na vybavenie
Ziadosti prislu¥nému organizatnému tvaru bezodkladne po prijati Ziadosti a urdi mu lehotu, ktora
nesmie byt kratSia ako dva pracovné dni.
Zodpovedny zamestnanec odboru komunikécie prideli Ziadost prisluinému organizadnému
utvaru na spracovanie podkladov na vybavenie Ziadosti spravidla elektronickou postou (najms
preposlanim emailu so Ziadost'ou, elektronického formulédra alebo naskenovanej Ziadosti) alebo v
pisomnej podobe internou postou zaslanim fotokdpie Ziadosti, pri¢om original Ziadosti zalozf do
spisu.
Ak to z povahy Ziadosti vyplyva, Ziadost' méZe byt pridelena viacerym prisludnym organizaénym
utvarom. Postup vybavenia Ziadosti je rovnaky.
Ziadost nahliadnutim do spisu vybavuje zodpovedny zamestnanec odboru komunikicie,
v pripade potreby za pritomnosti zodpovedného zamestnanca prisluiného organiza&ného ttvaru.
PrisluSny organiza&ny ttvar spracuje podklady na vybavenie Ziadosti v lehote ursenej odborom
komunikdcie podla ods. 1 tohto &L a ododle ich odberu komunikécie podPa povahy veci
elektronickou postou alebo v pisomnej podobe internou pogtou na ich d'al¥ie spracovanie pri
vybaveni Ziadosti,
Ak organizany utvar nie je vecne prisluiny na spracovanie podkladov na vybavenie Ziadosti,
vréti pridelent Ziadost' spit’ zodpovednému zamestnancovi odboru komunikécie na opatovné
pridelenie inému prisluinému organizagnému titvaru, a to bezodkladne.
Ak pri spracovani podkladov na vybavenie Ziadosti zodpovedny zamestnanec prislusného
organizaéného Utvaru zisti, Ze Ziadost' je zmitotnd, nezrozumitelnd alebo neiplna a treba ju
doplnit’, pripadne informédciu nemozZno spristupnit' navrhovanym spdsobom, bez zbytodného
odkladu to ozndmi zodpovednému zamestnancovi odboru komunikécie, ktory bezodkladne podl'a
§ 14 ods. 3 zdkona o slobode informécii vyzve Ziadatel'a na doplnenie *iadosti, pripadne dohodne
so Ziadatel'om iny spbsob spristupnenia informacii podla § 16 ods. 1 zdkona o slobode informacii.
Rovnako postupuje zodpovedny zamestnanec odboru komunikécie, ak zisti uvedené skutodnosti
pri vybavovani Ziadosti priamo vo svojej pdsobnosti.
Ak pri spracovani podkladov na vybavenie Ziadosti zodpovedny zamestnanec prisluiného
organizatného Utvaru zisti, e poZadované informacie kancelaria ani nirodnd rada nemaju k
dispozicii, a ma vedomost o tom, u akej povinnej osoby mozno pozadované informécie ziskat,
bez zbytotného odkladu to ozndmi zodpovednému zamestnancovi odboru komunikécie tak, aby
odbor komunikacie mohol predmetni Ziadost' bezodkladne postiipit vecne prisluinej povinnej
osobe (§ 15 ods. 2 zdkona o slobode informacii). Rovnako postupuje zodpovedny zamestnanec
odboru komunikécie, ak zist{ uvedené skutognosti pri vybavovani Ziadosti vo svojej pdsobnosti.
Ak kanceléria ani narodné rada nem4 poZadované informécie k dispozicii a povinna osoba jej nie
Jje zndma, odbor komunikdcie vydd v lehote podla &l 6 ods. 2 rozhodnutie o odmietnuti
spristupnit’ informacie alebo rozhodnutie o &iasto&nom odmietnuti spristupnit’ informéacie.
Ak predmetom Ziadosti je ziskanie informacii, ktoré uZ boli zverejnené, postupuje zodpovedny
zamestnanec odboru komunikécie podl'a § 7 zakona o slobode informacii,
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Tato smernica sa nevztahuje na podania obsahujuice ndmety, upozornenia, pripomienky,
staznosti, peticie alebo iné podania. Zodpovedny zamestnanec odboru komunikécie v takom
pripade postipi podanie na priame vybavenie prisluinému organizanému Gtvaru, o om
Ziadatel'a informuje alebo ho usmerni, na ktory subjekt sa méze so svojim podanim obrétit.

CL6
Lehoty

Lehoty zatinaju plynit diiom nasledujicim po dni, ked’ do¥lo ku skuto&nosti urdujucej zatiatok
lehoty. Pri lehotdch uréenych podtom pracovnych dni, zadina lehota plynit’ prvym pracovnym
ditom nasledujiicim po dni, ked’ doZlo ku skutognosti urdujticej zatiatok lehoty.

Ak koniec lehoty pripadne na sobotu alebo defi pracovného pokoja, je poslednym ditom lehoty
najbliZsi pracovny den.

Ziadost vybavi odbor komunikécie podl'a § 17 ods. 1 zékona o slobode informacii bez zbyto&ného
odkladu najneskér do 8 pracovnych dni odo diia dorudenia Ziadosti kancel4rii alebo nérodnej
rade alebo odo dfia odstranenia nedostatkov Ziadosti a do 15 pracovnych dni, ak sa spristupiiuji
informdcie nevidiacej osobe v pristupnej forme podl'a § 16 ods. 2 pfsm. a) zakona o slobode
informacii (slepeckym Braillovym pismom), v pripade vybavenia Ziadosti odkazom na zvergjneni
informéciu (§ 7 zdkona o slobode informécif) bez zbytoéného odkladu, najneskér viak do 5 dnf
od podania Ziadosti v pripade, ak Ziadatel’ netrv4 na spristupneni informécif. Ak ¥iadatel’ trva na
spristupneni zverejnenych informécii, povinné osoba mu ich spristupni. V takom pripade za&ina
lehota na spristupnenie plymit diiom, ked” Ziadatel' ozndmil, %e trvé na priamom spristupneni
informacie.

Lehota na vybavenie Ziadosti zagina plynif prvym pracovaym diiom nasledujiicim po dni
doruenia Ziadosti kancelérii alebo nérodnej rade alebo po dni odstranenia nedostatkov Ziadosti,
s vynimkou vybavenia Ziadosti odkazom na zverejnent informéciu podla § 7 zékona o slobode
informécii,
Zo zévaznych dévodov uvedenych v § 17 ods. 2 zdkona o slobode informécif mé¥e odbor
komunikécie predizit lehotu na vybavenie ¥adosti najviac o 8 pracovnych dni a 0 15 pracovnych
dni, ak sa spristupiiujii informécie nevidiacej osobe v pristupnej forme podla § 16 ods. 2 pism. a}
zakona o slobode informaci (slepeckym Braillovym pismom).
Ak pri spracovani podkladov na vybavenie Zadosti zodpovedny zamestnanec prisluiného
organizaéného Utvaru zistl dévody, ktoré podPa § 17 ods. 2 zékona o slobode informacii
odbvodiiuju prediZenie lehoty na vybavenie #adosti, oznimi to bez zbytoéného odkladu
zodpovednému zamestnancovi odboru komunikacie tak, aby bolo moZné oznamit Ziadatelovi
predizenie lehoty na vybavenie ¥iadosti najneskér pred uplynutim lehoty podl'a ods. 3 tohto &l.
Rovnako postupuje zodpovedny zamestnanec odboru komunikicie, ak pri vybavovani Ziadosti
vo svojej pdsobnosti zisti dévody na prediZenie lehoty na vybavenie Ziadosti.
V oznémenf o prediZeni lehoty na vybavenie #iadosti musia byt uvedené keonkrétne dévody
v stilade s § 17 ods. 2 zékona o slobode informécii, ktoré viedli k prediZeniu lehoty.

CL7
Sposob spristupnenia informécii na Ziadost’ a vydanie rozhodnutia

Informacie sa spristupiiujti najmi osobne, nahliadnutim do spisu vratane moZnosti vyhotovit si
odpis alebo vypis, odkopirovanim informacif na technicky nosiZ dét, spristupnenim képii predioh
s poZadovanymi informaciami, telefonicky, faxom, po3tou, elektronickou podtou.

Rozhodnutie zapisom v spise podl'a § 18 ods. 1 zdkona o slobode informacif vykond zodpovedny
zamestnanec odboru komunikdcie zaloZenim pisomnej odpovede na Ziadost do spisu alebo
zaloZenim vytlafenej emailovej odpovede na Ziadost' do spisu.

V pripade spristupnenia informacii Ustne (osobne alebo telefonicky), vyhotovi zodpovedny
zamestnanec odboru komunikécie zdznam o spristupnen{ informécii, ktory zaloZi do spisu. Vzor
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zaznamu o spristupneni informécii tvorf prilohu & 2 smernice, a zdrovei je dostupny na
intranetovej stranke kanceldrie.

Ak prisludny organizatny ttvar v podkladoch na vybavenie Ziadosti uvedie, e hoci len s@asti
nevyhovuje Ziadosti, pripadne i z ddvodov podFa § 8 aZ §11a zékona o slobode informacif, postiipi
vec v lehote urfenej odborom komunikécie podla &l 5 ods. 1 odboru komunikécie s navrhom
oddvodnenia rozhodnutia,

Ak Ziadosti nebolo vyhovené hoci len séasti, odbor komunikacie podla § 18 ods. 2 zdkona o
slobode informécif vyd4 o tom pisomné rozhodnutie v lehote uvedenej v &L. 6 ods. 3. Dévody, pre
ktoré mozno odmietnut’ spristupnit’ informacie, sti uvedené v § 8 a# § 1la zdkona o slobode
informédcif.

Pisomné rozhodnutie o odmietnut! spristupnit informacie alebo rozhodnutie o &iastodnom
odmietnuti spristupnit’ informéacie podla predchddzajiiceho ods. tohto 1. podpisuje riaditel odboru
komunikécie® a v &ase jeho nepritomnosti nim urdeny zéstupca.

Spristupnit’ poZadované informécie je opravneny zodpovedny zamestnanec odboru komunikacie®.
Ak lehota na vybavenie Ziadosti uplynula a povinna osoba ostala ne&innd (nespristupnila
informécie ani nevydala pisomné rozhodnutie o odmietnuti spristupnit’ informécie alebo pisomné
rozhodnutie o &iastoénom odmietnut{ spristupnit’ informacie), m4 sa za to, Ze vydala rozhodnutie
0 odmietnuti spristupnif informdcie alebo rozhodnutie o &astodnom odmietnuti spristupnit’
informécie. Ide o tzv. fiktivne rozhodnutie. Za deii dorutenia tohto fiktfvneho rozhodnutia sa
povaZuje treti defi od uplynutia lehoty na vybavenie Ziadosti.

CL8

Opravné prostriedky
Proti rozhodnutiu odboru komunikécie o odmietnuti spristupnit’ informacie alebo rozhodnutiu o
Ciastolnom odmietnuti spristupnit’ informécie mo¥no podat’ do 15 dni odo diia jeho dorudenia
alebo marneho uplynutia lehoty na rozhodnutie podl'a § 17 zikona o slobode informécif rozklad
podrla § 19 zékona o slobode informécii kanceldrii.
Odbor komunikécie mdZe o rozklade rozhodndt’ sam, ak rozkladu v plnom rozsahu vyhovie a ak
sa rozhodnutie netyka in¢ho G&astnika konania (ako Ziadatel'a, ktory podal rozklad) alebo ak s tym
ostatni (i8astnici konania suhlasia.
V pripade, ak sa neuplatni postup podl'a ods. 2 tohto &1, predloZi odbor komunikécie rozklad
vedicemu kancelarie spolu s kompletnym spisovym materidlom a tzv. predkladacou spravou,
ktora obsahuje vysledky dopineného konania a stanovisko k podanému rozkladu, a to najneskér
do 30 dni od doru&enia rozkladu kancelérii a upovedomi o tom Ziadatela.
O rozklade proti rozhodnutiu vydanému podl'a L. 7 ods. 5 a ods. 8 rozhoduje vediici kancel4rie na
ziklade ndvrhu nim ustanovenej rozkladovej komisie skladajicej sa z minimalne 3 &lenov:
predsedu rozkladovej komisie a2 zamestnancov prévneho oddelenia. Predsedom rozkladovej
komisie je vZdy veduci pravneho oddelenia.
Veddci kanceldrie upovedom| Ziadatel'a o ddtume, kedy mu bol rozklad dorudeny.
Vediici kancelarie rozhodne o rozklade do 15 dnf od jeho dorugenia odborom komunikécie,
vsilade s § 19 ods. 3 z&kona o slobode informacii,
Rozhodnutie vediceho kanceldrie moZno preskimat’ stidom.

CL9
Uhrada materialnych nakladov
Vyska materidlnych nakladov za spristupnenie informdcii sa uréi podla Sadzobnika thrad
materidlnych nékladov za spristupfiovanie informdcii na zaklade Ziadosti o spristupnenie

2 Elénok 7 ods. 2 organizatného poriadku
* &lanok 7 ods. 2 organizaéného poriadku
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informéeii, ktory tvori prilohu &. 3 a je zverejneny na webovom sidle nérodnej rady a kancelérie.
Za materialne naklady sa povazuji naklady na:

a) obstaranie technickych nosigov dat, a to najmé kompakinych diskov,

b) vyhotovenie képii poZadovanych informécii, a to najma papier,

¢) obstaranie obalu, a to najmi obalok,

d) odoslanie informdcii, a to najma po§tovné®,

Vyska materidlnych nékladov spojend s odoslanim informacie sa spravuje aktudlnym cennikom
Slovenskej podty, a. s,

Materilne naklady za spristupnenie informacii sa uhradzaji:

a) pojtovou poukdZkou na udet &.: SK66 8180 0000 0070 0000 4863,

b) bezhotovostnym prevodom v banke na udet &.: SK66 §180 0000 0070 0000 4863,

¢} v hotovosti do pokladne kancelarie.

Uhradu materialnych nikladov za spristupnenie informécii mbZe zodpovedny zamestnanec odboru
komunikdcie odpustit’, ak ich vy3ka nepresiahne 6 eur.

V pripade spristupnenia informécii postou, odbor komunikdcie uvedie vysku vy&islenych
materidlnych nékladov za spristupnenie informécif vo vyzve na dhradu vy&islenych materiglnych
ndkladov a spolu s faktiirou, pripadne podtovou poukézkou ju zagle sidasne so spristupnenymi
informaciami.

V pripade spristupnenia informécii osobne, odbor komunikécie vy&fsli materidlne ndklady za
spristupnenie informdcii a Ziadatel’ ich uhradi jednym zo sp6sobov uvedenych v ods. 4 tohto &I.

TRETIA CAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

CI1. 10
Za ochranu utajovanych skutoénosti, ochranu osobnosti a osobnych tidajov, ochranu obchodného
tajomstva a za dodrZanie d'al§ich obmedzen pristupu k informéci4m podla § 8 az § 13 zékona o
slobode informécii zodpovedd zodpovedny zamestnanec prislu¥ného organizadného utvaru,
ktorému odbor komunikacie pridelil Ziadost' na spracovanie podkiadov na vybavenie Ziadosti,
alebo zodpovedny zamestnanec odboru komunikacie, ak Ziadost vybavuje vo svojej pdsobnosti.
Odbor komunikdcie v spoluprici s odborom informa¥nych a komunikadnych technolégii
kanceldrie zabezpetuji vecnu aktualizaciu webového sidla kancelérie a nérodnej rady v rozsahu
povinného zverejiiovania informécii podl'a § 5 ods. 1 zdkona o slobode informacii.
Organizatny odbor kanceldrie, ako aj jednotlivé sekretaridty vyborov nérodnej rady v spolupréci
s odborom informa¢nych a komunika&nych technolégii kanceldrie zabezpeduji vecni aktualizaciu
weboveho sidla nérodnej rady a kanceldrie v rozsahu povinného zverejiiovania informacif podla
§ 5 ods. 2 pism. a), b) a e) zdkona o slobode informécii,
Odbor legislativy a aproximacie prava v spolupréci s odborom informagnych a komunikagnych
technolégii kanceldrie zabezpetuju vecnt aktualizéciu webového sidla kancelarie a nirodnej rady
v rozsahu povinného zverejtiovania informacii podla § 5 ods. 2 pism. d) zékona o slobode
informécii.
Odbor informadnych a komunikalnych technolégii kanceldrie zabezpetuje vecni aktualizdciu
webového sidla kancelérie a nérodnej rady v rozsahu povinného zverejfiovania informécii podla
§ 5 ods. 2 pism. ¢) a f) a podl'a § 5b zdkona o slobode informacii,
Povinnosti vyplyvajlice z povinného zverejiiovania zmliv podl'a § 5a zékona o slobode informacii
zabezpeduje pravie oddelenie kancelarie,

4 § 1 vyhlasky Ministerstva financil Slovenskej republiky €. 481/2000 Z. z. o podrobnostiach tthrady nakladov za
spristupnenie informécii
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CI. 11
ZruSovacie ustanovenie ‘
Driom uiinnosti tejto smernice sa zruduje Smernica & 2/2015 vediceho Kanceldrie Nérodnej rady
Slovenskej republiky o postupe pri spristupiiovani informécii podla zikona & 211/2000 Z. =z
o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zikonov (zdkon o slobode
informéci) v znen{ neskordich predpisov zo diia 30. janudra 2015 pod &islom CRD-
256/2015/KOMO.

CL12
Utinnost’
Této smernica nadobida icinnost’ 15. marca 2024.
Ustanovenia tejto smernice sa nevztfahuju na Ziadosti o spristupnenie informécii dorutené
do iinnosti tejto smernice a na konania zaaté do G&innosti tejto smernice; ticto sa dokongia podla
doterajsich vniitornych predpisov kanceldrie. Pravne ti¢inky tikonov, ktoré v konani nastali predo
dfiom nadobudnutia i&innosti tejto smernice, zostdvaji zachované.

Ing. Daniel fJuspan
vedici Kancelérie(Nlarodnej rady
Slovenskej ripubliky




KANCELARIA NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Priloha &. 1

VZOR
FORMULAR O PRIJATI ZIADOSTI

Ziadost
o spristupnenie informAcii podl’a 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zikon o slobode informdcif) v zneni neskorsich predpisov

&. spisu:

Détum a Cas podania Ziadosti:

Spdsob podania Ziadosti: telefonicky- osobne*

Meno a priezvisko / ndzov / obchodné meno Ziadatela:

Adresa / sidlo Ziadatel'a (nazov ulice, orientadné &islo, ndzov obce, PSC):
Telefén:

E-mail;

Navrhovany spdsob spristupnenia informacii:

PoZadované informécie:

Prijal:

*hodiace sa zakriZzkovat




KANCELARIA NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Priloha &. 2

VZOR
ZAZNAM O SPRISTUPNENI INFORMACII

na zaklade Ziadosti

o spristupnenie informacii podla 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene
a doplneni niektorych zikonov (zkon o slobode informicii) v zneni neskorsich predpisov

¢. spisu:

Meno a priezvisko / nazov / obchodné meno Ziadatela:

Adresa / sidlo Ziadatel'a:

Telefon:

E-mail:

Ziadost podand diia:

Obsah poZadovanych informéacii:

Sposob spristupnenia poskytnutych informécif: telefonicky
oscbne

nahliadnutim do spisu

odkepirovanim informdcii na technicky
nosic¢ dat

spristupnenim képii predléh

s poZzadovanymi informdAciami

Vybavil:
Datum vybavenia Ziadosti:

Sposob vhrady:




KANCELARIA NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Sadzobnik

Priloha &. 3

dhrad materidlnych nakladov za spristupifiovanie informécii na ziklade

ziadosti o spristupnenie informacii

Cena
Mern4 jednotka €
Vyhotovenie kopie format A4 1 ks 0,08
Vyhotovenie kopie formét A3 1 ks 0,13
Obdlka format A5 1ks 0,03
Obélka format A4 1ks 0,07
Nosict CD R 1 ks 0,33
Nosi DVD R 1ks 0,51
PoStovné Podl'a cennika Slovenskej posty

Uhradu materialnych ndkladov za spristupnenie informacii moZno odpustif, ak ich vy¥ka nepresiahne 6 eur.




