Pozmeiiujtici ndvrh
poslancov Nirodnej rady Slovenske;j republiky Martina Poliadika, Jozefa Mihala, Jany
KiSSovej a Miroslava Beblavého k viddnemu navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju
niektoré zakony
(tla¢ 1212)

V €. I'sa za 16. bod sa vklad4 novy 17. bod, ktory znie:
17. Za § 117 sa vkladé § 117a, ktory znie:
»§ 117a

(1) Zamestnanec sa z ddvodov hodnych osobitného zretePa méZe so stthlasom zamestnavatePa
ainého zamestnanca toho zamestnivatela pisomne vzdat’ jedného alebo viacerych dni
dovolenky podla odseku 2 v prospech tohto iného zamestnanca. Zamestnanec, v prospech
ktorého doslo k vzdaniu sa dovolenky podFa prvej vety, je povinny tato &ast’ dovolenky
vylerpat’ av pripade jej nevy&erpania mu nemdze byt za tito &ast’ dovolenky vyplatena
néhrada mzdy.

(2) Zamestnanec sa podl'a odseku 1 méZe vzdat asti dovolenky, ktora presahuje 3tyri tyzdne.
Zamestnanec sa podla odseku 1 neméze vzdat’ dodatkovej dovolenky.“,

V €l I sa doterajsie body 17 a 18 primerane precisluju.
Odévodnenie:

PredloZenym pozmeriujiicim ndvrhom sa umozriyje zamestnancovi, aby sa z dévodov
hodnych osobitného zretela, samozrejme na zdklade pisomnej dohody so zamestdvatelom,
mohol vzdat Casti svojej dovolenky v prospech iného zamestnanca. VyrieSia sa tym niektoré
Zivoté situdcie zamestnancov, ktoré si vyZadujii ich nepritomnost na pracovisku, najmd
starostlivost o dlhodobo chori blizku osobu. Zabrdnit zneustvaniu tohto institutu maju dve
podmienky, na ktoré je moznost vzdania sa Casti dovolenky naviazand:

1. suhlas zamestndvatela a sicasne
2. existencia dévodov hodnych osobitného zretela.

Bude teda na zamestndvatelovi, ako vyhodnoti dovody hodné osobitného zretela a &
udeli suhlas. PredloZeny ndvrh vzhladom na potrebu vzdjomnej dohody Ziadnym spésobom
neposkodi Ziadnu zo strdn pracovmoprdvneho vztahu, naopak, vytvori sa priestor pre
spolupatri¢nost, kolegialitu a stmelovanie pracovného kolektivu.
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