POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH
poslancov Nirodnej rady Slovenskej republiky Jozefa Mihala a Jany KisSovej

k vlidnemu ndvrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 311/2001 Z. z. Zikonnik
prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zikony

(taé 1212)

Vladny névrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopltiajti niektoré zdkony (tlag 1212) sa meni
a dopliia nasledovne:

1. V ¢&l. I 'sa za bod 15 vklada novy bod 16, ktory znie:

»16.V § 94 ods. 5 sa slova »prilohy ¢. 1a“ nahradzaju slovami »prilohy &. 1«

Nasledujtice body sa primerane precisluji.

2. Vél.Isazabod 16 vkladajti nové body 17 a 18, ktoré Zneju:

»17. § 120 sa vypusta.

18.V § 134 ods. 5 sa vypusta druh4 veta.«.

Nasledujice body sa primerane precisluju.

3. Cl.Isa dopiiia bodom 19, ktory znie:

»19. Priloha ¢&. 1 sa vypusta.

Doterajsia priloha ¢&. 1a sa oznaduje ako priloha ¢&. 1.,
Odovodnenie:

Navrhuje sa vypustenie § 120, ktory upravuje minimdlne mzdové naroky, ako aj nari
nadvdzujicich  ustanoveni. Predkladatelia tohto  pozmenujiceho ndvrhu akceptuji
opodstatnenost instititu minimdlnej mzdy v pracovnom prdve (Co neznamend, Ze siihlasia s jej
sucasnou vyskow), avsak maji za to, %e existencia inStititu minimdlnych mzdovych nérokov
koncipovanych ako ndsobky minimalnej mzdy je vzhladom na jej plosny charakter skodlivym
prvkom ndsho pracovného prdva. Zatial instithr minimdlnej mzdy je odévodneny eticko-
socidlnym rozmerom, pri minimdlnych mzdovych ndrokoch tento rozmer uplne absentyje.
Navyse plosny charakter minimdlnych mzdovych ndrokov predstavuje administrativnu a
Sfinanénii zdtaz pre zamestndvatela, ktord v mnohych pripadoch ohrozuje prdve pracovné
miesta zamestnancov s minimdlnou mzdou. Skutocnost, e zvysenim minimdlnej mzdy
dochddza k zvySeniu mzdovych nikladov zamestndvatela, vidda prizndva aj vo vSeobecnej
Casti ndvrhy zdkona v NR SR vedeného ako tlac 13] 9. Vypustenie minimdlnych mzdovych
ndrokov je jednoduchym riesenim, ako kompenzovar zvysenie minimalnej mzdy bez toho, aby
sa to negativne dotklo existencie pracovnych miest zamestnancov s prijmom na urovni
minimdlnej mzdy.
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