SUHRNNA SPRAVA O STAVE RODOVEJ ROVNOSTI
NA SLOVENSKU ZA ROK 2012

Situdcia Zien a muzov pocas obdobia hospodarskej a dlhovej krizy

1. UVOD

Presadzovanie rodovej rovnosti a zmeny V postaveni muzov a zien patria k tym socialnym
zmenam, ktoré vyzaduju relativne dlhy ¢as. Medziro¢né pohyby prinasaju aktudlny obraz
situdcie, ale nezachytavaji nové trendy; informécie a skuto€nosti uvedené v Suhrnnej sprave
o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2011 su stale platné a relevantné. Preto sme sa
rozhodli namiesto opakovania znamych skuto¢nosti zamerat sa v tohoro¢nom navrhu
Suhrnnej sprave o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2012 (d’alej len ,,Sprava‘®) na
syst¢émové zhodnotenie prejavov a dopadov hospodarskej krizy na Zivoty Zien a muzov
arodin ako takych, ako aj na rodové pomery Vv pracovnom i sikromnom Zivote. Struktira
spravy teda neodraza tradi¢né tematické okruhy rodovej rovnosti, ale sleduje skor analyticky
zamer zhodnotenia jej stavu z hl'adiska dopadov krizy.

V prvej kapitole prinaSame sthrnné ukazovatele rodovej rovnosti podla aktualnej dostupnosti
a porovnavame ich s celoeuropskymi indikatormi. Kratkymi komentarmi referujeme o d’alSich
vybranych ukazovatel'och, problémoch a stuvislostiach.

Druhd kapitola je zamerand na pomenovanie vyvoja aVyznamnych udalosti suvisiacich
s rodovou rovnostou za rok 2012. Dalsie kapitoly sa venuju analyze situacie Zien a muZov
pocas krizového obdobia 2008 — 2012. Osobitne sme sa zamerali na trh prace — vyvoj
zamestnanosti a nezamestnanosti, chudoby a socialneho vylucenia. Upozoriiujeme na viaceré,
menej zrejmé dopady prijimanych proti krizovych akonsolidaénych opatreni, ako aj
stucasného ekonomického vyvoja.

V $tatistickej prilohe dopiiame spravu o d’alie udaje a prinaSame aj vyvoj vybranych
sthrnnych ukazovatel'ov rodovej rovnosti pocas predchadzajuceho obdobia.



1.1. Sahrnné zistenia

V sGcasnosti zeny aj muzi &elia zdihavej krize, ktora zhorSila ich Zivotné podmienky
a vyrazne oslabila ich poziciu. Casto sa zabuda na to, Ze Zivoty Zien uZ pred Krizou boli
V porovnani s muzmi viac zat’aZené nezamestnanost’ou, castejSim prerusovanim
pracovnej Kkariéry, nizkymi mzdami a neplatenou pracou. V doésledku prijimania
uspornych opatreni su tak zeny V sti¢asnosti vystavené dvojitému postihu.

V priebehu roku 2012 boli publikované viaceré syntetické spravy o dopade hospodarskej
a dlhovej krizy, analyzujuce efekty krizy zrodovej perspektivy. ! Vsetky upozornuju na
nevyhnutnost’” dokladnej a efektivnej ex ante a ex post analyzy dopadov na zivoty Zien a na
zivoty muzov Zz dovodu efektivnejSicho nastavenia socidlneho systému a prorastovych
opatreni. Rodovy rozmer je pri ekonomickej krize identifikovate’ny tak v samotnych
pritinach, ako aj v dosledkoch a rieSeniach prijimanych na jej potlatanie.’Na jednej
strane kriza priniesla mozZnost’ radikdlnych zmien, vratane potencidlu posilnenia rodovej
rovnosti medzi muzmi a Zenami, na druhej strane v$ak otvorila otazky, ¢i rodova rovnost’ nie
je len zalezitostou pre ,,dobré casy“ av case krizy sa zalinaji opdtovne posiliovat

Strukturalne bariéry rodového rezimu.

V obdobi rokov 2008 — 2010 dochadzalo k znizovaniu rodovych rozdielov v zamestnanosti,
nezamestnanosti, mzdach aj chudobe. Tento vyvoj vSak neznamena progres v rodovej
rovnosti, pretoze sa zaklada na znizenej miere zamestnanosti, vys$$ej miere nezamestnanosti
a redukcii prijmov zien aj muzov. V prvych rokoch krizy rodova segregicia trhu prace
pomerne uspes$ne ochranila zamestnanost’ Zien a ich prijem. Segregicia znamena vyraznu
prevahu Zien v sektore sluzieb ( vratane verejnej spravy) a podreprezentaciu v priemysle,
stavebnictve a muzsky dominantnych zamestnaniach financného sektora. Celkova Uroven
segregacie pozitivne a vyznamne stvisi S rozdielmi v poklese zamestnanosti zien a muzov.
Muzi zaznamenali komparativne vySsi pokles v zamestnanosti ako Zeny v tych krajinach, kde
je segregacia vysSia. Na druhej strane vSak rodova segregacia trhu prace méze
ohrozovat’ zamestnanost’ Zien v pripade, ak sa fiSkdlna konsolidicia bude vyznamne
vzt'ahovat’ na zamestnanost’ vo verejnom sektore. NavySe uz nickol'korocné zmrazenie
platov vo verejnej sprave znamena pri raste inflacie faktické zniZzovanie realnych miezd. Ak

1Napr. Betio, F., et al. 2012: The Impact of the Economic Crisis on the Situation of Women and Men and on Gender
Equality Policies, ENEGE/EC/DGJ; OECD, 2012: Closingthe Gender Gap. Actnow; EC 2012: Employment and Social
Developments in Europe 2012;

2Rodovy rozmer znamend jeden z aspektov- vlastnosti, znakov ekonomickych kriz. Napr. jeden z rodovych rozmerov
Vv pri¢inach sucasnej krizy bol zaciatok v hypotekarnej krize a financnej krizy v USA spdsobenej okrem iného aj rodovymi
predpokladmi finanénych a makroekonomickych politik, rodovym zlozenim vedenia finan¢nych a relevantnych institacif
a pod. ( zdroj: Walby, S., 2009)

®Betio, F., etal. 2012



teda bude nadalej dochddzat v ramci konsolidacie verejnych financii a znizovania dlhu
prostrednictvom skrtov vo verejnom sektore, Zeny sa tak stanu dvojitymi obetami krizy.

Na Slovensku vSak najsilnej$§im hospodarskym sektorom zien i muzov zostala aj v roku 2012
priemyselna vyroba. Po¢et muzov pracujucich v tomto odvetvi je ale podstatne vyssi — takmer
o0 polovicu. Odlisny bol aj vyvoj v Case: kym po dvojrocnej recesii zacal pocet muzov
Vv priemyselnej vyrobe v roku 2011 a 2012 narastat, pocet zien tu zaznamenala pokles aj
v roku 2012. Viac-menej kontinualny a vyraznejsi prepad v pocte zien naznacuje, ze kriza
zasiahla tzv. ,,zenské* priemyselné odvetvia podstatne skor a je hlbsia a trvalejsia. Vo vztahu
k rodovej segregacii odvetvi ekonomickej Cinnosti sa da konStatovat, ze dosledkom
posledného vyvoja v krizovom obdobi je posilnenie maskulinizacie v odvetviach s prevahou
muzoV, vV odvetviach s prevahou zien sa tato udrzala alebo d’alej zvysila.

Dal§im zistenim je similarita v spravani Zien a muZov po¢as krizy na trhu prace.
Tradi¢ne boli Zeny vnimané ako ,tImiace §tity, ked’ v ¢asoch nedostatku pracovnej sily boli
na trh prace pozyvané, avsak v ¢ase nedostatku prace z trhu vytlacané. Pocas poslednej krizy
sa vSak tento efekt nedostavil. Sti¢asnymi ,,tlmiacimi $titmi“ s mladi muzi a Zeny, ktori
nemoOzu najst’ uplatnenie na trhu prace alebo len docasnu pracu. Podobnost’ v spravani Zien
amuzov na trhu prace suvisi Snevyhnutnostou dvoch prijmov v slovenskych rodinach.
Pokles podielu dvojprijmovych domacnosti 2 dospelych bol sprevadzany narastom podielu
domécnosti s dvomi dospelymi, kde Zena bola jedina majica prijem.* Podobnost’ v spravani
na trhu prace sa prejavila aj v podiele odradenych zien a muzov v hl'adani prace. Taktiez je
evidentné, ze rovnako zeny ako aj muzi akceptuju cCiastocny uvidzok ,,nedobrovolne®.
V absolutnych ¢islach dokonca zZeny prevySuji muzov, hoci v percentdch bol narast vyssi
U muzov.

ZhorSovanie pracovnych podmienok sa UZien a muZov prejavilo skér inak, ako
v terminoch viac alebo menej. ° Obmedzovanim alebo zniZovanim ochrany prav
zamestnancov boli zasiahnuti muzi aj zeny. V priebehu rokov 2008 — 2010 kontinualne rastol
pocet podnetov presetrovanych inSpektoratmi prace zo 4 596 v roku 2008 na 5834 v roku
2010.°Hoci ingpektoraty prace neeviduju poruSenia zdkonov podla pohlavia poskodenej
0soby, vSeobecna zhoda je v tom, Ze z dovodu hrozby nezamestnanosti, I'udia CastejSie
suhlasili s neStandardnymi pracovnymi podmienkami.7Muii uvadzaju zvySenie neistej prace,
kratenie miezd a akceptovanie menej zaujimave;j ]prélce.8 Specifické dopady krizy u Zien sa
vzt’ahuju na ich zhorSenti ochranu pocas tehotenstva, prepust’anie pocas skiusSobnej

“Betio, F., etal. 2012,s.9.
°Betio, F., etal. 2012, s. 12

®piscova, Bahna, 2011. V roku 2011 dochadza k zniZeniu na 5 286 presetrovanych podnetov, zvysil sa vSak pocet
systematickych kontrol ( zdroj: Sprava o stave ochrany prace a o ¢innosti organov §tatnej spravy v oblasti inspekcie
prace Vv roku 2011

" Piscova, Bahna, 2011
®Betio, F., etal. 2012,s.9



lehoty a celkovo zhorenie situicie pre Zeny s malymi det'mi.’ V tejto suvislosti preto
neprekvapil ani vysledok eurdpskeho prieskumu pre Eurdpsky parlament v marci 2013, ktory
zistil, ze podl'a nazoru Eurdpanov zamestnavatelov pri prijimani zien do zamestnania
zaujima hlavne ¢i ma deti, priCom U muzov su to ich znalosti.

Hoci miera zamestnanosti zien 15-64 rokov poklesla v krizovom obdobi menej intenzivne ako
U muzov, stale d’aleko zaostdva za ich uroviiou. RieSenie straty prace malo svoje rodové
Specifika. Popri demografickych faktoroch jednym z dovodov mensieho prilivu zien medzi
nezamestnanych moze byt CastejSia rezignacia Zien na trh prace vobec a prechod do
ekonomickej neaktivity. Po roku 2008 sa zvysili pocty 0sob v domacnosti — predovsetkym
u zien. Ich pocet kontinualne narasta az na 116,5 tis. v roku 2012.

Kriza mierne znizila rodové rozdiely v chudobe v prvych dvoch rokoch tym, ze sa zvysilo
riziko chudoby u muzov viac ako u zien. Bez socialnych transferov by kriza spdsobila
vy$§i narast v mierach chudoby u Zien aj u muZov. Redistribucia tak bola dolezita
v redukcii rodovych rozdielov v mierach chudoby. Ukazovatele dlhodobej prijmovej chudoby
vSak indikuju, Ze muzi sa spod hranice chudoby dostali rychlejsie a otvaraju sa tak otazky
0 adekvatnosti prijimanych protikrizovych opatreni, ktoré v niektorych smeroch vyrazne
podporili muzské ekonomické odvetvia.

V sledovanom obdobi rastla chudoba pracujucich Zien aj muZov. Vel'mi nizke mzdy teda
nedokazali vzdy ochranit’ pred rizikom chudoby. NavySe Zzeny tvoria vyrazne vyssi podiel
pracujucich v najniz§ich prijmovych pasmach, ¢o sa prejavuje aj Vvich vySSom podiele
V porovnani s muzmi medzi zamestnancami s hodinovou mzdou pod 2/3 hodinovej mzdy

Vv hospodarstve. V roku 2010 to bolo 14,6% z muzov a 23,7% zo zien.

Celkové znizenie vydavkov domdacnosti pocas sledovaného obdobia, osobitne aj v polozkach
vzt'ahujice sa na sluzby a na starostlivost’, indikuje, ze doSlo k zvySeniu zat’aZenosti Zien
neplatenou pracou, ktoré uz pred krizou bolo vyrazne rodovo nevyvazené. ZvySovanie

°Betio, F., etal. 2012, s. 9. V tejto stvislosti uvadzame, ze V zmysle § 64 ods. 1 pism. c¢) Zakonnika prace
zamestnavatel’ nesmie dat zamestnancovi vypoved’ v ochrannej dobe, ato v dobe, ked’ je zamestnankyna
tehotna, ked je zamestnankyna na materskej dovolenke, ked’ je zamestnankyna a zamestnanec na rodi¢ovskej
dovolenke, alebo ked sa osamela zamestnankyna alebo osamely zamestnanec starajii o dieta mladSie ako tri
roky. Pod gesciou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR boli pripravené novely zakona ¢. 311/2001 Z.
z. Zékonnik prace, ktoré boli publikované pod ¢. 543/2010 Z. z. s ucinnostou od 1. januara 2011, pod ¢.
48/2011 Z. z. s t¢innostou od 1. 4. 2011 a pod €. 257/2011 Z. z. s t€innostou od 1. 9. 2011, na zaklade ktorych
sa realizovali viaceré zmeny, ktoré pravne eSte zlepsili postavenie rodicov starajucich sa o deti. Mozno
konstatovat,, ze legislativa Slovenskej republiky, ktora upravuje uvedenti problematiku je v Slovenskej republike
nadtandardna oproti inym krajinam EU.



poplatkov za socidlne sluzby, resp. ich nedostatkovost’ mohla este viac zvysit riziko odchodu
zien z plateného trhu préce.

Pomerne vyrazné zhorSenie situdcie bolo zaznamenané u jednorodicovskych domacnosti, ked’
ich podiel v prijmovej chudobe sa zvysil z 20,9% v roku 2008 na 26,4% v roku 2011. Ide tu
0 kumuléciu viacerych znevyhodneni spésobenych rodic¢ovstvom, diskriminaciou matiek
na trhu prace a d’alSich Strukturalnych bariér, ktoré matku ajej deti vystavuju riziku
nedostojného zivota v chudobe. Narastajuci podiel netplnych rodin pod hranicou chudoby
indikuje, ze socialne davky a prispevky nemusia v mnohych pripadoch byt dostato¢nou
ochranou pred chudobou.™

Kriza v byvani vazne zasiahla zivoty tych najohrozenejSich domacnosti, vratane osamelych
matiek a nizko-prijmovych domacnosti ( ktorych vyrazny podiel tvoria Zeny). Riziko straty
byvania a dlhodoba strata byvania sa i poCas krizy vyostrili. ZvySovanim cien, nakladov na
byvanie a zhorSenou situaciou na trhu prace jednorodifovské rodiny na cele s matkou
casto Celia riziku straty byvania. Monitoring socialnych sluzieb ukazal, ze zariadenia
nudzového byvania su plné matiek s det'mi, ktoré su bud’ na uteku pred nasilnym partnerom,
alebo nevladali platit’ naklady na byvanie a boli natené vyhladat’ nadzové byvanie. Zeny st
¢asto ,,neviditeI’'né“ bezdomovkyne, pretoze ako docasné riesenie vyuziji byvanie u svojej
rodiny, u priateliek, s ,,u¢elovym partnerom® alebo ndhodnym znamym.

Starnutim a vstupom do dochodku, napriek odpracovanym rokom a prispievaniu do
dochodkového systému, vychove a starostlivosti o deti, dvojnasobnej zatazi neplatenou
pracou v domacnosti v porovnani s muzmi sa Zeny 65 aviac rofné ocitaju v riziku
prijmovej chudoby a socialneho vyluc¢enia 2-krat ¢astejSie v porovnani s muzZmi tej istej
vekovej kategorie. Zeny v roku 2012 v priemere poberali 022,1% nizi solo starobny
dochodok ako muzi. Rodovy rozdiel v starobnych dochodkoch s prihliadnutim na starobné
dochodky vyplacané v subehu s vdovskym, resp. vdoveckym déchodkom sa znizi na 15,8%.
Zeny s vyrazne viac zastipené v najnizSich vySkovych pasmach sélo starobnych
dochodkov, ¢asto pod hranicou Zivotného minima.

V priebehu rokov 2008 az 2012 rastol pocet dochodcov aj dochodkyn, z dochodkov ktorych
boli vykonavané zrazky exekucného konania. K 31. decembru 2012 to bolo celkove
30913 doéchodcov, z toho 15 366 Zien a 15 547 muzov. Planovana valorizacia dochodkov
0 pevni sumu a zavedenie minimalneho déchodku by mali pauperiziciu staroby Zzien
zmiernit’.

Chceme zdéraznit, Ze ide o relativnu hranicu chudoby stanoventi podla metodiky EU-SILC. V roku 2011 to
bolo priblizne 305 eur mesacne na jednotlivca. V stcasnosti $tat garantuje mesacntl vysku minimalnej mzdy 317
eur v hrubom, resp. 274,5 eura v ¢istom v roku 2011 ( bez zohl'adnenia dafiového bonusu a zamestnaneckej
prémie.).



Udaje zprieskumu Zivotnych podmienok rémskych domacnosti z marginalizovaného
prostredia poukédzali na vyrazne niZSie Sance rémskych Zien pracovat’ v porovnani
S romskymi muZmi z podobného prostredia. NavySe problém zadlZovania sa vyznamnym
sposobom podpisuje aj pod dlhodoby prepad a extrémnu deprivaciu romskych domdacnosti
z vyluceného segregovaného prostredia. Pritom nejde len o problém uzery, ale aj zneuZivanie
tazkej situiacie romskych domacnosti z marginalizovanych rémskych komunit aj inymi
subjektmi, napr. nebankovymi subjektmi, bankami, poistoviiami, mobilnymi operatormi,
exekutormi.

V roku 2011 priemerny rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme sa V porovnani
s predchadzajticim obdobim znizil na 20,5%, stale je viak nad priemerom EU-27 (predbezna
hodnota za rok 2012 je 19,8%) . Kniz$im mzdam Zien prispieva zvySujica sa rodova
segregacia v zamestnani aj v ekonomickych odvetviach. Dopad rodi¢ovstva na zeny a muzov
je stale vyrazne nevyvazeny. Masivny prechod Ziem na trh prace nebol dostato¢ne
prepojeny s prechodom muZov do neplatenej prace v domacnosti. Pritom S$taty so
skusenostami s pozitivhou motivaciou otcov k starostlivosti indikuji prvé pozitivne efekty
prospesné pre deti, partnersky par, samotnych muzov aj spolo¢nost’.

Roc¢na prevalencia tyrania v rodinach po dosiahnuti svojho patro¢ného maxima v roku 2010
sa mierne znizila. Napriek tomu bolo Vv roku 2012 policiou evidovanych 11 pripadov vrazd
Zien a 8 pripadov vrizd muZov motivovanych osobnymi vzt'ahmi'!.Dlhodobé nasilie,
najmid medzi partnermi, si preto vyzaduje ucinnejSie a efektivnejSie rieSenia. Monitoring
socialnych sluzieb pre Zeny zazivajuce nasilie a ich deti z hl'adiska odportacanych eurdpskych
Standardov poukazal na vyrazny nedostatok v kvantite aj kvalite poradenskych a pobytovych
zariadeni pre tyrané Zeny™.

11 . , . . ,
Pohlavie pachatel'ov nie je zndme

12 . SR T ~ . ’ IR P ’ e ,
K téme nasilia na zenach a domaceho nésilia bude vypracovana osobitna sprava



1.2. Odporiuéania®™

e Prijimaniu opatreni konsolidacie verejnych financii a znizovania verejného dlhu,
legislativnych zmien vzt'ahujucich sa na trh prace a podporu zamestnanosti by mali
predchadzat’ dokladné a kvalifikované ex ante analyzy zrodovej perspektivy
overujuce mozné rizika a dopady na Zivoty zien a Zivoty muzov.

e Podporit’ prijatie efektivneho systému rodového rozpoctovania pre zakladné politické
iniciativy, vratane prijimania ozdravnych opatreni a analyzy vydavkov.

e Kvalitné a dostupné sluzby starostlivosti o deti st klIaCovym faktorom na zvySenie
rodovej rovnosti v zamestnanosti. Zmena vS$ak musi nastat’ aj na urovni domacnosti,
kde st zeny zat'azené dvojnasobne viac neplatenou pracou ako muzi. Rodinna politika
moze k tejto zmene prispiet aj novym dizajnom rodi¢ovskej dovolenky, ktora
cielene podporuje otcov pri zapajani sa do starostlivosti o deti, zmierfiuje rodové
rozdiely a zvysuje stabilitu rodiny.™

e Zvysit dohl'ad aposilnit verejné povedomie o pripadoch porusovania ochrany
materstva a  naroku na volno, najmid nedele. Nedodrziavanie prdv pocas
materstva/rodi¢ovstva moze byt CastejSie v malych a strednych podnikoch z dovodu
vyssich organizaénych nakladov. Zamerat’ sa na ich $pecifické potreby a obmedzenia,
pretoze toto je problém aj ,normélnych®“ casov. Prehodnotit pomenovanie
materska/rodi¢ovska ,,dovolenka® na materské/rodicovské ,,vol'no*.

e Posilnit’ iniciativy na zvySenie urovne finan¢nej gramotnosti zien ( ale aj celej
populacie). Socidlne vydavky a daiiové zatazenie by mali byt zamerané na posilnenie
finan¢nej nezavislosti Zien, najmé ak ich cielom je vytahovat Zzeny a muzov spod
hranice chudoby.

¥ PrinaSame vybrané odpori¢ania zo syntetickej analyzy Betio, et al. 2012:The Impact of the Economic Crisis
on the Situation of Women and Men and on Gender Equality Policies, s ktorymi sa stotoZiiujeme , ale aj osobitné
odporti¢ania vzhladom na Specificki situaciu zien a muzov na Slovensku.  OdporGcania pre Zeny
z marginalizovanych romskych komunit ¢erpame zo spravy UNDP 2012.

YV tejto suvislosti dopliiame, 7e vzmysle § 166 ods. 1 Zakonnika prace v stvislosti s porodom a
starostlivostou o narodené dieta patri zene materskd dovolenka v trvani 34 tyzdnov. Osamelej Zene patri
materska dovolenka v trvani 37 tyzdiov a Zene, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti, patri materska
dovolenka v trvani 43 tyzdnov. V stvislosti so starostlivostou o narodené dieta patri aj muZovi od narodenia
dietat’a rodifovska dovolenka v rovnakom rozsahu, ak sa stard o narodené diet’a. Institit dobrovolnej
otcovskej dovolenky mame uz v naSom zékonodarstve ustanoveny tak, Ze ho nas pravny poriadok priznava
otcom rovnako ako matkach a pomentva ako ,,rodi¢ovska dovolenka.”. Narok na rodi¢ovské vol'no sa tak stal
osobnym neprenosnym pravom kazdého z rodicov. O dieta sa tak mdze starat’ nielen matka ale aj otec alebo
obaja sucasne s tym, Ze financné zabezpecenie upravuje zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a zakon ¢. 571/2009 Z. z. 0 rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorSich predpisov.



Preferovat’ kvalitné¢ sluzby pred finanénymi prispevkami s cielom zabezpecit
spravodlivy distributivny dopad tspornych opatreni a zmiernit' zataz starostlivosti
zien. Vyjasnit' poziciu rodinnych opatrovatel'ov/iek, z ktorych velkl vicsinu tvoria
zeny. Zacielit' vyuzivanie socidlnych fondov na budovanie socialnej infrastruktury,
nielen fyzickej infraStruktary (napriklad dial'nic ¢i elektronizécie).

Posilnit’ vyuzivanie Eurdpskeho socidlneho fondu v prospech rodovej rovnosti
arovnosti prilezitosti, efektivitu a zacielenie projektov azakomponovat do
dokumentov pre budice programové obdobie efektivnej$i systém uplatiiovania
horizontalnej zasady rodovej rovnosti.

Pre zlepSenie situdcie romskych zien z marginalizovanych komunit st predskolské
zariadenia takisto klIacové. Predpokladom rastu zaSkolenosti rémskych deti v
predskolskych zariadeniach je, okrem adekvatneho legislativneho ramca, aj
zvySovanie geografickej a finan¢nej dostupnosti materskych §kol. Preto treba hl'adat
moznosti rozSirenia kapacity siete materskych $kol v regionoch so zvySenym narastom
romskeho obyvatel'stva, vratané hl'adania finan¢nych zdrojov.

Nevyhnutne je potrebné podporovat’ inovativne projekty na podporu zamestnavania
prisluSnikov a prisluSnicok marginalizovanych rémskych komunit alebo socidlne
vylacenych spoloéenstiev na trhu prace. V ramci podpornych opatreni mozno vyuzit
docasné vyrovnavacie opatrenia, socialne podnikanie a iné nastroje medzitrhu prace.
V stvislosti s rozsirenim a stabilizovanim siete terénnej socidlnej prace komunitnych
centier je ziaduce uplatiiovat’ doCasné vyrovnavacie opatrenia pre zamestnavanie
Rémov a Rémok z marginalizovaného prostredia.

Mimoriadne vysoka miera vylucenia Specidlne romskych Zien z trhu préace indikuje, ze
je potrebné venovat pozornost rodovo Specifickym opatreniam — podpora
zamestnavania romskych Zien, podpora mozZnosti zostladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti.

Ako nevyhnutné sa ukazuje posilnenie programov zdravotnej vychovy a vzdelavania
Vv prostredi marginalizovanych romskych komunit, vratané zamerania na sexualne a
reprodukéne zdravie, rozSirit zdravotni osvetu a hygienu formou uplatiiovania
preventivnych a edukac¢nych programov a pracou s rodinami a det'mi v Skoléach, ale aj
posobenim terénnych pracovnikov priamo v komunitdch. Posilnit’ dostupnost’
zdravotnych sluZieb vratane sluzieb reprodukéného zdravia.



1.3. Suhrn indikatorov rodovej rovnosti

Tabulka 1Suhrn indikdtorov rodovej rovnosti

Absolitny rodovy
Indikator™ rozdiel*®

SK EU- SK EU-27
27

Miera zamestnanosti (v %, 20 — 64 rokov, 2012) 728 752* 15,5 12,6
Miera zamestnanosti (v %, 15 — 64 rokov, 2012) 52,7 589* 66,7 704* 14 11,5
Miera zamestnanosti mladych (v %, 15 — 24 rokov, 2012) 16 31,7 241 36,2* 8,1 45
Miera zamestnanosti starSich (v %, 50 — 64 rokov, 2012) 476 42,3* 63,1 57,1* 15,5 14,8
Miera nezamestnanosti (v %, vietky vekové skupiny, 2012) 14,5 10,8 13,5 10,6 1 0,2
Miera nezamestnanosti mladych (v %, 15-24 rokov, 2012) 32,5 22,7 35 23,9 2,5 12
Miera nezamestnanosti star$ich (v %, 50 — 64 rokov, 2012) 11,3 n.a. 10,9 n.a. 0,4 n.a.
Rodovy prijmovy rozdiel v neupravenej forme (v %, 2011) 20,5%  16,2%"
Rodova distribticia neplatenej prace (hod./tyzden, 2010) 24,5 24,5 6 9,2 18,4 15,3
Celkova dotacia platenej a neplatenej prace (hod./tyzden, 67,1 61,9 52,6 53,3 14,7 8,6
2010)
Miera rizika prijmovej chudoby (v %, 2011) 13,1 17,6 12,8 16,1 0,3 15
Miera rizika prijmovej chudoby starsich (v %, 65 a viac rokov, 8,2 18,1 3,4 13,2 48 49
2011)
Miera rizika prijmovej chudoby neuplnych rodin (v %, 26,4 345
najmenej 1 diet’a, 2011)
Miera rizika prijmovej chudoby jedno¢lennej domacnosti (v 16,8 26,5 23,7 24,6 6,9 1,9
%, 2011)
Miera pretrvavajucej prijmovej chudoby (v %, 2010) 7,3 n.a. 4,6 n.a. 2,7 n.a.
Miera materialnej deprivacie (v %, 2011) 231 n.a. 20,8 n.a. 2,3 n.a.
Miera rizika chudoby a socidlneho vylaéenia (v %, 2011) 21,7 25,2 19,5 23 1,8 2,2
Miera rizika chudoby a socialneho vylidenia starSich 17,8 231 9,2 17 8,6 6,1
(v %, 65+ rokov, 2011)
Stredn4 dlzka Zivota pri narodeni (v rokoch, 2011) 79,35 n.a. 72,17 n.a. 7,18 n.a.
Politicka participacia na eurdépskej irovni (v %, Europsky 38,5 34 61,5 66 23,0 32
parlament, 2012)
Politicka participacia na narodnej @rovni (v %, narodné 16,0 25 84,0 75 68,0 50
parlamenty, 2012)
Politicka participacia v narodnych vladach (v %, 2012) 7,7 25 92,3 75 84,6 50
Politicka participacia vo vedeni regionalnych zastupitel’stiev 0 14 100 86 100 72
(v %, 2012)
Politicka participacia na regionalnej urovni 154 32 84,6 68 69,2 36
(v %, regionalne zastupitel'stva, 2011)
Miera participacie na riadeni v najvicsich firmach 13 87 14 86 74 72
kotovanych na burze (3.Q, 2012)
Rodova skladba najvysSieho sidu (v %, 3.Q, 2012) 53 34 47 66 6 32

* idaje EU-27 za 3. kvartal 2012, miera zamestnanosti star§ich = 55 — 64 ro¢nych.

15 Zdroje: Eurostat; Statisticky urad Slovenskej republiky; Databaza Eurdpskej komisie Muzi a Zeny v riadiacich
poziciach. Skratka n.a. = nedostupny udaj.

16 Absolutny rodovy rozdiel je uvadzany v percentudlnych bodoch (p. b.), ak nie je uvedené inak.
7 Predbezné udaje.



1.4. Vybrané suvislosti rodovych nerovnosti

Slovensky trh prace patri medzi rodovo najsegregovanejsie trhy prace v Eurépe, t.j. Zzeny
napriek zvySujucemu sa podielu zien vo vedtcich a manazérskych poziciach ( 31% v roku
2011)18 pracuju vyrazne CastejSie na nizSich poziciach v porovnani s muzmi. Index rodove;j
segregacie v zamestnani dosiahol v roku 2010 hodnotu 31,1 ( EU-27 26,4), pri¢om v roku
2008 to bolo 30,5. Segregacia ekonomickych odvetvi, t. j. zamestnavanie zien V menSom
pocte a typicky nizsie hodnotenych odvetvi ako je verejna sprava, sluzby, Skolstvo a pod., sa
Vv priebehu rokov zvysila. V roku 2010 dosiahla hodnotu 25, zatial’ ¢o v roku 2008 to bolo
23,5 ( priemer EU v roku 2010 bol 20,3).

S rodovou segregaciou uzko suvisia aj celkovo nizsie prijmy zien. Rodovy prijmovy rozdiel
na Slovensku sa uz dlhodobo pohybuje nad priemerom EU-27. V roku 2011 v neupravenej
forme dosiahol 20,5%, zatial' ¢o v EU-27 to bolo 16,2%. V sukromnom sektore mzdové
rozdiely na Slovenku dosiahli aroven 21%, vo verejnom 16%. Z hladiska veku st najvyssie
vo vekovej kategorii 35 — 44 rokov s uroviiou 26,5%. Vzhl'adom na ekonomické odvetvie
najvyssie rodové mzdové rozdiely boli vo finanénom sektore’®, kde Zeny zarabali o 37,5%
menej a v priemysle 28,3%. Vo verejnej sprave zeny zarabali v priemere 0 19% menej a vo
vzdelavani 15,8%.20

Graf 1Neupraveny rodovy prijmovy rozdiel v krajinach EU (v %, 2011)
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(1) Podniky s 10 a viac zamestnancami, NACE Rev. 2 B — S(-0)
(2) Predbezné udaje; agregované EU/EA s vynimkou Grécka

18 Zahffia korporatne manazérky a manazérky malych podnikov, v EU-27 bol priemer 33% (zdroj: Eurostat:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-07032013-AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF

Y9 podra NACE rev. 2 odvetvie K

DEyrostat; http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php?title=File:
Table2 The unadjusted gender pay gap by NACE, 2011.png&filetimestamp=20130301142021
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(3) Irsko tdaje za rok 2010, Rakasko odhadované udaje
Zdroj: 1Eurostat ( tsdsc340)

V situacii narastajucej nezamestnanosti a slabsej ekonomickej nezavislosti Zien negativne
prispieva aj nedostatok sluzieb starostlivosti o deti. Od roku 2006 sa kazdy rok zhorSuje
dostupnost’ predskolskych zariadeni. PoCet nevybavenych Ziadosti dosiahol k septembru
2012 v statnych skolkach 7,5 tisic,? pricom situdcia je kritickd hlavne v Bratislavskom kraji (
46% zo vSetkych zZiadosti). Neinvestovanie do formalnej predskolskej starostlivosti zvySuje
riziko d’al$ieho prepadu prijmovej situacie mladych rodin, zatial’ ¢o opak by mohol priniest’ aj
nové pracovné miesta. Umiestnenie deti do kvalitnej a dostupnej institucionélnej starostlivosti
vedie kK zniZeniu rizika rodovych prijmovych rozdielov medzi partnermi a rizika dlhodobej
nezamestnanosti Zien a ich naslednej odkazanosti na socialny systém.

Pritom treba brat’ do uvahy aj vyrazny rodovy rozmer dopadu rodi¢ovstva na zamestnanost’
zien amuzov. Zatial ¢o rozdiel v miere zamestnanosti muzov s detmi abez deti je 11
percentualnych bodov, t. j. muzi s detmi st CastejSie zamestnani ako muzi bez deti, medzi
7enami s detmi a bez deti je to -26,7 p.b.?? V priebehu rokov sa tento rozdiel u Zien este
zvysil, ked vroku 2008 tvoril -24,9 p.b. Cisla Konfedercie rodinnych organizacii
Eurépskej Unie (COFACE) takisto potvrdzuju, Ze zatial’ o Zeny po narodeni dietat’a pracuju
menej, muzi naopak po tom Co sa stanil otcami travia v praci viac ¢asu. Noznice medzi
odmenou za pracu sa medzi muzmi a Zenami roztvarajii viac a viac po narodeni kazdého
dietata. V tejto suvislosti sa potom za jednu z pretrvavajucich pri¢in Strukturdlnych
problémov povazuje fakt, ze prechod Zien na trh prace nebol dostato¢ne prepojeny
s prechodom muzov do neplatenej prace v domacnosti.”®

Preto aj pokracovanie stiCasného uplatinovania schém rodi¢ovskej dovolenky, bez cielenych
opatreni na podporu zapdjania otcov, bude viest k dal§im Strukturdlnym rodovym
nerovnostiam. Pritom viaceré §taty pristapili, podla vzoru severskych $tatov, k zavedeniu
,otcovskych kvot®, t.j. neprenositelnych mesiacov rodicovského vol'na vymedzenych iba pre
otcov. V obdobi 2011/2012 malo otcovskil dovolenku zavedent 26 Staitov OECD, s r6znou
dizkou otcovského vol'na a roznou mierou preplacania.

2! Iba $tatne $kolky, zdroj UIPS

2Jdaj za rok 2011, vekovéa skupina rodi¢ov 25 — 49 rokov s dietatom do 12 rokov a bez dietata ( zdroj:
Eurostat).

ZJarvklo, N., 2013: Parental leave policy in Sweden: evolution, lessons learned. Paper on Fifty-seventh session,
March 2013 of United Nations Commission on the Status of Women, New York
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Graf 2 Polet tyZdiiov otcovskej dovolenky v krajinach OECD

Pocet tyzdenov platenej ( FRE) a neplatenej narokovatel’nej otcovskej dovolenky
v krajinach OECD (2011/2012

16,0
14,0 Teplatena
12,0 — wFreptatend

Poznamka: FRE = diZka volna v tyzdiioch * vyska preplatenia (ako percento z priemernej
mzdy ) , ktoré dostava poberatel

Zdroj: 2 OECD Family database*

Hoci dizka a miera nahrady mzdy ,,otcovskych mesiacov®, ako aj realna miera ¢erpania
volna otcami v ramci krajin vyrazne variuje, Staty s dlhSou skiisenost'ou zaznamenavaju
prvé pozitivne efekty. Cerpanie rodiovského volna otcami je asociované s niz§iu mierou
rozvodovosti, zlepSenim zdravia a znizenie imrtnosti muzov, z hl'adiska deti ide o zlepsenie
ich pristupu k obom rodi¢om.”Z hladiska Zien ide 0 zmierfiovanie rizik zo straty Pudského
kapitalu so sekundarnym vplyvom na zniZovanie rizika chudoby Zien a deti®® a vo viacerych
krajinach opakovany pozitivny efekt zvySovania poctu planovanych deti v domécnosti. 21
Dlhodoby efekt vyvaZenejSej delby neplatenej prace v domdacnosti vSak nastdva az pri
Cerpani 90 a viac diiovej otcovskej volenky, kratsie obdobie nevedie k naru$eniu tradiénych

’ v , ;28
rodovych ofakavani.

Nevyvazené zatazenie zien rodi¢ovskymi povinnostami ainé Strukturdlne bariéry
znehodnocuju investovanie do vzdelania, talentov Zien a vyuZzivanie ich l'udského kapitalu.
V roku 2011 studovalo na vysokych Skolach celkovo 14,6% muzov a 18,4% zien z vekovej
kategorie 15 — 64 rokov. Spolu s podielom populacie Studujicej v terciarnom vzdelavani
sa kontinualne zvySuje aj rodovy rozdiel v podiele $tudujicich Zien a muzZov, ked’ v roku

2 Dostupné na: http://www.oecd.org/els/soc/oecdfamilydatabase.htm#public_policy
%30cial Insurence Report 2009, Sweden in Jarvklo, N., 2013.

%Reich 2010

ZCooke 2003, Buber 2002, Lappegard 2008

#Klinth 2008.
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2009 dosahoval 1,9 p.b. avroku 2011 uz 3,8 p.b. Vo vekovej kategorii starSich 30 — 34
ro¢nych $tudentov je rozdiel este vacsi. Od roku 2009 sa z 4,1 p. b. zvysil na 7,8 p.b. v roku
2011. Tento trend badat’ v takmer celej Eurdpe, priCom pocet Studujucich zien, hlavne tej
starsej vekovej kategorie je este vys§i ako na Slovensku. %

Podiel Zien absolventiek vysokoskolského Stiadia na Slovensku sice prevysuje uz niekol’ko
rokov podiel muzov, doélezité je vSak pozriet’ sa aj na Struktiru odborov, ktoré mladé zeny aj
muzi kon¢ia. Medzi najlukrativnejSie odbory v zmysle d’alSiecho a l'ahSieho uplatnenia su
technické a matematické odbory. Matematické, vedecké a technologické odbory ( ISCED 5 —
6) absolvovalo v roku 2011 priblizne 37% muzov zo vsetkych absolventov vysokoskolského
Stadia a tento podiel je pomerne stabilny. U zien to bolo 11,6% z absolventiek ISCED 5 — 6
vietkych odborov a podiel za ostatnych desat’ rokov variuje medzi 16 — 11 %. *° Vzdelavaci
systém je zaroven aj ekonomickym odvetvim trhu prace, vyznacujuceho sa na jednej strane
celkovou vyraznou prevahou zien - pedagogiCiek, ale taktiez s hierarchickou Struktirou: ¢im
vyss$i stupen vzdelavania, tym nizsi podiel zien- pedagogiciek. V roku 2011 na urovni
zékladnych $kol ucitel’ky tvorili 89% ( ISCED 1), 71% na strednych skolach ( ISCED 3 )
a Vv terciarnom vzdelavani uz len 44% ( ISCED 5 — 6).*'Neupraveny rodovy mzdovy rozdiel
v sektore vzdelavania tvoril v roku 2011 takmer 16%..

Napriek tomu, ze sa Zeny dozivaju V priemere viac rokov ako muzi ( hoci rozdiel sa
kontinualne za ostatné roky znizuje), je otdzne, v akom zdravi tieto roky preziju. Indikator
poétu o¢akavanych rokov zdravého Zivota® pri narodeni bol v roku 2011 pre obe pohlavia
priblizne rovnaky, zeny 52,3 rokov a muzi 52,1 rokov. Mierne rozdiely sa ukazuju v pocte
rokov zdravého zivota 65-ro¢nych. Muzi po dosiahnuti 65 rokov m6zu ocakévat’ 3,5 roka bez
zdravotnych obmedzeni a Zeny 2,9 roka. V porovnani s EU-27 ide viak o vyznamne menej
rokov U Zien aj u muzov na Slovensku. V priemere EU-27 mozu Zeny pri narodeni o¢akavat
62,2 rokov zdravého Zivota, muzi 61,8 roku, po dosiahnuti 65 rokov je to u zien aj u muzov
rovnako po 8,6 rokov zdravého Zivota. V rdmci porovnania s ¢lenskymi Statmi Europy je
Slovensko na zaklade tohto ukazovatel’a na poslednom mieste.*

Hoci v prvych rokoch krizy sa ro¢na prevalencia tyrania v rodinach zvySovala u zien aj
u muzov, po roku 2010 klesa a v roku 2012 dosiahla celkovo 3,6% v celej populacii 15 a viac
ro¢nych, u zien 5,3% a U muzov 1,8%.341de vSak o zistovanie skusenosti s nasilim pocas 12

% 7droj: Eurostat
®Eyrostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModify TableLayout.do
*'Eurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY _PUBLIC/3-07032013-AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF

%2 Pocet rokov stravenych bez vaznych alebo stredne vazny zdravotnych problémov limitujicich bezné aktivity
limitov merany na zaklade subjektivneho postidenia zdravotnych problémov pretrvavajicich dlhsie ako 6
mesiacov ( Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-05032013-BP/EN/3-05032013-BP-
EN.PDF

Btamtiez
#¥Holomek, Kosecka, 2007 — 2012.
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mesiacov, pricom najmi pripady partnerského nasilia st skér dlhodobého charakteru a casto
nekon¢ia ani po rozvode & odstudeni pachatela ( Gasto podmieneény trest).*> V roku 2012
bolo policiou zistenych 11 vrazd zien a8 vrazd muzov motivovanych osobnymi
vztahmi, 284 trestnych &inov tyrania blizkej a zverenej osoby.*® Monitoring socialnych
sluzieb pre zeny zazivajlce nasilie a ich deti z hl'adiska odporucanych eurdpskych Standardov
poukdzal na vyrazny nedostatok v kvantite aj kvalite poradenskych a pobytovych zariadeni
pre tyrané zeny.*’

*Holubova B., 2012: Sprava o nasili pachanom na Zenach za rok 2012. Bratislava: IVPR
%7droj: MV SR, Statistika kriminality 2012. Pohlavie pachatel'ov nie je zname.
*'Holubova, Filadelfiova, 2012.
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2. UDALOSTI A VYVOJ OBLASTI RODOVEJ ROVNOSTI ZA ROK 2012

2.1. Legislativa a prijaté dokumenty

Novela antidiskriminaéného zakona

Vlada SR schvdlila apredlozila NR SR novelu tzv. antidiskriminaéného zakona (zdkon ¢.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni
neskorsich predpisov, ktorou sa meni aj zakon ¢. 8/2008 Z. z. o poistovnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Novelu schvalila NR SR na svojej
14. schddzi; ucinnost’ zakona je od 1.4.2013.Schvalena novela upravuje nasledujice veci:

e rozSiruje definiciu nepriamej diskriminacie na podmienecné konanie,

e rusi vynimku pre poistovnictvo v zmysle rozhodnutia zo dia 4. marca 2011 vo veci
Test-Achats®, v ktorom Eurépsky sudny dvor vyhlasil Clanok 5 ods. 2 smernice® za
neplatny s uc¢innost'ou od 21. decembra 2012,

e upravuje negativne vymedzenie diskrimindcie v suvislosti s do¢asnymi vyrovnavacimi
opatreniami. V tejto stvislosti sa rozsiruje moznost’ ich prijatia pre vsetky subjekty
verejnej spravy a poskytuje tito moznost’ aj inym pravnickym osobam. Ustanovenie
sa tym dava do stladu so smernicou a sucasne vyhovuje aj odporti¢aniam Vyboru pre
odstranenie diskriminacie zien pri OSN, vyslovenych v zaverecnych zisteniach
k druhej, tretej astvrtej periodickej spravy SR k Dohovoru o odstraneni vsetkych
foriem diskriminécie zien.

Kompetenény zakon

Novelou tzv. kompetenéného zékona bolo Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky od 1. 10. 2012 ustanovené za ustredny organ $tatnej spravy pre rodovu
rovnost' a rovnost’ prileZitosti a koordinaciu S$tatnej politiky v danej oblasti. Aj ked na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny posobilo od roku 1999 ako odbor zastresujuci
agendu rodovej rovnosti, rovnosti prilezitosti a antidiskriminécie, az uvedenou novelou sa
zékonom ustanovili pravomoci narodného inStituciondlneho mechanizmu a kontaktného bodu
v oblasti rodovej rovnosti. Uvedenou novelou sa vyznamne posilnili aj pravomoci

¥C-236/09, U. V. EU C 130, 30.4.2011, s. 4

*SMERNICA RADY 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a
zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu (rodova smernica).
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Ministerstva zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky, ktoré
zabezpecuje ¢innosti Rady vlady pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost’ na
ktoré presli dotac¢né tituly v oblasti presadzovania, podpory a ochrany 'udskych prav a slobod
a dotacia na predchadzanie vSetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, homofdbie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie.

2.2. Medzinarodna droven

Zasadnutie Komisie pre postavenie Zien

V dioch 27. februdra - 9. marca 2012 sa v sidle OSN v New Yorku uskuto¢nilo 56.
zasadnutie Komisie pre postavenie zien. Komisia pre postavenie Zien je jednou z desiatich
funk¢énych komisii ECOSOC-u, ktora sa zaobera problematikou rodovej rovnosti a posilnenia
postavenia zien. Vtedajsi prezident ECOSOCu, staly zastupca SR. H.E. Milo§ Koterec mal
jeden z otvaracich prejavov na otvaracom plenarnom zasadnuti CWS v pondelok 27.2.2012,
Vv ktorom zdoraznil dolezitost komisie a uplathovanie rodovej rovnosti Vv otazkach
ekonomickej a socialnej inkluzie. Komisia pre postavenie zien hra v tomto klI'ac¢ovu tlohu,
ked’ monitoruje implementacie Pekinskej deklaracie a akénej platformy, slizi ako forum pre
konsenzus a pripravuje d’alSie opatrenia pre prijatie vladami a inymi zainteresovanymi
stranami. Komisia tiez posobi ako katalyzator pre zaClenenie rodovej perspektivy v d’al§ich
medzivladnych procesov Organizacie spojenych narodov vratane prace Hospodarskej
a socialnej rady (ECOSOC). Hospodarska a socidlna rada a jej novozvolené predsednictvo si
je vedomé tejto dolezitosti tejto ulohy Komisie pre postavenie zien.

Témy zasadnutia CWS:

e Prioritnd téma: Posilnenie postavenia vidieckych Zien a ich uloha v boji proti chudobe
a eradikdcii hladu (vyvoj a aktualne vyzvy).

e Téma pre spdtnu kontrolu: Financovanie rovnosti Zien a muZov a posilnenie
postavenia Zien (dohodnuté zavery z 52. stretnutia)

o Vznikajuci problém: Zapojenie mladych zien a muzov, diev€at a chlapcov, do
presadzovania rodovej rovnosti.

V ramci jednotlivych panelov boli okrem spominanych tém diskutované aj d’alSie zavazné
témy ako nasilie pachané na Zenach ako predbeznd diskusia o prioritnej téme pre
budticoro¢né 57. zasadnutie CWS v roku 2013.
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Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultirnych pravach

Zaverecné zistenia k druhej periodickej spravu SR o implementacii Medzinarodného paktu o
hospoddrskych, socidlnych a kultirnych pravach® | ktoré vypracoval Vybor OSN pre
hospodarske, socidlne a kultirne prava a nadvizuju na posudzovanie periodickej spravy v
diloch 1.- 2. maja 2012. Zaverecné zistenia a odportacania obsahuju niekol'ko relevantnych
odportcani k téme rodovej rovnosti, najmi z hladiska pretrvavajicich rozdielov medzi
muzmi azenami v zastipeni vo verejnom zivote, zamestnanosti a zarobkoch, vyskytu
doméceho nasilia, sexualneho obt'azovania a obchodovania so Zenami ako aj z hl'adiska
nedostatoného pristupu vSetkych skupin Zien adievéat k sluzbam sexuélneho
a reprodukéného zdravia.

Navrh smernice Europskeho parlamentu a Rady 0 zlepSeni rodovej vyvaZenosti medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti kotovanych na burze a suvisiacich
opatreniach.

Eurdpska komisia prijala v novembri 2012 opatrenie na odstranenie tzv. skleného stropu,
ktory nadanym zenam stale brani v dosahovani vrcholovych pozicii v najvacsich podnikoch
Eurépy*'. Komisia navrhla legislativu, ktorej cielom je dosiahnut’ 40 % ucast’ nedostatoéne
zastupeného pohlavia medzi nevykonnymi pracovnikmi vo vrcholovych organoch verejne
kétovanych spolocnosti s vynimkou malych a strednych podnikov. Tento ndvrh spolo¢ne
predstavili: podpredsednicka Europskej komisie Viviane Redingova (komisarka pre
spravodlivost’, zakladné prava a obcianstvo) spolu s komisarmi pre priemysel a podnikanie,
hospodarsku sutaz, hospodarske a menové zélezitosti, vnutorny trh a sluzby a komisarom pre
zamestnanost’, socialne zalezitosti a zaclenenie.

Aktivity Ekonomickej komisie OSN pre Eurépu v oblasti monitorovania rodovej
rovnosti

V ditoch 12. - 15. marca 2012 sa v Palaci narodov v Zeneve VO Svajéiarsku uskutoénila
Medzinarodna konferencia pod zastitou Ekonomickej komisie OSN pre Europu (UNECE),
zamerana na aspekty rodovej rovnosti aspOsoby jej posudzovania a merania. V rdmci

“ Dostupné na http://www.gender.gov.sk/?page_id=1290

My stcasnosti dominuje vo vrcholovych organoch firiem jedno pohlavie: 85 % nevykonnych a 91,1 %
vykonnych ¢lenov vrcholovych organov st muzi, zatial’ ¢o zien je 15 % nevykonnych a 8,9 % vykonnych ¢lenov
vrcholovych orgénov. Napriek intenzivnej verejnej diskusii a niektorym dobrovolnym iniciativam na
vnutro$tatnej a eurépskej urovni sa situdcia v priebehu poslednych rokov vyrazne nezmenila — od roku 2003 bol
zaznamenany priemerny narast poétu zien zastipenych vo vrcholovych orgénoch spolocnosti len
0 0,6 percentualneho bodu.
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pracovného zasadnutia UNECE boli prerokované témy: (a) vyuzitie volného casu; (b)
rozdiely v odmenovani zien a muzov; (C) meranie nasilia pachané¢ho na zenach; (d) zdravie
a zivotny $tyl; (e) rovnost’ zien aanalyza dat scitania obyvatelov; (f) indikatory rodovej
rovnosti; (g) buduca praca; (h) rodova perspektiva v migracnej Statistike; (k) EHK OSN
databaza; (I) globalny prehl'ad rodovych Statistik a d’alSie témy. Zucastnili sa ho zastupcovia
viac nez 40 Statov vratane Slovenska a medzinarodnych organizacii (EUROSTAT,
MEDSTAT, Europsky institat pre rodovu rovnost’ - EIGE, Organizacia pre hospodarsku
spolupracu  arozvoj — OECD, Organizacia Spojenych narodov pre vyzivu
a pol'nohospodarstvo — FAO, Medzinarodna organizacia prace — ILO, Vyskumny tstav OSN
pre socialny rozvoj — UNRISD, Hospodarska komisia OSN pre Latinski Ameriku a Karibsku
oblast — ECLAC a dalsie).

K hlavnym cielom patrilo zlepSovanie monitorovania rodovej rovnosti v regione UNECE
konsolidaciou a systematizaciou existujucich ukazovatel'ov, vratane vytvorenia ramca pre
zoskupovanie ukazovatelov podla domény avytvorenie hierarchie ukazovatelov
navrhovanim sposobov udrzatel'ného zberu dat o vybranych ukazovatel'och.

Poradna skupina UNECE pre databazu a ukazovatele rodovej rovnosti pracuje na zavedeni
minimalneho stboru ukazovatel'ov, ktoré by sa zbierali na svetovej urovni a vytvorila tak
zéklady sledovania rodovej problematiky vo svete.

Plenarne zasadanie Ekonomického a socialneho vyboru ECOSOC UN rozhodlo, Zze Rok 2014
je rokom 20. vyrodia IYF 1994 - Medzinarodného roku rodiny. Zameriava sa na
osvedcené postupy v rodinnej politike pri boji rodiny proti chudobe a socialnemu vyluceniu,
zabezpeceni zosuladenia rodinného a pracovného zivota a presadzovanie socidlnej integracie
a medzigeneracnej solidarity. Zastupcovia organizacii obcianskej spolo¢nosti, akademickej
obce a politici vydali vyhlasenie pri tejto prilezitosti. Slovensky Klub mnohodetnych rodin je
¢lenom iniciatorov vyhlasenia www.family2014.org, ku ktorému sa pripdjaju organizacie v
celom svete.

Uznesenim prijatym Valnym zhromazdenim OSN 66/292 bol zavedeny tzv. Svetovy deii
rodicov, ktory sa ma pripominat’ celosvetovo 1. Juna.

2.3. Institucionalne zabezpecenie rodovej rovnosti

Poradnym orgdnom vlady SR pre oblast’ rodovej rovnosti je Rady viady pre ludské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost (RVLPRR, dalej ,,Rada®). Rada presla do gescie
Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR uznesenim vlady SR ¢. 276 zo
dna 20. jana 2012. Rada zasadala v roku 2012 $tyri razy; a to v terminoch 20.2., 30.7., 17.10
a 14.12, pricom posledné zasadnutie malo slavnostny charakter spojeny s konferenciou ku
Ditu l'udskych prav.
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Vybor pre rodovu rovnost' RVLPRR, ktory je odbornym vyborom Rady, zasadal pocas roku
2012 dvakrat. Prvé zasadnutie sa konalo 17.2. adruhé 25.9.2012. Vybor na svojom
septembrovom zasadnuti prijal zdsadné stanoviska k presunu kompetencii v oblasti rodovej
rovnosti apoziadavky na personalne posilnenie Odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti MPSVR SR, ako aj na zriadenie dota¢nej schémy pre rodovu rovnost’.

V roku 2012 boli na trovni vlady SR a jej poradného orgdnu Rady vlady pre l'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ resp. jeho Vyboru pre rodovu rovnost’ prerokované
nasledujuce spravy:

e Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2011

e Sprava o nasili pachanom na Zendach na Slovensku za rok 2010

e Sprdava z monitoringu médii a reklamy z hladiska prevencie ndsilia pachaného na
Zendch a podpory rodovej rovnosti za rok 2010

e Informacia zvyrocnej spravy o implementdcii horizontdalnej priority rovnost

prilezitosti za rok 2011

Vsetky informéacie ohladom rodovej rovnosti st uvddzané na web strdnke
www.gender.gov.sk, ktora prevadzkuje Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
MPSVR SR. Statisticky tirad Slovenskej republiky publikuje a roéne aktualizuje suhrnné
vysledky =z oblasti rodovej rovnosti na Slovensku na svojej internetovej stranke
www.statistics.sk, link: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=27711.

2.4. Dotacie a projekty

Dotacna schéma MPSVR SR na podporu rodovej rovnosti

Na zaklade zasadného stanoviska, prijatého na zasadnuti Vyboru pre rodova rovnost’ dna 25.
9. 2012 bolo uznesenim vlady SR rozhodnuté o delimitacii 200.000 EUR z dota¢nej schémy
MZV SR pre MPSVR SR na vytvorenie dotacnej schémy pre rodovll rovnost’. Dotacie sa
budl poskytovat’ podl'a zakona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva
prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktory bol v novembri 2012
novelizovany. V zmysle novely zdkona (§ 9a) dotaciu na podporu rodovej rovnosti mozno
poskytnut’ na aktivity alebo ¢innosti zamerané na dosiahnutie rodovej rovnosti a podporu
uplatiiovania zésady rovnakého zaobchadzania na zdklade pohlavia alebo rodu, a to na
vzdeldvacie aktivity, poradensku ¢innost, osvetovl €innost’, edi¢nt €innost’ a  analyticka
¢innost’. MPSVR SR bude kazdoro¢ne definovat’ prioritné oblasti pre poskytovanie dotacii so
zameranim aj na plnenie odporicani vyplyvajucich zo Zaverenych zisteni Vyboru pre
odstranenie diskriminacie zien k plneniu Dohovoru 0 odstraneni vsetkych foriem
diskriminacie zien (CEDAW).
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Dotacie v oblasti 'udskych prav

V ramci ostatnej novely zédkona ¢. 575/2001 Z. z. (kompetencny zakon) o organizacii ¢innosti
vlady a organizacii Ustrednej $tatnej spravy presli k 1. 10. 2012 z Uradu vlady SR na
Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR dva dotacné tituly v oblasti
Pudskych prav (1. presadzovanie, podpora a ochrana ludskych prav a slobod; 2.
predchadzanie vSetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofobie, homofdbie, antisemitizmu
a ostatnym prejavom intolerancie). Uvedené tituly patria k zdkladnym néstrojom podpory
ludsko-pravnej agendy a spoluprace s obcianskou spolo¢nostou v tejto oblasti.

Norsky finanény mechanizmus

Doélezitou udalost'ou bolo schvalenie programu Norskeho financného mechanizmu pre rodovo
podmienené a doméce ndsilie. Diia 6. novembra 2012 boli oficidlne uzavreté a podpisané Styri
programové dohody k programom zameranych na prispdsobovanie sa klimatickym zmenam,
zelené inovécie v priemysle, socidlnu inkliziu a tiez na predchadzanie doméacemu a rodovo
podmienenému nasiliu. Finanény prispevok NFM k programu Doméce a rodovo podmienené nasilie
predstavuje 7 000 000,00 Eur. Program bude predovsetkym zamerany na prevenciu domaceho
nasilia a zmiernenie dopadov vzniknutych domacim nasilim. Spravcom programu je Urad
viady Slovenskej republiky; donorskymi partnermi programu sa Norske riaditelstvo pre
zdravie a Rada Eurdpy. Prva vyzva sa oCakava v marci 2013.

Mimovladne organizacie zaoberajuce sa pravami zien a rodovou rovnostou uz tradi¢ne
implementovali v roku 2012 cela skalu projektov a aktivit. V nasledujucom texte uvadzame
niektor¢ priklady bez naroku na uplnost’.

Vybrané projekty mimovladnych organizacii

Pre Zaujmové zdruZenie Zien ASPEKT bol rok 2012 uz 19. rokom oficidlnej existencie tejto
feministickej organizacie. Aj vroku 2012 bola jednym z pilierov organizacie kniznica
ASPEKTU. Od januara do juna a potom od septembra do konca decembra 2012 kniZnica
poskytovala verejnosti dvakrat tyzdenne svoje sluzby. Dalfou taziskovou ¢&innostou
zaujmového zdruzenia ASPEKT bolo spravovanie informacénej webstranky. Pre Siroku
verejnost’ sluzi aj aktualizovand webova stranka ruzovyamodrysvet.sk, ktord sa dlhodobo
zameriava na rodovo citlivi pedagogiku a usiluje sa o zvySenie rodovej kompetencie
pedagogickych zamestnancov a zamestnankyn. V roku 2012 vyslo v kniznej edicii ASPEKTU
Sest’ publikacii. Cinnosti ASPEKTU sa v roku 2012 realizovali za podpory Uradu vlady
SR projektu ,,Publikacné aktivity pre rozvoj rodovej kompetencie“ a projektu ,,Popularizdacia
roznych aspektov rodovej rovnosti v kontexte ludskych prav" nadacie Heinricha Bélla (projekt
,Gender Aspects of Political Communication), za podpory Global fund for Women a
Slovensko-¢eského zenského fondu.
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Fenestra Kosice bola v rokoch 2011-2012 partnerskou organizaciou v projekte PROTECT II:
Capacity Building in Risk Assessment and Safety Management to Protect High Risk Victims of
Domestic Violence. Tento projekt bol financovany Eurdpskou komisiou v ramci programu
DAPHNE, zamerany na budovanie kapacit v oblasti odhadu nebezpecenstva a manazmentu
bezpeia v pripadoch zien ohrozenych zvlast zévaznym ndsilim v partnerskom vzt'ahu.
V roku 2012 poskytovala Fenestra $pecializované poradenstvo Zenam, ktoré zazivajh nasilie
zo strany intimnych partnerov, pracovali celkovo so 163 klientkami. Aktivita kampail ,,/6 dni
aktivizmu proti nasiliu pachanému na zZendach 2012 — Konajme!* je iniciativou a zaroven
vyzvou na zastavenie nasilia pachaného na Zenach. Kazdoro¢ne sa k tejto kampani pridavaja
individudlne a kolektivne iniciativy, umelci a umelkyne, Skoly, organizécie a institucie na
celom svete. Svoj odmietavy postoj k nasiliu pachanému na zenach mohli l'udia vyjadrit’ aj
tym, ze sa zapojili do 2. roénika Sutaze - Nasilie pachané na zenach NIE JE IN — KONAJME.
Viac informacii o kampani je na webovej stranke ku kampani www.fenestra.sk/16-dni-

aktivizmu. Kampati Fenestra realizovala vdaka finanénej podpore Uradu vlady SR v ramci
dotacného programu Podpora a ochrana l'udskych prav a slobod, Vel'vyslanectva Spojenych
Statov americkych v SR a Vel'vyslanectva Holandského kralovstva v SR.

Obcianske zdruZenie MoZnost’ vol’by realizovalo dva projekty zamerané na zavadzanie
LCEDAWuU do praxe“, ktoré boli podporené Uradom vlady SR v ramci dotaéného
programu Podpora a ochrana l'udskych prav a slobod LP/2012. Hlavny cielom projektov bolo
zvySit vymahatelnost’ a uplatiiovanie Tl'udskych prav Zien a rodovej rovnosti v SR
prostrednictvom zlepSenia implementdcie Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie zien (CEDAW) a jeho Op¢ného protokolu do praxe. Projekty sa zameriavali na
realizaciu odbornych vzdelavacich aktivit o CEDAW-e (zimna S$kola, rodovy tréning),
zvySovanie povedomia verejnosti o l'udskych pravach zien (propagacia odbornych informacii
0 CEDAW-e) a vypracovanie pravnej analyzy o vyuzitelnosti CEDAW-u.

Zaujmové zdruzZenie zZien MYMAMY Presov priamo Vv teréne poskytuje socialne sluzby
Zenam, na ktorych je pachané nasilie v parovych vztahoch. Aj v roku 2012 v ramci aktivit
dlhodobého projektu ,, Nie si sama*, na zaklade rodovo citlivého pristupu poskytovali Zenam
traumatizovanych nasilim v intimnych vztahoch efektivnu pomoc a vytvarali zenam a ich
detom bezpecny priestor. Zdruzenie opédtovne zrealizovalo stretnutia na strednych Skoléach,
kde vyuzivali vlastné metodiky a pracovné zosity na ,,buranie rodovych stereotypov*. V roku
2012 bol realizovany aj projekt ,, Pandorina skrinka*, v ktorom MVO prostrednictvom aktivit
ako Klub zien, FEMFEST a vytvorenie expertnej skupiny pri PSK zrealizovala otvorenu
diskusiu na tému nasilie. Nato¢enim vlastného filmu ,,Pandorina skrinka“ zaujmové zdruzenie
zien MYMAMY spracovalo interaktivau pomécku hlavne pre skoly a organizacie posobiace
na vidieku, prostrednictvom ktorej poskytuju kontakt a pomoc Zenam, na ktorych je pachané
nasilie v parovych vztahoch, pri rieSeni ich problémov.

Obc¢an, demokracia a zodpovednost’, 0.z. sa dlhodobo a komplexne venuje problematike
l'udskych prav a (anti)diskrimindcie. Rodova rovnost a l'udské prava Zzien su pritom
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prierezovou témou, na ktort klada osobitny doraz. V r. 2012 zrealizovali r6zne aktivity najmé
v oblasti vzdelavania (odborné tréningy v oblasti I'udskych prav a (anti)diskriminacie, v
ktorych bolo integrované vzdelavanie v problematike I'udskych prav zien a rodovej rovnosti);
advokacie pre vybrané systémové problémy v oblasti diskriminacie Zien na trhu préce a
reprodukénych prav a zdravia zien; litigacie, ked’ tispesne viedli dva stidne spory na ochranu
zien pred diskriminaciou na trhu prace zo strany ich zamestnavatelov (pripady
diskrimina¢nych vypovedi, pracovnych podmienok a ohodnotenia) a medializacie cez
vystipenia v masmédidch, ako aj v pocetnych informécidch na web stranke ODZ a
Specializovanom portali Diskriminacia.sk. OZ zrealizovalo 10 tréningov a workshopov, Cast’
z nich v ramci programu EU PROGRESS. S rovnakym zameranim zorganizovali aj 5-dennu
jesennu Skolu antidiskrimindcie pre Studentky a Studentov humanitnych odborov vysokych
skol, taktiez ako sucast’ projektu PROGRESS.

Obcianske zdruZenie QUO VADIS Zvolen zacal v roku 2012 realizovat’ projekt ,,Obraz
romskej Zeny“, nakolko rodové stereotypy, etnicita achudoba spdsobuju viacnasobnu
diskriminaciu, ktorej ¢elia romske Zeny na Slovensku. Projekt bol podporeny Open society
fundation, je nastavenim zrkadla verejnosti ajeho pohl'adu na postavenie romskej Zeny
V spolocnosti plnej rodovych stereotypov, ktoré st Ciastoéne zodpovedné za nedostatocny
stupen participacie romskych zien na verejnom zivote. Hlavnym zamerom d’alSieho projektu
., Pomoz mi, aby som to dokazal sam* bolo zavedenie alternativnej metddy doucovania pre
romske deti z marginalizovaného prostredia, ktoré pomocou Montessori pedagogiky a jej
didaktického materialu budi vedené a doucované inym sposobom, ako bezne v Skolach,
s dérazom na rozvoj kognitivnych $truktar dietat’a a socidlny rozvoj. Takymto doucovanim
ma projekt za ciel’ vyrovnat’ Sance det'om tak, aby mohli byt seberovnymi partnermi s det'mi
S majoritného prostredia.

Diuahovy PRIDE Bratislava pod zastitou primatora

Duhovy PRIDE sa konal v Bratislave 9. jina na Namesti slobody. Podujatie s podporou
primatora mesta Milana Fta¢nika bolo slavnostne otvorené tromi symbolickymi svadbami na
pédiu. Dahovy pride je symbolickym pochodom za prava 'udi LGBTI menS$iny a podujatia
tohto typu sa konaju vo vSetkych vyspelych krajinach sveta.

Narodny tyZdei manZelstva

Projekt, ktory sa cez posiliiovanie manzelstiev snazi o harmonické spoluzitie Zien a muzov v
laskyplnom vztahu. Néarodny tyzden manZzelstva prebiehal od 13 do 19. februara 2012.
Hlavnym organizatorom je obcianske zdruZenie Ndrodny tyZden manzelstva. Zastitu nad
podujatim prevzala prvd ddma SR Silvia GaSparovi¢ova. Projekt medzi inymi podporili aj
Hlavné mesto SR Bratislava ¢i Slovenské narodné divadlo.

Dein rodiny 2012

V mesiacoch mdj a jin 2012 sa v 18-stich mestach Slovenska uskuto¢nilo podujatie Dern
rodiny. Hlavnym organizatorom bolo Forum krestanskych instittcii, ale do organizovania
jednotlivych podujati v regionoch Slovenska sa zapojilo viacero mimovladnych organizacii a
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akcie podporili najmd mestd a obce a tiez dalSie mimovladdne organizdcie. Akciu na
celoslovenskej urovni podporili desattisice Ucastnikov. Organizdtori sa tymto podujatim
prihlasili k vyzve OSN slavit’ 15. Méja Medzindrodny deii rodiny.

Projekty na pomoc tehotnym Zenam v nudzi

V roku 2012 pokracovali vo svojej ¢innosti viaceré organizacie a projekty, ktoré napomahaju
zenam realizovat’ ich materské povolanie napriek tazkej zivotnej situdcii. Vytvaraju
podmienky pre Zeny na to, aby mohli donosit’ a v idedlnom pripade aj prijat’ a vychovat’ diet’a.
Zaroven vo viacerych pripadoch prace s celou rodinou vytvaraji priestor pre zodpovedny
pristup muza — otca dietat’a k situdcii a jeho participacie na rieSeni situacie, o opit’ vedie k
vyrovnavaniu rozdielov medzi zapojenim muzov a zien do rodinnych povinnosti. Za vSetky
organizacie a projekty je mozné menovat asponl projekt Fora Zivota Zachranme Zivoty a
organizacie Ano pre zivot, n. 0. a Centrum Dorka, n. o.

Medzinarodny dei nevidite’nej prace

V roku 2001, AFEAS (ZdruZenie zien v $kolstve a socialnej akcii) v Kanade ustanovilo Deri
neviditelnej prace, ktory je prvy utorok aprila. Je symbolickym pripomenutim neviditel'nej
prace na celom svete. Neviditelnd a neplatena praca predstavuje domacu pracu v ramci
rodiny a dobrovolnicku pracu v komunite. Cielom pamitného dna je uznanie hodnoty
neviditel'nej prace a zlepsenie postavenia tych, ktori ju vykonavaji. Su to vS§eobecne Zeny, ¢i
uz ako matky a opatrovatel’ky. Akciu na Slovensku organizoval Klub mnohodetnych rodin
ako sucast’ celoeuropskeho podujatia FEFAF (¢len EWL). Do akcie bolo zapojenych asi 1500
ucastnikov.

Klub mnohodetnych rodin (KMR) je nezavisla organizacia pracujuca pre a zdruZujuca
mnohodetné rodiny (4+) a rodiny s postihnutym dietatom alebo ¢lenom, vratane rodinnych
opatrovatel'ov. Nosné tematiky su rodinnd a socialna politika, rodova rovnost a gender
problematika, skrytd a otvorena diskriminacia, chudoba v rodinach, najmi deti a Zien a
socidlna inkluzia, neplatena praca a ocenenie ulohy matky a otcov, podpora a ochrana
rodinnych opatrovatelov. KMR mé& Agentiru podporovaného zamestnavania, vykondva
sluzby zamestnanosti znevyhodnenym uchéddza¢om na trhu prace Poraditu pre mnohodetné
rodiny a Poradiiu pre Rodinnych opatrovatelov skupinu asi 60 000 obcanov. KMR sa
angazuje pri Sireni dobrej praxe rodinnej politiky v spolupraci s medzindrodnymi
organizaciami, Eurépskym parlamentom, Komisiou EU a DESA UN.
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2.5. Konferencie a podujatia

Zamestnavatel’ dstretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti za rok 2011

Podpredseda vlady a minister prace, socialnych veci a rodiny SR Jozef Mihal ocenil 8. marca
2012 v Primacialnom palaci v Bratislave na medzinarodnej konferencii ,,Zastupenie Zien vo
vrcholovych organoch spolocnosti vramci 11. roCnika sutaze Zamestnavatel Ustretovy
k rodine, rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti Sest zamestnavatelov, ktori poskytuju
muzom izenam rovnaké  Sance uplatnitt sa v kariérnom  postupe,  vratane
podpory a konkrétnych opatreni na zosuladenie pracovného, rodinného a osobného zivota
a vyuzivania flexibilnych foriem prace.

Den rovnosti v odmenovani

V roku 2012 sme si po prvykrat na Slovensku pripominali Defi rovnosti v odmenovani medzi
muzmi a zenami. Slovensk4 Zena musi pracovat’ o 3 mesiace dlhSie ako muz, aby zarobila
rovnakli mzdu. Platovad nespravodlivost” a rodovy mzdovy rozdiel je dlhotrvajlici problém,
preto MPSVR SR spolu s Domom EU pripomenuli3 1. marca ako Defi rovnosti v odmenovani
v SR.

Konferencia “Pracovny Zivot Zien vo vy$Som veku”

Urad vlady SR v spolupraci s Ministerstvom prace, socialnych veci arodiny SR a
Vel'vyslanectvom Francuzskej republiky v SR v rdmci Eurdpskeho roka aktivneho starnutia a
solidarity medzi generaciami 2012 zorganizovali konferenciu pod nazvom ,,Pracovny Zivot
Zien vo vyssom veku — vyzvy a moznosti‘‘. Medzinarodna konferencia poukazala na vyznamné
demografické zmeny a v ich kontexte meniace sa postavenie zien v spolo¢nosti a na trhu
prace.

Zenské podnikatel’ské forum

Vel'vyslanectvo USA a americkd obchodnd komora zorganizovali 15.10.2012 v hoteli Crown
Plaza v Bratislave Zenské podnikatel'ské forum. Spoloénym cielom diskusii bolo
pomenovanie hlavnych problémov, ktorym celia Zeny podnikatelky, alebo Zeny na prahu
podnikania na Slovensku a hl'adanie inSpirujucich a povzbudzujucich rieSeni zalozenych na
skusenostiach, kompetenciach, odbornosti. Za MPSVR SR v otvaracom paneli vystupil Statny
tajomnik Branislav Ondrus.

Rovnaké zaobchadzanie v slovenskej realite

Regionalne sympoézium pod zaStitou ministra prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky Jana Richtera k zaverom rovnako nazvanému projektu sa konalo v Bratislave v
hoteli Borik, 15. — 16. novembra 2012. Na sympoéziu boli prezentované vysledky projektu,
najmi publikacie Ddta o rovnosti v slovenskej realite a Prdavne aspekty rovnakého
zaobchadzania v slovenskej realite.
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3. DOPADY KRIiZY NA SITUACIU ZIEN A MUZOV NA TRHU PRACE:
NACRT SITUACIE PRED KRiZOU A NASLEDNY VYVOJ

Tohtoro¢na sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku venuje Specialnu pozornost’
dopadom krizy na situaciu zien a muzov a na politiku rodovej rovnosti. Povazujeme to za
dolezité hlavne preto, lebo politika rodovej rovnosti patri k oblastiam, ktoré st vel'mi Casto
odstivané ,,na inokedy*. Od zaciatku 90. rokov sa argumentuje inymi prioritami — najprv
trhové hospodarstvo, vybudovat’ demokraticky systém a podobne. RieSenie krizy sa mozZe
stat’ d’alSim argumentom, preco politiku rodovej rovnosti odsunut’ ,,na lepSie casy“.
Podl'a viacerych zdrojov vSak moze prave kriza predstavovat prilezitost na zmenu —
posilnenie rovnosti Zien a muzov.

Podra spravy EU o rodovej rovnosti sa pocas krizy zniZili rodové rozdiely v zamestnanosti,
nezamestnanosti, mzdach i chudobe. Zmensenie rozdielov ale neznamena pokrok v rodovej
rovnosti, nakolko bol sprevadzany poklesom zamestnanosti arastom nezamestnanosti
u obidvoch skupin — za zeny i muzov. Aka je situacia na Slovensku — zmensili sa rozdiely
medzi Zenami a muzmi na trhu prace a aké mali pozadie?

3.1 Pokles poctu pracujucich a zamestnanych Zien a muZov v hospodarstve SR

M¢édia neustale prinasaji nové spravy o ekonomickej krize, ktora oslabila mnohé hospodarske
sektory a znizila zamestnanost. Dostupné tdaje o pracovnej sile na Slovensku dokladajt
rychlo sa meniacu hospodarsku situaciu v obdobi rokov 2008 — 2012.

Az do roku 2008 sa celkovy pocet pracujucich i zamestnanych v hospodarstve SR kontinudlne
zvySoval, v roku 2009 doslo k velkému zvratu tohto priaznivého trendu (graf 3). Medziro¢ne
pocet pracujucich poklesol o 68 tis. avroku 2010 o d’alsich 48,3 tis. (spolu za dva roky
0 116,3 tis., t. j. 0 4,8 %); pocet zamestnancov poklesol medzi rokmi 2008 a 2009 eSte viac —
0 99,5 tis. avroku 2010 o d’alsich 47,6 tis. (spolu 0 147,1 tis., ¢o je pokles o 7 %). V roku
2011 doslo k miernemu oziveniu — celkovy pocet pracujucich izamestnancov mierne
vzrastol; avSak pohl'ad na Statistiky za rok 2012 naznacuje, Ze pocty sa opat mierne zniZzili.
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Graf 3 Priemerny pocet pracujucich a zamestnanych oséb v hospodarstve SR (2001-2012; v tis.)
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Zdroj: 3 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky urad SR 2013
(http://www statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1042&m ss0=2&m so=15&ic=39).

Z rodového pohladu bol vyvoj odlisny (tabulka 9 a 10 v Stat. prilohe): hoci z pracujicich
medzi rokmi 2008 — 2010 ubudlo v absolttnych ¢islach viac muzov ako Zien (79,2 tis. muzov
a 37,0 tis. zien), muZi zaznamenali v roku 2011 aj intenzivnejSi prirastok, ktory sa
v priebehu roka 2012 opétovne zniZil o necelych 7 tis. V roku 2012 tvorilo pocetné
zaostavanie oproti roku 2008 Vv pripade pracujicich muzov 60,2 tis. (0 4,2 % menej) a za
pracujuce zeny 44,5 tis. (0 4,4 %). Pri sledovani poétu zamestnanych vychadzalo zaostavanie
Vv absolutnych poctoch vyssie za muzov, ale v relativnom vyjadreni bolo rovnaké: za rok 2012
Vv porovnani s rokom 2008 o0 58,9 tis. menej zamestnankyn a 0 66,4 tis. menej zamestnanych
muzov (rozdiel za obidve pohlavia o 6 %).

Vyssia strata z po¢tu zamestnanych ako z pocétu pracujucich zZien i muzov doklada, ze kriza na
Slovensku zasahovala vyraznej$ie zamestnanecké miesta aviedla Kpresunu Ccasti
zamestnancov a zamestnankynn do inych pracovnych statusov. Potvrdzuje to aj podiel
zamestnanych na celku pracujlcich, ktory sa pocas zatial’ najvacSej recesie vyraznejsie znizil:
01,7 % za Zeny a az o 1,3 % za muZov. Podiel zamestnanych na celku pracujlicich zaroven
dokladé znacny rozdiel v tomto ukazovateli medzi zenami a muzmi: 90,1 % pracujtcich Zien
st zamestnankyne; zamestnanci z pracujucich muzov tvorili len 80,2 %. Cize 10 zo 100
pracujucich zien a 20 zo 100 pracujlicich muZov pracovalo inak ako zamestnand osoba —
podnikalo alebo vypomahalo v domédcom podniku. Ubytok zo zamestnaneckych pozicii, ku
ktorému prislo v rokoch 2009 — 2010, sa zacal v pripade muzov za posledné dva roky
znizovat, u zien ma viac-menej stale klesajuci trend.
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Pred vypuknutim krizy boli na Slovensku najsilnejSimi odvetviami z hladiska poctu
pracujucich odvetvia s prevahou muzskej pracovnej sily (tabulka 11 v $tat. prilohe). Bola to
predovsetkym priemyselna vyroba stakmer 640 tis. pracujacimi, obchod a oprava
motorovych vozidiel (vySe 292 tis. pracujucich) a stavebnictvo (takmer 258 tis. pracujucich).
Nasledoval sektor verejnd sprava, obrana a socidlne zabezpecenie (167 tis.), dalej sektor
vzdelavanie (164 tis.) asektor doprava a skladovanie (cez 158 tis.), z rodového pohladu
vyvéazené, feminizované a maskulinizované odvetvie. Pohyby pocas krizovych rokov
sposobili zmeny vsile jednotlivych odvetvi ekonomickej Ccinnosti, poradie tych
najpocetnejsich sa ale zachovalo.

Vo vicsine z 21 Statisticky vykazovanych odvetvi ekonomickej ¢innosti doslo v rokoch 2009
— 2010 k poklesu pracujucich a klesajtci trend zvaésa pretrval az do roku 2012 (tabulka 11
v §tat. prilohe). Kriza sa poklesom poctu pracujucich neprejavila iba v Siestich sektoroch
(informacie a komunikacia, ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, umenie, zabava a rekreacia,
a napokon verejna sprava, obrana a socialne zabezpecenie), u d’al$ich troch doslo k narastu
pracujucich v priebehu roka 2012 (doprava a skladovanie, administrativne a podporné sluzby
a zdravotnictvo a socidlna pomoc). Vsetky zostdvajuce odvetvia ekonomickej c¢innosti
zaznamenali K tretiemu Stvrtroku 2012 pokles pracujicich v porovnani so stavom v roku
2008. Su medzi nimi tak feminizované odvetvia, ako aj také, kde prevazuje muzska pracovna
sila. Najvacsi tibytok sa zaznamenal u priemyselnej vyroby, kde sa pocet pracujicich znizil
0 69,6 tis. (takmer o 11 %); nasledovalo pol'nohospodarstvo s poklesom 0 21 tis. pracujicich
(0 21,7 %), pocet pracujucich v stavebnictve sa znizil o 16,9 tis. (0 6,6 %), v ubytovacich a
stravovacich sluzbach o 10,4 tis. (takmer o 10 %) av sektore dodavka a ¢Cistenie vody, za
ktory rozdiel v poéte pracujucich predstavoval vySe 9 tis. (pokles 025,9 %). Zaporny
vysledok v pocéte pracujucich zaznamenalo aj vzdeldvanie, odborné a vedecké cinnosti,
finan¢né a poist'ovacie ¢innosti, dodavka elektriny, plynu a vzduchu a d’alSie.

V pripade sledovania po¢tu zamestnanych osob bol pocetny prepad medzi rokmi 2008 a 2012
eSte hlbsi a vyraznej$i (tabulka 13 v Stat. prilohe). Doésledkom je aj zmena podielu
zamestnanych osob na celku pracujucich v rdmci jednotlivych sektorov ekonomickej ¢innosti.
Okrem zmien v poétoch pracujicich v jednotlivych odvetviach sa v sledovanom obdobi
menila aj ich Struktira z hladiska typu vykonavania pracovnej Cinnosti. Pokles podielu
zamestnanych osob znamena prechod do pozicie samozamestnanych — podnikatel'ov
alebo Zivnostnikov, pri€om z pozicie jednotlivca moZze ist’ o dobrovolnu alebo nedobrovolni
zmenu (nedobrovol'né Zivnosti).

K roku 2008 mal najniz$i podiel zamestnanych na celku pracujiucich sektor c¢innosti
domadcnosti (36,8 %) atzv. ostatné¢ Cinnosti (50,8 %), niz§im podielom sa vyznacovali aj
vedecké, odborné atechnické cinnosti (59,3 %) a stavebnictvo (61,2 %), pripadne eSte
umenie, zabava a rekreacia (77,2 %) alebo financné a poistovacie ¢innosti (79,6 %). Vo
vSetkych ostatnych sektoroch podiel zamestnanych osdb dosahoval $tyri patiny a viac z celku
pracujucich, u niektorych ekonomickych ¢innosti to bolo sto alebo takmer sto percent
(napriklad verejnad sprava, obrana a socidlne zabezpeCenie, tazba a dobyvanie, vzdelavanie
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a podobne). V referenénom obdobi sa podiel zamestnancov na celku pracujucich znizil
Vv desiatich odvetviach ekonomickej ¢innosti, okrem c¢innosti domacnosti a ostatnych
¢innosti zaznamenal najvacsi pokles za zdravotnictvo a socialnu pomoc (z 92,5 % na 87,1
%), u odbornej, vedeckej a technickej ¢innosti (z 59,3 % na 54,2 %), za Cinnosti v oblasti
nehnutelnosti (z 80 % na 75,6 %) aV stavebnictve (zo 61,2 % na 56,6 %). Z rodového
pohl'adu su medzi nimi zenské, muzské izmieSané odvetvia; potencidlnou praxou
nedobrovol'nych zivnosti st tak zasiahnuté rovnako zeny, ako aj muzi.

3.2. Zmeny v Struktire priemyselnej vyroby — menej miest pre Zeny

Pocetne najsilnejsim sektorom hospodarstva SR a zaroven sektorom s najva¢$im poklesom
pracujucich izamestnanych oséb je priemyselna vyroba. Udaje o poéte zamestnanych
v priemysle (graf 13 v stat. prilohe) ukazuju nielen vyrazny ubytok pracovnej sily v tomto
sektore, ale aj zmeny v Struktire jednotlivych odvetvi priemyselnej vyroby. Co sa tyka
zamestnanych v priemysle a priemyselnej vyrobe, vyvoj bol rovnaky ako za celok
hospodarstva, ale omnoho vyraznej$i. Az do roku 2008 pocet zamestnanych v priemysle a v
priemyselnej vyrobe postupne narastal a v roku 2009 doslo k velkému obratu. Medziro¢ne
pocet zamestnancov priemyslu poklesol o 88 160 a za priemyselni vyrobu to bolo o 85 168
(zniZenie o 15 % za priemysel spolu a 16 % za priemyselnt vyrobu). Pokles pokrac¢oval aj
v roku 2010, v roku 2011 doslo k miernemu zlepSeniu, avSak pohl'ad posledny dostupny rok
2012 naznaluje, Ze podet zamestnancov priemyslu sa znovu znizoval.*

Podl'a druhov priemyselnej vyroby sa k roku 2012 v porovnani so situaciou za rok 2008
zaznamenal najvacsi pocetny prepad utextilnej aodevnej vyroby vratane koziarskej
s celkovym Ubytkom 15,7 tis. 0sob; nasledoval drevarsky a papierensky priemysel (minus
14,7 tis.); d’alej vyroba kovov a kovovych zariadeni, kde ubudlo 14,6 tis. zamestnanych osob;
a vyroba elektrickych zariadeni (pokles o 8,5 tis.). Jedinym druhom priemyselnej vyroby, kde
doslo k narastu, bola vyroba dopravnych prostriedkov, kde v porovnani srokom 2008
pribudlo 6,5 tis. zamestnancov (tabul’ka 15 a 16 v §tat. prilohe).

Dlhodobejsia perspektiva hovori o odliSnom vyvoji u jednotlivych druhov vyroby: uplne inak
sa vyvijali poCty zamestnanych v textilnom, odevnom a koziarskom priemysle, ktory je na
Slovensku vysoko feminizovany, ainak za vyrobu kovov akovovych konStrukcii ¢i
automobilovi vyrobu, ktoré sa vyznacuju prevahou muzov. U textilnej a odevnej vyroby sa

“2 Pohl'ad na $tvrtro¢né a mesacné Statistiky ukézal, Ze prepad v pocte zamestnanych 0sob sa zacal intenzivnejsie
ukazovat’ od 3. Stvrtroka 2008, vyrazny prepad nastal medzi 4. Stvrtrokom 2008 a 1. Stvrtrokom 2009, no
k najmarkantnej$iemu zniZzeniu zamestnanych v priemysle do§lo medzi 1. a 4. $tvrtrokom 2009. V mesaénom
vyjadreni najviac I'udi z priemyselnej vyroby ubudlo v decembri 2008, a potom Vv priebehu februdra az maja
20009.
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pocty zamestnanych vyraznejSie znizovali uz od roku 2002 a k silnejSiemu prepadu doslo este
v roku 2008; roky recesie priniesli d’al3i silny ubytok, ktory pokraduje aj v roku 2012.%
Naproti tomu u vyroby kovov a kovovych konstrukcii sa po¢ty zamestnanych vyvijali odli$ne:
od roku 2001 tu pocetnost’ pracovnej sily narastala, ubytok bol zaznamenany az medzi rokmi
2008 az 2010 a od roku 2011 sa tu prejavuje mierny narast. Celkovo sa od roku 2001 pocet
zamestnancov zvysil o 14 %.* Podobne pri automobilovej vyrobe poéty zamestnancov rychlo
narastali az do roku 2008, nasledne doslo k zniZeniu, ale od roku 2010 odvetvie pomaly
narasta. Celkovo pracovna sila v tomto odvetvi narastla o 36,0 tis. 'udi v porovnani s rokom
2001, ¢o je 0 120,0 %; od roku 2008 0 11,0 %). Su teda v slovenskom hospodarstve odvetvia,
Vv ktorych sa recesia prejavovala uz dlho a globalna kriza ju eSte posilnila; na druhej strane
niektoré¢ odvetvia priemyslu sa vyvijali dlhodobo progresivne a az kriza priniesla pokles
pracovnej sily. Ako sa ukazuje, tie s progresivnym vyvojom (vyroba kovov ¢i vyroba
dopravnych prostriedkov) su odvetvia s prevahou muzov, tie v recesii (textilnd a odevna
vyroba a pod.) sa vyznatuju prevahou zien.*

Takyto vyvoj zmenil celu Struktiru zamestnanych v priemyselnej vyrobe: kym v roku
2001 mala najviac zamestnanych I'udi vyroba kovov a kovovych konstrukeii (81,3 tis.),
nasledovana textilnym a odevnym priemyslom (74,6 tis.), vyrobou potravin a tabaku (55,7
tis.) a vyrobou drevenych a papierenskych vyrobkov (48,1 tis.), v roku 2012 sa poradie
znac¢ne zmenilo. Prvé miesto zostalo vyrobe kovov s 91,7 tis. zamestnanych os6b, druhu
priecku ziskala vyroba dopravnych prostriedkov (66 tis.), nasledovala gumarenska vyroba
(47,8 tis.) a tzv. ostatna vyroba (39,6 tis.). Zmeny v strukture priemyselnej vyroby znamenali
znacny ubytok ,.typicky zenskych® pracovnych miest.

3.3. Rodova sektorova segregacia

Pohl'ad na pracujucich za jednotlivé sektory ekonomickej ¢innosti podl'a pohlavia ukazal, ze
najsilnejSim hospodarskym sektorom Zien 1 muZov zostala aj v roku 2012 priemyselna vyroba.
Pocet muzov pracujicich v tomto odvetvi je ale podstatne vyssi — takmer o polovicu (378,6
tis. muzov ku 191,8 tis. zien). Odlisny bol aj vyvoj Vv Case: kym po dvojrocnej recesii zacal

* 0d roku 2001 stratila tato priemyselna vyroba 39,1 tis. pracovnych miest (zniZenie o 52,4 %; od roku 2008
0 30,6 %). Podobny vyvoj mala aj vyroba potravin a tabaku: celkovy pokles o 32,1 %; od roku 2008 0 12,5 %).

#\ porovnéavani s rokom 2008 bol zaznamenany ubytok zamestnanych o0sob, nakol’ko v danom roku islo o rok
vrcholnej zamestnanosti v tomto odbore, sti¢asny rast za nim este zaostava.

% Na Slovensku mal automobilovy priemysel a vyroba kovov, ktoré su tradi¢ne muzskymi odvetviami, dlhodobu
podporu; spomenme prichod silnych zahrani¢nych investorov, poskytnuté garancie a ulavy od vlady, napriklad
vV podobe danovych prazdnin, dobudovanie infrastruktiry na naklady Statu a podobne. Podporné krizové balicky
zrokov 2008 az 2009 tiez smerovali k podpore tychto odvetvi (tzv. $rotovné a podobne). Viac pozri:
Filadelfiova, 2010 (Rodové désledky krizy. Bratislava, Aspekt 2010).
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pocet muzov v priemyselnej vyrobe v roku 2011 a 2012 narastat, pocet zien tu zaznamenal
pokles aj v roku 2012. Celkovo za obdobie od roku 2008 pracuje v priemyselnej vyrobe o
41,4 tis. zien menej (pokles o 17,7 %), z pracujucich muzov ubudlo 28,1 tis. (necelych 7 %).
Viac-menej kontinualny a vyraznej$i prepad v polte zien naznacuje, ze kriza zasiahla tzv.
,»zenské priemyselné odvetvia podstatne skor a je hlbsia a trvalejsia (tabulka 17 az 19 v Stat.
prilohe).

Pokles pracujucich zien a muzov vykazali v roku 2012 pri porovnani so situaciou v roku 2008
aj dalSie sektory ekonomickej d&innosti. Ztych pocetnejSich to bolo stavebnictvo
a polnohospodarstvo, ktoré zaznamenali predovSetkym ubytok muzov, ale aj zien;
Vv percentualnom vyjadreni bol dokonca pokles na strane zien v tychto odvetviach vyraznejsi.
Ukazalo sa, Ze aj viaceré ,,muZské“ sektory ekonomickej ¢innosti prepust’ali Zeny;
a naopak — nielen za Zeny, ale aj za muZov sa zaznamenal pokles pracujucich napriklad
Vv oblasti vzdelavania alebo v sektore ubytovacich a stravovacich sluzieb. Rezortov, kde sa
pocet pracujucich zien alebo muzov posilnil, bolo iba niekol’ko aneslo o vysoké pocty.
Napriklad vo verejnej sprave, obrane a socialnom zabezpeceni pribudlo 8 tis. pracujucich
muzov a takmer 10 tis. zien, prirastok zaznamenalo aj zdravotnictvo a socidlna pomoc (9,9 tis.
zien aiba 0,2 tis. muzov). Ziskovym bol aj sektor informécie a komunikacia alebo ¢innosti
Vv oblasti nehnutelnosti (viac pre muzov). Poslednu skupinu tvorili odvetvia, kde vysledok
porovnania medzi rokmi nebol pre obidve pohlavia rovnaky. Muzov pocetne pribudlo a zeny
stratili pri odbornych, vedeckych a technickych ¢innostiach, za dopravu a skladovanie ¢i
obchod a opravy motorovych vozidiel. Celkovo sa pocas krizy k roku 2012 znizil pocet
pracujucich muzov o 60,2 tis. a pocet pracujucich Zien o 44,5 tis. (0 4,4 % Vv pripade muzov
a 4,2 % v pripade zien).

Vo vztahu krodovej segregacii odvetvi ekonomickej cinnosti sa da konStatovat, Ze
dosledkom posledného vyvoja v krizovom obdobi je posilnenie maskulinizacie v odvetviach
S prevahou muzov, v odvetviach s prevahou Zien sa tito udrzala alebo dalej zvysila.
Znamenalo to d’alSie posilnenie uz aj tak vysokej rodovej segregacie na slovenskom trhu
prace.

Dominancia muzov sa dlhodobo prejavuje v pol'nohospodarstve, tazbe, stavebnictve, doprave
a skladovani, dodavkach elektriny a vody, a prave tu sa uz aj tak vel'mi nizke zastipenie Zien
znizilo (tabulka 20 v Stat. prilohe). Vo feminizovanych sektoroch ako zdravotnictvo
a socialna pomoc, vzdelavanie, ubytovacie a stravovacie sluzby alebo finan¢né a poistovacie
¢innosti pocas krizového obdobia podiel zien eSte vzrastol, hoci iba mierne. Najvacsi pokles
z hladiska podielu zien na celku pracujucich sa odohral za sektor c¢innosti v oblasti
nehnutelnosti a sektor odbornych, vedeckych a technickych c¢innosti, ktoré sa priblizili
k vyrovnanej §truktire podla pohlavia.

V celkovom vyjadreni sa podiel Zien na suhrne pracujucich v hospodarstve SR nijako
nezmenil: v roku 2012 predstavoval rovnakych 44 % ako v roku 2008. Rozmiestnenie Zien
na trhu prace je vSak v porovnani s muZzmi rozdielne, a to nie iba z hP’adiska odvetvi
ekonomickej ¢innosti. Zeny na Slovensku sii dlhodobo menej zapojené do pracovnej
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¢innosti v ramci sikromného sektora; tato charakteristika sa zachovala aj v roku 2012
(tabul’ka 2). Spomedzi vsetkych pracujucich Zzien participovalo v pozicii zamestnankyne
v sutkromnom sektore 52,9 % a z pracujucich muzov to bolo 60,2 %. Pri porovnani s rokom
2008 sa podiel zamestnanych v sikromnom sektore znizil u Zien i muzov. Zastipenie Zien
zamestnanych vo verejnom sektore bol naopak za zeny vyssi: 37,1 % ku 20,1 %; ¢o je viac
ako pred krizovym obdobim. Kriza mierne posunula zamestnanie Zien i muZov zo
sukromného sektora do verej ného.*

Tabulka 2 Struktiira pracujucich Zien a muZov a podiel Zien na jednotlivych kategéridch pracujicich (2012, v %)

2008 2012 2012
% z pracujucich % % za jednotlivé kategorie
Z pracujucich

Muzi Zeny Muzi  Zeny
Zamestnanie vo verejnom @ 19,5 35,8 20,1 37,1 40,8 59,2 100,0
sektore
Zamestnanie v sukromnom 62,0 56,0 60,2 52,9 59,1 40,9 100,0
sektore
Podnikanie bez zamestnancov | 14,0 6,0 15,8 7,9 71,7 28,3 100,0
Podnikanie so zamestnancami 4,4 1,7 3,9 1,9 72,5 27,5 100,0
Vypomahanie v domacom 0,1 0,2 0 0,1 47,5 62,5 100,0
podniku
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: 4 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky urad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?0bj=39&cmd=0g0&s=1002&s50=2&50=15).

V strukture zamestnanych zien imuzov sa zmenil za sledované obdobie aj podiel
podnikajucich (graf 14 v stat. prilohe). Pribudlo podnikateliek i podnikatelov bez
zamestnancov: u zien zo 6 % na 7,9 % a u muzov zo 14 % na 15,8 %. Mierne sa zvysilo
Vv ramci zien aj podnikanie so zamestnancami, v rdmci muzov doSlo pri tomto pracovnom
statuse k poklesu. Podl'a tidajov sa zda, akoby kriza vytlacala pracujicich zo zamestnania
v sikromnom sektore a posuvala ich do verejného, ale este viac do podnikania — $pecialne do
samostatnej zarobkovej ¢innosti. Ponuka sa otazka, ¢i je narast samostatnej zarobkovej
¢innosti prave v krizovom obdobi dobrovol’nou vol’bou jednotlivcov.

Menej zien v sukromnom sektore ekonomiky vychadza aj pri porovnavani za jednotlivé
kategdrie pracujucich: Zeny prejavili aj v roku 2012 menSie zastupenie v porovnani s muzmi

% Potvrdzuje to napokon aj pohl'ad na vyvoj podnikajtcich Zien a muzov v ¢ase (tabul’ka 21 a 22 v $tat. prilohe),
ked sa medzi jednotlivymi rokmi poCty vyraznejSie menili a nemali jednoznacny trend. Pocet podnikatel'ov bez
zamestnancov narastal od roku 2009, kedy sa kriza na Slovensku zacala intenzivnejsie prejavovat, v roku 2012
doslo k podstatnejsej redukeii; poéty podnikatel'ov so zamestnancami narastali nepretrzite az do roku 2011, za
posledné dva zistené roky vobec po prvy raz klesli. U Zien bola trajektoria ina: vyrazne sa zvysila pocetnost
podnikateliek bez zamestnancov v roku 2009, nasledne Vv roku 2010 rychlo poklesli — opét’ vyrazne, a odvtedy
plynulo narastaju. Takéto rychle vykyvy doterajsia historia pozna iba v pripade muzov v obdobi rokov 1996 —
1999.
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U zamestnanych v sikromnom a vysSie uzamestnanych vo verejnom sektore; v pripade
podnikajucich je aj napriek nérastu ich podiel nizSi ako tretina, pri vypomahajucich
vV domacom podniku prekrocil tri pétiny.

V priebehu krizového obdobia sa teda zastipenie zien medzi samozamestnanymi zvysilo, je
ale otazne, ¢i takyto presun zo zamestnanosti do podnikania moZno povaZovat’ za
posilnenie ekonomickej situidcie Zien — Vv sivislosti s mnohymi rizikami viazucimi sa so
samostatnou zarobkovou &innostou a s nedostatkami v socialnej ochrane spojené so SZCO
alebo tiez s postavenim vypomahajucej ¢lenky v rodinnom podniku.

A napokon niz§iu ucast’ zien v sikromnom sektore ukazuje aj analyza zmeny v pocetnostiach
za zékladné skupiny ekonomickej aktivity (tabulka 21 a 22 v Stat. prilohe). Hoci sa pocet
ekonomicky aktivnych muzov zvys$il medzi rokmi 2008 a 2012 takmer o 20 tis., pracujucich
muzov ubudlo — ato az o 60 tis. Spomedzi zamestnanych muzov bol ubytok este o 6 tis.
vy$$i, a takmer cely sa tykal sukromného sektora. Z poklesu 0 66 tisic zamestnancov takmer
63 tis. pripadalo na sektor sikromny. V pripade zien to bolo podobné: z 59 tis. ubytku zo
zamestnanych zien az 56,5 tis. sa tykalo sikromného sektora.

Tvree

Je zrejmé, ze pre zeny i muzov bol ,stratovej$i* sektor sukromny: pocet zamestnanych vo
verejnom sektore sa znizil podstatne menej, ¢o naznacuje vysSiu istotu ¢i stabilitu tychto
pracovnych miest.

3.4. Zamestnanost’ a nezamestnanost’ Zien a muzov pocas krizy

Zaznamenany vyrazny odliv z poctu pracujucich Zien i muZov sa nepriaznivo prejavil na
vyvoji zamestnanosti. Krizové obdobie znamenalo zvratenie dlhSieho rasticeho trendu
z predchadzajtcich rokov (graf 4). Miera zamestnanosti muzov sa po roku 2008, kedy
dosiahla svoj historicky vrchol (70 %) v roku 2009 znacne poklesla a tento pokles pokracoval
aj vroku 2010; len za posledné dva roky sa mierne zvysila — na 66,7 % v roku 2012.
S nastupom krizy klesla aj zamestnanost’ zien: z 54,6 % (Co bola taktiez najvyssia dosiahnuta
zamestnanost’ za Zeny a vyrovnala sa tak troven z roku 1996) najprv na 52,8 % a 52,3 %;
v poslednych dvoch rokoch dosSlo taktiez k velmi miernemu zvySeniu. Hoci miera
zamestnanosti zien 15-64 rokov poklesla v krizovom obdobi menej intenzivne ako u muzov,
stale d’aleko zaostava za ich uroviiou (cca o 14 %).
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Graf 4 Miera zamestnanosti Zien a muZov 15-64 rokov — vyvoj v ¢ase (1994 — 2012, v %)
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Zdroj: 5 Databaza Slovstat: Trh price. Bratislava, Statisticky arad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=g0&s=1002&s50=2&50=15).

Z vekovych skupin maju najvyssiu zamestnanost’ stredné vekové skupiny. V ramci muzov vo
veku 30-54 rokov prekrocila 80 %; spomedzi Zien je to vekova skupina 35-54 rokov, avSak
hranicu 80 % u nich prekrocila iba jedna vekova skupina, a to 45-49 rokov. Vo vsetkych
skupinach veku je zamestnanost muzov vysSia. Prepad v zamestnanosti v roku 2009
zaznamenali tiez vSetky vymedzenia veku (tabulka 23). Kym mierny rast zamestnanosti, ku
ktorému doslo v roku 2012, sa nezaznamenalo iba u najmladsej a najstarSej kategorie muzov,
za 7eny bola situacia menej jednoznacna. Pri jednotlivych skupinach veku sa striedal pokles
arast zamestnanosti Vv medziroénom porovnani 2011 a2012. Jednozna¢nu rastovi
tendenciu, dokonca neprerusenu ani prepuknutim krizy v roku 2009, mala iba jedina
vekova skupina — Zeny vo veku 55-59 rokov. S vel’kou pravdepodobnost’ou dopady krizy
U nich kompenzovalo postupné predlZovanie veku odchodu do déchodku.

ZniZenie zamestnanosti a odliv spomedzi pracujucich smeroval do dvoch zakladnych
prijimacich zdrojov: jedna Cast’ skoncila v rdmci nezamestnanych a druha sa presunula medzi
ekonomicky neaktivnych. Ukazalo sa, Ze rieSenie straty prace malo svoje rodové Specifika.

Hoci podla dat po plnom prepuknuti krizy pribudalo viac nezamestnanych muzov ako zien
a ich miera nezamestnanosti sa zvySovala rychlejsSie, takmer o 6 % za dva roky (za zeny o 3,5
%), nezamestnanost’ sa v pripade Zien pohybovala stale vo vysSich hodnotach. A tak tomu
bolo aj za rok 2012, kedy sa liSila o jeden percentualny bod (14,5 % Zeny ku 13,5 % muzi).
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Graf 5 Vyvoj nezamestnanosti Zien a muZov (1994-2012, v %0)
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Zdroj: 6 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky dirad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?o0bj=39&cmd=00&s=1002&5s50=2&5s0=15).

Krizovy rok 2009 priniesol zvrat do pomerne priaznivého vyvoja nezamestnanosti na
Slovensku, kedy sa po dlh§om obdobi zmenil pokles na rast. Podl'a Stvrtro¢nych Statistik rast
poctu nezamestnanych zacal hned’ v prvom Stvrtroku 2009 a vrcholné pocty sa dosiahli za
prvy Stvrtrok 2010 (graf 15 v §tat. prilohe). V poslednych dvoch rokoch sa pri podrobnejSom
pohl'ade pocet nezamestnanych Zien imuZov zvySuje v prvom a Stvrtom Stvrtroku, ¢o
naznacuje pomerne S$irSie zastipenie sezonnych prac na slovenskom trhu prace, ktoré
Vv letnych mesiacoch istll ¢ast’ nezamestnanych integruja.

Napriek vyS$§im absolitnym poctom nezamestnanych muZzov sa udrZzuje miera
nezamestnanosti ratand podl'a metodiky vyberového zistovania pracovnych sil vyssia za Zeny
(graf 5, tabulka 24 v §tat. prilohe). Co maju obidve skupiny spolo¢né je velmi vysoké
zastipenie dlhodobej nezamestnanosti; za muZov bol podiel dlhodobo nezamestnanych
na celkovom pocte nezamestnanych v roku 2012 mierne vyssi — o tri percentudlne body
(65,1 % ku 62,2 %). Pre obidve skupiny tiez plati najvySSia miera nezamestnanosti za
(graf 16), pricom u zakladného vzdelania mierne a U ucnovského bez maturity vyrazne
pocetne prevazuji nezamestnané zeny. Pomerne vysoké zastipenie v rdmci nezamestnanych
maju aj absolventi stredného odborného vzdelania, kde st pocty vyrovnané; a drZitelia
vysokoskolského diplomu 1. stupiia, pri ktorych opat’ mierne prevazuje pocet zien. Zda sa,
ako by trh prace vrovnakej miere vylucoval stredoSkoldkov s odbornych vzdelanim

zenam.
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Pocas krizového obdobia sa prejavil navrat k vysokej nezamestnanosti, ktory pretrval
prakticky az do roku 2012. Takyto dopad a trend plati pre obidve skupiny pohlavia, miera
nezamestnanosti je pritom vysSia uz zien, Vv absoliitnych poctoch prevahu vykazuju
muZzi. Popri demografickych faktoroch jednym z dévodov menSicho prilivu zien medzi
nezamestnanych moze byt CastejSia rezignacia Zien na trh prace vobec a prechod do
ekonomickej neaktivity (mimo trhu prace), ako aj vylacenie Sirokych skupin Zien zo systému
ochrany v nezamestnanosti a naroku na prispevok v nezamestnanosti v dosledku prerusovanej
pracovnej kariéry a nedostatocného poctu dni v systéme socidlneho poistenia, nadvézujiceho
Gerpania materskej a rodiovskej dovolenky a podobne.*’ Povinnosti starostlivosti komplikuji
zenam vo vys$ej miere nielen pracovnu kariéru, ale aj rieSenie situdcie pri strate prace.

3.5. Mimo trhu prace je vyrazne viac Zien

Dalsi vyraznej§i trend, ktory sa prejavil v savislosti s ekonomickou krizou, bol narast
ekonomicky neaktivnych. Patria k nim nielen predproduktivne a poproduktivne skupiny, ale
tiez l'udia v domdacnosti ana rodicovskej dovolenke alebo cerpajici praceneschopnost’,
v rekvalifika¢nych kurzoch a odradeni od zamestnania. NajpocetnejSimi skupinami su logicky
jednotlivci pred ukon¢enim pripravy na povolanie a poproduktivni — s ukoncenou kariérou na
trhu prace. Do zmien v ich pocetnosti intervenuje predovsetkym vekova Struktira populécie
(ale nie vylu¢ne). Pri sledovani pohybov na trhu prace a ich rodovych rozdielov vSak najviac
pozornosti putaju ekonomicky neaktivni jednotlivci v produktivnom veku. Prave recesia na
trhu prace moze vytlacat’ Siroké skupiny 0sob do statusov mimo ekonomickej aktivity.

Z rodového hladiska je najviditelnejSi rozdiel v ekonomickej neaktivite zien a muZov —
pocetny rozdiel je obrovsky. V roku 2012 predstavovali 62,5 % ekonomicky neaktivne
Zeny, na muZov pripadala necela tretina. A nie je to iba starSia vekova Struktura zien, ktora
do rozdielu vstupuje. Pohl'ad na vyvoj ekonomicky neaktivnych za obdobie od roku 2008
ukazuje nielen narast jej celkového poctu, ale aj viaceré rodové rozdiely v ramci jednotlivych
druhov neaktivity (tabul’ka 3 a 4). Bezprostredne po tom, ako sa kriza zacala prejavovat’ aj na
Slovensku, sa mimo trhu prace presunulo podstatne viac zien. Ekonomicky neaktivnych
muzov pribudlo medzi rokmi 2008 a 2009 len 9 tis., zien vySe 25 tis. Na jednej strane sa
Vv porovnani s dlhodobymi trendmi a starSej vekovej Strukture Zien Slovenska viac muzov
rozhodlo pre dochodok, aj predcasny: pocet dochodcov sa medzirocne zvysil o 5,5 tis., kym
pocet dochodkyn o 3,2 tis. Nasledny vyvoj mal u muzov jednoznaénll rastova tendenciu (az
na 406,6 tis. dochodcov vroku 2012), uzien sa viacej striedali roky poklesu a narastu
dochodkyn (v roku 2012 tvorili 684,4 tis.).

#1 Z celkového poétu evidovanych nezamestnanych poberalo v roku 2011 davku v nezamestnanosti len 10,8 % (z
389,2 tis. evidovanych nezamestnanych len 42,1 tis.)
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Po roku 2008 sa zvysili poCty o0s6b v domacnosti — predovSetkym u zien. Ich pocet
kontinualne narasta az na 116,5 tis. v roku 2012. Muzov so statusom v domacnosti je radovo
desat’ krat menej, rychle zmeny medzi jednotlivymi rokmi vich pocte napovedajii na
docCasnost’ a nestabilitu takéhoto rieSenia. V roku 2012 bolo v domacnosti 15,3 tis. muzov;
V porovnani s rokom 2008 sa ich pocet zvysil o 0,5 tis., za zeny to bolo takmer 10 tis.

Najvacsi nepomer medzi muzmi a Zenami vsak vykazuju osoby na rodi¢ovskej dovolenke: na
Slovensku stale rodi¢ovské vol'no na starostlivost’ o narodené dieta Cerpaju tradi¢ne takmer
vyluéne iba Zeny. Pocetny narast zien na rodicovskej dovolenke, ktory sa prejavil prave medzi
rokmi 2009 az 2011, z prevaznej Casti nie je dosledkom nepriaznivého vyvoja na trhu préce,
ale realizacia odlozenych rodiCovstiev, ktord znamenal po dlhom obdobi narast porodnosti.
Neda sa odlisit, aky podiel znarastu cerpania rodicovskej dovolenky pripada na
demografické a individudlne dovody (tazba po dietati) a aky na pripadné stratégie rieSenie
straty prace materstvom. V sledovanom obdobi pribudalo aj muzov na rodicovskej dovolenke,
v roku 2012 doglo ale aj u nich k poklesu.*®

Vyrazny rodovy rozdiel sa prejavil tiez pri praceneschopnych: narast praceneschopnych zien
v roku 2009 a 2010 nad 40 tis. je v dlhodobejsej perspektive vynimocny a moze naznacovat’
dal$iu zo stratégii rieSenia ohrozenia prace. Zvysil sa aj poCet muzov na PN, nebol ale tak
dramaticky ako u zien. V roku 2012 sa situdcia vratila do dlhodobého normalu: pocet tesne
nad uroviiou 30 tis.

YW 7

Statistické, ale aj vyskumné Gdaje dlhodobo poukazuji na vyrazne vyssi podiel Zien
V neplatenej domacej praci, ¢o vypoveda o ,,rodovom kontrakte“ v domacnostiach
Slovenska. Narast Zien (do istej miery i muzov) v domacej sfére prave v obdobi ekonomickej
recesie indikuje posobenie d’alSich vylu¢ovacich mechanizmov ¢i $truktar.

Tabul’ka 3 Poéty ekonomicky neaktivnych Zien a muzov podla druhu neaktivity (2008-2012; v %)

‘ 2008 2009 2010 2011 2012
Muzi
Studenti, u¢ni 258,3 262,2 260,1 246,6 235,9
Déchodcovia 377,0 382,5 392,2 396,7 406,6
Osoby v domacnostiach 14,8 15,1 13,1 15,8 15,3
Osoby na rodic¢ovskej dovolenke 0,1 0,4 0,7 1,0 0,7
Odradeni 7,0 6,4 6,4 6,5 3,2
Praceneschopné obyvatel’stvo 27,8 30,8 34,3 32,1 33,3
Ostatné ekonom. neaktivne obyv. 6,2 3,4 4,1 3,1 2,4
Spolu 691,2 700,7 711,0 701,7 697,4
Zeny
Studentky, uénice 2744 281,5 275,2 278,3 259,6
Déchodkyne 658,3 661,5 659,9 670,7 684,4

* Opit tazko odligit pri¢inné suvislosti.
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Osoby v domacnostiach 106,7 108,5 111,2 113,8 116,5

Osoby na rodicovskej dovolenke 68,3 76,6 74,3 80,2 71,7
Odradené 5,3 5,8 5,1 3,7 3,3
Praceneschopné obyvatel’stvo 32,7 42,2 43,7 34,0 30,4
Ostatné ekonom. neaktivne obyv. 6,7 2,8 24 3,2 1,8
Spolu 1154,1 1179,0 11718 11839 11679

Zdroj: 7 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky arad SR 2013

(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=00&s=1002&s50=2&50=15)

Tabulka 4 Zastiipenie Zien a muZov na vybranych skupinach ekonomicky neaktivnych a porovnanie rokov (2008 a
2012; v tis. a %)

Zmena - muzi Zmena - Zeny

Muzi Zeny Muzi Zeny Vvtis. v% vtis. v%

Ekonomicky neaktivni spolu  691,2 1154,1 697,4 11679 +6,2 +0,9 +13,8 +1,2

- podiel Zien a muzZov v % 37,5 62,5 37,4 62,5

Dochodcovia 377,0 658,3 406,6 684,4 +296 +7,8 +26,1 +4,0
- podiel Zien a muZov v % 36,4 63,6 37,3 62,7
V domacnosti 14,8 106,7 15,3 116,5 +0,5 +3,4 +9,8 +9,2
- podiel Zien a muZovv % 12,2 87,8 11,6 88,4
Rodic¢ovska dovolenka 0,1 68,3 0,7 71,7 +0,6 - +3,4 +5,0
- podiel Zien a muZovv % 0,2 99,8 1,0 99,0
Praceneschopnost’ (PN) 27,8 32,7 33,3 30,4 +5,5 +19,8 -2,3 +8,3

- podiel Zien a muZovv % 46,0 54,0 52,3 47,7

Poznamka: V prvom riadku sa uvadza celkovy pocet ekonomicky neaktivnych 15+ rokov bez
Studentov.

Zdroj: 8 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky urad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=00&s=1002&5s50=2&5s0=15)
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3.6. Praca na skrateny pracovny ¢as

Posledné roky priniesli ur¢ité zmeny aj do takych charakteristik zamestnanosti a pracovného
miesta, ktoré sa viazu s obsahom pracovnej Cinnosti alebo stypom kontraktu so
zamestnavatel'om. V suvislosti s rodovou rovnost'ou a zostlad’ovanim prace a rodiny sa ¢asto
diskutuje otazka diZky pracovného &asu alebo typu Gvizku a jeho dobrovolnosti zo strany
zamestnanca alebo zamestnankyne. Trh prace na Slovensku sa dlhodobo vyznacuje vel’mi
nizkym podielom skratenych pracovnych uvizkov (Butorova a kol., 2008). Hoci sa jeho
podiel na celkovej zamestnanosti mierne meni — zvysuje sa, stale ide o zanedbatel'ny podiel.
Od roku 2008 sa zvysil u muzov na 3,2 %. K zvyseniu doslo v roku 2009 charakterizovanom
gradovanim recesie, odvtedy sa udrzuje na takmer Uplne rovnakej urovni. Pocet zamestnancov
na krat$i pracovny ¢as dosiahol za posledné roky 34 tis. (tabulka 5).

TabuPka 5 Zamestnané Zeny a muzZi podl’a pracovného ¢asu (2008-2012; v %)

2008 2009 2010 2011 2012
Muzi
Zamestnanci 11116 1057,1 1011,0 1037,5 1045,2
Zamestnanci na plny prac. ¢as 1093,7 1023,6 978,1 1003,5 1011,2
Zamestnanci na kratsi prac. ¢as 17,9 33,5 33,0 34,0 34,0
v % 1,6 3,2 3,3 3,3 3,2
Podzamestnani (do r. 2010) 10,6 24,2 24,0 . )
Podzamestnani (od r. 2011) . . . 17,9 19,0
Zeny
Zamestnankyne 982,6 937,6 936,1 940,0 923,7
Zamestnankyne na plny pracovny 941,1 891,8 883,0 881,7 868,9
cas
Zamestnankyne na krat§i 41,6 45,8 53,1 58,1 54,7
pracovny ¢as
Vv % 4,2 4,9 57 6,2 5,9
Podzamestnani (do r. 2010) 19,8 27,4 32,4 .
Podzamestnani (od r. 2011) . . 18,9 17,0

Zdroj: 9 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky urad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=00&s=1002&550=2&5s0=15).

Zien je na kratsi pracovny ¢as zamestnanych viac ako muzov: v roku 2012 takto pracovalo
54,7 tis. zamestnankynl, takmer o 20 tis. viac nez zamestnancov. U Zien nebolo zvySenie
podielu kratSich uvizkov v roku 2009 také intenzivne, po roku 2009 rastol postupne aZ na
priblizne 6 % v poslednych dvoch rokoch.

Spolu s narastom kratSich pracovnych uvizkov sa v inkriminovanom roku zvysili
nedobrovol’né skratené uvizky. Od roku 2008 do roku 2010 sa pocet podzamestnanych Zien
zvysil z 19,8-tis. na 32,4 tis. a pocet podzamestnanych muzov z 10,6 tis. na 24 tis. Ako podiel
z celku pracovnych uvézkov na kratsi ¢as vSak nedobrovolné skratené uvizky prevazovali na
strane muzov: 72,7 % oproti 61 % za zeny (o 12 % menej). V roku 2011 sa ale zmenila
metodika vykazovania tohto ukazovatela a po novom sa zistuje iba dva roky. Konkrétne
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v roku 2012 podla novej otazky nedobrovolné kratenie pracovného uvizku malo 19 tis.
zamestnanych muzov a 17 tis. zamestnanych Zien. Udaje akoby naznaGovali, Ze slobodné
rozhodnutie pre kratsi pracovny Cas je o nieCo CastejSie na strane zien. Motivaciou moze byt’,
a podl'a vyskumov Casto je, snaha riesit’ starostlivost’ o diet’a, rieSit’ napétie medzi pracovnymi
a rodinnymi povinnostami. Slobodné rozhodovanie nie je v takomto pripade obmedzované
zamestnavatel'om, teda platenou pracou, ale domacou sférou. Aké to ma nepriaznivé nasledky
na pracovnu kariéru zien vyskumy zachytdvaji: preruSend kariéra, obmedzeny pracovny
postup, nizsie mzdy a podobne.

3.7. Zhrnutie

Na zéver je potrebné pripomenut’, ze v dosledku financnej a ekonomickej krizy prijala Vlada
Slovenskej republiky v priebehu novembra 2008 az februara 2009 tri zakladné
ekonomické protikrizové bali€ky opatreni, ktoré boli zamerané na stabilizaciu ekonomiky
a na ochranu ¢i podporu zamestnanosti a tvorbu novych pracovnych miest. Smerovali nielen
K pricinam krizy vo finan¢nej rovine (fiskalne opatrenia), ale ajk jej dopadom: na
ekonomickej urovni (makroekonomickd politika a podnikatel'ské prostredie) a socidlnej
urovni (oblast’ zamestnanosti a trhu prace). Podla doévodovych sprav chceli garantovat
solventnost’ finan¢nych institucii, stabilizovat’ ekonomiku, podrzat’ zamestnanost’ a podporit’
spotrebu.

Ako ukézali analyzy, v materidloch sa nespominaju rodové dopady alebo Specifika situdcie
7ien.”® Absolitna vi&ina opatreni smerovala do hospodarskych sektorov a odvetvi,
vV ktorych prevazuje muZska pracovna sila. Mnohé opatrenia sa dotykali priamo rezortu
stavebnictva, vel'ka skupina opatreni smerovala do energetiky a technického vyskumu, kde
pracovalo minimum zien. Aj opatrenia priamo podporujuce spotrebu mierili do stavebnictva a
automobilového priemyslu, kde st Zeny medzi pracujucimi poddimenzované (tzv. Srotovné).
Napriek tomu, Ze Zeny tvoria takmer 45 % pracovnej sily, vladne ekonomické stimuly
zahfiali prevaZzne opatrenia, ktoré smerovali do odvetvi a sektorov s prevahou muzov,
»Zzenské“ odvetvia stale iba Cakaju na potrebné ekonomické stimuly.

Je mozné preto konStatovat’, ze vacSina prijatych opatreni na potlacenie krizy bola ,,rodovo
slepa® a s vel'’kou mierou pravdepodobnosti mali a maju rézny efekt na Zeny a muzov. Svojim
sposobom sa opakuje situacia z prvych porevolu¢nych rokov, kedy bola agenda rodovej
rovnosti odmietana ,,v mene vysSich a potrebnejSich cielov* - vtedy pre budovanie
demokracie a pravneho $tatu, dnes pre boj s krizou.

# Filadelfiova, 2010.
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4. ZENY A MUZIV PRIJMOVEJ CHUDOBE A SOCIALNOM VYLUCENI

V nasledujiice cCasti sa zameriame na dynamiku rizika prijmovej chudoby a socialneho
vyluc€enia v obdobi od zaciatku finan¢nej a ekonomickej krizy od konca roku 2008 az po
najaktualnejsie obdobie.” Primarne sme sledovali obdobie rokov 2008 — 2011, V pripade
aktualnejSie dat aj za rok 2012. Zamerali sme sa aj na niektoré vybrané suvislosti, indikujuce
viacnasobné a kumulativne znevyhodnenia.

Analyzy roznych podskupin  populacie, ktoré celia chudobe a socidlnemu vyluceniu
potvrdzuju, Ze 'udia v dlhodobej chudobe maja odlisny profil a iné tazkosti ako ti a tie, ktori
sa ocitni v chudobe iba na kratky Cas. Medzi takéto skupiny patria ekonomicky neaktivne
alebo nezamestnané zeny, osamelé matky a starSi 'udia mimo trhu prace, ktori Celia vysSiemu
riziku trvalej chudoby.®® Ich profily v ramci krajin EU variuju, indikujuc Ze Zeny &elia
Specifickym Strukturdlnym a institucionalnym bariéram takmer vo vSetkych krajinach.*

4.1. Prijmova chudoba a nizkoprijmové skupiny Zien a muzov

Prijmovéa chudoba v sledovanom obdobi 2009 - 2011 réastla u oboch pohlavi.>® U Zien réstla
kontinudlne uz pred rokom 2009, dosahujuc v roku 201luroven 13,1%. V absolutnych
Cislach to predstavuje 331 tis. zien v roku 2008 a 363 tis. vroku 2011. U muzov nastal
relativne dramaticky narast v roku 2010 ( ref. rok 2009), reflektujuc prudky ekonomicky
prepad a narast nezamestnanosti. V roku 2011 dosiahla miera rizika prijmovej chudoby
muzov 12,8%, ¢o predstavuje 337 tis. muzov. Ak vSak sledujeme dlhotrvajucu prijmova
chudobu®®, t4 umuZov v sledovanom obdobi klesa ( z5,1% v roku 2009 na 4,6% v roku
2010) a u zien stupa ( z 5,2% v roku 2008 na 7,3% v roku 2010). MuZi sa teda rychlejsie
V porovnani so Zenami dokazu dostat’ z dlhodobej prijmovej chudoby, s ¢im tzko suvisia
nielen podporné programy aktivnych opatreni prace, zvdc¢Sa zameranych na oblasti
zamestnania muzov ( napr. podpora automobilového priemyslu), ale aj vel'mi nizke mzdy

Zien.

O ast spracovana na zaklade Bettio, et al., 2012, Holubova 2011, EC 2012.
*1'V riziku chudoby a so socidlneho vylugenia po 3 za sebou iduce roky
°2EC 2012: Employment and Social Developments in Europe 2012

% Referenénym obdobim v zistovani ro&ného prijmu je rok pred rokom zberu dat, takze udaje uverejnené
Vv roku 2009 boli zbierané v roku 2008 a vzt'ahuju sa na rok 2007.

Persistent risk of poverty = v riziku prijmové chudoby v aktualnom roku a aspoi 2 roky pocas 3
predchadzajtcich rokoch ( zdroj: Eurostat:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tessi020&plugin=1
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Graf 6 Vyvoj podielu Zien a muZov v prijmovej chudobe ( %)

H zeny muzi

14,0 Blos

11,5 118 1224, 7 '
12,0 : |

10,1 10,1
10,0 - |
8,0 - |
6,0 - |
40 - -
2,0 - |
0,0 - . ; . .
2008 2009 2010 2011

Zdroj: 10 Statisticky urad SR, SILC 2008 - 2011

Zeny patria Castejiie medzi nizkoprijmové skupiny zamestnancov, tj. ich hodinova mzda
nedosahuje ani 2/3 medianu hodinovej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky. V roku
2010 bola tato hranica 2,6 eura a celkovo takuto hodinovi mzdu poberalo 19% zamestnancov.
Z muZov to bolo 14,6%, zo Zien 23,7%.> Aj v najniz§ich pasmach hrubej mesaénej mzdy je
viac zien ako muzov. V roku 2011 malo mesa¢nii mzdu od 350 — 400 eur 8% zien, ale len
5,2% muzov. Pred este va¢§im rizikom prepadu do chudoby v désledku nizkych prijmov
pomaha inStitit minimalnej mzdy, ktory za predpokladu pozitivne znizuje podiel zien
pracujicich v najnizsich mzdovych pasmach aj rodové prijmové rozdiely.”®

VePmi nizke mzdy vytvaraju pracujiucu chudobu, tj. ked ani praca neuchrani
jednotlivcov pred rizikom chudoby. U muzov sa podiel pracujucej chudoby zvysil
Vv sledovanom obdobi z 5,5% v roku 2009 na 6,7% v roku 2011. U Zien zo 4,9% v roku 2009
na 59% vroku 2011. Ku znizovaniu rodového prijmového rozdielu prispieva institut
minimalnej mzdy, pretoZe ochraiuje Zeny v nizkoprijmovych zamestnaniach este pred vysSim
prepadom do pracujticej chudoby. Valorizacia minimalnej mzdy vo vztahu k rastu miezd je
preto vyznamnym néstrojom ku znizovaniu pracujicej chudoby najma u zien.>’

SSEurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-SF-12-048/EN/KS-SF-12-048-EN.PDF

% EC 2012: Employment and Social Developments in Europe 2012

S EC 2012: Employment and Social Developments in Europe 2012
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Graf 7Podiely zamestnancov v najnizSich pasmach hrubej mesa¢nej mzdy podPa pohlavia (v %, plny prac. ¢as,
2011)
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Zdroj: 11 Statisticky trad Slovenskej republiky, metodika podlPa vyberového zist'ovania $truktiry miezd

4.2. Neplatena praca a jednorodi¢ovské domacnosti

O neplatenej praci zatial nemame dostatok udajov. AvSak pocas prvého obdobia recesie
(2008 — 2010) vydaje domacnosti poklesli v takmer vSetkych eurdpskych Statoch prave
Vv tych polozkach, pre ktoré neplatena praca moéze byt Casto nahradou. lde o sluzby
starostlivosti, sluzby udrzby domacnosti a stravovania.”® Na Slovensku sa hrubé pefiazné
vydavky na osobu amesiac zo 378 EUR v roku 2008 znizili na 352 Eur vroku 2010
a spominané polozky taktiez zaznamenali pokles. V kombinacii s nedostatkom formalnych
sluzieb starostlivosti o zavislych ¢lenov rodiny, ¢i uz deti alebo starSich (najmi
opatrovatel'ské sluzby) mozno predpokladat’, Ze K zvySenému zat'aZeniu Zien neplatenou
pricou potas krizy doslo aj na Slovensku.’ZvySovanie poplatkov za pobyt v zariadeniach
socialnych sluzieb ¢i ambulantné sluzby moze takisto prispievat’ K substittcii tychto sluzieb
rodinami, s ,,automatickym* priradovanim zodpovednosti zenam a ich vytlacanie z trhu
prace.

Pritom treba brat’ do uvahy, ze uz pred krizou bola situacia v rodinach zna¢ne nevyvazena
a zeny boli vyrazne viac zatazené neplatenou pracou a z toho vyplyvajiacich obmedzeni v ich

®Betio, F., etal. 2012

% Pritom viaceré narodné stratégie sa pocas krizy zamerali na rozirenie predskolskych a mimoskolskych
programov. Tieto schémy st vyhodou nielen pre deti, ale aj pre rodiov a osobitne pre zeny ( v Betio, F., et al.
2012)
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zamestnanosti. Celkovo zeny venuju neplatenej praci o 16 hodin tyzdenne viac ako muzi,
11% Zien sa muselo dat’ preradit’ na menej zodpovedn pracu kvoli rodinnym povinnostiam,
17% zien dokonca muselo na nejaky ¢as opustit’ zamestnanie a 28% zien bolo nutenych najst’
si zamestnanie, ktoré by viac umozinovalo zlad’'ovat’ ich rodinné povinnosti. Pritom na muzov
sa takéto obmedzenia vzt'ahovali vyrazne mene;.

Tabulka 6Vybrane ukazovatele o de’be domacich povinnosti a dopadoch na pracovni kariéru (v %)

Zeny Muzi Rozdiel

Pocet hodin za tyZden venovanych starostlivosti 17 10 +7
Pocet hodin za tyZden venovanych domacim pracam 19 10 +9
Museli si najst’ zamestnanie, ktoré by umoznilo starostlivost’ 28 4 +24
Museli na urcity ¢as uplné opustit’ zamestnanie kvéli potrebe starostlivosti 17 2 +15
Museli sa dat’ preradit’ kvoli starostlivosti na menej zodpovednu pracu 11 3 +8

Poznamka: Bez odpovedi ,,neviem odhadnut™

Zdroj: 12Butorova a kol. 2008.

Holisticky pristup sledovania miery chudoby kombinuje prijmovi chudobu s materialnou
deprivéciou, t.j. socidlnym vylucenim. Tento ukazovatel’ v obdobi 2009 — 2011 zaznamenava
opitovny rast V porovnani s predkrizovym obdobim. Miera rizika chudoby a socidlneho
vylucenia v roku 2009 zaznamenala 18-percentnti uroven u muzov a 21,1 — percentnti uroven
u zien. V roku 2011 to uz bolo 19,5% u muzov a 21,7% u zien. Zameriame sa na niektoré
vybrané skupiny, ktorych situdcia sa pocas krizy kontinualne zhorsila.

Pomerne vyrazne sa v sledovanom obdobi zhorSovala situacia jednorodicovskych rodin
s asponn jednym dietatom, na cele ktorych stoja z90% Zeny ako samoZivitelky alebo
osamelé matky. Pozitivny klesajtici vyvoj sa v roku 2008 zastavil a zacal opét’ stipat’. V roku
2008 pod hranicou chudoby bolo na Slovensku 20,9% neuplnych rodin, v roku 2011 uz
26,4%. ®° Ide tu 0 kumuldciu viacerych znevyhodneni spésobenych rodicovstvom,
diskriminaciou matiek na trhu prace a d’alSich Strukturalnych bariér, ktoré matku a jej
deti vystavuju riziku nedostojného zivota v chudobe.

% EU SILC 2011
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Graf 8 Vyvoj miery rizika prijmovej chudoby netplnych rodin (v %, najmenej 1 diet’a, 2005 - 2011)
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Zdroj: 13Statisticky urad Slovenskej republiky, podPa metodiky EU-SILC

Narastajuci podiel neuplnych rodin pod hranicou chudoby indikuje, Ze socidlne davky
a prispevky nie sa vidy dostatoénou ochranou pred relativnou hranicou chudoby.®
Porovnanie maximalnych sam davok a prispevkov, zivotného minima a hranice chudoby
prinieslo zistenie, Zze zatial' ¢o v jednorodiCovskych rodinach sjednym dietatom davky
dosahujt 76% z hranice rizika chudoby, v jednorodi¢ovskych rodinach so 4 a viac detmi je to
iba 63%. Vyska davok dosahuje Zivotného minima iba v netiplnej rodine s jednym dietatom,
a klesa na 81% so 4 detmi a viac.

81 Chceme zdoraznit, Ze ide o relativnu hranicu chudoby stanovenii podl'a metodiky EU-SILC. V roku 2011 to
bolo priblizne 305 eur mesacne na jednotlivca. V stcasnosti $tat garantuje mesantl vysku minimalnej mzdy 317
eur v hrubom, resp. 274,5 eura v istom v roku 2011 ( bez zohladnenia danového bonusu a zamestnaneckej
prémie.).
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Graf 9 Porovnanie hranice chudoby so Zivotnym minimom a socialnymi davkami v jednorodi¢ovskych
doméacnostiach ( v Eur, 2011)
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Zdroj: 14 Kusa, Z., 2012: Tiefiova sprava o chudobe a socialnom vyliéeni v Slovenskej republike

ZvySovanim cien, nakladov na Dbyvanie azhorSenou situaciou na trhu
prace jednorodic¢ovské rodiny na cCele s matkou casto Celia riziku straty byvania.
Monitoring socidlnych sluzieb ukazal, ze zariadenia nidzového byvania si plné matiek
s detmi, ktoré st bud’ na uteku pred nasilnym partnerom, alebo nevladali platit’ naklady na

byvanie a boli nitené vyhladat’ nudzové byvanie.®?

Bezdomovectvo, napriek nedostatku presnych udajov, je ¢asto spdjané s muzmi. Vyvoj pocas
krizy vsak indikuje, Ze v riziku straty byvania su rovnako muzi, ako aj zeny. Zeny st viak
¢asto ,,neviditel’'né“ bezdomovkyne, pretoze ako docasné rieSenie vyuziji byvanie U Svojej
rodiny, u priateliek, s ,,a¢elovym partnerom* alebo nahodnym znamym®, vystavujic sa tak
riziku ekonomickej zavislosti ¢i zneuzivania.

V priebehu rokov 2007 — 2010 bol zaznamenany narast ro¢ného vyskytu nasilia
v rodinach. V roku 2007 celkovo zazilo tyranie zo strany blizkej osoby 4,3% populacie 15
a viac ro¢nej, v roku 2010 troven stiupla na 7%. U zien to bol narast zo 6,1% v roku 2007 na
8,6% v roku 2010, u muzov 2,3% na 5,2%. V dalsich rokoch bol zaznamenany pokles na
6,8% u zien ana 1,7% u muzov.** Na danom vyvoji prevalencie sa zrejme podpisal narast
rodinného stresu, strata primarnej Zzivitel'skej roly muzov, ako aj nedostatok efektivnych

preventivnych poradenskych a inych sluzieb pre tyrané Zeny a doméce nasilie.

%2 Holubova, Filadelfiova, 2012.
Betio, F., etal. 2012,s.,s. 17
®*Holomek, Kosecka, a i., 2007 — 2012
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4.3. Pauperizacia starSich Zien

Starnutim a vstupom do dochodku, napriek odpracovanym rokom a prispievaniu do
dochodkového systému, vychove a starostlivosti o deti, dvojnasobnej zatazi neplatenou
pracou v domacnosti v porovnani s muzmi Sa Zeny 65 aviac rofné ocitaju v riziku
prijmovej chudoby a socialneho vylu¢enia 2-krat ¢astejSie vV porovnani s muzZmi tej istej
vekovej kategorie. Situacia v obdobi 2009 — 2011 sa sice o nieco zlepsila, ale rodové rozdiely
zostavaju. V roku 2009 sa v prijmovej chudobe a socialnom vyluceni ocitlo 13,5% muzov, ale
az 23,7% zien starSich ako 65 rokov. V roku 2011 doslo k poklesu na 9,2% troven u muzov
a 17,8% troven Zzien. Obzvlast’ ohrozené st zeny zijuce samé v rodinnom dome, ktorého
udrzba si vyzaduje znacnu Cast’ socidlneho prijmu starSich zien.

Pritom hranica chudoby pre domacnost’ jednotlivca predstavovala 3 670 eur na rok 2011,
teda asi 305 eur na mesiac. Je to dost’” mald suma na to, aby ¢lovek mohol plnohodnotne
a dostojne Zit'. Riziko chudoby u starSich Zien sa prejavuje najmé v dochodkovom veku.
Zatial’ ¢o u muzov stupol priemerny solo starobny déchodok v obdobi 2008 — 2011 o 16%,
u zien iba 0 13%. V roku 2012 dosiahol sélo dochodok u muzov 427,8 eura, U zien takmer
0100 euro menej, 333,3 eura. Rodovy rozdiel v starobnych dochodkoch vyplacanych
v stibehu s vdovskym, resp.. vdoveckym déchodkom sa znizi 15,8%. Ide o nezanedbatel'nt
pocetnost’ takychto poberatel'ov. K 31. decembru 2012 islo o viac ako 256 tis. zien a 31 tis.
muzov.

Graf 10 Graf 11
Vyvoj vysky solo starobnych déchodkov podla Rodovy rozdiel v solo starobnych
pohlavia (v EUR) déchodkoch (%)
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Zdroj: 15Socialna poistoviia SR
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Priemerny dochodok vsSak nedosahuje priblizne polovica dochodcov a dochodkyn.
Z dochodcov 61% pobera nizsi solo starobny dochodok ako 425 € mesacne a z dochodkyn je
to 52,6%, ktoré maju niz§i sélo starobny dochodok ako 325 €.°°Zeny st navySe vyrazne
viac zastipené v najnizSich vySkovych pasmach starobnych dochodkov, c¢asto pod
hranicou Zivotného minima. Najpocetnejsia skupina z nich zije mesacne z 265 az 290 eur. U
muzov je to 385 - 415 eur na mesiac.

Graf 12
Pocet dochodcov podPla vySKky vyplacanych starobnych dochodkov a pohlavia
(v eurach, k 31.12. 2012)
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Zdroj: 16 Socialna poistoviia SR

Dlhodobo nizke prijmy, pdzi¢ky a zadlzovanie v dosledku nedostatku disponibilnej financnej
sumy na zabezpecenie zadkladnych potrieb, ale casto aj zneuzivanie nizkej financnej
gramotnosti T'udi ich ,,dobiehaju* vstupom do starobného dochodku. V priebehu rokov 2008
az 2012 rastol pocet dochodcov aj dochodkyn, z dochodkov ktorych boli vykonavané zrazky
exekuéného konania. V absolttnych ¢islach islo o 4 808 zien koncom roku 2008 a narast na
8670 vroku 2012. Muzov bolo v roku 2008 celkovo 3076 avroku 2012 uz 5 775.
V relativnych ¢islach sa ku koncu roku 2012 vykonavali exekucné zrazky u 1,68% zo
vSetkych dochodcov a u 1,36% zo vsetkych dochodkyn.

% Socialna poistoviia poskytuje  vyskové pasma dochodkov, ktoré neobsahuju presnii hranicu priemerného
déchodku v danom roku. Pouzili sme teda hranici najbliz§iu k priemernej vysky sélo dochodku uz muzov
a u zien za rok 2012.
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Tabul’ka 7 Pocet poberatel’ov starobnych dochodkov v triedeni podl’a pohlavia, u ktorych st vykonavané zrazky
exeku¢ného konania ( 2008 — 2012)

. % zo vSetkych % zo vSetkych
_ dochodcov dochodkyn

k 31.12.2008 3076 1,02 4 808 0,77
k 31.12.2009 3936 1,26 6 342 1,02
k 31.12.2010 4484 1,40 7322 1,16
k 31.12.2011 5218 1,57 8 137 1,30
k 31.12.2012 ST775 1,68 8670 1,36

Poznamka: dochodcovia, ktorym sa dochodok vyplaca v SR

Zdroj: 17Socialna poist'oviia ®

Ocakavany pocet rokov v dochodku dosiahol v roku 2010 u muzov 17,1 roku au Zzien 22
rokov.®” Pri sidasnom nastaveni déchodkového systému sa déa predpokladat’, Ze feminizacia
chudoby sa bude aj nad’alej prehlbovat’ v désledku toho, ze Zeny budl poberat’ vel'mi nizke
dochodky pocas dlhého obdobia s relativne vys$§im rizikom prijmovej chudoby a socialneho
vylucenia v porovnani s muzmi. Planovana valorizacia dochodkov o pevni sumu a
zavedenie minimalneho dochodku by mali pauperizaciu staroby Zien zmiernit’.

4.4. Zeny z marginalizovanych rémskych komunit a extrémna deprivacia

O rodovej dimenzii v marginalizovanych romskych komunitach sme informovali uz
v minuloro&nej sprave.®®Poukazali sme na znaény vplyv rodovych stereotypov, vyssiu aroveti
porusovani l'udskych prav Zien a vyrazne rodové disproporcie vo vSetkych hlavnych
ukazovatel'och. Dalsia analyza ukazala, Ze Sance rémskych Zien zo sociilne vylicenych
spoloCenstiev pracovat’ si niekol’kokrat niZSie v porovnani sromskymi muZmi
S podobného prostredia a s pritomnostou deti do 3 rokov sa tieto Sance eSte vyznamne
zniiujli.69

Problém zadlZovania sa vyznamnym spOosobom podpisuje aj pod dlhodoby prepad
a extrémnu deprivaciu romskych domacnosti z vylu¢eného segregovaného prostredia.

vvvvv

mesiaca az treti najobjemnejsi vydavok. Velka ¢ast’ domacnosti ma problém uhradit’ zakladné

7 OECD, Indicators of Gender Equliaty: http://www.oecd.org/gender/data/harmonisedindicators.htm
%8 1510 o predbezné udaje z vyskumu UNDP 2010.

% Gerbery 2013: Roémovia a trh prace podla idajov UNDP. Prispevok na odbornom seminari UNDP/IVPR,
marec 2013.
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potreby svojich c¢lenov, v niektorych z nich sa to nedari napriek casto vyuzivanym
moznostiam pozicat’ si: pre vSetky skupiny domacnosti platilo, ze ak by si v priebehu mesiaca
istd sumu nepozicali, ich finan¢na bilancia by bola e$te horsia.” Pritom nejde len o problém
uzery, ale aj zhorSovanie tazkej situacie rémskych domadicnosti z marginalizovanych
romskych komunit zavizkami a dlhmi voc¢i inym subjektom, napr. nebankovym subjektom,
bankam, poistovniam, mobilnym operatorom a exekutorom.’

Napitie do rozpoctu vnasa aj moznost’ hospodarenia s finanénymi prostriedkami pocas
mesiaca k dispozicii totiz redlne nikdy nemaju 100 % svojho prijmu, vel'ka Cast mesiaca
modzu disponovat’ smenej ako Y2 prijmov, z toho pol mesiaca iba smenej ako 1/10 prijmov. Pri
domaécnostiach s najniz$imi prijmami to znamena viac ako polovicu mesiaca so sumou nizSou
ako 10 euro na 1 ¢lena: s takymito finan¢nymi prostriedkami je rozhodovanie o spotrebe
domécnosti zna¢ne obmedzené. Ohrozené je aj pokrytie zakladnych potrieb (podla
zakona jedlo, oSatenie a pristreSie) a neo¢akavanych zakladnych vydavkov, ako napriklad
zabezpecenie nevyhnutnej zdravotnej starostlivosti alebo pokrytie vzdelavacich potrieb deti.
Prieskum zivotnych podmienok romskych domécnosti napriklad ukazal, ze Castou pricinou
vytvorenia d1z6b je neschopnost’ uhradit’ poplatky za byvanie:

e 5o situaciou, ked’ neboli schopni pre financné tazkosti zaplatit’ ndjomné, sa stretlo
od zaciatku daného roka takmer 29 % domadcnosti, z toho vyse 20 % opakovane;

e spravidelnymi platbami za dodavku elektriny malo problém vySe 41 % (28,8 %
opakovane);za dodavku vody 28,2 % (19,9 % opakovane) a za kurenie 29 % (24 %
opakovane).”

Vypoved' respondentky pre ilustraciu: ,, Naposledy sme mali problém s elektrinou. Prislo
rocné vyuctovanie a mali sme velky nedoplatok. Tak som musela zobrat malu pozZicku 500
euro a vyplatit' elektrinu, aby deti neboli v tme. (Tie peniaze som dala susedovi, od ktorého
mam elektrinu.)

Chybaju aj prostriedky na zdravotnu starostlivost’. Z vypovedi respondentiek/tov z
marginalizovanych romskych komunit:

e Naposledy bola Zena u gynekologa. Do ordinacie isla peso, vypisané lieky vsak
nevedela vybrat, nakolko stali 16 euro. Nevedel jej nikto pozicat, tak nakoniec sa

" Filadelfiova, 2013: Prijmy socialne vyla¢enych romskych domécnosti a ich ¢erpanie. ( Na zéklade udajov
vyskumu UNDP o zivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku), odznelo na odbornom seminari
UNDP/IVPR, marec 2013.

"TamtieZ
2 UNDP 2012

49



dostala do nemocnice s velkymi kr¢mi. Liecila sa pdt dni v nemocnici, kde zdravotny
personal ju bral ako len Ciganku.

Syn dvojrocny je chory na priedusky, v tomto mesiaci sme boli v meste u lekarky (5
km) uz druhy raz. Cez jesenné a zimné obdobie sme kazdy mesiac u lekarky. Ked
nemame na cestovneé, tak poziciame od susedky (je gadzovka, ale ju mame radi, vzdy
nam pomdaha) 4,20 euro tam a spdt.

Naposledy bol u lekara najmladsi syn (pdtrocny), ktory je casto chory. K lekarovi Siel
s matkou autobusom do mesta vzdialeného 8 km. Na autobus si pozicali, kedZe to bolo
pred davkami... Za lekarske sluzby neplatili, za lieky by bolo vela, tak ich nevybrali.
Naposledy sme boli u lekdra s trinastrocnou dcérou, ktora sa stazovala na bolesti
brucha. K lekarovi s nou $la mama, isli autobusom MHD bez cestovného listka, lebo
nemali na listok peniaze... Dcére dali injekciu a predpisali jej nejaké lieky. Tie sme z
lekarne nevybrali, lebo bolo treba doplatit asi 5 euro a tie sme nemali. Bolesti
nakoniec presli.

Vela lekdarovi nechodime; nie ze by sme neboli chori, ale nevedeli sme vybrat lieky,
potom naco?! Ked' uz z nas ide niekto k lekarovi, to som ja, stale kaslem. Otec mal s

L . Lo e T3
plucami nieco...No co uz, taky je Zivot

Zaverom chceme pripomenit, Z7e rodova rovnost je sucastou pristupu socidlneho

investovania, ako modelu socidlnej ochrany a inkluzie investujucej do l'udského kapitélu.

Pritom sa zdo6razniuje, Ze toto investovanie ma byt rovnomerné a vyvazovat historicky

utvarané rodové nerovnosti. Krajiny ako Svédsko alebo Déansko, realne a uspesne aplikujiuce

tento pristup, vnimaji rodova rovnost’ ako investiciu do ludského kapitdlu za ucelom

dosiahnutia vyssieho ekonomického a zérove aj udrzatelného rastu.™

" Filadelfiova, 2013: Prijmy socialne vylagenych romskych domécnosti a ich ¢erpanie. ( Na zéklade udajov

vyskumu UNDP o zivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku), odznelo na odbornom seminari
UNDP/IVPR, marec 2013.

™ EC 2012: Employment and Social Developments in Europe 2012
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6. STATISTICKA PRILOHA

Tabulka 8 Vyvoj suhrnnych indikatorov

2008 | 2009 2010 | 2011 EU priemer
2010

PRIJMY
Rodovy prijmovy rozdiel (v neupravenej forme) 1209 [21.9 207 ]205 | 16,2 (2011)
RODOVA SEGREGACIA *
V zamestnani 30.5 26.0 31.1 n.a. 26.4
V ekonomickych sektoroch 23.5 24.6 25.2 n.a. 20.3
DOPAD RODICOVSTVA®
Muzi 6.1 9.2 11.0 n.a. 8.7
Zeny 249 |-28.0 -26.7 | na. -12.1
ZIVOTNE PODMIENKY
2009 2010 | 2011 EU 2011*
Miera rizika chudoby a socidlneho vylucenia Muz 18.0 19.6 19,5 23
Zena | 21.1 21.6 21,7 25,2
Miera rizika chudoby a socidlneho vylucenia | Muz 13.5 12.3 9,2 17
(populacia 65 a viac rokov) Zena 23.7 195 17,8 23,1
Stredna dizka dozitia Muz 71.3 71.6 72,2 76.7
Zena | 79.1 79.3 79,3 82.6
Stredna dizka dozitia vo veku 65 a viac rokov Muz 14.1 14.0 n.a. 17.3
Zena | 18.0 18.0 n.a. 20.9
Skutoény dochodkovy vek® Muz 59.9 n.a. n.a. 62.5
Zena | 56.2 n.a. n.a. 60.6
VZDELAVANIE
2009 2010 2011 EU 2010*
Predcasné ukoncenie vzdelavania (% z populacie vo | Muz 5.7 4.6 54 15.3
veku 18-24 rokov) Zena | 4.1 4.9 4.6 11.6
Studujuci v tercidlnom vzdelavani (15-64 rokov) Muz 12.5 13.4 14.6 22.4
Zena | 14.4 16.7 18.4 24.8
Studujiici v tercialnom vzdelavani (30-34 rokov) Muz 15.5 18.2 19.6 30.8
Zena | 19.8 26.2 27.4 38.5
ZENY V RIADIACICH POZICIACH'
2009 | 2010 | 2011 | 2012 EU 2012*
Ekonomika: Najvicsie firmy kotované na burze ° 18 22 15 13 14
Nérodna administrativa (Level 2 administrators) 74 76 78 n.a. 39°
Politika: Narodny parlament 18 16 16 19 25
Politika: vlada a ministri 13 14 13 7 26
Sudnictvo: Najvyssi sud 51 51 52 53 34
Ekonomické institucie: Narodna banka SR 18 14 20 0 17
INSTITUCIONALNA STAROSTLIVOSTI O DETI (% Z POPULACIE VEKOVEJ SKUPINY)
2008 | 2009 | 2010 EU 2010*
Menej ako 3 roky Od 1 do 29 hodin n.a. 1 0 14
30 hodin a viac 2 2 3 14
Od 3 rokov do veku povinnej Skolskej | Od 1 do 29 hodin 7 13 8 39
dochadzky 30 hodin a viac 53 63 64 45
Od veku povinnej Skolskej dochadzky do 12 | Od 1 do 29 hodin 53 37 31 39
rokov 30 hodin a viac 46 56 59 56

T Rodova segregicia v zamestnani/odvetviach je kalkulovana ako priemerny narodny podiel zamestnanosti Zien
amuzov Vv jednotlivych zamestnaniach/odvetviach; sucet rozdielov tvori celkovll sumu rodovej nerovnovahy
vyjadrenu ako podiel z celkovej zamestnanosti (ISCO/NACE klasifikacia).

% Rozdiel v percentudlnych bodoch v miere zamestnanosti (vekovéa skupina 25 — 49 rokov) s dietatom pod 12
rokov a bez dietat’a
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® Skutoény dochodkovy vek je kalkulovany ako priemerny vek pri odchode z trhu prace po¢as 5-ro&ného
obdobia (2003 — 2008 a 2004 — 2009).

* Ro¢né udaje vietkych domény politiky, kde udaje sa vztahu na 4. kvartal 2009 — 2011 a k 3. kvartalu v roku
2012.

®> Clenovia rady riaditefov (dozorné rady v pripade oddelenych dozornych a exekutivnych funkcii) vratane
predsedu.

* Priemer.

Zdroj: 18 Eurostat, Database of women and men in decisionmaking.

Tabul’ka 9 Priemerny pocet pracujicich a zamestnanych Zien a muZov v hospodarstve SR (2008-2012; abs. pocty)

Zeny

- pracujice 1070,0 1039,4 1033,0 1041,3 1025,5
- zamestnané 982,6 937,6 936,1 940,0 923,7

- rozdiel 87,4 101,8 96,9 101,3 101,8

- % zamestnanych na pracujicich 91,8 90,2 90,6 90,3 90,1
Muzi

- pracujtici 1363,7 1326,4 12845 1310,2 1303,5
- zamestnani 11116 1057,1 1011,0 1037,5 1045,2
- rozdiel 252,1 269,3 273,5 272,7 258,3

- % zamestnanych na pracujucich 81,5 79,7 78,7 79,2 80,2

Zdroj: 19 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky irad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?o0bj=39&cmd=00&s=1002&s50=2&s0=15).

Tabulka 10 Priemerny pocet pracujucich v hospodarstve SR podla odvetvia (2008-2012; abs. pocty)

Indikator 2001 2008 2012 Zmena 2012/2008
abs. v %

Zeny

- pracujuce 977,9 1070,0 10255 -44.5 -4.4

- zamestnané 928,3 982,6 923,7 -58,9 -6,0

Muzi

- pracujuci 11458 1363,7 1303,5 -60,2 -4,2

- zamestnani 1015,1 1111,6 1045,2 -66,4 -6,0

Zdroj: 20 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky iirad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=90&s=1002&ss0=2&s0=15).
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Tabul’ka 11 Priemerny pocet pracujucich v hospodarstve SR podPa odvetvia (2008-2012; v tis.)

Odvetvie 2008 2009 2010 2011 2012
(SK NACE)

A PoPnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov 96,3 84,9 75,0 71,7 75,4
B Tazba a dobyvanie 14,1 10,9 13,9 11,8 12,7
C Priemyselna vyroba 639,9 565,2 530,0 568,0 570,3
D Dodavka elektriny, plynu a vzduchu 29,9 30,7 27,0 26,8 24,3
E Dodavka vody, ¢istenie a odvod vod 35,2 33,4 31,1 28,4 26,1
F Stavebnictvo 257,6 257,2 258,3 243,7 240,7
G Obchod, oprava motorovych vozidiel 292,3 312,7 306,3 304,0 289,9
H Doprava a skladovanie 158,4 151,3 145,4 152,6 157,0
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 107,6 107,1 103,6 100,8 97,2
J Informacie a komunikacia 45,8 48,8 55,9 58,4 61,1
K Fin. a poist'ovacie ¢innosti 55,5 50,0 47,8 53,4 51,9
L Cinnosti v oblasti nehnutePnosti 13,0 13,0 13,8 10,8 16,0
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 76,5 82,0 75,4 78,3 72,1
N Administrativne a podporné sluzby 60,2 58,6 59,5 61,2 61,5
O Verejna sprava a obrana, socialne zabezpecenie 167,0 178,4 189,0 193,0 184,8
P Vzdelavanie 164,0 162,0 165,0 164,2 157,4
Q Zdravotnictvo a socidlna pomoc 151,2 149,8 157,1 159,9 161,3
R Umenie, zabava a rekreacia 24,6 28,7 26,8 26,9 28,2
S Ostatné ¢innosti 38,6 35,2 31,2 29,9 35,0
T Cinnosti domacnosti 57 51 4.8 6,4 5,4
U Cinnosti extrateritorial. organizacii 0,7 0,8 0,9 1,0 0,8
Spolu 24338 23658 23175 2351,4 23290

Zdroj: 21 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky iirad SR 2013

(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?o0bj=39&cmd=g0&s=1002&s50=2&5s0=15).
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Tabulka 12 Priemerny pocet pracujicich podl’a odvetvia — porovnanie rokov 2008 a 2012 (v tis. a v %)

Odvetvie 2008 2012 Zmena 2012/2008

(SK NACE) abs. v %
A PoPnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov 96,3 75,4 -20,9 -21,7
B Tazba a dobyvanie 14,1 12,7 -1,4 9,9
C Priemyselna vyroba 639,9 570,3 -69,6 -10,9
D Dodavka elektriny, plynu a vzduchu 29,9 24,3 -5,6 -18,7
E Dodavka vody, ¢istenie a odvod vod 35,2 26,1 -9,1 -25,9
F Stavebnictvo 257,6 240,7 -16,9 -6,6
G Obchod, oprava motorovych vozidiel 292,3 289,9 -2,4 -0,8
H Doprava a skladovanie 158,4 157,0 -1,4 -0,9
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 107,6 97,2 -10,4 -9,7
J Informacie a komunikacia 45,8 61,1 15,3 33,4
K Fin. a poist'ovacie ¢innosti 55,5 51,9 -3,6 -6,5
L Cinnosti v oblasti nehnutePnosti 13,0 16,0 3 23,1
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 76,5 72,1 -4.4 -5,8
N Administrativne a podporné sluzby 60,2 61,5 13 2,2
O Verejna sprava a obrana, socialne zabezpecenie 167,0 184,8 17,8 10,7
P Vzdelavanie 164,0 157,4 -6,6 -4,0
Q Zdravotnictvo a socidlna pomoc 151,2 161,3 10,1 6,7
R Umenie, zabava a rekreacia 24,6 28,2 3,6 14,6
S Ostatné ¢innosti 38,6 35,0 -3,6 -9,3
T Cinnosti domacnosti 5.7 5,4 -0,3 -5,3
U Cinnosti extrateritorial. organizacii 0,7 0,8 0,1 14,3
Spolu 24338 2329,0 -104,8 -4,3

Zdroj: 22 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky iirad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=g0&s=1002&s50=2&5s0=15)

Tabul’ka 13 Priemerny pocet zamestnanych oséb podPa ekonomickych ¢innosti (2008-2012; v tis.)

Odvetvie

(SK NACE)

A PoP’nohospodarstvo, lesnictvo, rybolov 78,6 69,1 60,1 54,5 62,6
B Tazba a dobyvanie 13,9 10,9 13,9 11,8 12,6
C Priemyselna vyroba 602,9 528,6 489,2 5247 530,1
D Dodavka elektriny, plynu a vzduchu 28,1 29,9 26,3 25,6 23,3
E Dodavka vody, Cistenie a odvod vod 34,4 32,3 29,3 27,2 25,4
F Stavebnictvo 157,6 142,3 1445 133,1 136,3
G Obchod, oprava motorovych vozidiel 2411 252,8 2455 2448 235,8
H Doprava a skladovanie 141,6 135,1 130,7 138,4 142,0
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 94,0 89,9 87,1 86,3 87,7
J Informacie a komunikacia 40,1 449 48,6 49,2 48,3
K Fin. a poist’ovacie ¢innosti 44,2 39,8 35,9 41,8 39,7
L Cinnosti v oblasti nehnutePnosti 10,4 10,0 10,9 8,1 12,1
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 45,4 454 43,5 43,5 39,1
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N Administrativne a podporné sluzby 52,3 50,8 51,6 54,7 55,7

O Verejna sprava a obrana, socialne 167,0 178,2 188,9 193,0 184,8
zabezpecenie

P Vzdelavanie 161,2 157,1 160,5 159,9 153,1
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 139,9 134,3 140,7 140,0 140,5
R Umenie, zabava a rekreacia 19,0 23,9 22,4 22,7 23,1

S Ostatné ¢innosti 19,6 16,7 16,1 15,9 15,7

T Cinnosti doméacnosti 2,1 2,0 0,6 11 0,4

U Cinnosti extrateritorial. organizacii 0,6 0,8 0,9 1,0 0,8
Spolu 2094,2 1994,7 1947,1 19775 1968,9

Zdroj: 23 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky iirad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=g0&s=1002&s50=2&5s0=15).

Tabul’ka 14 Porovnanie po¢tu pracujicich a zamestnancov za jednotlivé odvetvia (2008 a 2012; v tis. a v %)

Odvetvie 7 %
(SK NACE) Pracujuci Zamestnanci Pracujuci Zamestnanci
zamestn.
A Pol'nohospodarstvo, 96,3 78,6 81,6 75,4 62,6 83,0
lesnictvo, rybolov
B Tazba a dobyvanie 14,1 13,9 98,6 12,7 12,6 99,2
C Priemyselna vyroba 639,9 602,9 94,2 570,3 530,1 93,0
D Dodavka elektriny, 29,9 28,1 94,3 24,3 23,3 95,9
plynu a vzduchu
E Dodavka vody, Cistenie a 35,2 34,4 97,7 26,1 25,4 97,3
odvod vod
F Stavebnictvo 257,6 157,6 61,2 240,7 136,3 56,6
G Obchod, oprava 292,3 2411 82,5 289,9 235,8 81,3
motorovych vozidiel
H Doprava a skladovanie 158,4 141,6 89,4 157,0 142,0 90,4
I Ubytovacie a stravovacie = 107,6 94,0 87,4 97,2 87,7 90,2
sluzby
J Informaécie a 45,8 40,1 87,5 61,1 48,3 79,1
komunikacia
K Fin. a poistovacie 55,5 44,2 79,6 51,9 39,7 76,5
¢innosti
L Cinnosti v oblasti 13,0 10,4 80,0 16,0 12,1 75,6
nehnutel’nosti
M Odborné, vedecké a 76,5 45,4 59,3 72,1 39,1 54,2
technické ¢innosti
N Administrativne a 60,2 52,3 86,9 61,5 55,7 90,6
podporné sluzby
O Verejna sprava a 167,0 167,0 100,0 184,8 184,8 100,0
obrana, socialne
zabezpecenie
P Vzdelavanie 164,0 161,2 98,3 157,4 153,1 97,3
Q Zdravotnictvo a 151,2 139,9 92,5 161,3 140,5 87,1
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socialna pomoc

R Umenie, zabava a 24,6 19,0 77,2 28,2 23,1 81,9
rekreacia

S Ostatné ¢innosti 38,6 19,6 50,8 35,0 15,7 449
T Cinnosti domacnosti 5,7 2,1 36,8 54 0,4 7.4

U Cinnosti extrateritorial. 0,7 0,6 85,7 0,8 0,8 100,0
organizacii

Spolu 2433,8 2 094,2 86,0 2 329,0 1968,9 84,5

Zdroj: 24 Databaza Slovstat: Trh price. Bratislava, Statisticky urad SR 2013
(http://www statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=00&s=1002&s50=2&s0=15)

Graf 13 Priemerny pocet zamestnanych osdb v priemysle a priemyselnej vyrobe (2001-2012, abs. podty)
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Poznamka: Do priemyslu sa okrem priemyselnej vyroby zarad’uju d’alSie tri priemyselné odvetvia: tazba
a dobyvanie; dodavka elektriny, plynu a studeného vzduchu; dodavka vody, ¢istenie a odvod odpadovych vod.

Zdroj: 25 Databdza Slovstat: Podnikatelské Statistiky. Bratislava, Statisticky urad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=2713&m_sso=4&m_s0=20&ic=24).
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Tabul’ka 15 Priemerny pocet zamestnanych oséb podl'a druhu priemyselnej vyroby (2008-2012; abs. po¢ty)

Priemysel spolu 585993 497833 479052 499760 495185
Priemyselna vyroba 532853 447685 430658 452006 449 126
Potraviny, napoje a tabak 43 225 38 648 36 865 38 399 37 837
Textil, odevy, koZa a koZené vyrobky 51190 41 016 34 766 36 365 35524
Drevené a papierové vyrobky, tla¢ 50 350 41079 39 122 39 847 35588
Koks a ropné produkty 2642 2 567 2481 2428 2 389
Chemikailie a chemické produkty 10 594 9948 9125 9578 9 407
Farmaceutické vyrobky a produkty 2 664 2 460 2 260 2239 2 300
Vyrobky z gumy a plastu 54 867 47 593 44 923 48 602 47 854
Kovy a kovové konstrukcie 106 336 87473 85 769 89 925 91672
Pocitacové, elektronické a optické vyrobky 21 670 21 804 20 493 18 191 16 499
Elektrické zariadenia 35 468 26 840 26 770 28 295 26 948
Stroje a zariadenia 42 423 33521 33 361 36 241 37 432
Dopravné prostriedky 59 520 52 627 54 474 60 458 66 044
Ostatna vyroba 51 905 42 110 40 249 41 439 39 632

Zdroj: 26 Databaza Slovstat: Podnikatel’ské Statistiky. Bratislava, Statisticky urad SR 2013

(http://www . statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?cmd=o0pen&s=1004&ss0=4).

Tabulka 16 Priemerny pocet zamestnanych o0sob podla druhu priemyselnej vyroby — porovnanie rokov

2001, 2008 a 2012 (v %)

Ukazovatel’ 2001 2008 2012 Zmena 2012/2008

abs. v %
Priemysel spolu 550785 | 585993 | 495185 -90 808 -15,5
Priemyselna vyroba 486 459 | 532853 | 449126 -83 727 -15,7
Potraviny, nipoje a tabak 55715 43 225 37 837 -5 388 -12,5
Textil, odevy, koZa a koZené vyrobky 74 639 51190 35524 -15 666 -30,6
Drevené a papierové vyrobky, tla¢ 48 094 50 350 35588 -14 762 -29,3
Koks a ropné produkty 4 260 2642 2 389 -253 -9,6
Chemikalie a chemické produkty 16 503 10 594 9 407 -1187 -11,2
Farmaceutické vyrobky a produkty 3775 2 664 2 300 -364 -13,7
Vyrobky z gumy a plastu 45 082 54 867 47 854 -7 013 -12,8
Kovy a kovové konstrukcie 81297 | 106 336 91672 -14 664 -13,8
Pocitacové, elektronické a optické vyrobky 12 189 21670 16 499 -5171 -23,9
Elektrické zariadenia 32372 35 468 26 948 -8 520 -24,0
Stroje a zariadenia 38 781 42 423 37 432 -4 991 -11,8
Dopravné prostriedky 30 026 59 520 66 044 6 524 11,0
Ostatna vyroba 43727 51 905 39 632 -12 273 -23,6
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Zdroj: 27 Databaza Slovstat: Podnikatel’ské §tatistiky. Bratislava, Statisticky arad SR 2013

(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?cmd=open&s=1004&ss0=4).

TabuPka 17 Poéty pracujicich muzov podl'a ekonomickych ¢innosti (2008-2012; v tis.)

2008 2009 2010 2011 2012
A PoPnohospodarstvo, lesnictvo, 73,0 63,7 56,7 56,9 58,4
rybolov
B Tazba a dobyvanie 12,6 9,9 13,2 11,3 12,0
C Priemyselna vyroba 406,7 359,0 336,3 370,4 378,6
D Dodavka elektriny, plynu a 24,8 25,3 22,0 23,0 20,7
vzduchu
E Dodavka vody, Cistenie a odvod 27,7 27,5 24,1 23,2 21,2
vod
F Stavebnictvo 243,6 245,3 246,7 229,2 227,8
G Obchod, oprava motorovych 1195 131,8 127,2 129,1 120,0
vozidiel
H Doprava a skladovanie 118,9 115,5 110,0 115,6 122,0
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 43,1 45,2 40,7 38,9 37,1
J Informacie a komunikacia 31,2 34,7 39,5 40,4 40,9
K Fin. a poist'ovacie ¢innosti 17,7 15,3 16,7 17,8 16,5
L Cinnosti v oblasti nehnutePnosti 6,3 7,3 6,7 6,2 8,7
M Odborné, vedecké a technické 315 35,7 32,1 34,8 32,6
¢innosti
N Administrativne a podporné 35,8 35,2 36,7 36,4 34,5
sluzby
O Verejna sprava a obrana, 81,9 91,3 97,1 934 89,9
socidlne zabezpecenie
P Vzdelavanie 35,0 34,1 31,7 33,0 32,1
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 27,1 24,4 24,7 26,9 27,3
R Umenie, zabava a rekreacia 12,5 12,4 12,1 13,0 13,5
S Ostatné ¢innosti 14,7 12,1 9,6 9,4 9,7
T Cinnosti domacnosti 0,2 0,5 0,5 0,7 0,2
U Cinnosti extrateritorial. 0,2 0,3 0,4 0,4 0,3

| organizacii

Spolu 1363,7 1326,4 12845 1310,2 1303,5

Zdroj: 28 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky iirad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=g0&s=1002&s50=2&5s0=15).
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Tabul’ka 18 Poéty pracujucich Zien podl’a ekonomickych ¢innosti (2008-2012; v tis.)

‘ 2008 2009 2010 2011 2012
A PoPnohospodarstvo, lesnictvo, 23,3 21,2 18,3 14,8 17,0
rybolov
B Tazba a dobyvanie 1,4 1,0 0,7 0,5 0,7
C Priemyselna vyroba 233,2 206,2 193,7 197,7 191,8
D Dodavka elektriny, plynu a 51 54 4,9 3,8 3,7
vzduchu
E Dodavka vody, Cistenie a odvod 7,4 59 6,9 5,2 5,0
vod
F Stavebnictvo 14,0 11,9 11,5 14,5 13,0
G Obchod, oprava motorovych 172,8 180,8 179,1 174,9 170,0
vozidiel
H Doprava a skladovanie 39,5 35,8 35,5 37,0 35,0
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 64,5 62,0 62,9 61,9 60,0
J Informacie a komunikacia 14,7 14,0 16,4 18,0 20,2
K Fin. a poistovacie ¢innosti 37,7 34,7 31,0 35,6 35,4
L Cinnosti v oblasti nehnutePnosti 6,7 5,8 7,2 4,7 7,3
M Odborné, vedecké a technické 45,0 46,3 43,3 43,5 39,5
¢innosti
N Administrativne a podporné 24,5 23,4 22,9 24,9 27,0
sluzby
O Verejna sprava a obrana, 85,1 87,1 91,9 99,7 94,9
socidlne zabezpecenie
P Vzdelavanie 129,0 1279 133,3 131,1 125,3
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc  124,1 125,4 132,4 133,0 134,0
R Umenie, zibava a rekreacia 12,1 16,3 14,7 13,9 14,6
S Ostatné ¢innosti 24,0 23,1 21,6 20,5 25,4
T Cinnosti domacnosti 5,6 4,6 4.4 57 5,3
U Cinnosti extrateritorial. 0,5 0,6 0,6 0,5 0,5

| organizacii
Spolu 1070,0 10394 1033,0 1041,3 1025,5

Zdroj: 29 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky iirad SR 2013

(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=00&5=1002&s50=2&5s0=15).

Tabul’ka 19 Zmeny v po¢toch pracujicich Zien a muZov za jednotlivé odvetvia hospodarstva (porovnanie 2008 a 2012;
v tis. a %)

A Pol’nohospodarstvo, 73,0 23,3 58,4 17,0 -14,6 -20,0 -6,3 -27,0
lesnictvo, rybolov

B Tazba a dobyvanie 12,6 1,4 12,0 0,7 -0,6 -4,8 -0,7 -50,0
C Priemyselna vyroba 406,7 2332 3786 1918 -28,1 -6,9 -41,4 -17,7
D Dodavka elektriny, plynua 24,8 51 20,7 3,7 -4,1 -16,5 -1,4 -27,4
vzduchu

E Dodavka vody, Cistenie a 21,7 7,4 21,2 5,0 -6,5 -23,5 -2,4 -32,4
odvod véd

F Stavebnictvo 2436 14,0 2278 13,0 -15,8 -6,5 -1,0 -7,1
G Obchod, oprava 119,5 172,8 120,0 170,0 +0,5 +0,4 -2,8 -1,6
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motorovych vozidiel

H Doprava a skladovanie 118,9 39,5 1220 35,0 +3,1 +2,6 -4,5 -11,4
I Ubyt. a stravovacie sluzby 43,1 64,5 37,1 60,0 -6,0 -13,9 -4,5 -7,0
J Informacie a komunikacia 31,2 14,7 40,9 20,2 +9,7 +31,1 +5,5 +37,4
K Fin. a poist’ovacie ¢innosti 17,7 37,7 16,5 35,4 -1,2 -6,8 -2,3 -6,1
L Cinnosti v oblasti 6,3 6,7 8,7 73 +2,4  +381 406  +90
nehnutelnosti

M Odborné, vedecké a 315 45,0 32,6 39,5 +1,1 +3,5 -5,5 -12,2
technické ¢innosti

N Administrativne a 35,8 24,5 34,5 27,0 -1,3 -3,6 +2,5 +10,2
podporné sluzby

O Verejna sprava a obrana, 81,9 85,1 89,9 94,9 +8,0 +9,8 +9,8 +11,5
socialne zabezpecenie

P Vzdelavanie 35,0 1290 32,1 1253 -29 -8,3 -3,7 -2,9
Q Zdravotnictvo a socialna 27,1 1241 27,3 134,0 +0,2 +0,7 +9,9 +8,0
pomoc

R Umenie, zabava a rekreacia 12,5 12,1 13,5 14,6 +1,0 +8,0 +2,5 +20,7

S Ostatné ¢innosti 14,7 24,0 9,7 25,4 -5,0 -34,0 +1,4 +5,8
T Cinnosti domacnosti 0,2 5,6 0,2 5,3 0 0 -0,3 -5,4
U Cinnosti extrateritorial. 0,2 0,5 0,3 0,5 +0,1 +50,0 0 0
organizacii

Spolu 1 1 1 1 -60,2 -4,4 -44.5 -4,2

363,7 070,0 303,5 025,5
Zdroj: 30 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky irad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=00&s=1002&5s50=2&50=15).

TabulPka 20 Zmena v zastipeni pracujicich Zien a muZov podl’a ekonomickych ¢innosti (2008-2012; v tis. a v %)

Muzi Zeny % zien  Muzi Zeny % zien Zien
A Pol’nohospodarstvo, lesnictvo, 73,0 23,3 58,4 17,0 22,5 -1,7
rybolov 24,2
B Tazba a dobyvanie 12,6 1,4 9,9 12,0 0,7 5,5 -4,4
C Priemyselna vyroba 406,7 233,2 36,4 378,6 191,8 33,6 -2,8
D Dodavka elektriny, plynu a 24.8 51 20,7 3,7 15,2 -1,9
vzduchu 17,1
E Dodavka vody, Cistenie a odvod 27,7 7,4 21,2 5,0 19,1 -1,9
vod 21,0
F Stavebnictvo 243,6 14,0 54 227,8 13,0 5,4 0
G Obchod, oprava motorovych 119,5 172,8 120,0 170,0 58,6 -0,5
vozidiel 59,1
H Doprava a skladovanie 118,9 39,5 24,9 122,0 35,0 22,3 -2,6
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 43,1 64,5 37,1 60,0 61,9 +2,0
59,9
J Informacie a komunikacia 31,2 14,7 32,1 40,9 20,2 33,1 +1,0
K Fin. a poist'ovacie ¢innosti 17,7 37,7 16,5 35,4 68,2 +0,3
67,9
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 6,3 6,7 8,7 7,3 45,6 -5,9
51,5
M Odborné, vedecké a technické 31,5 45,0 32,6 39,5 54,8 -4,0
¢innosti 58,8
N Administrativne a podporné 35,8 24,5 34,5 27,0 43,9 +3,2
sluzby 40,7
O Verejna sprava a obrana, 81,9 85,1 89,9 94,9 51,3 +0,3
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socidlne zabezpecenie

51,0

P Vzdelavanie 35,0 129,0 78,7 32,1 125,3 79,6 +0,9
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 27,1 124,1 27,3 134,0 83,1 +0,1
82,1

R Umenie, zabava a rekreacia 12,5 12,1 49,2 13,5 14,6 52,0 +2,8
S Ostatné ¢innosti 14,7 24,0 62,2 9,7 25,4 72,4 +10,2
T Cinnosti domécnosti 0,2 5,6 96,6 0,2 53 96,4 -0,2
U Cinnosti extrateritorial. 0,2 0,5 0,3 0,5 62,5 -8,9
organizacii 71,4
Spolu 1363,7 1070,0 44,0 13035 10255 44,0 0
Zdroj: 31 Databaza Slovstat: Trh price. Bratislava, Statisticky urad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=00&s=1002&s50=2&s0=15).
TabulPka 21 Podnikajuci muZi a Zeny podPa druhu v porovnani rokov (2008-2012; v tis.)

2008 2009 2010 2011 2012
Muzi
Podnikatelia spolu 250,2 268,3 2722 272,2 257,7
Podnikatelia bez zamestnancov 190,5 206,83 210,6 212,1 206,5
Podnikatelia so zamestnancami 59,7 61,5 61,6 60,1 51,2
Vypomahajici v domacom 1,2 0,9 11 0,5 0,6
podniku
Zeny
Podnikatel’ky spolu 81,9 99,3 94,8 100,3 100,9
Podnikatel’ky bez zamestnancov 63,7 79,7 73,7 78,2 81,5
Podnikatel’ky so zamestnancami 18,2 19,5 21,1 22,1 19,4
Vypomahajice v domacom 1,9 2,4 2,0 1,1 1,0

podniku

Zdroj: 32 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky iirad SR 2013

(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=00&s=1002&s50=2&s0=15).
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Tabul’ka 22 Zastiipenie Zien a muZov na jednotlivych skupiniach ekonomickej aktivity a zmena medzi porovnavanymi
rokmi (2008 a 2012; v tis. a v %)

Muzi Zeny Muzi Zeny Vtis. V%

Ekonomicky aktivni 1488,3 12028 15072 11992 +189 +1.2 -3,6 -0,3
Pracujiici a pracujice 13637 10700 13035 10255 -60,2 -4,4 -44.5 -4,2
spolu

Zamestnani 11116 9826 10452 9237 -66,4 -6,0 -58,9 -6,0

a zamestnané spolu
- VO verejnom sektore 266,3 383,3 262,6 380,9 -3,7 -1,4 -2,4 -0,6

- V stkromnom sektore 845,2 599,4 782,6 5427 -62,7 7,4 -56,5 -9,5
Podnikajci - spolu 250,2 81,9 257,7 100,9 +7,5 +3,0 +19,0 +23,2
- bez zamestnancov 190,5 63,7 206,5 81,5 +16,0 +8,4 +17,6 +27,9
- S0 zamestnancami 59,7 18,2 51,2 19,4 -8,5 -14,2 +1,2 +6,6
Vypomahajici 1,2 1,9 0,6 1,0 -0,6 -50,0 -0,9 -47,4

VvV domacom podniku
Zdroj: 33 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky iirad SR 2013
(http://www statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?0bj=39&cmd=g0&s=1002&ss0=2&s0=15).

Graf 14 Podnikajici muZi a Zeny bez zamestnancov v porovnani rokov (1994-2012; v tis.)
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Zdroj: 34 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky irad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=00&s=1002&5s50=2&5s0=15).
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Tabulka 23 Miera zamestnanosti Zien a muZov za roézne skupiny veku (2008-2012; v %)

2008 2009 2010 2011 2012

Muzi

15 - 64 rokov 70,0 67,6 65,2 66,3 66,7
20 - 64 rokov 77,4 74,7 71,9 72,7 72,8
15 - 19 rokov 5,7 4,2 2,8 2,5 2,8
20 - 24 rokov 53,5 46,8 42,1 44,3 42,1
25 - 29 rokov 85,4 80,9 76,2 76,1 78,3
30 - 34 rokov 88,6 87,1 83,9 84,5 85,3
35 - 39 rokov 90,3 88,0 86,6 87,6 86,3
40 - 44 rokov 87,3 84,4 82,0 84,6 84,3
45 - 49 rokov 85,1 83,9 82,3 82,8 83,4
50 - 54 rokov 81,9 80,8 77,6 80,0 80,0
55 - 59 rokov 74,1 72,8 72,1 71,3 71,4
60 - 64 rokov 30,6 29,3 28,8 27,7 31,5
65 a viac rokov 2,8 2,5 2,5 2,9 2,7
15 - 24 rokov 30,9 26,7 23,7 25,0 24,1
25 - 49 rokov 87,3 84,8 82,1 83,1 83,5
50 - 64 67,1 65,4 63,3 62,8 63,1
Spolu 62,6 60,4 58,2 59,1 59,1
ieny

15 - 64 rokov 54,6 52,8 52,3 52,7 52,7
20 - 64 rokov 60,3 58,2 57,5 57,6 57,3
15 - 19 rokov 2,8 19 2,1 1,8 2,2
20 - 24 rokov 38,3 33,5 30,7 26,6 27,4
25 - 29 rokov 61,4 58,8 59,7 58,1 57,2
30 - 34 rokov 67,3 64,9 61,4 60,0 58,4
35 - 39 rokov 76,9 74,0 72,6 70,9 71,3
40 - 44 rokov 83,6 80,3 79,9 80,4 78,9
45 - 49 rokov 81,9 81,3 78,8 81,2 80,5
50 - 54 rokov 74,9 71,7 71,9 76,3 75,0
55 - 59 rokov 37,3 41,5 45,2 49,5 54,5
60 - 64 rokov 6,8 6,1 7,8 9,4 9,4
65 a viac rokov 0,9 0,9 1,0 11 11
15 - 24 rokov 21,5 18,6 17,3 15,1 16,0
25 - 49 rokov 73,5 71,1 69,8 69,3 68,5
50 - 64 441 43,5 447 47,2 47,6
Spolu 45,5 43,8 43,4 43,6 433

Zdroj: 35Databaza Slovstat: Trh price. Bratislava, Statisticky arad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=00&s=1002&s50=2&5s0=15
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Graf 15 Poéty nezamestnanych Zien a muZov — porovnanie §tvrt’rokov (1.Q2008 — 4.Q2012; v tis.)
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Zdroj: 36 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky iirad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=00&s=1002&5s50=2&50=15).

TabuPka 24 Miera nezamestnanosti Zien a muZov za roézne skupiny veku (2008-2012; v %)

2008 2009 2010 2011 2012

Muzi

15 - 19 rokov 37,4 50,0 60,0 67,3 65,1
20 - 24 rokov 15,6 25,3 32,2 29,3 31,7
25 - 29 rokov 9,4 13,5 18,4 17,1 15,9
30 - 34 rokov 7,2 9,5 11,7 12,1 11,4
35 - 39 rokov 6,6 8,1 9,1 8,9 10,2
40 - 44 rokov 6,6 10,4 12,8 10,3 10,6
45 - 49 rokov 7,5 8,9 10,2 10,4 9,7
50 - 54 rokov 7,1 9,3 11,5 10,6 10,7
55 - 59 rokov 6,3 7.1 11,1 12,0 13,0
60 - 64 rokov 2,6 4,2 3,9 6,0 4,8
65 a viac rokov 2,2 15 4,1 - 2,1
15 - 24 rokov 18,2 27,8 34,7 33,0 35,0
25 - 49 rokov 7,6 10,1 12,5 11,9 11,7
50 - 64 6,3 7,9 10,6 10,6 10,9
Spolu 8,4 11,4 14,2 13,5 13,5
Zeny

15 - 19 rokov 48,2 60,5 63,8 65,6 60,0
20 - 24 rokov 17,0 23,1 28,3 29,8 29,3
25 - 29 rokov 12,6 14,2 14,3 16,0 20,6
30 - 34 rokov 10,9 12,3 14,1 14,5 16,1
35 - 39 rokov 10,6 12,0 15,0 12,6 12,0
40 - 44 rokov 9,2 10,8 11,9 11,0 10,2
45 - 49 rokov 8,8 9,8 11,7 9,6 11,0
50 - 54 rokov 10,3 11,9 12,8 11,5 11,1
55 - 59 rokov 8,7 10,4 12,1 9,6 12,2

60 - 64 rokov 7,2 6,5 2,8 5,3 6,6
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65 a viac rokov 0,9 1,1 4,2 6,0 6,2
15 - 24 rokov 19,9 26,4 32,0 33,6 32,5
25 - 49 rokov 10,4 11,8 13,4 12,7 13,9
50 - 64 9,8 11,2 12,1 10,4 11,3
Spolu 11,1 12,9 14,6 13,6 14,5
Zdroj: 37 Databiza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky irad SR 2013
(http://www statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?0bj=39&cmd=g0&s=1002&s50=2&s0=15).
Graf 16 Nezamestnani muZi a nezamestnané Zeny podl’a vzdelania (2012; v tis.)
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Zdroj: 38 Databaza Slovstat: Trh prdce. Bratislava, Statisticky iirad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=g0&s=1002&s50=2&5s0=15).
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Graf 17

Vyvoj priemernej hrubej mesac¢nej mzdy podPa pohlavia (v eurach)
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Zdroj: 39 Statisticky wirad Slovenskej republiky, metodika podPa vyberového zistovania §truktiry miezd.

Graf 18

Vyvoj po¢tu nevybavenych ziadosti o umiestnenie diet’ata

do materskej $kolky (k 30.9.v danom roku, $tatne $kdlky)
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Zdroj: 40 Ustav informacii a prognéz $kolstva



