Pozmerniujici navrh
k vladnemu navrhu zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaja niektoré zakony (tla¢ 186)

1. V é&l. | sa vypUstaju body 17 a 18. Nasledujlice body sa primerane pregisluju.

Navrhuje sa ponechat moznost prediZzovania zmlluv na dobu
neurditt podfa doterajSej pravnej Gpravy.

2. V&l 1 43. bod znie:
,43. § 76 vratane nadpisu znie:
.5 76

Odstupné

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonCi
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pismene b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajsiu pracu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné
najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesacného zarobku a poctu mesiacov,
pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla § 62.

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v odseku 1, zamestnanec
ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat zamestnavatela, aby sa pracovny
pomer skongil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri
odstupné najmenej v sume, ktoré je nasobkom jeho priemerného mesacného zarobku a poctu
mesiacov, po&as ktorych by trvala vypovedna doba podfa § 62.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel zamestnavajlci viac ako 25 zamestnancov
skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b)
alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podia lekarskeho
posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skon&eni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako pét rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) $tvornasobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(4) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného u zamestnavatela zamestnavajiceho
viac ako 25 zamestnancov pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo
pism. b) alebo z dovodu, Zze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa
lekarskeho posudku dihodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v
sume



a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) &tvornasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(5) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne, Zze zamestnanec zotrva v pracovnom
pomere len &ast vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna &ast odstupného.

(6) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoné&i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnil expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerneho
mesaéného zarobku; to neplati, ak bol pracovny Graz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi
bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa sustavne vyZadovali a
kontrolovali, alebo pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému Grazu zabranit.

(7) Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi opat k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovneho pomeru pred uplynutim
gasu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu ¢ast, ak sa so zamestnavatefom nedohodne inak. Pomerna ¢ast odstupného sa urci
podla poétu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia Casu
vyplyvajliceho z poskytnutého odstupného.

(8) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela podfa tohto zakona.

(9) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najbliz§om
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatefl
nedohodne so zamestnancom inak.

(10) Zamestnavatel méZe poskytnit zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako
podla odsekov 1 a 6..*

3. V&l | sa vypustaju body 44. a 45. Nasledujlice body sa primerane pregisluju.

Navrhovanymi bodmi 2 a3 sa zmierfiuje dosah Upravy subehu
vypovednej lehoty a odstupného a ukladaja tdto povinnost iba
zamestnavatelom sviac ako 25 zamestnancami, pretoze mali
a stredni podnikatelia &asto nie st schopni zviadat financnd zataz
vyplaty odstupného a zarovefi vypovednej doby v zamestnani.



4. V ¢&l. | savypusta bod 66. Nasledujlice body sa primerane precislujd.

Navrhuje sa ponechat moznost dohodnut si v kolektivnej zmluve
moznost nariadit pracu nad¢as podra doterajSej tpravy.

5. V &l | sa vypusta bod 97. Nasledujlice body sa primerane preCisluju.

Navrhuje sa ponechat povinnost preukazovat reprezentativnost
zastUpenia odborovej organizacie, v opatnom pripade by mohol byt
tento inétitat lahko zneuzivany.




