faktormi systémovej povahy (zrulenie niektorych vyhod obsiahnutych v zékone 70/1997 Z.
z., resp. obmedzenie podmienok ich uplatnenia, absencia krizovych a vojnovych kenfliktov v
krajinich pobytu), ale 2j nejasnostou perspektivy platnosti zdkona 70/1997 Zz.
o zahrani¢nych Slovakoch a nim garantovaného pravneho Statitu. Vyrazne retardujico na
vyvoj zdujmu krajanov o ziskanie Statitu posobilo najma spochybiiovanie igelnost zakona &.
70/1997 Z. z. ako osobitnej pravnej normy, zaznievajiice v kontexte diskusie okolo zékona o
Mad’aroch v susednych krajinich a tieZ nekoordinované girenie informacii o osude doteraz
platného zakona, prenikajticich z prostredia medzirezortnej komisie vytvorenej vladou SR na
pripravu novely zdkona o zahrani¢nych Slovakoch. Naopak, akcelerujicim &initePom zaujmu
sa stal bliZiaci sa termin vstupu SR do BU, podnecujiici najmé zdujem Slovékov a ich
potomkov z tzv. tretich krajin (napr. Juhoslavia, Staty byvalého ZSSR a tieZ juinej Ameriky -
Argentina, Chile, Peru). Z teritoridlneho hladiska najva&si zéujem o PZS, tak ako doteraz
prejavovali najmé prisludnici autochténnych slovenskych mensin zo Srbska a Ciernej Hory -
192 Fiadosti, z Ukrajiny - 110 Z%iadosti a z Rumunska - 107 Ziadosti. Z ostatnych §tatov: z
Rakiska - 25, NSR - 22 a z USA - 11 Ziadosti. Extrémne nizky zédujem k poctu o0sbb
slovenskej narodnosti nad'alej pretrvaval aj tento rok z Mad’arska (7 Ziadost] - celxovo zaT.
1997-2003 - 71 Ziadosti na cca 110 000 osdb).

6.3. Ludské prdva a prdva oséb patriacich k ndrodnostnym
mensindm

Slovensko sa vroku 2003 aktivne zapijalo do medzindrodnych aktivit pri
presadzovani a dodrZiavani Fudskych prav a priv osob patriacich k nérodnostnym menSinam.
Predovietkym v oblasti multilaterdlnych vztahov sme sa zaradili medzi krajiny, ktorych
ciefom je prezentovat' asnaZit sa o demokratizciu a dodrziavanie Pudskych prav vo
vietkych krajinsch medzindrodného spoloCenstva. Nasa krajina je na pode Valného
zhromazdenia OSN a najvyznamnej$ieho Fudsko-privneho orgénu OSN, ktorym je Komisia
OSN pre Pudské prava, stilym kosponzorom (podporovatelom) rezoliicii OSN o dodrZiavani
Pudskych prav vo viacerych krajinich sveta. Slovensko je zmluvnou stranou rozhodujicej
vadsiny mnohostrannych dohovorov OSN a Rady Eurépy v oblasti Pudskych priv. Navyse
podfa ustavy nasej krajiny maji medzindrodné zmluvy o Pudskych pravach a zikladnych
slobodach prednost pred zdkonmi a ako sulast vnitrodtatneho privneho poriadku s
pramefiom priamo aplikovatelného prava. Vtomto kontexte podporujeme usilie
medzindrodného spolodenstva o posilnenie a reformu Fudsko-pravneho mechanizmu vritane
efektivnejsicho fungovania monitorovacich orginov systému treaty bodies a hidsime sa
k myslienke ddslednej implementacie Tudskopravnych dokumentov na nérodnej drovai.

V systéme OSN

SR si aj v roku 2003 plnila svoje implementalné povinnosti k medzindrodnopravoym
zhvizkom v oblasti Tudskych prav. V diioch 17, — 18. jila 2003 obhajila delegicia SR pred
prisluinym vyborom OSN v Zeneve druhil periodickt spravu SR k Medzinirodnému paktu
o obgianskych a politickych pravach (ICCPR), ktord bola predloZend Vyboru OSN pre Tudske
prava 30. jila 2002. Spriva obsahovala komplexnii informiciu o pokroku desiahnutom
v oblasti uplatiiovania tohoto [Pudsko-pravneho dokumentu na Slovensku za obdobie
poslednych Styroch rokov.

Diia 23. oktébra 2003 bola Vyboru OSN na odstranenie rasovej diskriminécie (CERD)
postiipena $tvrtd apiata periodickd sprava SR k Medzindrodnému dohovoru o odstrineni
véetkych foriem rasovej diskrimindcie. »
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V ramci systému Rady Eurdpy

V stivislosti s monitorovacim mechanizmom RE v oblasti dodrZiavania Tudskych prav
navitivila v aprili 2003 Slovensk republiku delegicia Fur6pskej komisie proti rasizru
a intolerancii (ECRI). Navrh sprévy ECRI bol predlofeny na plenirnom zasadnuti PZ RE
zadiatkom decembra 2003 a monitorovacia sprava o Slovensku k otazke rasovej diskriminicie
a ingm formam intolerancie bude oficidlne publikovana zagiatkom roku 2004.

SR podporovala proces rozsirovania RE a v tejto stivislosti privitala prijatia Srbska a
Ciernej hory do Rady Eurdpy, ktor¢ sa uskutognilo podas plendrneho zasadnutia
Parlamentného zhromaZdenia Rady Eurdpy v aprili 2003.

V ditoch 5.- 6. novembra 2003 sa v moldavskom Kisineve uskutognilo 113. zasadanie
Vyboru ministrov Rady Eurdpy, na ktorom mala Slovenska republika svoje zastipenie.

V stvislosti s tym, Ze od 1. 1. 2002 nadobudla pre SR platnost’ Eurdpska charta
regionalnych alebo menginovych jazykov, predlozila SR generélnemu tajomnikovi RE v
decembri 2003 spravu o implementécii charty v SR.

SR sa v roku 2003 podieFala na diskusii o problematike vytvorenia pan-eurdpskeho
konzultainého féra pre Rémov na pdde Rady Eurépy. Prostrednictvom SM SR sa
zhidastiiovala aktivit pracovnej skupiny GT-ROMS, ktord bola vytvorena s ciefom preskiimat’
moZnost’ a podmienky vzniku takéhoto fora.

V ramci OBSE

Diia 2. decembra 2003 prijala Ministerskd rada OBSE na svojom zasadnuti
v Maastrichte , Akény plan na zlepenie situdcie Rémov a Sintov™ a ,,Akény plan boja proti
obchodnovaniu s Pudskymi bytost'ami®. Na ich priprave SR aktivne participovala.

7. INFORMACNA CINNOST A PREZENTACIA ZAHRANICNO-
POLITICKYCH AKTIVIT SR

V ramei informaénej a propagaénej &innosti pokratovalo MZV SR v systematickej
a efektivnej prezentacii vietkych zahrani¢nopolitickych krokov MZV SR. Mimoriadny d6raz,
v tejto oblasti, bol kladeny predovsetkym na informovanost’ o dosiahnutych vysledkoch SR
v procese integricie do NATO a EU. MZV tzko spolupracovalo s prisluinymi rezortmi pri
realizacii externej integraénej komunikanej stratégie s ciePom zvyEif' v &lenskych krajinach
EU informovanost o SR. Prisluiné odbory MZV SR zabezpedujit vykondvanie zékona C.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam v podmienkach MZV SR. Poéet Ziadosti
o informécie sa za posledné roky ustalil a predstavaje cca 1500 Ziadosti rone, ktoré sit
vybavované v zmysle zdkona. V roku 2003 boli sprevadzkované domovské stranky ZU SR
v zahraniéi, &m bola splnena tiloha uloZend v Zamerani zahrani&nej politiky SR na rok 2003.
K prezenticii zahrani¢nopolitickych aktivit MZV SR tspedne vyuZiva vlastni domovski

stranku na Internete, ktord je pravidelne aktualizovana.
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8. BUDOVANIE DIPLOMATICKEHO ZBORU A PERSONALNA
POLITIKA

V hodnotenom obdobi boli zékladom pre personalnu politiku a budovanie
diplomatickej sluZby priority zahrani¢nej politiky SR, a to vstup do NATO a do EU,. SR ma
v stidasnosti v zahrani¢i 59 vel'vyslanectiev, 8 misii a stalych misii, 8 generalnych konzulatov
a 8 slovenskych indtititov pri ZU SR. Dva zastupitel'ské drady, ZU SR v Lime a ZU SR
v Harare, ukon¢ili svoju &innost’ k 30. jinu 2003.

V roku 2003 pokradoval proces dobudovévania personalneho obsadenia ministerstva
a zastupitelskych tradov, ktoré boli posilnené¢ o odbomnikov na problematiku eurdpske)
integricie. V stlade s uznesenim vlady SR ¢&. 458 /2003 a & 947/2003 bolo pre rok 2003
rezortu MZV SR vy&lenenych 21 novosystemizovanych miest (18 tatnozamestnaneckych
a 3 miesta vo verejnej sluZbe). Z tychto zamestnancov bolo 18 vyslanych do zahranitia
a 0 3 zamestnancov bolo posilnené tstredie.

V priebehu roka 2003 ukonilo vykon funkeie vedicich diplomatickych misii SR 13
velvyslancov, 2 generalni konzuli a jeden chargé daffaires a.i.. Na uvolnené miesta bolo
vyslangch 7 vePvyslancov, 2 generélni konzuli a jeden chargé d’affaires a.i. V tejto stivislosti
treba kondtatovat, Ze k 31. decembru 2003 vedie diplomatické misie SR v zahrani€i
57 vePvyslancov, 7 generilnych konzulov a 10 chargé d’affaires.

Potet zamestnancov MZV SR - distredie 492 z toho 380 v Stdtnej sluzbe a 112 vo
verejnej sluzbe, riadiaci: 102. Zahranitie - 703,5 z toho 399 v Stitnej sluzbe a 304,5 vo
verejnej sluzbe, riadiaci: 83. Spolu: 1 195,5, z toho 779 v $tatnej sluzbe a 416,5 vo verejoej
sluzbe riadiaci pracovnici: 185. Kvalifikadnd 3truktira sa Statisticky nesleduje. Vekovy
priemer v ustredi je 39 rokov. Polet zamestmancov, ktori boli prijati do 3tatnej sluzby a ktori
uzavreli pracovny pomer vo verejnej shuZbe: 53. PoCet zamestnancov, ktori ukonéili sluZobny
pomer a pracovny pomer: 36.

MZV SR najéastej$ie spolupracovalo s Uradom pre $tatnu sluzbu, s Ministerstvom
financii SR a s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR. Ministerstvo zahrani¢nych
veci SR (osobny tirad a legislativny odbor) spolupracuje s vySsie uvedenymi ustrednymi
organmi pri legislativnych zmenach pracovnopravnych predpisov. Ide hlavne o Zikonnik
prace, zikon o Statnej sluzbe a zdkon o verejnej sluzbe. MZV SR informuje a rokuje
s Uradom pre $titnu sluZbu (gestor zdkona o Stitnej sluzbe) a s Ministerstvom price
socialnych veci a rodiny SR (gestor zdkona o verejnej sluzbe a Zakonnika prace)
o $pecifikdch, ktoré si potrebné do tychto zakonov zapracovaf. V novele zikona o Stitnej
sluzbe, ktora nadobudla t¢innost’ od 1.1.2004, rezort zahranitné veci ,,presadil” zisadné
$pecifika Sinnosti ,,zahraniCnej sluzby™. S Ministerstvom financii SR rokuje a spolupracuje pri
tvorbe systemizicie na prisluiny rozpoftovy rok a rozpoltu v oblasti platov a povinnych
odvodov do poistovni (zdravotné poistovne, socialna poistoviia, Naérodny tirad prace).

Na dinnost polas roka 2003 mali vyrazny vplyv legislativne normy v oblasti
pracovnopravnych predpisov. Hlavne zakon o Statnej slurbe v stidasnej podobe nevyhovuje
pre naé rezort. Podas celého roka 2003 nepriaznivo ovplyviioval &innost' vietkych riadiacich
Gitvarov. Problém vznikal hlavne pri pohybe $tatmych zamestnancov z dstredia do zahrani€ia a
opacne (obsadzovanie miest predstavenych, ale aj ostatnych pracovnych pozicif). Vzhl'adom
na to, ¥e nas rezort nemal schvéleny osobitny zékon o zahrani&nej stuzbe, bolo snahou MZV
SR v roku 2003 vyriedif problémové oblasti zahrani¢nej sluZby v persondlnej a mzdovej
oblasti hiavne v novele zikona o Stitnej sluZbe. Nami navrhované zdsadné zmeny v novele
zikona o Stitnej sluZbe boli akceptované. Novela zékona o titnej sluZbe zdsadne zmeni
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systém odmefiovania (bude stanovena jedna platové tarifa). Pre zamestnancov zahranicnej
sluzby sa v ddsledku zmeny zikona o daniach z prijmov zmenil pomer platu s G¢innostou od
1.1.2004 zo 43% v inej ako slovenskej mene a 2 37% v slovenskej mene, na 60% v inej ako
slovenskej mene a na 40% v slovenskej mene.

Po pozitivnych skisenostiach z praxe stale rovnako plati, e v roznych ¢innostiach
nagho rezortu je potrebnd {izka spoluprica vietkych riadiacich dtvarov pri legislativaych
zmenich pracovnopravnych predpisov a ostatnych predpisov tykajticich sa zahrani¢nej
sluzby. Pre rok 2004 sa pripravuje zdsadnd zmena systému poskytovania nihrad lietebnych
vydavkov zamestnancov zahrani¢nej shizby a ich rodinnych prisludnikov. Cielom
legislativneho zédmeru nasho rezortu je novelou zdkona o cestovnych ndhradéch stanovit
mosnost uzatvorenia poistenia lie¢ebnych nakladov pre zamestnancov zahraniénej sluzby
a ich rodinnych prisluinikov tak, aby mali rovnakeé prava v oblasti zdravotnej starostlivosti
ako ostatni ob&ania Slovenskej republiky (v siZasnosti si postaveni na firovefi turistu,
&o povaZujeme za nelnosné). V sivislosti s uvedenym sa navrhuje upravit' zakon o socidlnom
poisteni, v ktorom by sme cheeli dosiahnut’ pre zamestnancov zahraninej sluZby taky
vymeriavaci zéklad na povinné odvody do socidlnej poistovne, aby tento nemal vplyv
na urlenie vysky déchodku (podFa sicasnej platnej pravnej tpravy sa dochodok stanovuje len
7z korunovej &asti platu). Mame za to, Ze vySSie navrhovanymi zmenami v pravnych
predpisoch sa ,napravia“ nerovnosti v oblasti poskytovania lieSebnych vydavkov a urfovania
vysky ddchodkov pre zamestnancov zahraniéne] sluzby, ktoré v suasnosti chédpeme ako
diskrimina¢né. V zaujme daldej stabilizacie a profesionalizacie slovenskej zahraniénej sluZby
MZV SR voblasti personalnej politiky venuje zvySeni pozornost aj problematike
kontinualneho zvySovania kvalifikainej drovne svojich zamestnancov. Nadvizuje tak na
zikon &. 312/2002 Z.z. o ¥tatnej slube a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a zakon €.
313/2002 Z.z. o verejnej shuzbe v zneni d'alich zakonov, ktoré nadobudli uéinnost’ 1. aprila
2002. Oba uvedené zikony nielenfe podstatnym spdsobom modifikovali postavenie
samestnancov ministerstva, ale zaviedli do praxe novi koncepciu pripravy, dalSieho
odbomného vzdeldvania a personilneho rozvoja diplomatického a administrativno-technického
personatu rezortu. Nova koncepcia predstavuje komplexny systém celoZivotného vzdelavania
zamestnancov ministerstva, prakticky od ich nstupu na ministerstvo cez jednotlivé stupne ich
profesiondlnej dréhy aZ po vzdelavanie riadiacich zamestnancov. MZV SR v tejto stivislosti
organizuje pre zamestnancov ministerstva intemé aexterné vzdeldvacie aktivity podla
aktudlnych potrieb rezortu.

Vzdelavacie semindre v SR

V roku 2003 (k 18.11.2003) MZV SR zabezpeéilo i¢ast’ pribliZne 250 zamestnancov
na cca 50 odbornych semindroch organizovanymi externymi vzdelavacimi agentirami
v oblasti mzdovej a finanénej problematiky, v oblasti novelizicie zdkona o Statnej sluzbe
a o verejnej sluzbe, v problematike eurépskej integracie a eurépskeho préva, v oblasti ochrany
osobnych ddajov & zavedenie modelu CAF 2002 v Gstrednych orginoch $titnej spravy,
zameraného na systematické zvySovanie kvality vykonu $titnej spravy. Kuvedenym
vzdelavacim aktivitam je potrebné doplnit’ aj odborné kurzy pre komisie pre vykonanie
skiiok §tatnych zamestnancov v Stitnej sluZbe. Pre potreby zamestnancov MZV SR
zabezpedil prednisku externého lektora Policajnej akadémie v Bratislave J. Zabojnika na
tému Medzinirodny terorizmus a boj proti nemu. Do konca kalendarmeho roka 2003 bol
zorganizovany pre vybranych zamestnancov ministerstva odborny kurz z teoretickej
a praktickej pripravy zameranej na ziskanie zdkladnjch vedomosti a zrudnosti poskytovania
prvej pomoci. Vy3ka nikladov vynaloZenych na vzdelavanie zamestnancov MZV SR vroku
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2003 predstavovala cca 270.000 Sk. Nalezitd pozornost sa venuje najmi vzdeldvaniu
a rozirovaniu vedomosti stvisiacich s eurépskou integraciou. Dkazom toho je 1 skutoCnost,
e vrimei vzdeldvacich seminirov MZV SR uhradilo dCastnicke poplatky 7 StAdtnym
samestnancom na 1- roéné postgradudlne $tddium na Fakulte manaZmentu v Bratislave
v rozsahu 84.000,- Sk a 2 §tatnym zamestnancom na $pecializovany 3 - mesatny seminér na
Akadémii Istropolitana - NOVA vrozsahu 40.000.- Sk. Obidva $tudijne programy su
zamerané len na euroagendu a prehibenie vedomosti a znalosti z buduceho Elenstva SRv EU.

Studijné pobyty v zahrani¢i

V roku 2003 (k 18.11.2003) sa 64 zamestnancov MZV SR z(&astnilo zahraniénych
$tudijnych pobytov na diplomatickych akadémi4ch, in3tititoch medzinirodnych vztahov
apodobnych vzdeldvacich inStiticidch ministerstiev  zahraniénych veci v eurépskych
i mimoeurépskych krajinich, resp. sa zilastnili na semindroch, kurzoch, vycvikovych
programoch, staZach, konferenciach apod. Vramei tychto aktivit sa realizovalo 33
kratkodobych (do 1 mesiaca) $tudijnych pobytov (50 zamestnancov), 7 strednodobych (do 3
mesiacov) $tudijnych pobytov (9 zamestnancov) a 4 dlhodobé (nad 3 mesiace) $tudijné
pobyty (5 zamestnanci), ktorych vzdelévacie programy boli zamerané predovietkym na
problematiku eur6pskej integracie a medzinarodno-ekonomickej spoluprace, otizky spoloénej
a obrannej politiky, terorizmus a boj proti terorizmu, oblast’ medzinarodného prava, ako aj na
problematiku diplomatickej praxe a vyucby cudzich jazykov.

Ako je uZ uvedené vy3iie, osobny trad vyuZiva ponuku zahraniénych vzdelavacich
programov z renomovanych vzdelavacich indtititov, resp. z Ustrednych orgénov Stitne]
spravy najmi z lenskych Stétov EU aNATO. Z tychto indtiticii moZno spomentt’ napr.
Diplomaticki akadémiu Viedefi, Oxfordski univerzitu, Diplomaticki 3kolu v Madride,
Stredisko eur6pskych Stadii v Strasburgu, Holandsky indtitdt medzinirodnych vztahov
Clingedael, Narodnu kolu verejnej spravy ENA v PariZi, Eurépske stredisko bezpefnostnych
$tidii G.C. Marshalla v nemeckom Garmischi, Zenevské stredisko pre bezpetnostni politiku,
Diplomatick akadémiu pri MZV Ruskej federacie aMoskovski $tdtnu univerzitu
medzinirodnych vzfahov, MZV Belgicka, MZV Indie a d’alSie.

Jazykové vzdelavanie

Osobitnou kapitolou pri zvySovani odbornej profesnosti, resp. pri zvySovani odbornej
kvalifikacie je jazykova priprava zamestnancov ministerstva. ZvySovaniu jazykovej trovne
zamestnancov MZV SR je venovana stila pozomost’ uZ niekolko rokov a v tomto zmysle si
organizované interné jazykove kurzy v spolupréci so 3titnymi jazykovymi Skolami €1
kultirnymi in3tititmi zastupitePskych tradov zastipenymi na Slovensku (napr. Goetheho
institdt, Franctzsky indtitit). V akademickom roku 2003/2004 prebicha pit internych
jazykovych kurzov pre zamestnancov 210 2

- anglického jazyka pre stredne pokro€ilych (24 zamestnancov);
- anglického jazyka pre pokrogilych (25 zamestnancov);
- francizskeho jazyka pre stredne pokrotilych (25 zamestnancov);
- franctizskeho jazyka pre zatiato&nikov (22 zamestnancov);
- a ¥panielskeho jazyka pre zatiatotnikov (20 zamestnancov),
Celkové niklady na jazykové vzdeldvanie v roku 2003 predstavuju 248.000 Sk.
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Priprava Pudskych zdrojov pre rezort MZV SR

Ministerstvo sa taktieZ aj v tomto roku podiel'alo na odbornej priprave potencidinych
Tudskych zdrojov pre potreby rezortu. V tejto oblasti spolupracuje s vybranymi vysokyroi
%kolami a univerzitami, ktorych absolventi mdZu najst’ uplatnenie v zahranitnej shiZbe. Ide
najmi o $tudentov Fakulty politickych vied a medzinrodnych vztahov a Pravnickej fakulty
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ustavu medzinérodnych vzt'ahov a aproximécie
prava Pravnickej fakulty Univerzity Komenského Bratislava, Pravnickej fakulty Trnavskej
univerzity v Trnave, Fakulty medzindrodnych vztahov Ekonomickej univerzity v Bratislave,
Filozofickej fakulty UK Bratislava a Filozofickej fakulty UKF Nitra, ktorym ministerstvo
poskytuje kratkodobé odbomé stiie v Gstredi ministerstva na jednotlivich odbornych
litvaroch a na vybranych zastupitel'skych tradoch SR v zahrani&i. V roku 2003 absolvovalo (k
18.11.2003) kratkodobt odborni staZ v tistredi MZV SR celkovo 185 tudentov ana ZU SR
v zahrani¢i vykonalo kratkodobt staZ 45 Studentov. Okrem moZnosti realizoval staZe na
MZV SR & ZU SR vzahraniéi sa niektori zamestnanci ministerstva zapajajit tieZ do
prednaikového procesu, ked’ na Fakulte politickych vied a medzindrodnych vztahov UMP
v Banskej Bystrici predna3ajt aktualne problémy zahrani&nej politiky ¢i diplomacie.

V rimei potreby neustdlej profesionalizacie zahraniénej diplomatickej sluzby SR
ministerstvo planuje aj vroku 2004 nadale] venovat zvy3end pozornost kontinudlnemu
a systematickému zvySovaniu odbornej trovne jej zamestnancov aza tymto ucelom
zabezpedit' realiziciu komplexného systému celoZivotného vzdeldvania zamestnancov
rezortu.

Medzinirodné organizicie a obania SR

V roku 2003 bol zaznamenany nérast zaujmu ob&anov SR o zamestnanie v Struktiirach
medzinirodnych organizacii, predovietkym pokial ide o posty v Europskej komisii,
Furopskom parlamente, respektive v inych $truktirach EU (125 evidovanych Zadosti).
O pracu v $truktirach EU sa v roku 2003 zaujimali predovietkym Studenti poslednych
rotnikov vysokych $kol a ich erstvi absolventi. V tejto stvislosti je potrebné konstatovat,
e mnohi Fadatelia neboli o problematike eurépskej integricie primerane informovani
a vzhPadom na to MZV SR - Stredisko pre OSN a daldie medzindrodne organizicie im na
poziadanie poskytli nevyhnutné idaje vritane osobnych konzulticii a elektronickych
informacii. Okrem EU sa ob&ania zaujimali najm4 o zamestnanie v OECD, OBSE 2 OSNav
jej 3pecializovanych agenturach.

V nasledujicom roku sa v stvislosti so vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej
{inie predpoklada d'al3ie zvySenie poltu uchadzadov o uvedené pozicie a sifasne aj rozsirenie
agendy, ktord suvisi s vysielanim narodnjch expertov SR do eurdpskych Struktir
a so spolupréacou Strediska s ustrednymi organmi $tatnej spravy SR.

SR je tlenom, resp. zmluvnou stranou viac ako 100 medzinarodnych a medzivladnych
organizécii, programov, fondov, konferencii a pod. Zmyslom &lenstva SR v medzinarodnych
organizcidch je efektivne presadzovanie zahraniéno-politickych zaujmov SR, ale aj uast’ SR
v programoch a projektoch technickej pomoci, ziskavanie grantov a pod. Napomaéhanie
zamestnavaniv slovenskych oblanov v medzindrodnych organiziciach je tiez jednym
z prvkov efektivneho vyuZivania Elenskych prispevkov.

Kazda orgaaﬁzécia mé4 svoje pravidld pri obsadzovani jednotlivych postov.

V organizdcisch spadajiicich do systému OSN vznikd &lenskym krajinim nirok na obsadenie
miest na zaklade kvéty vyplyvajicej z vy¥ky ¢lenského prispevku a dodrZania geografického
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principu. Kvéta pre obfanov SR pre obsadzovanie profesiondlnych miest v sekretariate OSN
je podla informécii SM Zeneva v rozpiti 4-6. Do tohto poétu sa pogitajl miesta vo vietkych
sidlach OSN a vo vietkych jeho organoch, programoch a fondoch. Z tohto hradiska mozno
kondtatovat, ¥e podla sadasného stavu je kvota OSN pre SR znatne prekrodend. Realita
potvrdzuje trend obsadzovania mnohych postov na zdklade odbornjch poZiadaviek
(napr. vysoké zastipenie SR v Medzinérodnej agentire pre atémovii energiu) 2 miery
anga¥ovanosti &lenskej krajiny v konkrétnej MO v podobe dobrovolnych finanénych
prostriedkov (skupina velkych donorov). Uchadzadi o posty do MO prechadzaju vyberovym
konanim. Ak organizicia nespadd do systému OSN, krajine automaticky nevznikd narok
na obsadenie uréitého poétu miest. Tie sa obsadzuji konkurzom, kde sii stanovené niro¢né
odborné a jazykové kritérid. V niektorych pripadoch sa pri vybere novych zamestnancov
uprednostiiuji ob&ania tych krajin, ktoré v aparéte organizécie elte nie si zastipene.

Pokas roka 2003 MZV SR aktivne pdsobilo 2j vo vy3ie uvedenej oblasti, & uZ iSlo
o samostatné kontrakty alebo o vysielanie narodnych expertov SR do $truktir Eurépskej tnie.
V tejto stvislosti Stredisko spracovalo informaény list, ktory obsahoval zikladné inStrukcie
k postupu  vysielania ndrodnych expertov SR do Htruktir Eurdépskej tmie a spolu
s Rozhodnutim Eurdpskej komisie &islo C (2002) 1559 k Pravidlam vysielania narodnych
expertov do Eurépskej komisie z 30. aprila 2002 (COMMISSION DECISION of 30 Apnl
2002 Rules applicable to National Experts on Secondment to the Commission) ho odoslalo
Gistrednym orgAnom §tatnej Spravy. VzhPadom na skutodnost, Ze prax ustrednych organov
Statnej spravy, ktoré budt v blizkej budticnosti v spolupréci s MZV SR (Stredisko a Sekcia
eurépskej integracie) priamo zainteresované v procese vysielania nérodnych expertov,
si vyZiadala preklad vysSie uvedeného materidlu z anglického jazyka do slovenského jazyka.
Stredisko dany preklad zabezpetilo a distribuovalo vietkym dotknutym organom. Dalej
Stredisko listom v mene vediceho sluZobného {radu MZV SR poZiadalo vysiie uvedené
organy o oznamenie kontaktnej osoby, s ktorou bude v pripade ponuky na obsadenie volnej
pracovnej pozicie nirodného experta v struktirach EU MZV SR spolupracovat. Napriek
tomu, Ze predmetny list bol v auguste 2003 spracovany a odoslany 15 Ustrednym organom
Statnej spravy, do dneného dita nafi odpovedalo len 5 z nich. Povereni zamestnanci
niektorych Gstrednych organov odpoved sice prishibili telefonicky, ale v skuto&nosti ju MZV
SR nedostalo. Ako vyplymulo z telefonickych rozhovorov zamestnancov Strediska,
na rezortoch bud v stidasnej dobe prakticky neexistuji alebo sa len zadinaja zostavovat
databazy odbornikov, ktori by mohli byt v pripade potreby vysielani ako narodni experti SR
na pozicie v §truktiirach EU po vstupe SR do EU.

Nadobudnutie plného &lenstva v NATO, ktoré sa predpoklada v aprili 2004, nebude
zakladat pre SR priamy narok na obsadenje stanoveného pottu miest v Struktirach
organizicie. Predpoklada sa vsak, Ze Slovensku bude poniiknuté obsadenie cca 35-30 miest
vo vojenskych organoch Aliancie. Podet budtcich miest v civilnych $truktarach nie je moZné
v stidasnosti konkretizovat. Miesta v civilnych Struktirach NATO sa obsadzuji formou
vyberového konania. Hoci zo strany organizécie je zdujem o primerané zastiipenie vetkych
&lenskych krajin atoto sa pri vybere berie do tivahy, pokial krajina nema potrebny pocet
dostato&ne pripravenych kandidatov, miesta sG obsadzované predstavitelmi d’alsich lenskych
Statov. V partnerskych Stabnych prvkoch vytvorenjch v ramci vojenskych Struktir NATO
je v suasnosti sekondovanych 7 predstavitefov OS ASR a v Euroatlantickom stredisku
pre koordindciu reakeii na katastrofy (EADRCC) pbsobi jeden zéstupca MV SR,

V ramci Rady Eurdpy (RE) existuje tzv. geografické rozdelenie poctu pracovnych
miest v kateg6rii A, Co si vysokoskolsky vzdelani zamestnanci. V zavislosti od schvéleného
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rozpoltu je ka’dému &lenovi RE priznany uréity podet bodov, zkiorjch sa odpoditava
sa miesto obsadené zamestnancom prisluing] krajiny. SR md priznanych 8 bodov,
s moZnostou rozpitia a% do 11 bodov. V sidasnosti pracuji traja zamestnanci zo SR na trvaly
kontrakt v kategérii A. Za kategdriu B - ostatni zamestnanci, sa body neodpogitavaji. Volné
miesta v sekretaridte RE si obsadzované na zéklade vypisanych konkurzov s presne
vymedzenymi podmienkami.

V Organizicii pre bezpefnost' a spolupracu v Eurépe (OBSE) nie je exaktne
vymedzeny pocet oblanov z jednotlivych &lenskych krajin na obsadenie prislusnych postov
a pracovné miesta maji dvojaky charakter: kontrahované (platené z rozpottu OBSE)
a sekondované (platené vysielajtcim Ulastnickym Statom OBSE). Clenovia misii OBSE st
takmer vyluéne ,sekondovani®. Ako v ostatnjch ¥truktirach OBSE, ani v misidch nie st
narokovatePné polty miest alebo kvéty pre jednotlivé Gtastnicke $taty. Kandidati nominovani
$tatmi sa vyberaja podla kritérii OBSE, medzi ktorymi je aj kritérium tzv. geografickej
diverzity" personalu kaZdej misie alebo instithcie. Pomer pottu &lenov misii z G¢astnickeho
$tatu a vysky jeho &lenského prispevku moZe slazif len ako neoficilny orientaény ukazovatel
aktivity $tatu v tejto oblasti. SR ma v organizécii zastipenie na najvysSom poste. Jan Kubis je
GT OBSE, d'alej 6 zamestnancov v tstredi OBSE vo Viedni a 6 &lenov misii OBSE zo SR
st na ,,sekondovanych’ miestach.

Okrem slovenskych ob&anov, ktori pracuji v medzinarodnych organizaciach v rmei
dthodobych kontraktov, mé SR zastipenie aj v ramci kritkodobych misif, ako v mierovych
jednotkach, pozorovatef'skych misiach a pod. V stdasnosti takouto formou pracuje pre rozne
medzinarodné organizicie celkovo 871 slovenskych obéanov (pristuinikov ASR a civilov)
(vid.. tabulka 3). Celkovo pdsobi v misich OBSE 6 civilnych ob&anov SR a 4 v mierovych
misiach OSN. Slovenska republika prispieva, okrem beZnych prispevkov OSN, aj do rozpoctu
mierovych opericii OSN. V si¢asnosti sa SR zidastinje na mierovych misidch OSN:
UNDOF (Golanské vysiny), UNTSO (Syria), UNMEE (Etiépia-Eritrea), UNFICYP (Cyprus),
UNMISET (Vychodny Timor), UNAMSIL (Sierra Leone). Celkovy poget pristusnikov OS SR
posobiacich v mierovych misiach je viak 860, z toho OSN (604), KFOR a SFOR (129),
OBSE (2), EUMM (3), Afganistan (40) a Irak (82).

Z celkového prehfadu zastipenia SR v medzinirodnych organiziciach vyplyva,
¥e 127 slovenskych ob&anov pracuje v 37 medzinirodnych organizécich, resp. programoch
(z celkového poftu vyse 100) vramci dlhodobych kontraktov. Tato skutoénost’ sveddi
o disproporcii medzi poétom oséb a poltom organizacii v ktorych pracuji. Zastipenie
v niektorych MO (napr. tiradovne OSN vo Viedni) vzhPadom na vysku poskytovancho
prispevku je primerané, v niektorych MO je mierne pod droviiou (napr. RE), inde su znalné
rezervy resp. nemame Ziadne zastupenie (ide predovietkym o 3pecializovane organizicie ako
napr. UNON, UNEP, UH - Habitat, IMO, IMSO, ICO, INMARSAT, IRSG, ISO, ICSG,
ILZSG, IOLM, BIPM, OIV, OIE, ECMT, ECAC, EUTELSAT, BIE, IIR, IIF, EPPO, APCA
a pod.). V buddcnosti bude potrebné venovat' vaciiu pozomost’ systematickému
presadzovaniu slovenskych kandidatov na volné posty najmi v tych organizaciach, ktoré si
pre SR z rdznych aspektov ddleZite a v ktorych SR doposial nemé Ziadne zastupenie.

V zaujme dosiahnutia pozitivnejdich vysledkov v danej oblasti Stredisko venuje velki
pozornost’ vytvaraniu databazy odbornikov v oblastiach, ktoré edte nema pokryté. DoleZitym
prvkom préce Strediska je tieZ vber vhodnych kandidatov zo SR na volné miesta v MO,
rychla komunikdcia a vymena informécii medzi MO - Stredisko - kandidit - MO - SM

P

resp. ZU SR, ako & aktivne presadzovanie v centrilach jednotlivych medzindrodnych
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organizécii prostrednictvom Stalych misii, prip. ZU SR.

Zastipenie SR v mierovych misiach OSN je na vysokej tirovni, &o sved¢i o vysokom
kredite prisluinikov ASR na medzinarodnom poli. V misidch OBSE a EUMM je zastiipenie
SR na primeranej Urovni.

Mimoriadne pozitivne treba hodnotit’ skutotnost’, Ze na Slovensku mé v sicasnosti
zastipenie 10 medzindrodnych organizécii (Svetova zdravotnicka organizicia - WHO, Urad
vysokého komiséra OSN pre uteCencov - UNHCR, Medzinarodn4 finangna spoloénost’ - IFC,
Urad pre kontrolu drog a prevenciu kriminality - ODCCP, Populaény fond OSN - UNFPA,
Program OSN pre rozvoj - UNDP, Rozvojovy fond OSN pre Zeny - UNIFEM, Svetova banka
- The World Bank - Regional Support Centre, Informatna kancelaria Rady Eur6py,
Medzindrodny Videgradsky fond). Sustredenim vi&Siny MO v jednom objekte ide o napliianie
myslienky vytvorenia tzv. UN House v Bratislave, o je pre SR nepochybne prinosom, beric
do tivahy priamy ekonomicky dopad, prestiZne a zérover politické hladisko a v neposlednom
rade i otazku zamestnanosti slovenskych ob&anov.
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